Fuzesabony Varos Onkormanyzat KépviséHtestiletének
20/2012.(X.19.) 6nkormanyzati rendelete
a VIK Fuzesabonyban igénybe vehéttantgyi szolgaltatasokért kérhed
téritési dijak és tandijak megallapitdsanak szabairol

Flzesabony  Varos Onkormanyzat Képuigelstilete a helyi
onkormanyzatokrol sz6l0, tobbszor modositott 1490 LXV. toérvény 16. 8 (1)
bekezdésében, a nemzeti koznevéleszolo 2011. évi CXC. tdrvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 83. §-a (2) bekezdésének my}j@ban, valamint a nemzeti
koznevelésil sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012 1(¥8.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban Vhr) 34.8, 35.886iban foglaltak alapjan
a fenntartdsabanitkodé VIK Flizesabonyban taniigyi szolgaltatdsokért kérhet
téritési dijak és tandijak megallapitasanak szabrdlya kovetke& rendeletet
alkotja.

A rendelet hatalya

1.8

A rendelet hatalya kiterjed Flizesabony Varos Onkmymata fenntartdsaban
miik6do VIK Flzesabonyra.

Fogalmak

2.8

(1) Kvota: Tanévkezdéskor szakmai feladatra szadtiélyd kiadasok egy
tanulora juté hanyada iskolanként

(2) Téritési dij mértéke: a kvota e rendeletbenatapitott szazaléka

(3) Tandij mértéke: a kvota e rendeletben megatitipizazaléka

A téritési dij ellenében igénybe velietzolgaltatasok kore és a téritési
dijfizetési
kotelezettség mértéke az altalanos iskolakban

3.8

(1) A Vhr. 33. §-aban meg nem hatarozott egyébalbgkasok szervezésekor a
kvéta 1%%6-a.
(2) Vendégtanuldi jogviszony esetén a téritésindijtéke a kvota Po-a.



(3) Fuggetlen vizsga szervezese esetéen a fliggetlesga vizsgadijat
tantargyanként kell megallapitani gy, hogy tantanieént a vizsgadij 6sszege
az adott évre érvényes kotaldegkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

A téritési dij ellenében igénybe velietzolgaltatasok kore és a téritési
dijfizetési
kotelezettség mértéke a kézépiskolakban

4.8

(1)A Vhr. 33. 8-4ban meg nem hatéarozott egyéb fkgt@sok szervezeésekor a
kvota 1%%6-a.

(2) A nem tankoételes tanulonak az iskolaban a tanulimé&myetelméenyek nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommatét® megismétlésekor a
Vhr. 33. 8 (1) bekezdéd) és c) pontjaban meghatarozott kdznevelési
kozfeladatok tizennyolc éven aluli tanuléknal a tev®-a.

(3) Nem tankdteles tanuldnak az iskolaban a tamyimdvetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommakté megismétlésekor a
Vhr. 33. § (1) bekezdds) ésc) pontjaban meghatarozott kdznevelési
kozfeladatok esetében 18 éven fellli tanuloknat@dk2®o-a.

(4) Nappali oktatds munkarendje szerint szervepdthtas kivételével —
felnéttoktatasban a tizenegyedik évfolyamtol a gimnabama kvota 2%-a.

(5) Fuggetlen vizsga szervezeése esetéen a fliggetlesga vizsgadijat
tantargyanként kell megallapitani ugy, hogy tantardgént a vizsgadij 6sszege
az adott évre érvényes kotaldegkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(6) Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanydgviszony
megs#inése utan az érettségi vizsga, tovabba az adsijatargybol a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyivamegszerzése Gt
sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabhtga és po6tlo vizsgdja, a Vhr.
35.8-4ban foglaltak szerint

(7) A tanuléi jogviszony megs$inése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve
a javitd- és potlé vizsgat is), tovabba a tanuligvjszony fennélldsa alatt
megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsgareset@asodik vagy tovabbi
javitévizsga. A Vhr. 35.8-aban foglaltak szerint

(8) Vendégtanuldi jogviszony esetén a téritésirgijteke a kvota P@-a.



A téritési dij ellenében igénybe veliestzolgaltatasok kore és a teritési
dijfizetési
kotelezettség mértéke az alapfokuivészeti iskolaban

5.8

(1) AVhr. 348(1)b, pontjaban felsorolt szolgéaltatasok igénybeveésdtén 6t év
folotti és tizennyolc év alatti tanuloknakeaota 13%-a.

(2) A Vhr. 348(1) b, pontjaban felsorolt szolgdisuk igénybevétel esetén
tizennyolc év folotti és huszonkét év alatti taikmal a kvota 15%-a.

A tandij ellenében igénybe veldetzolgaltatasok kore és a tandij-fizetési
kotelezettség mértéke

6. 8.

(1) Alapfoku mivészetoktatasban a heti hat tanérat meghaladd aanor
foglalkozas, a tanulmanyi koévetelmények nem tekssi miatt az évfolyam
masodik vagy tovabbi alkalommal tértérmegismétliése, tovabba minden
tandrai foglalkozas annak, aki nem tankotelesgvelt hogy nem all tanuloi
jogviszonyban a nappali rendsizeragy nappali oktatas munkarendje szerinti
oktatdsban, valamint annak, aki a huszonegyedité\@e betdltbtte, a kvota
45%-a

(2) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai @rmmboz nem
kapcsoldédd nevelés és oktatas, valamint az ezazefiggg mas szolgaltatas
altalanos és kozépiskolaban, a kvota 45%-a

(3) Kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kovetelmények neljeditése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal tofiénegismétiése a kvéta 45 %-a

(4) A tanuldi jogviszony keretében a masodik vagy tiwérakképesitésre
valo felkészilés, beleértve a masodik vagy tovadskmai vizsgat, annak
javito- és potld vizsgdit is, a kvota 20%-a

A tanulmanyi eredmények alapjan jaro és a szocidledyzet alapjan adhat6
kedvezmények, mentességek

7.8

(1) A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyidemenytl figgéen csdkkenteni
kell.

Az e rendeletben meghatéarozott téritési dij illctvedij 6sszegét félévente, az
el6zo félév tanulmanyi eredménye alapjan az alabbiakirddeell csokkenteni:



1. dijcsoport 4,51 tanulmanyi atlag fel&@ %-os kedvezmény

2. dijcsoport 4,01-4,50 tanulmanyi atlag k6za@%-os kedvezmény

3. dijcsoport 3,51-4,00 tanulmanyi atlag kozb@%-os kedvezmény
Tanulmanyi atlaggal nem rendelketanuldk az I. félévre a 2. dijcsoport szerint
megallapitott téritési dij, illetve tandijat fideti

kotelezettség a gyermek, tanuld szocialis helyakpjan tovabb csdkkentldet
az Alapfoku niivészeti iskolaban

A téritési és tandij kedvezményre, mentességre@disazeg nagysagat a
alabbi szocialis és egyéb szempontok figyelembé&néie

a, nagycsaladosok gyermekei,

b, munkanélkili szilik gyermekei,

c, létminimum alatt élik gyermekei,

d, csonka csaladok gyermekei,

e, ha a tanulo tobb tanszakon tanul,

A kedvezmények korét és mértékdil a fotargy tanar javaslata alapjan az
igazgato dont.

kotelezettség a gyermek, tanuld szocialis helyakpjan tovabb csdkkentldet
az altalanos és kdzépiskolaban

a) A tanulmanyi eredmény figyelembe vételével miegdott téritési dij illetve
tandij 6sszege

1./ 25 %-kal csbkken, ha a tanulé csaladjaban azére futé havi nettd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijmimmuindenkori legkisebb
0sszegének kétszeresét.

2./ 50 %-kal csOkken, ha a tanuldé csaladjaban azére fjutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijmimirmindenkori legkisebb
0sszegének masfélszereseét.

3./ 80 %-kal csbkken, ha a tanuld csaladjaban azére futdé havi netto
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijmimirmindenkori legkisebb
0sszegét.

b) A kérelem elbiralasarél az intézmeényvézilint.

c) A kedvezmények elbirdlasanal kiskoru és nagykaltéartott tanulonal a
szubk jovedelmi helyzetét, a nagykorl és eltartasaminéga gondoskodo
tanulo esetében a tanulo jovedelmi helyzetét kggfelembe venni.

(4) Az egy tanulonak megallapithatd — a tanulm@&ngdménye alapjan jaro és a
szocialis helyzet alapjan adhaté — kedvezmény kergyuttesen a teritesi dij,
a tandij alapdsszegének 80 %-at nem haladhatja meg.

(5) Ha a tanuldt azért terheli téritésidij-fizetédietve tandijfizetési
kotelezettség, mivel tanulmanyi kdvetelmények ngeggese miatt kényszerul
évfolyamot, illebleg érettségi vizsgat, szakmai vizsgat megismétebuy



ezeken a vizsgakon javitovizsgat tenni, szociadbdsivkzményben nem lehet
részesiteni.

(6) Az allami fenntartast és az allami feladataédan részt vévalapfoku
mivészeti iskolaban heti hat tandrai foglalkozasdsiitott téritési dij ellenében
a fotargy gyakorlatdnak és elméletének elsajatitasammamint tanévenkénti
egy meghallgatas és egyivészi ebadas, tovabba e szolgaltatasok korében az
iskola létesitményeinek, felszereléseinek haszmatainden esetben ingyenes a
halmozottan hatranyos helyideta hatranyos helyzietanuld, a testi, érzékszervi,
kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabbausizta tanuld részére az
el alapfoku nivészetoktatasban val6 részvétel esetén.

(7) Hatranyos helyzéttanuldktol téritési dij nem szedbet

(8) Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnieda nevelésbe vett tanulénak.

A téritési dijak és a tandijak kozlésének, megallapanak és befizetésének
Szabdlyai

8.8

(1) A kozoktatasi intézmény ved@g az intézménybe felvételre jelentkez
gyermekek, tanuldk térvényes képvisiekoteles tajékoztatni az intézményben
téritési dijért, tandijért igénybe vebeszolgaltatasokrol, a dijak véarhatd
alapdsszegél, valamint a rendelet szerint — a tanulmanyi erédyek, illetve a
szocialis helyzet alapjan — adhato kedvezméryelrdijfizetés szabalyairdl. A
fenti informaciodkat az intezményvedeatijmentesen koteles szolgaltatni.

(2) Az intézmény vez8je a rendeletben felsorolt kdzoktatasi szolgaltaiées
vonatkozd és a kovetk&ztanévben fizeterid téritési dijak és tandijak
alapdsszegeit szakmai feladatonként minden év mM&jig hatarozza meg.

(3) A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkda@ az intézmény vezge ad
tajékoztatast a téritési dij és a tandij mértékémelgallapitasarol, és annak
befizetési modjardl (részletfizetési kedvezmény)

(4) A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkdaasy, illetve téritési dij, tandij
fizetési kotelezettséggel jaré szolgaltatas igésgiér a tanuld vagy annak
torvényes képviséje koteles irasos nyilatkozatot adni arrél, hogpgerssen
megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandgaterre megszabottdden és
mddon megfizeti, valamint arrél, hogy tudomasulzvemiszerint a téritési dij
és tandij fizetésének - hozzajarulas nélklli - ehdasa a szolgaltatasbol vald
kizarassal jarhat.

(5) A téritési dij és tandij 6sszegét a tanulona&n@v soran legalabb félévente
kell megfizetnie az intézmény igazgatoja altal megett hataridig €s médon.

(6) A vizsgakkal kapcsolatban o@ft tandij és téritési dij fizetési
kotelezettségének a tanuld az intézmény igazgattghmegszabott dpontban
egy 0sszegben tesz eleget. Tandij- és téritékitBjes vizsgat csak a befizetés
igazolaséaval lehet elkezdeni.



(7) E rendelet alkalmazasakor a tanulé szamara zabg nyilatkozattételi és
fizetési kotelezettség a kiskorl és nagykeltartott tanulé esetében térvényes
képvisebjét, illetve az eltartasardl gondoskodd személytg rma nagykord,
eltartasar6bnmaga gondoskodénulé esetében magat a tanul6t terheli.

(8) A tanuld, illebleg a kiskora tanuld torvényes képvigel koételes
haladéktalanul bejelenteni, ha a jévedelmi viszdrgia olyan mérték valtozas
kovetkezett be, amely miatt fennallo fizetési kételitségét nem tudja
teljesiteni, vagy a korabban megéallapitott kedvemme® a tovabbiakban nem
jogosult.

Ha e kotelezettségének nem tesz eleget, az elahgedéesi dijat, illeileg
tandijat utdlag a jogszabalyban meghatarozott letsekamatokkal névelten -
koteles megfizetni.

9.8
Vegyes rendelkezések
(1)E rendelet 2012. november 1-jén Iép hatalyba. )
(2)Ezzel egyiddjleg hatalyat veszti Fuzesabony Varos Onkormanyzat

Képviseb-testuletének a 23/2009.(V.27.) és a 20/2011.(1X0.) 3
dnkormanyzati rendelete.

Flzesabony, 2012. oktober 19.

Hidvéginé Dr. Szigetvari Erika Guly&sszIo
jegy polgarmester



