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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fiizesabony Varos Onkorményzata Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban 2013. julius 18-an 87/2013. (VII.18.) Képvisel6-testilet hatarozatban

rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi el6irasoknak megfelel6éen az Esélyegyenl8ségi Program
felllvizsgalatanak elvégzését irja le.

Flizesabony bemutatasa

Flizesabony, Heves megye egy kis varosa, a Hevesi sikon Egert6l 25 km-re elhelyezked6 telepiilés a kistérség
egyetlen varosa, kertvarosi jelleggel. A f6varostél alig tobb mint 100 km-re fekszik, vasuton és kdzuton

egyarant j6l megkozelithets. Osszekotd kapocs az orszag s a szlikebb régié minden tajegysége felé.
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A teleplilés a vasut altal kettéosztott részekbdl all: északi varosrész (telep), déli varosrész (falu). Ezen
,kettéosztottsag” miatt a vdros sajatos képet mutat mindenbdl kettSt kell fenntartania: orvosi rendel6,

6voda és bolcséde, altalanos iskola, posta stb.



A teleplilés gazdasagi életét évszazadokon keresztiil a mez6gazdasag dominancidja jellemezte. A telepiilés
mez6gazdasagi jellegl volt a torténelem soran, ezt az utdbbi évtizedek ipari foglalkoztatottsaga valamelyest
csokkentette, de ennek ellenére elmondhatd, hogy Filzesabonyban és kornyékén a mezGgazdasag
dominans gazdasagi agazat. A varos Osszterlilete 3954 ha. Ebbdl viszonylag nagy rész 3810 ha
mezGgazdasagilag mlvelt terliletként van nyilvantartva.

Flizesabonyban az ipar szerepe nem jelent6s. Az iparszerkezeten beliil a nyersanyagokat feldolgozé ipar a
domindns.

Flizesabony alapvetéen mez6gazdasagi teriilet, ahol az ipar szerepe nem jelentés. Az ipar legnagyobb
szazalékat a fémfeldolgozd (70,1%) ipar teszi ki, nevezetesen a PIKOPACK Rt. A cég fémbdl késziilt
csomagoldszerek gyartasaval foglalkozik. Ez a gyar a MAV mellett a kérnyék legnagyobb foglalkoztatéja,
atlagosan 650 f6 dolgozik a cégnél.

A varos masik nagy gyara (16,6%), a mikodését 2000-ben megkezdé DUROPACK Csomagoldeszkdz Gyartd
és Feldolgoz6 Kft, amely diszdobozok és élelmiszercsomagolé termékek gyartasaval foglalkozik.

Nem tul jelent8s, de még mindig szamottevének mondhatd a kavicsbanyaszat (5,6%).

Ez az egyetlen iparag, ami kilég a feldolgozd iparagak sorabdl, egyediil képviselve a varos banyaszatat.

Uj szinfolt a varosban, a térség egyik legmodernebb gyara a Fenstherm Kft (izeme, ahol modern nyilaszaré
szerkezeteket allitanak eld (2,6 %). A telepilésen taldlhatod, a hazai mezégazdasagi termeltetést - beleértve
a vetébmag, mltragya, novény véddszer, gép- és gépalkatrész ellatast és szaktanacsadast - alapvet6en
meghatarozd két orszagos haldzattal rendelkezé cég, a nadudvari székhely(i KITE-nek és a babolnai IKR-nek
is egy kihelyezett raktara

Flizesabonyban a foglalkoztatottsagi szint az utdbbi években mérséklédott, ennek elsédleges oka, az
orszagos szinten is jelentkezd eléregedési folyamat, valamint a munkaerd-piaci kivdlogatédas. A térségben
a legnagyobb szamu munkavallalét foglalkoztaté a Fiizesabonyi székhelyl Picopack Rt., valamint a MAV

orszagos jelentdségl vasuti csomdpontja is a kdrzetkézpontban taldlhato.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség
szama az év végén

F6 | Valtozas
2007 8234
2008 8166 99%
2009 8146 100%
2010 8066 99%
2011 7781 96%
2012 8042 103%
2013 8006 100%
2014 7938 99%
2015 7906 100%
2016 7854 99%
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A tablazatban szereplé szamok és adatok aranya mutatja, Flizesabonyban 8006 f6 lakdnépességére
tekintettel kell az esélyegyenl&ség megvaldsulasat fellilvizsgalni. Az elmult éveket vizsgalva a lakdnépesség
csokkent, ami az orszagos demografiai adatokat tekintve stagnaldasnak tekintheté.

A lakonépesség folyamatosan csokkend, otéves id&szakra visszatekintve mintegy 200 f6s lakossdgszam
csokkenés figyelheté meg., melynek oka részben az alacsony szlletések szama, masrészt tobbnyire a
munkavallalas miatti ,, el6nyosebb” telepilésekre torténé koltozéssel magyarazhatd. A 2012-t6l 2016-ig a
statisztikai adatok folyamatos csokkend lakénépesség szamot mutatnak.

2. szam tablazat - Alland népesség

fo %
2016
nok férfiak Osszesen nok férfiak

nd 4002 3852 7854 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 487 556 1043 47% 53%
15-17 éves 119 121 240 50% 50%
18-59 éves 238 2376 4614 49% 51%
60-64 éves 339 292 631 54% 46%
65 év feletti 819 507 1326 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nék és a férfiak szdma kozelitSleg, kis eltéréssel azonos, de a 65 év feletti n6k 24 %-kal magasabb
aranyban élnek a teleptlésen, mint a férfiak. A 0-14 éves férfiak szama 49 fével marad el a 65 év feletti
néktdl, ami tendenciat mutat és a teleptlés lassu 6regedése felé.

Az allandd lakossagbdl az 18-59 éves korosztalyba tartoznak a legtobben. Sajnos a 0-14 és a 15-17 évesek
szama igen alacsony, ami részben az alacsony sziiletésszam kdvetkezménye lehet.

Flizesabony varos demografiai adatainak elemzésekor jol lathatd, hogy a véros allandd népességének
szama csokkend tendenciat mutat. A népességcsokkenés a negativ természetes szaporoddsbdl, illetve az
elvandorlasbdl adddik. Ugyanakkor az adatokbdl kiolvashatd, hogy a természetes szaporodds negativ
tendencidja 2013 évtSl mérséklédni latszik.

A fiatalkoruak és a kdzépkoru, felnétt lakosok szdma évenként csdkken, viszont a 62 év feletti korosztaly
szama novekszik az elmult 4 évben. A folyamat az alacsony termékenység mellett az egyre javuld
életesélyek kovetkezményeként novekedést mutatd idéskoruak aranydval magyarazhatéd. A 2011. évi
népszamlalds adatai szerint a Flizesabonyban taldlhaté 2976 haztartasbdl az egyszemélyes haztartasok
szama 807 volt (28%). Az egyszemélyes haztartdsok korosszetételére vonatkozd adat nem all rendelkezésre,
de valdszinisithetd, hogy az itt él6k jelentds része 60 év feletti.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

2001 1258 1351 93,1%

2008 1206 1210 99,7%

2009 1210 1174 103,1%
2010 1212 1125 107,7%
2011 1227 1105 111,0%
2012 1230 1103 111,5%
2013 1258 1074 117,1%
2014 1304 1056 123,5%
2015 1326 1043 127,1%
2016 1266 1048 120,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az oregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira hany 65 év feletti f6 jut. Ez megmutatja, hogy
Flzesabony viszonylatdban mely korcsoportban él6k vannak tobbségben. 2001-t6l eloregedési folyamat
vette kezdetét. A tovabbi években majd egy még komolyabb és drasztikus eloregedés vette kezdetét 2010-
t6l. Megallapithatjuk, hogy egy eléregedé népességgel kell szdmolni és az idds koruak ellatdsara fokozottan
kell koncentrdlni, természetesen a fiatal lakossag igényeinek figyelemmel kisérésével. A fenti adatokbdl
lathatd, hogy Flizesabony eléregedé varosnak nevezhetd, mert alacsonyabb a 14 év alatti allandé lakosok
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szama.
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
a:::::nj:;:ég: elvandorlas egyenleg
2008 172 161 11
2009 185 149 36
2010 125 157 -32
2011 137 122 15
2012 182 145 37
2013 145 173 -28
2014 165 178 -13
2015 155 182 -27
2016 191 215 -24

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések L, 3 természetes

, halalozasok szama o

szama szaporodas (fd)
2008 66 154 -88
2009 76 130 -54
2010 56 112 -56
2011 72 109 -37
2012 65 139 -74
2013 58 98 -40
2014 69 105 -36
2015 83 109 -26
2016 68 99 -31
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Azt mutatjak az adatok, hogy az évek soran a haldlozasok meghaladtdk a sziiletéseket, mely magaval vonja
a lakénépesség csokkenését. A gyermekvallalasi kedv nagyon alacsony tendencidat mutat, ezzel szemben a
haldlozasok szdma folyamatosan novekszik, ezen adatok is tlikrozik, hogy Filizesabonyban csokken a
lakossagszam.

Az orszagosan is kimutathatdé sziletésszam csokkenése, valamint a lakossag Oregedési folyamata. A
migracids folyamatokra hatd betelepedésekkel is szdmolnia kell a varosnak, mindezek a folyamatok
azonban nem jelentenek belathaté id6n beliil jelentds fennakadast az ellatd rendszerben.

A statisztikai informacidk alapjan Flizesabonyban a természetes szaporodas/fogyas mutatészama 2016-ban
-31 f6, ami a lakossag nagymértékd eloregedését jelenti.

Ertékeink, kiildetésiink

Fiizesabony Véaros Onkormdnyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kézvetlen vagy
kdzvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, valldsi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mds okbdl fakaddan. A
jogok érvényesiilését, a megfelel6 képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartasat minden féorumon, intézményben és a helyi munkaltatéknal is alapvetd célul tlzzik ki.
Tovabbi célunk, hogy a varos lakéi itt helyben jussanak lehetGséghez az oktatds, a lakhatds, a
kultdra, a sport, a szocialis és egészségligyi szolgaltatds, a foglalkoztatas teriletén.



Fogyatékkal él6k

A teleplilésen fogyatékossaggal él6k Iétszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére
pontos adat nem all rendelkezésiinkre.
Az egészségligyi alapszolgaltatds altal szolgdltatott adatokat tudjuk felhaszndlni, valamint a
fogyatékossagi tamogatas alapjan lehet kovetkeztetéseket levonni.
A kozségben él6 fogyatékos személyekre jellemz6, hogy néhanyan velesziletetten fogyatékosok,
azonban jelent6s azok szama, akik betegség kovetkeztében vdltak fogyatékossa. A betegség
kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzéje az agyi katasztrofak utani mozgdsrendszeri-, a
cukorbetegség szovédményeként kialakuld latas fogyatékossag, illetve az érbetegség miatt
kialakuld mozgaskorlatozottsag.
A fogyatékkal él6 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbdl élnek és megélhetési problémaik
vannak. A munkaerdpiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal
él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, a kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka
biztositasa.

A szocidlis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal é16 személyek esetében a sajat lakékdrnyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek jelen
vannak a telepiilésen. Flizesabonyi egészségligyi Szakellatasért Alapitvany, Magyar Voroskereszt
Flizesabonyi Teriileti Szervezete és a Latassériiltek civil szervezete.

Roma emberek

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithato,
hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi korilményei, egészségi &llapota,
iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat.

Szocidlis helyzetikre jellemz6, hogy 4dtlagos életszinvonalon élnek, iskolazottsaguk és
foglalkoztatottsaguk alacsony.

Az onkormanyzat a szocidlis szolgaltatassal egylttmlkodve torekszik a lakhatasi problémak
megoldasara, a gyerekek testi és lelki egészségének fejlesztésére, a tanulds 6sztonzésére.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elGsegitése szintén kiemelt feladat. Szakért6i javaslatok
szerint elsGsorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag |étbiztonsagat erGsito,
kirekesztettségét kolcsonos er6feszitésekkel, fokozatosan gatlo és feloldd hosszu tavu politikara
van szikség. Ezért egy olyan Mentor- programot kell biztositani, amely komplex mddon jarul hozza
a felzarkdztatdsukhoz.

Idds és nyugdijas koruak

A népesség Osszetételében az idés koruak ardnya, az orszagos atlaghoz megfelel6en- emelkedd
tendenciat mutat. A nyugdijban részesiil6k k6zott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.
A telepiilésen tdbb civil szervezet is miikddik, amely dsszefogja az id6s koruakat. gy a Rozmaring
Nyugdijas Egyesiilet, Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesilet Flizesabonyi szervezete.

Az idGs korosztaly korében végzett sziikségletfeltard felmérés eredményeként elmondhato, hogy
kevés jovedelembdl élnek, de gondos beosztassal kijonnek a nyugdijbadl.

Sokat segit a haztartasok anyagi gondjain a kertben megtermelt névények és az allattartas.



Szocialisan raszorulé emberek

Fiizesabony Varos Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatérozott rendszeres
segélyeket, tamogatasokat, valamint az eseti segélyeket.
Az 6nkormanyzat az intézményein keresztil segitséget nyujt a lakdkdérnyezetiikben él6 fogyatékos
személyek részére 6nalld életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémadik megolddsaban. Az alapszolgdltatasok teljes
korli megvaldsitasaval, az ellatdsok mikodtetésével jelentésen hozzdjarulunk ahhoz, hogy a
raszoruld személyek, illetve csaladtagjaik mindennapi jarulékokat életvitelikhdz segitséget
kapjanak.

A hatranyos helyzet(i n6k esélyegyenléségének biztositasa

A munkavallaléknak nemétdl fliggetlenil joga van ahhoz, hogy egyenlé érték(i munkaért
egyenlé bért kapjon. A két nemet az egyenlé versenyfeltételek biztositasa mellett egyenlé
banasmadd is megilleti. Az egyenl6 banasmadd elve garantalja a diszkriminacio tilalmat, vagyis a
hatranyos megkiilonboztetést6l mentes életet. Sziikséges a nGi esélyegyenl6ség érdekében nékre
szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek Iétrehozéasa a csalad
és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni felligyeletének biztositasaval
(bolcs6de, csaladi napkozi). A szocialis biztonsagi rendszerek megfelelé kialakitasa (betegség,
rokkantsag, id6skor, lizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni
védelem), sziil6i szabadsdg biztositasa, a terhes nék, a gyermekagyas és szoptatds anydk
munkahelyi biztonsaganak javitasa.

Gyermekek esélyegyenl6ségének biztositasa

A telepilésen é16 gyermekek szamara életkoruknak megfelelGen elérhet6 a bolcsGdei és az évodai
ellatdas valamint az 4ltalanos- és kozépiskolai iskolai oktatds. A telepilésen él6 tanuldk
bekapcsolédhatnak az Alapfokd Muvészeti Iskola révén bekapcsolédhatnak a mivészetoktatasba,
annak is a tanc és zenemlivészeti agazatai kozll valaszthatnak. A didkoknak lehetdségilik van
tobbféle szakkorre jarni.

A helyi sportegyesiilet az utdnpdtlds nevelés keretében kiemelked6en fontos szerepet jatszik a
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében, lehetlséget adva
minden gyermeknek barmilyen jellegli megkilonboztetés nélkiil.

Célok
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja
Fiizesabony Véaros Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akobzszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlBségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikke kimondja:
(1) A térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a n6ket, az id6seket és a fogyatékossaggal
éléket.

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrdol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6élé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
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= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elG6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
= a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények maddositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Flizesabony Véros Onkorményzatidnak esélyegyenl8ség teriiletét érint§ hatédlyos rendeletei a
kovetkez8k:
- A gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint az igénylés és a folydsitas rendjérél szélo 14/2015.
(IX.25.) szamu 6nkormanyzati rendelete
- A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdasok téritési dijairdl szélo 8/2018. (IV.27.)
Onkormanyzati rendelete
- A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 3/2015. (11.20.) 6nkormanyzati rendelete
- a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 3/2015.(11.20.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl sz616 22/2015. (XI1.18.) 6nkormanyzati rendelete

A szocialis teriletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szélé 1993. évi lll.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) jelentds valtozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI1.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositds értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivdili
gyermekvédelmi tamogatds 6nalld ellatasi formaként megsz(inik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az O©nkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint
felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét.

A hatdskorok a szerint kerliltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy a képviselG-testiilet hataskorét a jegyzbre
atruhdzza. Azonban helyi rendelet alapjan a polgarmester, vagy a

A szocidlis raszorultsagtol fliggd ellatasok kozil a képviselS-testiilettél atruhdzott
hataskorben doént

a) a polgarmester

aa) a krizis segélyre,

ab) a kamatmentes kdlcsonre,

ac) a temetési segélyre,

ad) a koztemetésre,
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ae) eseti gydgyszertadmogatas;

b) a Szocialis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ellatd Bizottsag
ba) a rendkiviili teleplilési tdmogatasra,

bb) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijkedvezményre;

c) ajegyzd

ca) a rendszeresen nyujtott gyégyszertdmogatasra,

cb) a lakasfenntartasi tamogatdsra

vald jogosultsag megallapitdsarol.

Az 6nkormanyzati segély esetén az ellatds megadllapitasanal figyelembe vehetd, egy f6re szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft).

A korabban a kozoktatasrdl szold torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 korilménybdl legalabb kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, tamogatasokat,
jogosultsagokat biztosit.

Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§ (1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis raszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszoruldsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakul.

Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra kerilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felelGssége novekszik a helyi k6zosség szocidlis biztonsaganak erésitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezéen nydjtandoé ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapbsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési onkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthato
tdmogatas neve egységesen telepiilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
O0nkormanyzatok hatdrozhatjak meg.
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AZ EGYES ELLATASOKAT ERINT® VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak elldtasa (jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdsroél és szocialis
ellatasokrdl (a tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozdsdban: 134.§,
134/B.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaldadnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladd vagyona. Az aktiv korudak ellatdsa keretében kétféle tamogatds dllapithaté meg, a
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, valamint a rendszeres szociadlis segély helyébe [épé
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas.

A jegyzG6i hataskorben lévé aktiv kordak ellatdsanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hatdskorébe kerilt. Ett6l az id6ponttdl kezd6d6en az elldtassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal
lett jogosult. Az aktiv koruak ellatdsa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak
korei esetenként megvaltoztak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatds szabalyaiban nem vdarhatd valtozds azon kivil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.
A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.

I.2. Rendszeres szocidlis segély nevi ellatds 2015. marcius 1-t6l megszlint. A korabban erre a
tdmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kovetkez6k: A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult
személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015. januar 1. és 2015. februdr 28. kozott felllvizsgalta. A
felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megadllapitotta, hogy az lgyfél 2015. mdrcius 1-t6l
milyen elldtasra volt jogosult. Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra
lettek jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészségkarosodottnak mindsilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem
tudjak. Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatashoz kapcsolddo egylttmikodési kotelezettséget
(3llaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egylittmiikodés a munkaligyi kbzponttal), akkor foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belll betolték, és azok, akik az dnkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjdn jogosultak voltak rendszeres szocialis segélyre. Ha a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lt6 vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyuttmiikodést nem vallalta akkor az aktiv koruak
ellatasara valé jogosultsagat meg kellet sziintetni.
Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
allapithaté meg és akkor folydsithatdé — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesul6é
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalta az egylUttmikodési kotelezettséget a telepiilési
Onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyuttm(ikodés intézményi feltételeirél a
telepulilési 6nkormanyzat elsGsorban a csaladsegit6 szolgalat Gtjan gondoskodik. A rendszeres szocidlis
segély ellatérendszerbél torténd kivezetésével megszlint a csalddsegités szerepe az aktiv koruak
ellatdsdban részesil6k egylttmdikodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetik miatt nem kerilt
elGirasra egylttmdkodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé személyek
pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylittmdikodni.
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Il. Lakasfenntartasi tamogatds
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakasfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a szocialis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez&k részére.
Lakasfenntartasi tAmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.
Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. madrcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakul: Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2014. december 31-ig
megallapitottak, akkor az tgyfél a kordbbi szabdlyoknak megfelel6en egy év id6tartamra volt jogosult a
lakdsfenntartasi tdmogatdsra. Ha a hatdsdg 2015. januar 1-ét kovet6en dontott a tdmogatasra vald
jogosultsagrél, akkor a lakasfenntartasi tamogatdst csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.
Flizesabony Varos Onkormanyzata telepiilési tdmogatds keretében biztosit tdmogatdst a lakhatdshoz
kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

V1. Onkorményzati segély
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)
Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepllési tdmogatas lett.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban alt, hogy a telepilési
tdmogatasrél rendeletet alkotott. Annak eldontése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 06sszegli tdmogatast nyljt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testillet a létfenntartast veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe kerlt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepllési tdmogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztet6
élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozdsa az 6nkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandd tamogatas 6sszegének meghatarozdsahoz.
Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandd juttatdsok korét példalézdan sorolja fel:
Telepulési tAmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kilondsen
a) a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez,
b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végzs személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozo személyek részére.
Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepulési
tdmogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni.
A telepilési 6nkormdnyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tamogatds megdllapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellen6rzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkés6bb 2015. februar
28-3ig kellett megalkotnia.

VII. A Gyvt. fontosabb valtozasai
2015. szeptember hé 1. napjatdl hatalyon kivil keriilt a Gyvt. dvodaztatasi tamogatast szabalyozd 20/C. -a.
Az 6vodaztatasi tdmogatdasra vald jogosultsag megallapitasanak célja a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek minél kordbbi életkorban torténd rendszeres 6vodaba jarasanak elGsegitése volt. A nemzeti
koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember hé 1. napjatdl hatalyos 8. (2) bekezdése
alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betélti, a nevelési
év kezdG napjatdl legaldabb napi négy draban dvodai foglalkozdson vesz részt.

2016. januar hd 1. napjatdl a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan, egy szervezeti és
szakmai egységben, egy szolgaltatd keretében mikodtethetd, teleplilési szinten csalad- és gyermekjéléti
szolgdlat, jardsszékhelyen csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 2016. januar ho 1.
napjatol hatédlyos 21/C. * (1) bekezdés a) pontja alapjan a telepulési 6nkormanyzat az iskolai sziinetek
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id6tartama alatt - ingyenesen - szlinidei gyermekétkeztetést biztosit a hatranyos helyzet(i gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére. A
szlinidei gyermekétkeztetés lehetGsége a gyermek 6t honapos koratdl a 18. életévének betdltéséig all fenn
(kivéve, ha a kiskoru gyermek hazassagot kot). A sziinidei gyermekétkeztetés bolcsGdei ellatasban és évodai
nevelésben részesilé gyermek esetén a bolcsGde és az dvoda zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi
munkanapon, az el6z6 pont alda nem tartozd, 18. életévét be nem toltott gyermek esetén a nyari szlinetben
43 munkanapon, az Gszi- téli-tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan a tanitasi szlinet

id6tartamara es6 valamennyi munkanapon megszervezésre kerdil.

Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
* A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények agazati azonositdjarol és orszagos
nyilvantartasardl sz6lé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai
e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenbrzésérdl
¢ A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
modositasai
e A tdmogatd szolgéltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.)
Korm. rendelet moédositasai
e Az egyhdzi és nem allami fenntartasi szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.
¢ A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrél, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozé rehabilitacids
szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet mddositasai

Az Szt.-hez kapcsolddd miniszteri rendeletek legfontosabb valtozdasai
e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérél szélé 9/1999. (XI1.24.) SZCSM
rendelet mdédositdsai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mUkodésiik feltételeirsl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai
¢ A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgdlatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mddositasa

1.2 A helyi esélyegyenlGségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepulési
Onkormanyzat 6tévente Ot évre sz6ld helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felil kell vizsgalni. Utébbi bekezdés sz6
szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szilikség esetén a helyi
esélyegyenl@ségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelelen kell médositani.”

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) és fellilvizsgalata
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1.3 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjdra - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandasmdd, az esélyegyenléség és a tdrsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesilését segit6 intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriletén
a jogellenes elkilonités megel6zésére, az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely
csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsuldsat tdmogatnia kell a helyi dnkormanyzat altal hozott dontéseknek. Flizesabony
Varos Onkormanyzat képvisel6-testiilete e témat is érintd, torvényi elirdsok betartasa mellett megalkotott
helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvet6 létfeltételeit, a teleplilés mikodését, az ehhez sziikséges
kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetGségeit biztositjak.

Fiizesabony Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszagi helyi &nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. Térvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva az 6nkormanyzat
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdban az 6nkormdnyzat altal elldtott feladat- és hataskoroket az
aldbbiakban hatarozza meg.

A Képvisel6-testiilet gyakorolja az dnkormdnyzati jogokat, ellatja a jogszabalyokban meghatdrozott és az
onként vallalt feladatokat.

Az 6nkormanyzat kotelezé feladatként kételes gondoskodni:

a) az egészséges ivovizellatasrol

b) az 6vodai nevelésrdl

) az egészségligyi és szocidlis alapellatasrol, gyermek és ifjusagi feladatok
ellatasrol

d) a kozvilagitasrol

e) a helyi kozutak és a koztemetd fenntartasardl

f) koteles biztositani a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilését.
g) Koztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasardl, helyi hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasrol
h) Helyi kozm(vel6dési tevékenység tamogatasardl - helyi kozosségi tér biztositasardl
i) Telepulési konyvtari ellatasrol

j) Epitett és természeti kdrnyezet védelmérdl, telepiilésrendezésrél

k) Vizgazdalkodasrol

1) Vagyongazdalkodasrdl

m) Polgarmesteri Hivatal mikodtetésérdl

n) Helyi tlzvédelmi feladatokrol

Az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatai soran gondoskodik:

a) A jardbeteg- szakellatast nyljté egészségligyi intézmény mikodtetésérdl

b) Verseny sport tdmogatasrol

c) Civil szervez6dések, szervezetek tdmogatasrol

d) Bolcs6de mikodtetésrél

e) Varosi televizidzast segité Kht. tdmogatasrol

f) Vallalkozas élénkité kornyezet megteremtésérdl

g) FelsGoktatasban tanulé tehetséges fiatalok tamogatasardl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Flizesabony Véros Onkormanyzata az aldbbi stratégiai dokumentumokkal rendelkezik:
Koltségvetési koncepcid — az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzd,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt a polgarmester november 30-aig - a

helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésGbb december 15-éig -
benyujtja a képviselS-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.

A koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével
— megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-
m(ikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felelés
miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormdanyhivatalok kézrem(ikodésével és a helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremilkodésével késziti el megyei szintli bontasban az
intézményhaldzat-mikddtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési dnkormdnyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a teleplilésen m(ikédé kdznevelési intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti kozdsségei,
a szUlGi és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kéznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepllési, teriileti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §).

Az Onkormdnyzat a kdznevelés biztositasa, és szinvonaldnak javitdsa érdekében a kdvetkezé feladatokat
latja el. Tovabbra is gondoskodik az évodai ellatas megszervezésérdl, attekinti az intézménymiuikodtetés,
fenntartas vonatkozd alapdokumentumait, intézkedik sziikséges maddositasokrdl. Intézkedéseket tesz az
intézmény kihaszndltsaganak novelésére, ennek érdekében tamogatja az intézményt népszer(sitd
programok szervezését. Az Onkormanyzat segiti az intézmény palyazati tevékenységét, figyelemmel kiséri a
benyujtott palyazatokat és azok megvaldsulasat. Alapvet6 feladat a KLIK altal fenntartott, az 1-8. osztalyos
altalanos iskola létszamanak, szakmaisaganak figyelemmel kisérése és a kozség iranti elkotelezettségének
megerdsitése.

Telepllésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatdrozott hataskorik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en
az egyes teriletrészek felhasznalasi médjat, a telepilés miikodéséhez szilkséges muiszaki infrastruktura
elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepuiilésszerkezeti tervet a teleplilési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént moddositasok egységes tervbe
foglalasardl.
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Telepulésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepllés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepllésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepllés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepulésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl@i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds modjat
is 0sszefliggéseiben kezeli.

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid

Az 6nkormdnyzat feladatelldtasa, ezzel egyltt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtél atalakult. A kordbban
az onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyltt a feladatellatast
szolgdld, eddig az dnkormanyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz
szorosan nem kot6d6 tamogatdsok egy része is atiranyitdsra kerilt a kozponti koltségvetésbe. Az
Onkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett 6nkormanyzati
feladatok (igazgatasi feladatok, telepliléslizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek
ellatasat 2013-t6l egy — az 6nkormanyzatok jovedelemtermeld képességétél fliggé — altalanos jellegl
tdmogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az dnkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

A 2013. évtdl az eddigi jovedelemkiilonbség mérséklés helyett az atalakitott tamogatasi rendszer egésze,
benne pedig els6sorban az altaldnos tamogatds segiti hozza az 6onkormanyzatokat az egyenlé esélyd
feladatellatashoz. Az altalanos tdmogatas lényege, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok az Gj 6nkormanyzati
torvényben meghatarozott, célzott tamogatdssal nem tdmogatott feladataihoz kapcsolddé elismerhet6
kiadas csokkentésre keriil a helyi bevételekkel (a gépjarmiadd 6nkormanyzati része, az iparlzési ado
esetében az elvart 6sszeg, valamint az egyéb helyi adék 6sszegének fele), és az ezt kovetGen fennmaradd
kiilonbozethez biztosit a kdzponti kdltségvetés tamogatast.

A helyi addk - igy az ipar(izési add - rendszerét a finanszirozds atalakitasa nem érinti. Az ebbdl szarmazé
bevétel tovabbra is teljes egészében az dnkormdnyzatok sajat bevétele marad, és helyben jarul hozza a
feladatokhoz. Mindezek mellett az esetleges egyedi m(ikodési problémak kezelésére az Uj 6nkormanyzati
torvény elGirdsainak megfelelGen kiegészité tamogatast lehetdvé tevs tartalék, a kozfeladatok valtozasaibol
eredd, el6ére nem tervezhet6 kiaddsokra szerkezetdtalakitasi tartalék elGiranyzat szolgal. Ez utdbbi biztosit
gyors és rugalmas beavatkozasi lehet6séget az dnkormanyzati feladatrendszer valtozdsa miatt felmerilé
esetleges pénzigyi fesziltségekre.

Gazdasagi program

A helyzetelemzés és értékelés alapjan behatarolhato a telepllés jelenlegi helyzete, a leglényegesebb
sziikségletek és a legfontosabb problémak. A helyzetelemzés eredményeként felszinre keriltek az erds és
gyenge pontok, valamint a lehetGségek és veszélyek, melyek alapveten meghatarozzak a jové fejlesztési
elképzeléseit.

Flizesabony Varos Onkorményzatanak gazdasagi programja olyan stratégiai célokat tlz ki, melyek
megszabjak az onkormanyzat dontéseinek iranyat, megfogalmazzak azokat az elképzeléseket, amelyek
szervesen illeszkednek céljaihoz. A gazdasagi programnak egy olyan kozéptava programnak kell lennie,
amely meghatdarozza a teleplilés jovéjét, a tovabbi fejlédési realitasokat.

Jelen korlilmények kozott a legfontosabb a varos biztonsdgos miikédése. Fontos a koltségtakarékos
megoldasok feltdrasa. Elsédleges prioritast kell hogy élvezzen az oktatds, az egészségligy.
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Telepiilésfejlesztés:

Fontos szerephez kell jutnia a varosképi jelent6ségl kozépuletek kilsé feltjitasanak, az utak, jardak
karbantartasanak, parkoldk kialakitasanak.

Palyazati forras bevonasaval kell megvaldsitani a varoskdzpont kialakitasat, oly médon, hogy az esztétikum
parosuljon a praktikummal. A Rakdczi Uton sziikséges minél tébb parkold kialakitasa, illetve egy kdzosségi
igényeket kiszolgalo tér kialakitasara az Allomas el6tt. Fontos a helyi lakosok igényeinek felismerése és azok
figyelembe vétele az egyes beruhazasok vonatkozasaban.

A piac az elmult id6szakban elhanyagolt allapotba kerilt. Nem mindegy a varos megitélése szempontjabal,
hogy milyen a piac és annak kérnyéke. A piac és a piaccsarnok minél nagyobb kihasznalasara kell térekedni.
A varoskdozpont szebbé tételére iranyulé torekvés nem jelenti azt, hogy a varos kilsé részeivel,
kiiltertleteivel nem kivanunk foglalkozni. Fontos megoldani az Ut és jarda felljitasokat a kevésbé
frekventalt helyeken is. A kdilterlleten él6k esetében a kozintézményekbe vald eljutast az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en fenn kell tartani.

A civil szervezetek szerepe és jelentfsége évek ota egyre n6. A velik vald egyiittm(ikddés annal inkabb is
fontos, mert az unids pélyazatok jelentds részének cimzettjei a civil szervezetek, ezért szerepet jatszanak
abban, hogy e forrasok a varosba keriljenek, az itt él6ket gyarapitsdk és kiszolgdljdk. Fontos a civil
szervezetek tamogatdsat rendeleti formaban szabdlyozni, hogy az atlathatdsag, illetve az egyenld elbirdlas
érvényesiilhessen. A jardbeteg-ellatas bbvitése kapcsan felmerilhet annak minél szélesebb kdrben térténdé
megismertetése a kistérségben él6kkel, melyben az dnkormanyzat segitségére lehet az intézmény vezetése
is. A szocialis biztonsag megGrzésére kell torekedni, mindamellett, hogy a Szocidlis K&zpont fenntartasa
kapcsan kiemelten keresni kell a lehetGségeket palyazati 0sszegek bevonasara. Az elhasznalodott és
korszer(inek egyaltalan nem mondhato telephelyek (telepi és falusi 6regek otthona) mindenképp feldjitasra
szorulnak, illetve athelyezésiikén is el kell gondolkodni. Fontos a csapadékviz elvezetés problémainak
megoldasara vonatkozdan palyazati lehet6ségek keresése. A kozintézmények felljitasra szorulnak. A
M(ivel6dési haz, a Teleki Blanka Altaldnos Iskola, illetve a Sportcsarnok allapotdn mindenképp javitani
szlikséges. LehetGség szerint ipari park kialakitasara kell torekedni. Fontos célkitlizés az elkévetkez6 négy
évre, hogy a mar jelenleg is m(ikod6 cégeken tul tovabbi cégek is Flizesabonyban telepedjenek le. Ehhez
megfelel6 0sztonzd indikatorok és megfeleld adopolitika sziikséges. Célkitlizés kell, hogy legyen az
Intézményrendszer esetében a targyi eszk6zok folyamatos frissitése a kornak és a helyi sajatossagoknak
megfelel6en. A sportpdlya allapotdt javitani sziikséges. A jelen allapot megsziintetésér6l haladéktalanul
intézkedni kell. Fontos az intézmények informatikai fejlesztése, tovabbfejlesztése. Vizsgalni kell a varos
belterliletén a kozteriletek és a varos kordli zoldteriletek fejlesztési lehet6ségeit. A fadllomanyt
folyamatosan meg kell Gjitani, illetve megfelel fafajtakra cserélni. Minimalis cél, hogy a meglévé
zoldteriiletek aranya ne csokkenjen. Munkahelyteremtés és foglalkoztatds elGsegitése: Elsédleges feladat az
Onkorményzat szdméara a munkahelyteremtés. A Munkaiigyi Kozponttal az elmult id&szakban a
kozfoglalkoztatdsi program kapcsan szoros egylttm(ikodés alakult ki, mely egylttm(ikodést a tovabbiakban
is fenn kell tartani, illetve tovabb kell erésiteni. Fontos az allaskeresd lakosok tovabbképzési lehetdségének
a megteremtése palyazati forrasokon keresztiil, az intézményrendszer bevondsdval. Ki kell alakitani a
vallalkozdsokkal egy olyan kozvetlen kapcsolatot, mely segitséget nyujthat az informacidaramlas
meggyorsitasaban, optimalizalasaban. Helyi addpolitika célkitlizései: A helyi ipar(izési add a helyi addk kozdl
a legjelent6sebb és legnagyobb addbevételt eredményezd addonem. A helyi addk mértékének
megallapitasakor figyelembe kell venni a helyi sajatossagokat, a teherbird képességet. Mivel kiemelt cél az
Uj munkahelyek teremtése, ezért szikséges az eddigi addpolitika felllvizsgalata, illetve a torvényi
lehetGségeknek megfelel6en kidolgozott kedvezményrendszer, mellyel a vallalkozdsészténzés
megvaldsithaté. A 2009-ben kidolgozott munkahelyteremtd tamogatasi forma, mely a flizesabonyi
munkavallalok foglalkoztatdsat segiti. A tdmogatds azokban az esetekben vehetd igénybe, ha allando
lakéhellyel rendelkez6 munkavallalét legaldbb 1 éven keresztiil foglalkoztat az adott cég. A tdmogatas
allashelyenként 11.930 Ft/év. A tamogatas célja, hogy a Flizesabonyi vallalkozdsok Flzesabonyi lakosokat
foglalkoztassanak elsésorban. A kedvezményrendszer nem keriilt kihaszndlasra a vallalkozasok altal. 2009.
Ota egyetlen vallalkozas sem kérte a kedvezmény érvényesitését, melynek oka lehet, hogy nem elég
tdjékozottak a témaban. Célszerl lenne a cégek kozvetlen tdjékoztatdsa a lehet&ségrél. Kozszolgaltatdasok
szinvonaldnak javitasa: A jelenlegi intézményhaldzatot sziikséges feliilvizsgalni, illetve megtaldlni azokat a
pontokat, melyekkel az intézmények mikodése, és a kiszolgalt feladat még inkdbb 6sszhangba hozhaté.
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Minden esetben meg kell vizsgdlni, hogy a feladat optimalis ellatasahoz sziikséges minimalis feltételek
rendelkezésre allnak-e. A szocidlis ellatasok esetében az ellatasok egy részét az 6nkormanyzat pénzbeli és
természetbeni juttatasok rendszerének kiépitésével és muiikodésével biztositja. Sajat forrasok biztositasa
sziikséges az onként vdllalt, nem koételezd ellatasok nyujtasahoz. Cél, hogy ezek a lehet6ségek ne
szlikiljenek a ciklusban. A jelenlegi tAmogatasi rendszert fenn kell tartani, illetve a gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokhoz sziikséges igazitani. Cél a csaladok, gyermekek, az 6nhibajukon kivil nehéz helyzetbe keriilt
emberek tdmogatasa a raszorultsag elvét kovetve, azt kovetkezetesen alkalmazva. Hangsulyt kell fektetni a
betegségmegelGzés és az egészséges életmddra nevelésre minden oktatasi intézményben. Erre
vonatkozdan kidolgozhatd egy programsorozat, illetve el6adassorozat a pedagégusok bevonasaval. A
kozbiztonsag javitasa elsédleges feladat. Fenn kell tartani az egylttm(ikodést a renddrséggel, illetve a
polgarérséggel is. Folyamatosan felll kell vizsgdlni a varosrendezési tervet. Torekedni kell a funkcidok
megtartdsa mellett az ipari park kialakitdsanak lehet&ségét is kiemelten vizsgalni. Vagyongazdalkodasra
vonatkozo elképzelések: Els6dleges cél a miikodési hiany csokkenés minden lehetséges raciondlis eszkozzel.
A vagyongazdalkodas sordan be kell tartani a kovetkezd elveket: teljesség, részletesség, valddisag,
egységesség, attekinthet6ség, nyilvanossag. Egyéb célok, elképzelések: A telepiilésen mikods Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat mikddését folyamatosan biztositani sziikséges, illetve mind szakmailag, mind
lehetdségekhez mérten tdmogatni sziikséges a mlkodésiiket.

Flizesabony Varos Helyi Epitési Szabalyzatdnak és Szabalyozasi Tervének megallapitasardl szélé rendeletét
2008. évben alkotta meg a képvisel6-testiilet. Az elGirdsok hatdlya kiterjed Flizesabony varos kozigazgatasi
terliletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriletet felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt,
épitményrészt, épiletegylittest épiteni, atalakitani, béviteni, feldjitani, helyreallitani, korszer(siteni és
lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet
rendelkezéseinek megfelelen lehet.

A telepiilés telepiilésszerkezeti terve az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési koncepcidjan alapul.

A telepiilésfejlesztési koncepcid célja, hogy megfogalmazza a varos hosszu tavu jovGképét és ahhoz igazitsa
kozéptavu fejlesztési céljait.

A telepiilés adottsagai alapjan hosszutdvon az aldbbi f6bb fejlesztési célok keriiltek meghatarozasra:

A telepiilés szerkezeti kialakitasanak jelent8s javitasa, a kornyezettel vald jobb kapcsolat és a varosrészek
kozotti szervesebb egylttm(ikodés érdekében

Uj ipari-gazdasagi és kereskedelmi-gazdasagi teriiletek kijeldlése a belteriileteken, vagy a belteriiletekhez
csatlakozo belteriiletekbe vonhato teriileteken a kiilonb6z6 befektetdi kordk szamara.
Kereskedelmi-szolgdltaté teriletek bdévitése a vdroskdzpontban és az egyes alkdzponti teriileteken a
telepuilés gazdasagfejlesztése érdekében.

A Vdroskodzpont teriletének atértékelése, hangsulyos atalakitasa a varosias életformanak és a kedvez6bb
megijelenés igényeinek megfeleld, gyalogos teriiletek, terek kialakitdsa, pihené és forgalommentes
terliletek kijelolése, egységes épitészeti koncepcié meghatdrozdsa az igényes kisvdrosi kdzpont kialakitasa
érdekében.

A kozlekedési és kozml(ihalézati, valamint a human infrastruktira folyamatos mindségi fejlesztése, a
komfortfokozat javitasa az elvart igényeknek megfelelGen.

Uj lakéteriiletek és pihenéteriiletek kijeldlése a varosban a népességmegtartas, a kulturalt lakokdrnyezet és
a betelepllni szandékozok tertletkinalatanak eldsegitése érdekében.

A helyi igényeknek megfelel6 mindségi lakdkornyezet kialakitasa.

Zoldterileti, rekredcids, szabadid6s terlletek kijelolése, bévitése, fejlesztése, védGzénak, védsteriletek
kijelolése a kornyezetfejlesztés érdekében.

Az agazati stratégidkat atszovs, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt horizontdlis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepcidk az Egészségligyi
Koncepcid, a Sportkoncepcio, Kozfoglalkoztatdsi Terv a kozéptdvu stratégiabdl kiindulva sajat teriletére
vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenldséget el6mozditd célokat, intézkedéseket.

Fiizesabony Varos Onkormdanyzata rendelkezik kdzoktatasi esélyegyenléségi tervvel, melyet 2007-ben
készitett, s azéta évente felllvizsgal.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldasi kapcsolédasainak bemutatasa
Flizesabony Véros Onkorméanyzata az aldbbi tarsuldsoknak tagja:

A Flzesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Intézményfenntartd Tarsulds 2016. januar 01.
napjan megalapitotta a Flizesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kbzpont intézményét. A
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a torvényi valtozasok értelmében 2016. januar 01. napjatdl, a
gyermekjoléti szolgdltatas és a csalddsegités egyesitésével Uj szolgaltatasi forma. A szocidlis alapellatasok
(id6sek nappali ellatdsa, étkeztetés, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas), a
gyermekjéléti szolgaltatds és a csaladsegités Flzesabony telepiilés vonatkozasaban -kordbban- a Lasko-
Rima Menti Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény keretében mikodott. Azzal a céllal jott létre, hogy
az Onkormanyzatok ezen megéllapodds keretében torténd egyiittm(ikodéssel minél hatékonyabb,
célszer(ibb szocialis és gyermekjoléti ellatast biztositsanak a telepllésen él6 lakossdg szamara.
Onkormanyzatok kotelez6 feladataként a szocialis alapszolgaltatdsok biztositdsa, a nem kotelezé
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa a szocidlisan raszorulok részére, a krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara segitséget nyujtson.

A Flzesabony-Dormand Kodznevelési Intézményfenntarté mikrotdrsulds a dormandi és a flizesabonyi
dévodaskoru gyermekek nevelésének megvaldsulasara jott létre.

Az onkormanyzatok szamdra a tdrsuldasok létrehozasa, fenntartdsa azért célszerld, mert a tarsuldasok a
kiegészit6 allami tamogatdsok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tdrsuldsok részére a kozdsen
fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését a KOzponti Statisztikai Hivatal, a Lechner Lajos Tudaskozpont
Nonprofit Kft. TEIR — Az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi Onkormdnyzat adatbézisa, valamint helyi adatgy(jtés szolgalta. Az
esélyegyenl&ségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. és 2013. évi adatok még nem
voltak elérhetSek, ezek a 2015. évi fellilvizsgalat soran pétolva lettek.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban azt a
jelenséget érthetjiuk, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik
sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, dnerébél kitérjenek.

Az orszagban kozel négymillié ember él Iétminimum alatt, kozel masfél millidan jovedelmi szegénységben,
és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden tarsadalom fokmérGje, miképpen
banik a magara maradt emberekkel.

A teleplilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skorud, bantalmazott né, vagy fogyatékkal él§ személy
ellatatlansagdbol ered6 azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kivil, vagy akar onhibajuk okan is szerény vagy
szegényes koriilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdol hatranyos helyzetben élGkre, az
Onkormanyzat a kotelez6, illetve dnként vallalt feladatainak ellatdsa soran fokozottan ne figyelne.

A telepllésen a szd klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban éI6 lakotarsunk (csalad)
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidanya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény
kortlmények kdzott él6 emberek, csaldadok rohamos lecsuszasahoz vezet.

A munkanélkiliség Magyarorszagon gazdasagilag és tarsadalmilag sulyos, orszagos méretl probléma.
Azonban a hagyomanyos munkanélkiliséghez képest (a munkaerd kinalat meghaladta a munkaeré
keresletet) napjainkban a strukturalis munkanélkiliség jellemz6. Strukturdlis vagy szerkezeti
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munkanélkiliséginek hivjak azt, amikor a rendelkezésre all6 munkaeré nem azokkal a képességekkel,
szaktudassal rendelkezik, mint amire a piacon éppen szlikség van.

Flizesabony telepiilésen 2015. évben 252 f6 nyilvantartott allaskeresébdl 112 fének van altalanos iskola 8
osztalya vagy annal alacsonyabb iskolai végzettsége. Ezeknek az embereknek gyakorlatilag egyetlen
lehetGsége a kozfoglalkoztatasban vald elhelyezkedés. Ekdzben egyre vilagosabba valik, hogy a k6zmunka-
programok, melyekben a képzetlenek mellett kisebb részben képzettnek mondhaté munkaeré6 is részt vesz,
és amelyek valdjaban visszatartjdk a munkakeresést6l az embereket, az orszag tobb terliletén mar a
versenyszféra el6l vonjak el a potencidlis munkavallaldkat. A munkaerg-piaci feszlltségek enyhitése
érdekében tehat kiemelten fontos lenne a kbdzmunkaba valé "beragadast" orvosolni, a nehezen
foglalkoztathatd allaskeresGket visszajuttatni a munkaer@piacra, amit célzott segitséggel, gyakorlati
tapasztalatot biztositd képzésekkel, illetve atképzésekkel lehetne igazan tdmogatni.

Epits Jov6t! — Uj Esély Program - Konzorciumban benyujtott palydzat az EFOP-3.9.2-16 pdlyazati
konstrukcidra. Elbirdlds alatt all6 pdlyazat. Megpdlydzott 6sszeg 100%. A konzorciumban részt vevd
telepliléseken kozszolgaltatasok fejlesztése, képzések megvaldsitasa, tanuldk fejlesztése, romak oktatasi
esélyteremtése, stb.

Lépj egyet el6re! — Szocialis célu vdros rehabilitacio6 megvaldsitasa - Benyujtva a TOP-4.3.1-16 pdlyazati
konstrukcidra. Elbiralds alatt allé pdlyazat. Megpadlyazott 6sszeg: 100% Nyertes palydzat esetén a Szent Imre
Uti szegregatumban taldlhaté 9 db dnkormanyzati lakas feldjitasa valdésul meg. Feldjitasra kerilnek a Zrinyi
ut 21 és Templom Ut 16. szam alatti ingatlanok is.

Lépj egyet el6re! — Szocialis célu vdros rehabilitaciés programok - Benyujtva a TOP-5.2.1-16 palyazati
konstrukciéra. Elbirdlas alatt all6 palydzat. Megpdlydzott 06sszeg: 100% A pdlyazat célja a
szegregatum(ok)ban él6k élethelyzetének javitasa. Nyertes palyazat esetén oktatasi, iskolai felzarkdztatasi
programok valdsulnak meg, csalad- és gyermekjéléti szolgaltatdsok fejlesztése.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szegény, de egyel6re még elfogadhatd kordlmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legf6bb oka a nagymérték
munkanélkiliség. Az emberek tobbsége a korabban 06sszegylijtott megtakaritasait feléli, Gjabb
megtakaritasokra nincs lehet6ség. Sajnalatos mddon a fiatalok nem tudnak segiteni az idds szilGknek,
éppen ellenkezébleg, a szil6k segitik ki a fiatalokat. Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij tlinik a legbiztosabb
bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairdl nincs adat. Az viszont az id6seb
elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy egy
haladleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne suijtsa.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A munkavégzés a mindenki szamara biztositando esélyegyenlGség kulcselemei, s jelentésen hozzajarulnak a
polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a
foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.
A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrdl sz6l6 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztdsdhoz vald jog gyakorldsdanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tdmogatasat.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé térvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat-
és hataskoreinek elldtdsa sordn — torvényben meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban Iév6 személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa sordan:

- kozfoglalkoztatast szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
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- dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetelményeit,
- az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A rendszervaltas utan mezbgazdasagban végbement valtozasok nagyon sok helyi csalad életét befolyasolta
negativan. Az addig itt, becsiiletesen dolgozd, fizikai munkat végzs, de szakképesitéssel nem rendelkezd
emberek elhelyezkedési esélyei a nullaval lettek egyelGek. Az évek muldsaval, életkoruk elére haladasaval
sokaknak a mai napig is csak a kiilonboz6 segélyezési formdk, alkalmi munkak biztositanak szerény
megélhetést.

Ahogyan a bevezet6ben is emlitettem Flizesabonyban az ipar szerepe nem jelent6s. Az iparszerkezeten
belll a nyersanyagokat feldolgozd ipar a dominans.

Az ipar legnagyobb szazalékat a fémfeldolgozd (70,1%) ipar teszi ki, nevezetesen a PIKOPACK Rt. A cég
fémbd| késziilt csomagoldszerek gyartasaval foglalkozik. Ez a gyar a MAV mellett a kérnyék legnagyobb
foglalkoztatdja, atlagosan 650 f6 dolgozik a cégnél.

A varos masik nagy gyara (16,6%), a mikodését 2000-ben megkezdé DUROPACK Csomagoldeszkdz Gyartd
és Feldolgoz6 Kft, amely diszdobozok és élelmiszercsomagolé termékek gyartasaval foglalkozik.

Nem tul jelent8s, de még mindig szamottevének mondhatd a kavicsbanyaszat (5,6%).

Ez az egyetlen iparag, ami kilég a feldolgozd iparagak sorabdl, egyediil képviselve a varos banyaszatat.

Uj szinfolt a vérosban, a térség egyik legmodernebb gyara a Fenstherm Kft (izeme, ahol modern nyildszaré
szerkezeteket allitanak el6 (2,6 %).

Az alabbi tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket elemzi az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 3590 3347 6937 144 4,0% 178 5,3% 322 4,6%
2009 3639 3333 6972 203 5,6% 289 8,7% 492 7,1%
2010 3594 3347 6941 176 4,9% 226 6,8% 402 5,8%
2011 3590 3347 6937 222 6,2% 204 6,1% 426 6,1%
2012 3598 3331 6929 252 7,0% 253 7,6% 505 7,3%
2013 2899 2953 5852 176 6,1% 132 4,5% 308 5,3%
2014 2732 2814 5546 154 5,6% 143 5,1% 297 5,4%
2015 2572 2657 5229 133 5,2% 119 4,5% 252 4,8%
2016 2492 2623 5115 84 3,4% 84 3,2% 168 3,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Flizesabonyban a 15-64 év kozotti lakdnépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és n6k kozott. Az adatok tanusaga szerint az évek el6rehaladasaval a nék és férfiak korében
is csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama, mivel emelkedett a kozfoglalkoztatottak létszama. A
telepiilésen jelenleg az dnkormdnyzat a legfébb foglalkoztatd (kozcélu foglalkoztatds).

Az Onkormanyzat részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kozfoglalkoztatasi programban.
ennek keretében az alabbi tertleten indithatott kiilonb6z6 projekteket. Pl. utak karbantartasa, csapadékviz-
elvezetd arkok tisztitasa, valamint a téli és egyéb értékteremt6 munkdkban. Mint a fenti tablazatbol is
latszik Flizesabony telepiilés tekintetében — kdszonhet6en a kozfoglalkoztatasnak — szamottevGéen csokkent
a munkanélkiliek ardnya. A nyilvantartott allaskeresék szama 2008. évt6l kezd6dGen kissé kis emelkedést
mutatva, 2012. évben 7% és 2015. évben 5 % alatt mozog.

2008 egy 5%-os szolid munkanélkiiliségi rata utdn 2012-ben kissé emelkedett 7%-ra. Végiil csdkkenést
produkalva 2013. és 2014. évben egy stagnalas mutatkozott 5% koriil. 2008 és 2012 kozott az emelkedési
rata 2% volt. 2008. és 2010. évben tdbb allaskeresé férfi volt mint n6, a kilonbség kozottik 2 és 3% kozott
realizalddott a férfiak terhére. 2010. évben és 2013-2015. évben Iényegesen fordult az ardny az allaskeresd
nék szdama emelkedett a férfiakéhoz képest. A rendelkezésre allé adatok alapjan megallapithaté hogy a
nyilvantartott alladskeres6k szdma 2013 évtSl csdkkenést mutat, mely jelentés mértékben kdszonhetd a
kozfoglalkoztatasi munkaprogramoknak.

A fenti tdblazatban jél lathatd, hogy az aktiv koru lakosok korében Iényegesen csékkent mind a nék mind a
férfiak tekintetében is az allaskeres6k szama. Az el6z6 évi adatokhoz képest 2016. évben volt a
legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeresék szama. 2016-ban a munkanélkiliség aranya orszagosan 6%,
Heves Megyében 5 %.

,Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések” palyazat - Benyujtasra kerilt a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések palydzati kiirdsara. Tdmogatott pdlyazat. Megpdlydzott Gsszeg: 100%-os tamogatas.
Foglalkoztatds novelését célzé programok megvaldsitdsdra keriil sor. Folyamatban 1évé pdlyazat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott dllaskeressk 6 322 492 402 426 505 308 207 252 168
Szama osszesen
. 5 15 2% 2% 14 33 7 19 16 5
20¢éves és fiatalabb % 4,7% 4,9% 6,5% 3,3% 65% | 23% | 64% | 63% | 3,0%
T2 ey 6 46 7 69 68 81 35 37 41 25
% 14,3% 14,6% 17,2% 160% | 160% | 114% | 125% | 163% | 14,9%
ro306y 6 48 66 49 53 56 47 2 18 2%
% 14,9% 13,4% 12,2% 124% | 111% | 153% | 74% | 71% | 14,3%
11356y 6 44 66 44 46 58 38 33 28 17
% 13,7% 13,4% 10,9% 108% | 115% | 123% | 11,1% | 11,1% | 10,1%
26406y 6 48 74 53 61 72 39 37 31 13
% 14,9% 15,0% 13,2% 143% | 143% | 127% | 125% | 12,3% | 7,7%
4145 v 6 35 57 48 48 54 33 40 27 13
% 10,9% 11,6% 11,9% 113% | 107% | 107% | 135% | 10,7% | 7,7%
4650 év 6 37 62 54 50 41 25 32 18 12
% 11,5% 12,6% 13,4% 11,7% 81% | 81% | 108% | 7,1% | 71%
c1556y 5 34 51 44 55 61 37 32 23 14
% 10,6% 10,4% 10,9% 12,9% | 121% | 12,0% | 108% | 91% | 83%
w6606y 5 15 18 15 30 47 2 40 36 28
% 4,7% 3,7% 3,7% 7,0% 93% | 136% | 135% | 143% | 16,7%
o1 év felett 5 0 2 0 1 2 5 5 14 17
% 0,0% 0,4% 0,0% 0,2% 04% | 16% | 17% | 56% | 101%

Alldskeres6k szama (f8)
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepilésen. Lathato, hogy a 2009-
es évben kiugréan magas volt a regisztralt munkanélkiliek szdma, mely a kévetkezé két évben csdkkent, de
2012-re ujra elérte, illetve meg is haladta a 2009-es év szamait, majd 2013. évben ismét csokkent az arany.

A fiatal regisztralt pdlyakezd6k aranya a 2012. évt6l novekedett. A munkavallalok aranya az aktiv
munkavallalék kérében csokkend tendenciat mutat. A 45-50 éves korosztaly tekintetében a 2012. évtél 1%-
al csokkent. Az 51-61 éves korosztaly a nyugdij elStt allo regisztralt munkanélkiliek aranya a 2008. évhez
viszonyitva tobb mint dupldjara nétt.

Megfigyelhetd, hogy folyamatosan csdkken a nyilvantartott allaskeresék szama az el6z6 évekhez képest,
viszont korcsoportonkénti bontasban 2015. évhez képest Iényegesen csokkent a 25 év alatti regisztralt
munkanélkiliek szama.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
év fé fé %

né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 144 178 322 80 76 156 55,6% 42,7% 48,4%
2009 203 289 492 103 159 262 50,7% 55,0% 53,3%
2010 176 226 402 97 118 215 55,1% 52,2% 53,5%
2011 222 204 426 119 99 218 53,6% 48,5% 51,2%
2012 252 253 505 141 129 270 56,0% 51,0% 53,5%
2013 176 132 308 83 59 142 47,2% 44,7% 46,1%
2014 154 143 297 61 50 111 39,6% 35,0% 37,4%
2015 133 119 252 50 46 96 37,6% 38,7% 38,1%
2016 84 84 168 36 24 60 42,9% 28,6% 35,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A téblazat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartdos munkanélkiliek. Minél magasabb a tartds
munkanélkiliek szdamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kilonbségre. A regisztralt munkanélkiiliek szama igen kimagaslé értéket mutat. Mindezek mellett
egy tartés, makacsul magasan stagnalé tendencia figyelhetd meg. A tartés munkanélkiiliek szama egy 2012.
évi kiugréan magas érték utan tobb mint 15%-os csokkenést mutat.

A tartés munkanélkiliek szama is folyamatosan csokken Flzesabonyban. Valtozds vehet6 észre a
nyilvantartott munkanélkili nék és férfiak szamaban. 2008. 6ta folyamatosan a nék valtak nagyobb
aranyban munkanélkiilivé, ez az arany 2016-ban sem valtozott 14 %-al n6tt.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi | 6sszesen né Férfi 6sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 627 671 1298 21 3,3% 14 2,1% 35 2,7%
2009 609 657 1266 19 3,1% 30 4,6% 49 3,9%
2010 600 632 1232 27 4,5% 32 5,1% 59 4,8%
2011 592 621 1213 23 3,9% 26 4,2% 49 4,0%
2012 597 619 1216 39 6,5% 38 6,1% 77 6,3%
2013 580 619 1199 19 3,3% 5 0,8% 24 2,0%
2014 554 609 1163 22 4,0% 22 3,6% a4 3,8%
2015 530 597 1127 20 3,8% 18 3,0% 38 3,4%
2016 516 587 1103 8 1,6% 6 1,0% 14 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepiilésen nehéz, mert helyben korldtozott a munkahelyek szama.
Szerencsére Eger kozeli nagyvaros lehet&séget biztosit a fiataloknak.

Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetld munkavallalénak kell

tekinteni.

A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatéi igényektSl eltér6 — iskolai végzettség,
szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

A 3.2.4. szamu tablazat foglalja Gssze, hogy az allaskeres6 fiatalok szdama a 2016-os évben volt a
legalacsonyabb, 6sszesen 14 6.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

i 15 éves és id6sebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
v osszesen né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé 6 fé fé fé % fé % fé %
2001 7131 3863 3268 6027 3032 2995 1104 15,5% 831 21,5% 273 8,4%
2011 6937 3590 3347 6336 3231 3105 601 8,7% 359 10,0% 242 7,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazatbdl lathatd, hogy egy tiz éves idGintervallumban a felnétt lakossag kis aranyban valtozott.
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Z6mikben altalanos iskolai végzettségiik megvan, de van egy csoport, a n6knél 10% a férfiaknal 7% akik
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkeznek. Ez az ardny a tiz éves idGintervallumban csokkend
tendencidt mutat. Ez természetesen nem a teljes kép, mivel 15 évesek még tankoteles koruak, lehet év
vesztesség, vagy osztalyismétlés is az ok. Az itt felsoroltak nagyobb hanyada megszerezheti a 18 életéve
el6tt a nyolc altalanost, bar el kell ismerni, a nyolc altalanost nem végzettek folyamatosan Ujratermel&dnek.
2011 6ta nem volt népszamlalds, az adat nem all rendelkezésiinkre. Az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama elsG latdsra azért tlinik magasnak, mert 2001. évben az idGsebb korosztalybdl sokan
éltek még, akik 6 elemi, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama Gsszesen 8 altalanosnal L, 8 dltalanosnal magasabb
, 3 8 altalanos . o, |
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 fé % f6 % fé %
2008 322 44 13,7% 100 31,1% 178 55,3%
2009 492 56 11,4% 143 29,1% 293 59,6%
2010 402 47 11,7% 118 29,4% 237 59,0%
2011 426 42 9,9% 140 32,9% 244 57,3%
2012 505 42 8,3% 152 30,1% 311 61,6%
2013 308 10 3,2% 81 26,3% 217 70,5%
2014 297 22 7,4% 106 35,7% 169 56,9%
2015 252 28 11,1% 84 33,3% 140 55,6%
2016 168 17 10,1% 54 32,1% 97 57,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A telepiilésen a Polgarmesteri Hivatal, Nevelési-Oktatasi Intézmények, Koz6sségi Haz, Konyvtar egyéb
egészségligyi és szocidlis intézmények kotik magasabb iskolai végzettséghez a munkakoroket. Létszam
tekintetében ezek az intézmények viszonylag kevés embert foglalkoztatnak, ezért is magasabb a 8
altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezd nyilvantartott allaskeresék szama.

A tablazatbdl lathato, hogy a 8 altalanost el nem végzettek aranya az éallaskeres6k kozott alacsony. Mig
2008. évben ez az arany 13,7 % volt, addig 2012. évre 8,3% lett. Ez egy lassu csOkkenést mutat, ami
visszavezethetd arra is, hogy egyre tobben rendelkeznek ezzel a végzettséggel.

A 3.2.6. szamu tablazat adatai esetében a fentebb kimutatott valtozasok kovetkeztek be, a korabbi
adatokhoz viszonyitva kedvezé a valtozas az allaskeresSk tekintetében.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

altalanos iskolai felnGttoktatasban

résztvevok szama

8. évfolyamot felnGttoktatasban
eredményesen elvégz6k szama

77

Fo

0,00 %

Nincs ilyen képzés a telepiilésen.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

M szakiskola

M szakkozépiskala

kézépfoku gimnaziumi
felnGttoktatasban szakko6zépiskolai
. R . szakiskolai felnGttoktatasban résztvevdk Y z ’z P . " felnGttoktatasban
év résztvevok feln6ttoktatasban résztvevdk j Y
. résztvevék
Osszesen
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 47 0 0,00% 0 0,00% 47 100,00%
2010 25 0 0,00% 0 0,00% 25 100,00%
2011 27 0 0,00% 0 0,00% 27 100,00%
2012 26 0 0,00% 0 0,00% 26 100,00%
Forras: TelR, helyi adatgy(ijtés
Felndttoktatasban résztvevdk szama (&)
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gimnazium

A telepiilésen miikdodd Remenyik Zsigmond Gimnazium és Szakkozépiskola biztositja felnSttoktatast, a
gimnaziumi képzésben, ezzel is segitve a munkavallaldk esélyeit. Lathatd, hogy ez a szam az évek soran
folyamatosan csokkent, jelenleg egy végzGs évfolyama van az intézménynek.

30



c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. . Kozfoglalkoztatasban résztvevok Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevok
, Kozfoglalkoztatasban ) rx . . ; o (L f s . . . .
év résztvevék szama aranya a telepiilés aktiv koru résztvevd romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakosséghoz képest
2010 75 21
2011 235 92
2012 162 70

2013 279
2014 255
2015 224
2016 232

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f8)
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Az Onkormanyzat az elmult években 100 f6/hé létszamot foglalkoztat, kdzfoglalkoztatdsban. Lathatd, hogy
a létszam 2011-ben kiugréan magas volt, majd a 2012-ben csékkent, 2013-ban magas volt, 2014. évben
valamelyest csokkent.

Flizesabony Varos Onkormanyzata minden esetben él a kozfoglalkoztatds lehetSségével. A
kozfoglalkoztatottak nagy %-ban romdk. Ennek oka tobbek k&zott, hogy alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, sok esetben tartdsan munkanélkiiliek, illetve mar korabban kikertltek a munka vilagabdl. A
kozfoglalkoztatds keretében, ezek az emberek helyben jutnak munkalehet&séghez, és esélyt kapnak a
munka vilagaba valo visszatéréshez.

2016. janudr, februar hdnapban a kozfoglalkoztatdsi munkaprogramban dolgozé munkavallalék folyamatos,
2015. november 01-t6l és november 15-t6l kezd6d6 programokban végezték.

2015. november hénap 15-én a GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”
elnevezésl programban 101 f6 munkavallalé kerilt foglalkoztatasra.

Ezen munkavallalék a program keretein belll kilénb6z6 képzéseken vesznek és fognak részt venni a
kozeljov6be. A munkahoz jutdst szolgdld képzés id6tartaman kivil nevezettek kozterileti karbantartasi
munkalatokat valamint az o©nkormanyzati tulajdonban Iév6é ingatlanok allagmegdvéasara iranyulo
munkdlatait 1atjak el. A foglalkoztatdsi csoporton belil alkalmazasra kerlltek munkavallalok, akik az

31



id6sgondozast, az iskolatitkari feladatok segitését, valamint a kozfoglalkoztatds szervezési feladataiban
nyujtanak segitséget.

A program keretein beliil a munkavallalék az alabbi képzéseken fognak részt venni:

e 7.-8. osztalyos felzarkdztato képzés
e Alapkompetencia fejlesztése

« Allatgondoz6

» EpitS-és anyagmozgaté gép kezelSje
e HAaztdji zoldségtermesztés

e Kerti jardakészit6é

e Kozfoglalkoztatast szervezé

« Ovodai dajka

* Szobafestd

e Teleplilés karbantarté

e Tisztitas technoldgiai szakmunkas

A program varhatd befejezése 2016. junius 30-a volt a hatdsagi szerzG6désben foglaltak szerint. A
Belligyminisztérium  Kozfoglalkoztatasi és  Viziigyi Helyettes Allamtitkdrsaga tajékoztatta a
Kormanyhivatalokat, hogy a képzések indulasi id6pontja eltérhet a hatdsagi szerz6désben rogzitettektdl, igy
a programban résztvev6 munkavallalok munkaviszonya a képzés idGtartamanak keretéig
meghosszabbitasra kerdil.

A program keretein belll lehet&ség nyilt targyi eszkdzok beszerzésére, igy megvasarlasra kerdlt tobb olyan
eszkoz (kéziflirész, ronkhasitd gép, csempevagd, hegeszté, akkumuldtoros furd, utcai hulladékgydijto,
lancflirész. utcabdutor, lapvibrator, szintez6gép, kerékpdrtarold) kerillt megvasarlasra melyek megkonnyitik
a szakmunkat végzGk feladatait, valamint esztétikusabba teszik kérnyezetiinket.

2016. marcius 01-én indult el a ,,Hagyomanyos” elnevezésii kozfoglalkoztatasi munkaprogramunk.

Ebben a programban torekedtiink arra, hogy olyan munkavallaldkat vonjuk be a kdzfoglalkoztatasba, akik
megfelel6 képzetséggel van ennek hidnyaban megfelel6 ambiciéval rendelkeznek ahhoz, nagyfoku
segitséget tudjanak nyujtani az intézményi munkavégzésben.

igy a programban 50 f& egyéb segédmunkas, 1 f6 egyéb Ugyintézé valamint 2 f& munkairanyité kerilt
foglalkoztatasra, akik az dvoddkban, az iskoldkban, a mivészeti iskoldban, a gimndziumban, a kényvtarban,
a polgarmesteri hivatalban kertltek foglalkoztatasra, valamint az id6sgondozasi tevékenységben nyujtanak
segitséget.

A program kis értékd targyi eszkdz beszerzésére kapott tamogatdsdbdl biztositottuk a kozterilleten
foglalkoztatott dolgozék munkaruhdzatat, valamint ebben a programban is hangsulyt fektettiink a
munkalatokat megkonnyité eszkdzok beszerzésére. (teleszkdpos agvagd, oszlopfurd, sarokcsiszold, asztali
korflrész, kombindlt gyalugép, szalagflirész, magasnyomdsu mosd, asztali koszor(i, rotoros betonsimitd
kerékpar)

A munkaprogram 2016. augusztus 31-én ér véget, melyet varhatéan lehetdséglink lesz meghosszabbitani a
tovabbi hénapokra is.
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Szintén 2016. marcius 1-én indult el ,Onkormanyzati Gt6r mintaprogram” elnevezésii foglalkoztatas,
melynek célja az 6nkormdnyzatok kezelésében |évS utak, kozteriileteken a kozterilet rendezettségének
megtartdsa és az Uthaldzat hasznalhatésaganak biztositdsa, kiemelten a kerékpar utak karbantartasa.

A program keretében teljesitendé feladatok az aldbbiak:

e az uttartozékok (pl. jelz6tablak) helyreallitasa, tisztantartasa

e lathatdsagot zavard novényzet gondozasa

e Utburkolaton, utpadkan all6 viz elvezetése

e vizelvezet6 rendszere, miitargyak tisztitasa, karbantartasa

e az Utesztétikai célu névényzetgondozas

e Ut menti hulladékgy(ijtés, takaritas

e Uthibak észlelése, jelentése és kisebb Uthibak javitasa,

e két telepiilést 6sszekot6 kerékparszakasz, valamint annak kornyezetének karbantartasa.

A program keretein bellil 15 f6 foglalkoztatasara kaptunk tamogatdst, valamint a mintaprogramban
meghatarozott eszkdzok beszerzésére, meghatarozott forgalmazoktol.

A program befejezésének id6pontja 2016. november 30.

2016. év marcius hdénapban szintén elindult a ,START 2016” elnevezésli, nagyobb beruhazasok
elvégzésének tdmogatasat biztositd munkaprogram.

Belvizelvezetés:

A Jarasi Startmunka programban tamogatdst kaptunk a belviz elvezetésének kialakitdsaban és annak
karbantartasaban elvégzendd munkalatokhoz.

A telepilésen a meglévé atereszek karbantartasat, valamint vizelvezetd arkok asdsat végzi a programban
foglalkoztatott 14 f6 munkavallalé. Beruhazasi és dologi koltségre 1.809. 115.- forint tdmogatdast kaptunk,
melybdl a foldméré munkadijat, a vizligyi szakmérndk munkadijat, valamint vizelvezet6 arok elem, beton
ateresz és zUzott k6 megvasarlasat fogjuk finanszirozni.

Helyi sajatossdgok:

A Jarasi Startmunka program Helyi sajatossagokra épulé projekt keretein belil keril sor a volt ,varroda”
éplletének részleges felljitdsara, valamint egynyari novények termesztésére, melyre 4.965.797.- forint
tdmogatasi O0sszeget kaptunk. Az 6sszegbdl finanszirozasra kerlil az épiilet nyilaszardinak megvasarlasa,
vizesblokkok kialakitasa, a beltéri falak festése, csempézése, valamint az épiletet koriilvevé kerités
karbantartdsa és épitése.

A tdmogatasbol beszerzésre keriilnek a virdgpalantazashoz hasznalt asztalok és polcrendszerek.

A ,Belvizelvezetés” és a”Helyi sajatossagok” elnevezésli munkaprogramok 2017. februar 28-ig adnak
lehetdséget a feladatok elvégzésére.

A programok szervezése 1 f6 ligyintéz6 és 3 f6 kozfoglalkoztatas szervezd munkatars segitségével valdsult
meg.
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77

A munkavallalék a program szerinti beosztas elGirdsai szerint brigadvezet6k feliigyelete alatt végzik a
munkalatokat.

2016. junius honapban 4 f6 latja el a munkavezet6i/brigadvezetéi feladatokat.

A programban el6irt feladatok elldtdasa mellett irodank éves tervet készitett, melyben rogzitette a
telepiilésen lév6é olyan feladatokat, felljitdst és karbantartdsokat melyek varosunk gondozottsagahoz
jarulnak hozza.

A munkavezet6k beszamoléja és a tényleges munkavégzés alapjan a kozfoglalkoztatott munkavallaldk az
alabbi feladatokat lattak el havi bontdsban 2016-os év vonatkozasaban:

Januar:

e ho eltakaritas, jégmentesités
e vizelvezetés
* kozterileti takaritas
e jégpalya karbantartas
e 5026 ladak kihelyezése, s6z6 anyaggal valo feltoltése
e kozintézményekben pakolas, szallitas, karbantartas
e favagds, gallyazas
Februar:

e vizelvezetés

o kozterilet takaritas

e hulladékszallitas a varroda épiletébdl

e ho eltakaritas, jégmentesités

* falusi temet6 boz6t irtdsa

e mozi épliletének belsé munkalatai

e Kossuth Ut arok asdsa

e kozintézmények javitasi munkalatai

* Rakdczi ut 5-7. udvar kavicsozdsa

e jégpalya karbantartas

e Utjelz6 tablak karbantartasa

e Mez6tarkany — Flzesabony kozotti Utszakasz melletti illegalis hulladékok gy(ijtése
Marcius:

e kozteriileti karbantartas

e sovények metszése, virdgdgydsok kialakitdsa
e telephely hulladékainak apritdsa

+  Pottdmke Ovoda udvaranak kavicsozasa

e Turul ut virdgos lada kihelyezése

e csodasovény lltetése

e busz varok mosasa, karbantartasa

e varosi rendezvényeken valé kozremikodés
e sportpalya karbantartas

e Utpadka javitas, vizelvezets arkok asasa
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e s0z6 ladak kilritése, visszahelyezése a telephelyre
Aprilis:

* kozteriletek karbantartasa

e arkok asasa

e varroda éplleténél bontasbél szarmazdé hulladékok elszallitasa
e Szent Imre Ut kaszalas

e térkovezett teriiletek gyomirtasa

e sportcsarnok tetdjavitasi munkdlatok

e Csincsa-patak medrének takaritasa

e parkok terileteinek rendezése

e varosi rendezvényeken valé kozremikodés
e sportpalya karbantartas, locsolas, flvagas
* aszfaltozasi munkdlatok

* sportpalya /futdpalya gyomtalanitasa

e varroda épllet keritésének festése

e kozterileti parkositas, viraglltetés

* Szent Imre Uti nadas kaszalasa

e telephely udvaranak rendezése

e jatszotéri sovények nyirdsa

e falusi temetd, ravatalozé mellett kaszalas, gallyazas
e Csincsa-patak medertakaritas (Kisbuda Uti szakasz)
e buszvardék mosasa, karbantartasa

e telepi temetd kerités készitése

e sportpalya karbantartas, locsolas, flinyirds, futdpalya gondozasa
* aszfaltozasi munkdlatok

e varroda éplileténél fakivagas

e Pusztaszikszé fakivagas, elszallitas

A 2015. és 2016. év folyamdan szdmos olyan probléma merilt fel a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban,
melyet prébaltunk hatékonyan és gyorsan elharitani.

A kozfoglalkoztatas szervez6 iroda munkatarsai hatékony és nélkilozhetetlen adminisztrativ és irattarozasi
feladatok ellatasaban nyujtanak kimagaslo segitséget.

Gondot jelentet a munkavallalék kérében a munkaidé alatti alkoholfogyasztas, melynek megsziintetése
érdekében folyamatosan végziink alkoholszondds vizsgdlatot. Az elmult idGszak ellen6rzései alapjan
kijelenthetjik, hogy a munkavallalok betartjdk ezen szabdlyozast és mellézik az alkoholfogyasztast a
munkaid§ alatt.

Tobb esetben ellendrizziik a foglalkoztatottak munkavégzését, munkaterileten valé tartézkodasat, mellyel
azt kivanjuk elérni, hogy hatékonyabb és latvanyosabb legyen a munkavégzés.
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A kozfoglalkoztatott munkavallalok kozott megszigoritott szabdlyok és ezek kovetkeztében alkalmazott
szankciék soran 16 f6 munkavallald szerzédése keriilt megsziintetésre munkaltatdéi azonnali hatalyu
felmondassal.

A tovabbiakban is arra toreksziink, hogy a kozfoglalkoztatott munkavallaléink hatékony és értékteremtd
munkat végezzenek a telepiilésen.

2017. év

A 2017-es évben Fiizesabony Varos Onkormanyzata mar csak Hagyomanyos elnevezés(i kézfoglalkoztatasi
munkaprogramot inditott.

Az elsé ciklus 2017.03.01. — 2017.08.31. kozo6tti id6szakban valdsult meg 93 fével.

A program keretein belll a munkavallalok telepiilés karbantartasi feladatokat, valamint urna fal épitését
készitették a telepilésen. A telepiilés mindkét temetGjében, tobb mint 50-50 fér6helyes urnafal épitését
végezték el.

A 2017-es év masodik felében 2017. szeptember 01-én kezd6dott egy ujabb kdzfoglalkoztatasi program 79
fével. A munkaprogram keretein belll telepiilés karbantartasi, kozterilet gondozasi, valamint intézményi
takaritasi és egyéb irodai tevékenységeket latnak el a munkavallaldk. A program egészen 2018. januar 31-ig
fog tartani.

Tovabbiakban a Foglalkoztatasi Osztallyal kozésen az alacsony iskolai végzettséglieknek tanfolyamok
inditasanak szervezése van folyamatban.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vaéllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
Flizesabony térségében a kdzlekedés jo, elésegiti a flizesabonyi lakosok munkavallalasat. igy e probléma kis
szazalékban terheli az 6nkormanyzatot.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Kis telepilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegité szolgalat tajékoztatast ad a
lehetdségekrél.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Kis telepllés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegité szolgalat tajékoztatast ad a
lehetdségekrél.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatas a képesités hidnya miatt nem lehetséges, de a
kozfoglalkoztatds keretében erre figyellink.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén. Telepllésiinkdn nincs adat arrdl, hogy a
foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
A szocidlis torvény célja:
»1. 8§ (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekében meghatarozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésik terhére egyéb
ellatasokat is megallapithatnak.
2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén tul — az dllam kozponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potldsara pénzbeli szocidlis ellatas nyujthat6.2015.
marcius 01-t6l a rendszeres szocidlis segély valamint a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds jegyz6i
hatdskorbdl atkerdlt a jarasi hivatalhoz, jegyz6i hataskorben a lakasfenntartdsi tdmogatas maradt, amely
kifutédban van. A képvisel6 testlilet hataskorébe tartozik a telepuilési tdmogatas amely az elmult években
atmeneti/6nkormanyzati segély volt.

(3)Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamdra

a) a telepilési dnkormdnyzat jegyzGje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

- lakasfenntartdsi tdmogatast nyujt a 2014. évben megadllapitott tdmogatasok a jogosultsag végiéig,
legkésGbb 2015. december 31-ig keriilnek kiutalasra.

b) a teleplilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az e térvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

- teleptilési tAmogatast

c) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

- foglalkozatast helyettesité tdmogatast

- rendszeres szocialis segélyt

- idéskoruak jaradékat,

-a41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;

allapit meg (a tovabbiakban egytt: szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok).

Természetben nyujthaté szocialis ellatasok:

47.8(1) A szocialis rdszorultsagtdél fliggd pénzbeli ellatasok kozil természetbeni szocidlis ellatds formajaban
telepulési tAmogatds nyujthatd.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64ev kOZOtT.I ELETEE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 332 31 9,3%
2009 492 21 4,3%
2010 402 58 14,4%
2011 426 63 14,8%
2012 505 54 10,7%
2013 308 41 13,3%
2014 297 56 18,9%
2015 252 44 17,5%
2016 168 48 28,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A munkanélkiliek szdama magasabb, mint az elldtottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkdli jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiket, hogy
jelentkezzenek a Munkaligyi Kbzpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt

munkanélkiliek legyenek.

A szamok azt mutatjak, hogy csokkent az allaskeresési tamogatdsban részesiil6k szama. Ez valdszin(ileg nem
a létszamcsdkkenést mutatja, hanem azt, hogy a jogszabalyi valtozas miatt kevesebben kerllhetnek ebbe a

kategéridba be.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
ey allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %

2008 322 82 25,5%
2009 492 118 24,0%
2010 402 158 39,3%
2011 426 104 24,4%
2012 505 124 24,6%
2013 308 167 54,2%
2014 297 157 52,9%
2015 252 132 52,4%
2016 168 59 35,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A helyzetelemzés soran folyamatosan az a visszatérd jelenség mutatkozik, hogy a telepilésen él6k korében

e

allandé a munkanélkiiliség. 2013. évtél 54 %-rol 17%-ra csokkent az arany.

Az adatokbdl leszlirhetd, hogy a 2013. évhez képest 37 %-kal csokkent az allaskeresési jaradékra jogosultak

szama.

3.3.3 szamu tabldzet- Rendszeres szocialis seg

Elyben &z faglal
I-ughllﬁiﬁﬁﬂrllgf”pe BEITO

ko ztatast helyettesitd tamogatdshan részesiteste k szama

renckzers. mdﬂ_is segilyben timagatds [3llisheresdsi Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknaka s.za'ma,. akiktdl helyi
& részesuldk EE— murim‘mmrryt E tum‘alt. unll:rrrl:lznyrzatl ren:uelet
= 15-64 évesek = munkanélkiilisk | E320ini 85 az FHT jogosultsagtol alap]alj meg'm?nmk a
S-aban %-aban elesett tamogatast
20 5 Z.2 z
2o 15k 2. -
2010 127 21 z
2211 123 3.3 z
2012 53 1.2 353 z
2213 5 Z.2 222 z
2015 53 -8 153 £ z
2215 51 o= 152 < z

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos munkaeré-piaci helyzetd, aktiv kord személy kaphat, aki nem
rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel. Foglalkozast helyettesité tamogatast
allaskeres6 kaphat. Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki
kordbban rendelkezésre allasi tamogatdsban részesilt. A jogosultsagot évente felll kell vizsgdlni, mert

2012. janudr 1-t6l csak annak folydsithatd ellatds, aki a jogosultsag felilvizsgdlatat megel6z6 évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kézérdekd 6nkéntes munkat) tud igazolni.

A szocidlis igazgatasrdl as szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény mddositasa alapjan az aktiv
koruak ellatdsa, azon belll a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds és az egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatds 2015. marcius 1-jétél a Jarasi Hivatal hataskorébe kerdilt.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama nétt, mig a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesll6k szama csokkent. Ugyan akkor azok szama is csokkent, akik nem tudtak 30 nap munkaviszonyt
igazolni. Igy elképzelhetd, hogy a munkavallalasra hajlanddak szama, ha szerényen is, de névekedett.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. egyéb
m e 3 s szocialis >
, osszes lakasallomany bérlakas . . lakascélra
v (db) allomény (db) lakasallom hasznalt
v any (db) z
nem
1 ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
ebbél elégtelen lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
lakhatasi T3 T 3 T3
Korilmé ket korilményeket korilményeket korilményeket
R biztosité lakasok biztosité lakasok biztosité lakasok
biztosit6 lakasok szama A . 3
szama szama szama
2008 3081 na 25 na 22 na na na
2009 3079 na 25 na 22 na na na
2010 3079 na 25 na 22 na na na
2011 3083 na 25 na 22 na na na
2012 3126 na 25 na 22 na na na
2013 3128 na 25 na 22 na na na
2014 3128 na 25 na 22 na na na
2015 3129 na 25 na 22 na na na
2016 3130 na 25 na 22 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A flizesabonyi lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. Lathatd, hogy a lakéhazak szama minimalisan
valtozik, nagyon kevés Uj haz épil, néhdany romosabb kerilt elbontasra. Tobb lakdingatlan Gresen all. A
lakék halala utdn az 6rokosok a hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tébbségiik értékesiteni
szeretné. Ez szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan drak nagyon alacsonyak. A régdta Uresen
allé hazak némelyike mar romos allapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekaron lehetséges.
Eletpalya Osztonzés Fiizesabonyban:
Az EFOP-1.2.11-16-2017 azonositd szamu kiirdson Fiizesabony Varos Onkormdanyzata tdmogatast nyert el. A
tdmogatas keretében 15 db 6nkormdnyzati lakds kialakitdsa valésul meg, amelyek jelenleg az aldbbi
fazisban vannak:
Szabadsdag ut 41: A feldjitas nagy része befejez6dott, a kiilsé homlokzati szigetelés van hatra. Egy
lakas kerdilt kialakitasra
Széchenyi Ut 23: 70 %-os késziltségi fokon all a kivitelezés. Az ingatlanban 4 lakas ker(l kialakitasra.
Ifjisag ut 22 (tud6gondozd szolgalati lakasa): a feldjitas hamarosan indul. 1 lakas keril kialakitasra
Turul Ut 2 (volt orvosi rendeld): a kozeljov6ben induld feldjitasi, atalakitasi munkdak soran 3 lakas
kialakitasara kerdl sor.
Rakdczi ut 47 (volt EMASZ épiilet): a felujitas, atalakitds sordn 6 db lakas kialakitasra keriil sor. a
munkdlatok még nem kezdédtek el.
A lakhatasi igényeket a kialakitott lakdsokra varhatéan 2019. tavaszatdl nyujthatjak be az arra
jogosultak. bekoltozés tervek szerint 2019. augusztusatol.
A projekt keretén belll elkésziilt a varos Ifjusagi Cselekvési Terve (ICST), melyet a képviselGtestilet
jovahagyott. A projekt keretén bellil 6szténzé rendszer kialakitasara kertlt sor, melynek keretében a
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projekt soran 60 f6 hianyszakmadaban dolgozd részére havi 52.000 Ft-ot biztositunk 12 hdnapon keresztiil. A
projekt jelenlegi allasa szerint eddig 10 f6 részesiilt ezen tdmogatasban.

a) bérlakas-allomany
Flizesabony 6nkormanyzatanak 25 db bérlakas és 22 db szocidlisan bérelhetd lakas all a rendelkezésére. A
szocialis bérlakdasok esetében tekintettel vagyunk a bérl6k anyagi helyzetére, igy ennek a bérleti dija
kedvezményes, melyet a helyi rendeletiinkben is szabalyoztunk

b) szocialis lakhatas
A telepllésen 25 db szocidlis bérlakds all az dnkormanyzat rendelkezésére. Ezek bérleti dija a helyi
viszonyok szerinti jévedelmi és vagyoni helyzethez lett megallapitva.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen veszélyeztetett lakhatdsi helyzet, hajléktalansag nincs. Az Onkormanyzat tulajdonaban

s are

minddssze harom szolgalati lakas van (2 orvosi, védénéi).

Az Onkormanyzat szocidlis lakasallomanya teljes mértékben ki van haszndlva., ez is bizonyitja hogy a
szocialisan raszoruldk igénybe veszik ezt a szolgaltatast, lehetGséget.

Az egyéb nem lakas céljara hasznalhato ingatlan a volt varroda épiilete 2017. éta hasznalatba lett véve, ott
lettek elhelyezve a kozfoglalkoztatdsi csoport alkalmazottjai. Tovabbra is keressiik a lehetGséget barmilyen

munkahelyet teremtd célra torténd hasznositdsra.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 223 0
2009 274 0
2010 293 0
2011 439 0
2012 498 na
2013 755 na
2014 457 na
2015 326 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A tablazatban szerepl6k szamara jelent komoly problémat az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszité vagy alacsony jovedelm(, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg
veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjdk ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat. A helyi lakosok raszorultsagtol fliggéen teleplilési tamogatast igényelhetnek.
Addssagesokkent6 tamogatasrdl nem alkotott rendeletet az dnkormanyzat.

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesitettek szama évrdl évre csokkend volt. 2016 évben a telepllési
lakasfenntartasi tamogatas rendelet mddositasa kovetkeztében ez a fajta ellatdas megsz(int.

f) eladésodottsag
Az eladdsodottsag érzékelhet6en jelen van a telepiilésen, de erre vonatkozdan nincsenek konkrét adatok.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
Flzesabony kilterlletén helyezkedik el Pusztaszikszd, ahol négy csalad él. A lakasok, melyben a csaladok
élnek eredetileg az Allami Gazdasag szolgalati lakasai voltak. A rendszervaltds utan ezen lakdsok &llaga
folyamatosan romlott. Az itt él6 csalddok nehéz helyzetben lévs, mindennapi megélhetési problémakkal
kiizdenek. Az 6vodds és iskolas koru gyermekeket a tanévben az onkormdnyzat kisbusszal szallitja a
nevelési-oktatasi intézményekbe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Flizesabonyban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzaGi stb.)

Flizesabonyban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Flizesabonyban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Flzesabonyban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény célja:

a) elGsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget befolyasold
feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasaban kozrem(kod6k feladatainak
meghatdrozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenl6ségének megteremtéséhez az egészségigyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik sordn,

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltdsagat és 6nazonossagat,
onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatarozni - a szolgaltatdk jogallasatdl és az ellatdasok fedezetétél fliggetlenil - az egészségligyi
szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciadit,
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e) biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyujtd intézmények védelmét jogaik és
kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségligyi szolgdltatas sajatos jellegébdl fakado
garancialis jellegli intézkedésekkel,

f) lehet6vé tenni az egyéni és a kozbsségi érdekek harmonikus érvényesilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a szikséges erdforrasok el6teremtését, optimalis felhaszndlasat és az
egészségtudomanyok fejlédését.

Az Egészségligyi Torvény a teleplilési 6nkormanyzat fébb feladat- és hataskorei kozott kotelez6 feladatként
hatdrozza meg az egészségigyi alapellatast, valamint a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatokat.

»152. § (1) A telepiilési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapelladtashoz kapcsolédd lgyeleti ellatasradl,

d) a véddénéi ellatasral,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

153. § (1) A telepuilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében

a) gondoskodik a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel

rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d)egylttmlkodik a lakossagra, kozosségekre, csaldadi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&v Felnottek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal

tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 3 2
2009 0 3 2
2010 0 3 2
2011 0 3 2
2012 0 3 2
2013 0 3 2
2014 0 3 2
2015 0 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel§ testiilete, a telepiilés lakossagszamdra tekintettel felnGttek és
gyermekek részére elkilonitett egészségligyi alapellatasi korzetet alakitott ki.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a teleplilésen mikodd Egészségiigyi Kbzpont latja el, valamint az
Egerben mikoddé rendelSintézet. 2017. évben benyujtva a TOP-4.2.1-15 Szocidlis alapszolgdltatasok
infrastruktirajanak bdvitése, fejlesztése cim( kiirdsra. Elutasitott palyazat. Megpalyazott 6sszeg: 100%
Nyertes palyazat esetén a Szocidlis Kbzpont részére mikrobusz beszerzése valdsult volna meg.

Az orvosi rendel6k éplilete akadalymentesitett.
A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szamara kotelezd szlrdvizsgalatok védénd, haziorvos, gyogy-
testnevel6 és fejleszté gydgypedagdgus bevonasaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves koru
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P4

gyermekek évenkénti statusz vizsgalata védénd, orvos bevondsaval, az iskolas koru gyermekek (2-4-6
évfolyam) kotelezd szlir6vizsgdlata véddnd, orvos bevondsaval, az iskolai gydgytestnevelésbe sorolas
véddénd, orvos, gyogypedagogus bevonasaval torténik.

Az 6nkormanyzat a kozétkeztetést vallalkozd bevonasaval latja el. Ellatast nydjt az évodai, iskolai napkozis,
szocialis étkeztetést igényl6k szamara. Tovdbba a telepilésen él6k kozil barki igénybe veheti a
szolgdltatast. A téritési dijakat az 6nkormanyzat rendeletben szabdlyozza.

Elmondhatd, hogy az egészségiligyi és szocidlis szolgdltatdasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatrdnyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelmények megsértése a
szolgdltatdsok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a figyelmet arra a
lehetdségre, hogy vegyék igénybe legalabb a szocidlis étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg
ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f6zés nehezére esik. Némely esetben hanyagsaga
miatt a f6zéssel nem foglalkozd, elhanyagolt, alkoholizalé személyrdl beszélhetiink. Oket igyekeznek a
szocialis munkaval foglalkozdk feltérképezni.

A fentieken tul a sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehetGségek tekintetében

telepiilés minden lakéja szamara elérhetd.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 392
2009 436
2010 386
2011 414
2012 353
2013 582
2014 365
2015 453

Kozgydgyellatotttak szama (f6)
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A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megG6rzéséhez és
helyredllitdésdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyodgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltdnyossagi alapon. A kdzgydgyellatasban egy 28%-os emelkedés tapasztalhatd, ami az elszegényedési
mutatot is helyettesitheti.

A kozgydgyellatasi igazolvany igénylése az Onkorményzatndl megszlint, a Jarasi Hivatalhoz tartozik. A Jarasi

Hivataltol bekért adatok az bizonyitjak, hogy 2015. évben a kdzgydgyellatassal rendelkez6k szama a 2012.
évhez viszonyitva 100fével nétt, ami a tovabbi elszegényedés mutatdja lehet.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 17
2009 22
2010 28
2011 31
2012 38
2013 44
2014 51

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (fd)
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Apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatd nagykorl hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Az adatokbol kimutathatd, hogy az évek soran massziv emelkedés mutatkozik. Ezt ismét, mint
elszegényedési mutatot lehet értelmezni, mert nem a sulyosan fogyatékosok szama emelkedett, hanem a
lakosok inkdbb minden ellatasi formanak utana érdeklédnek és élnek jogaikkal.

Az apolasi dij igénylése dnkormdnyzati szinten megsz(int a Jarasi Hivatalhoz tartozik. A vizsgalt id6szakban
minimalis eltérés tapasztalhaté az el6z6 évihez képest.

b) prevenciods és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Kalénb6z6 civil szervezetek altal szervezett egészségnap keretében helyi szlirévizsgalatok, valamint az
Onkormanyzat altal biztositott tiidGsz(ird, védbnéi szlirések jelen vannak a telepiilésen.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Az Egészségligyi Kbzpont és a megyei korhaz (Eger) szakrendelései biztositjak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés mikodtetésénél az egészséges alapanyag felhaszndlas is cél.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepilésen tobbféle sportolasi lehetGségre van maéd. Az FSC szakosztalyai: labdarugas, néi és férfi
kézilabda lehetGséget adnak a fiataloknak. Két karate klub mikddik a varosba, valamint sakk-klubba is
jarhatnak a helyi gyermekek, tanuldk. Az dltaldnos iskolak és a kozépiskola a tomegsport keretein belil
biztositjak a mozgas lehet&ségét.
f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Fiizesabony Véros Onkorményzata tarsuldsi formdaban latja el ezen feladatokat.

A csaladsegito szolgalat a csaladsegités tevékenységi korében az egyének és a csaladok életében jelentkezé
problémak megel6zése és megsziintetése érdekében az alabbi feladatokat latja el:
- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt
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- tandcsot ad a szocidlis és csaladtamogatasi ellatasok formairdl és az ellatashoz valé hozzajutas
madjardl

- acsalddgondozassal elGsegiti a krizis és konfliktus helyzetek megoldasat

- hozzasegit a csaladon belili kapcsolatok erésitéséhez

- ellatja az aktiv kord, nem foglalkoztatott/ rendszeres szocialis segélyben részesil6 55 év feletti,
és foglalkoztatasi mentességben részesul6k / személyek esetében az egyuttm(ikodési
kotelezettségbdl ered6 feladatokat

- szocialis informacids tanacsadast miikodtet

- segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében, (kérelmek, nyilatkozatok elkészitése, nyomtatvanyok
kitoltése).

- kozremikodik adomanyok gy(jtésében, kdzvetitésében.

A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes és téritésmentes.

A szolgdltatast igénybe vevé klienseink korcsoport szerint altaldban a 18-62 évesek, de 62 évesnél id6sebb
személyek is egyre tobbszor felkeresik szolgdlatunkat.

A Csalddsegité Szolgdlat gondozdsi feladatai

Szolgalatunk mikddésében tovdbbra is az 6nkéntesség, nyitottsdg és az egylittmiikddd, tdmogatd kapcsolat
kialakitdsanak elve a meghatdrozé, mivel a szolgdlat célja: az egyén és a csaldd tarsadalmi ,,
mUikod6képességének” megébrzése, illetve annak helyreallitasa.

A leggyakrabban el6forduld problémak, mellyel megkeresik a munkatarsakat:
- szocialis gondok
- anyagi- megélhetési gondok
- tartds egészségkarosodasbdl adodo gondok
- eladdsodas, ezek altalaban kozlizemi dijak elmaradasat jelentik

Sajnos egyre gyakoribb ligyfeleik kdrében a kiilonb6z6 mentalis problémak megjelenése:
- depresszid
- egyéb pszichés problémak

Illetve egyre tobb csalddnal tapasztalnak kapcsolati- és kommunikacids zavarokat:
- parkapcsolati valsag
- generaciok kozotti ellentétek

A hozott problémak és egyben az esetkezelés szerint a legtobb esetben Ulgyintézéshez kérnek segitséget,
majd ezt koveti sorrendben az anyagi, egészségkarosodas kovetkezménye, foglalkoztatdssal kapcsolatos
probléma, életviteli probléma, végiil a csaladi-kapcsolati, lelki-mentalis problémak.

Tobben egyéb kéréssel is fordulnak a szolgalathoz: pl.: felajanldasok kozvetitése, orvoshoz idGpontkérés,
orvoshoz kisérés.

Kapcsolatot tartanak a kovetkezd szervekkel: Polgarmesteri Hivatal, Ovodak, Iskoldk, Rendérség,
Nyugdijfolydsité Igazgatdsag, Egészségbiztositdsi Pénztar, Haziorvosok, EMASZ, TIGAZ, Magyar
Allamkincstar, Gydmhivatal, Munkaiigyi Kézpont, Kérhdzak szocialis gondoz6i, Hajléktalanszallék, Nappali
melegedd6k, Egyhazak, Civil szervezetek.

A csaladgondozdék rendszeresen kapcsolatban allnak ez ligyben a Munkaligyi Kozponttal, illetve a
Polgarmesteri Hivatal tgyintézGivel.

Céljuk, hogy az egytttm(ikodés folyamatdban az ligyfél pontosan értse az egylttm(ikodés
|ényegét, redlisan mérje fel lehetdségeit. Legyen tisztaban az elvardsokkal és konkrét feladatokkal.
Az ellatast igényl6k sok esetben tébbszor, tobbféle probléma miatt kérnek segitséget.

A szolgalat valtozatlanul biztosit Ggyfelei szamara - el6jegyzés alapjan - ingyenes jogi tanacsadast.
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Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont - gyermekjoléti feladatok ellatasa:
Az intézmény fenntartdja: Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulds

A Flzesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjoéléti Intézményfenntartd Tarsulds 2016. januar 01.
napjan megalapitotta a Flzesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kbzpont intézményét. A
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a torvényi valtozasok értelmében 2016. januar 01. napjatdl, a
gyermekjoléti szolgdltatas és a csalddsegités egyesitésével Uj szolgaltatasi forma. A szocidlis alapellatasok
(id6sek nappali ellatdsa, étkeztetés, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas), a
gyermekjoléti szolgaltatds és a csalddsegités Flizesabony teleplilés vonatkozasaban - kordbban- a Lasko-
Rima Menti Szocialis Ellatd és Gyermekjodléti Intézmény keretében mikodott.

Flizesabony-Szihalom Szocialis, Csaldd- és Gyermekjdléti Kézpont dltal biztositott elldtasok:
-csalad és gyermekjdléti szolgaltatas (Flizesabony-Szihalom telepilések kdzigazgatdsi teriilete)
-csalad és gyermekjdléti kozpont (Flizesabonyi jaras kozigazgatasi terilete)

-id6sek nappali ellatasa (Flizesabony és Szihalom teleptiléseken)

-étkeztetés (Flizesabony és Szihalom telepiiléseken)

-hazi segitségnyujtds (Flizesabony és Szihalom telepiiléseken)

-jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (csak Flizesabony teleplilésen — allami feladat)

Az intézmény tevékenységének célja:

A tarsult 6nkormanyzatok altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok megvaldsitasa
gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités mikodtetése. Az Intézmény szakmai feladatait a Flizesabony —
Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjodléti Kozpont intézményegységeinek szakmai programja részletesen
tartalmazza. Az Intézmény az alapszolgdltatasi egységeiben a mindenkori jogszabalyi elGirasoknak
megfelel6en biztositja a segitségre szoruldk — allapotanak megfeleld, a szakma szabadlyai szerinti — szocialis
segitését, arra torekedve, hogy az ellatas hatékonysaga az 6nallo életvitel lehetd legteljesebb fenntartasat,
javitasat szolgalja. A cél az, hogy a mas-mas telepllésen lakdk is azonos, j6 szinvonalu ellatasban
részeslljenek. A szocidlis szolgaltatast végzd Intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag
korében felmerilé gondozasi igényeket, egyluttmikodik a teriileten 1évé egészségligyi intézményekkel,
haziorvosi szolgalatokkal, mas szocidlis intézményekkel, az észlel6- és jelz6rendszer tagjaival.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Az intézményegység muikodési teriilete: Flizesabonyi Jaras kozigazgatasi terllete, 16 teleplilés (Aldebrd,
BesenyGtelek, Dormand, Egerfarmos, Flizesabony, Kal, Kapolna, Kompolt, MezGszemere, Mezétarkany,
Nagyut, PoroszIlé, Sarud, Szihalom, Téfalu, Ujléricfalva)

Az elldtandé célcsoport és ellatandé terulet jellemzéi:

A Flzesabonyi Jaras lakosainak szama 30.416 f6, a lakossag 26,1 %-a (7938 f6) a jarasi kozpontban,
Flzesabonyban él. A jaras teleplilés szerkezete, a népesség elhelyezkedése alapjan gyengén koncentralt,
féként az apréfalvak a jellemzGek. A térség 16 teleplilésébdl 5 teleplilés lakossaga 1000 6 alatti, 2 telepiilés
lakossaga nem éri el a 600 f6t, 2 teleplilésen a lakossagszam 1000-2000 f6 kozotti, 5 teleplilésen a népesség
meghaladja a 2000 f6t, a jardskozpont lakossagszama kozel 8000 f6. A népmozgalmi adatok alapjan
megallapithaté, hogy a kistérség lakossaga mind természetes mind migrdcids Uton fogy. A népesség
természetes fogydsa mellett meghatdrozd a migrdciés fogyds, az elkoltozottek szama meghaladja a
bekoltdozottek szamat.
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A jarasban az orszagos és megyei adatokhoz hasonléan a termékenységi és sziiletési aranyszamok
csokkenése miatt a fiatalkordak szama csokken. Jelzésértékl a gyermekpopulacié szamanak csékkenése. A
térségben magas a 62 éven feliiliek szama, a legtobb telepllésen meghaladja a gyermekkoruak szamat. A
népességet mutatd korfa 6regedd, fogyd népességre utal. Megfigyelheté tendencia, hogy az id6skoru
népesség aranya allanddan né és ez a lakossag eloregedését vonja maga utan. Az eléregedés egyik oka a
szliletéskor varhatd élettartam meghosszabboddsa, az orvostudomany fejl6dése, és az urbanizacio. A
csokkend gyermeklétszam ellenére a fokozddd tarsadalmi problémak hatdsara egyre n6é a hatranyos
helyzet( csaladok, veszélyeztetett gyermekek szama.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont személyi feltételei:

1 {6 intézményvezetd

1f6 intézményegység-vezet/esetmenedzser
1f6 esetmenedzser/tandcsadd

2f6 esetmenedzser

1f6 szocialis asszisztens

1f6 irodai adminisztrator

A feladat ellatasahoz sziikséges végzettséggel minden — a csalad-és gyermekjoléti kozpont
intézményegységéhez tartozd- munkatars rendelkezik.

Targyi feltételek:

A kozpont munkatdrsai két irodahelyiséget hasznalnak (2016. évben), ami kulturalt, irodabutorokkal
berendezett, korszerl technikai eszkdzokkel felszerelt. A technikai ellatottsag megfelel6, minden dolgozo
rendelkezik az adatrogzitéshez és a napi adminisztracios tevékenységhez szlikséges laptoppal. Az intézmény
székhelyén nagyteljesitmény( nyomtaté/fénymasold/szkenner, vezetékes és mobil telefon, vezetékes,
valamint vezeték nélkdli (Wi-fi) internet all rendelkezésre. A térvényi el6irdsok szerint mindkét irodaban
biztositott a zarhatd szekrény, a megnovekedett adminisztracids teher miatt a szekrények szabad
kapacitdsa fokozatosan csokken, a jov6ben indokolt Ujabb zarhaté szekrények beszerzése.
Csoportmegbeszélésre, munkaértekezletre, esetmegbeszélésekre, esetkonferencidkra, felligyelt
kapcsolattartdsra hasznalhaté az intézmény ebédlGje. Szakmai mdihely tartdsara Flzesabony Varos
Onkorményzata bocsatotta rendelkezésre helyiségeit. Az intézmény-egység dolgozéi a tadvolsagok
athidaldsat elsésorban tomegkozlekedési eszkdzokkel, sajat gépjarm(vikkel, kisebb tavolsagok athidalasat
szolgalati kerékparokkal oldjak meg.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az intézményegység mikodési terlilete: Flizesabonyi és Szihalom telepiilések kozigazgatasi teriilete.

Flzesabony demografiai mutatai:

Flizesabony varos demografiai adatainak elemzésekor jol lathatd, hogy a vdros allandd népességének
szama csokkend tendenciat mutat. A népességcsokkenés a negativ természetes szaporoddsbdl, illetve az
elvandorlasbol adddik. Ugyanakkor az adatokbdl kiolvashatd, hogy a természetes szaporodas negativ
tendencidja 2013 évtSl mérséklédni latszik.

A fiatalkoruak és a kozépkoru, felngtt lakosok szama évenként csokken, viszont a 62 év feletti korosztaly
szdma novekszik az elmult 4 évben. A folyamat az alacsony termékenység mellett az egyre javuld
életesélyek kovetkezményeként novekedést mutatd idéskoruak ardnydval magyarazhatéd. A 2011. évi
népszamlalads adatai szerint a Flizesabonyban taldlhatd 2976 haztartasbdl az egyszemélyes haztartasok
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szama 807 volt (28%). Az egyszemélyes haztartasok korosszetételére vonatkozé adat nem all rendelkezésre,
de valdszinUsithetd, hogy az itt él6k jelentGs része 60 év feletti.
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A 2017-es évben az dlland6 lakossdgszam eloszldsa életkoruk szerint (f6).
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat személyi feltételei:
1 6 intézményvezetd
2 f6 csaladsegito

A csaldd- és gyermekijoléti szolgdlat ellatja a Gyvt. 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.
Targyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat targyi és eszkozfeltételei megfelel6ek, a szakmai-adminisztracids
munkat korszer(i szamitdstechnikai eszkdzok biztositjdk. A csaladlatogatast tobbségében gyalog, illetve
szolgalati kerékparokkal végzik a munkatarsak. Az irodahelyiség klimaberendezéssel, 3 darab irdasztallal, 5
darab székkel, 2 darab zdrhatd szekrénnyel és 1darab polcos szekrénnyel ellatott. Az irodahelyiségben -a
kliensek szdmara- varakozohelyiség biztositott.

Szakmai tevékenység:

Gyermekjoléti szolgaltatas a csalddsegitéssel egy szolgaltatd - a csaldd- és gyermekjdléti szolgalat keretében
m(ikodtethet6. A gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Gyvt. 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

A csaldd és gyermekjoléti szolgdlat igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.
Ugyfélfogadasi idén kiviil, kotetlen munkaidében csalddgondozdst végeznek a csalddsegit6k az
intézményben vagy a csaladok otthonaiban, valamint elkészitik a szlikséges dokumentaciot.

A 2016-os évben 319 igénybe vevd kereste fel a csaldad- és gyermekjdléti szolgalatot, egyilittmikddési
megallapodas alapjan 131 igénybe vevivel tartottuk a kapcsolatot 2016-ban, amely 44 csaladot jelent.
Eletkor és nemek szerinte eloszlas:

0-2év|3-5év |6-13év |14-17 év |[18-24 év|25-34 év |35-49 év|[50-61 év |62 év felett

Férfi 5 4 17 9 1 3 6 3 0
NG 7 7 12 19 5 9 20 2 2
Osszesen |12 11 29 28 6 12 26 5 2

Statisztikai adatok az els6dleges hozott problémak szerint, azokrél az igénybe vev6krdl, akik
egyuttmikodési megallapodas alapjan igénybe vett szolgaltatdasokrol.

Probléma tipusa 0-17 éves 18 éves felett
Eletviteli 25 14
Elhanyagolas 11 0
Gyermeknevelési 41 30
Lelki-mentalis 1 2

Anyagi 2 3
Ugyintézéssel kapcsolatos 0 2

Egyszeri alkalommal, tandcsadottként vagy egyittm(ikodési megallapodas alapjan igénybe vett

szolgdltatasok szama 2016-ban:

431 segit6 beszélgetés

502 tanacsadas

325 informaciényujtas

478 Ugyintézéshez segitségnyujtds
25 konfliktuskezelés

52



42 kriziskezelés

12 esetkonferencia

42 esetmegbeszélés

27 alkalommal makodtiink egylitt kornyezettanulmany elkészitésében.
512 csaladlatogatas

32 adomanykozvetités

A 2016-0s évben 1808 kapcsolatfelvétel tortént. Az igénybe vevék koziil sokan mar évek 6ta fordulnak a
szolgalathoz segitségért, de 107 f6 (] igénybe vevéként kereste fel a csalad- és gyermekjoéléti szolgalatot.
Gyakran el6fordul, hogy tobb, Gsszetett problémdval keresik fel a szolgdlatot, az lgyintézésként induld
esetkezelés kdzben gyakran merilnek fel kérdések a kliensben, vagy deril fény problémakra, melyekre a
szolgdlat dolgozdi segitenek megoldast taldlni. A 2016- os évben, a gyermekjoléti szolgdltatas és a
csaladsegités otvozésével a csalad- és gyermekjoléti szolgalat nagyobb esetszammal dolgozott, mint az
el6z6 években. A szolgalatnak tobb ralatasa van egy-egy esetre, a kiskoru és feln6tt koru lakosokrdl, a
szolgaltatasok koncentraltabba, egy fdokusziva valtak. A csalddokat érint6 problémak megoldasaban
életkortdl fuggetlenil segitséget nyujt a szolgdlat, igy kdnnyebben megvaldsulhat a rendszerszemléleti
csalddgondozds, amennyiben a csaladtagok is partnerek ebben. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdla
munkajat megkonnyiti, hogy a csalad- és gyermekjéléti kozpont dolgozdival napi, személyes kapcsolatban
vannak, szakmai segitségnyujtds a kozpont részérél folyamatos, a munkakapcsolat kiemelked6en jo. A
csaladlatogatasokat tobb esetben esetmenedzserek vagy a védéndk tdrsasagdban is végzik, kdszonhetben
az intézmények, jelz6rendszeri tagokkal kialakitott jé kapcsolatnak.

Gyermekek veszélyeztetettségének okai
2016-ban 80 veszélyeztetett kiskori/37 csalad volt alapellatasban a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal.

Ezek f6 okai:

Nevelési probléma 35
Csaladi konfliktus 4
Fizikai elhanyagolas 4
Lelki elhanyagolas 2
Elégtelen lakaskoriilmények 11
Kilakoltatas veszélye 2

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség |2

Aszocidlis/antiszocidlis viselkedés 5
Drogfogyasztas 1
Tankotelezettség elmulasztasa 12
Tartds betegség 1
Magatartas- vagy tanulasi zavar 1

A legnagyobb szamban nevelési problémak merilnek fel, amikor a szll6k nem tudjdk megfelel6en kezelni
gyermekeik devians viselkedését, magatartasi problémait, nem allitanak fel a csalddban szabalyokat, a
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gyermekeknek nem vilagosak a hatarok, melyeket be kell tartaniuk. A sziil6k gyakran nem veszik komolyan
ennek a veszélyeit, hiszen 6k is hasonld mintak kézott néttek fel. Ez kés6bb, az dvoddba és iskoldba jaras
alkalmaval még tobb problémat okoz. A gyermek, aki az dvodaban teljesen Uj szemlélettel talalkozik,
elvérasoknak kell megfelelnie, melyet otthon nem szokott meg. Ha a sziil0k nem veszik komolyan ezt a
problémat — melynek oka lehet alacsony iskolai végzettség, derivaltsig — akkor nem tudjék
hitelesen motivalni gyermekeiket az iskoldba jardsra, mivel szdmukra sem jelent értéket a tanulas.

Az alacsony iskolazottsag eredményezhet munkanélkiiliséget, lakdkoérnyezeti és szocialis problémakat is. A
kézmunka program és a munkaerd piaci atrendezddés kiutat jelenthet a csaldadok szamara, enyhitheti az
anyagi nehézségeiket, viszont azzal a veszéllyel is jarhat, hogy nem keresnek munkahelyet, hanem
allaskeresGként vészelik at a két kozmunka program kozti idészakot.

A krizisek mentdlisan megyviselik a csaladokat, melynek megoldasara sokszor csalddi- parkapcsolati
konfliktusokhoz vezetnek, esetleg a csaladtagok tudatmoddositd szerek hasznalatdhoz folyamodnak. A
madosult tudatallapot, illetve a fizikai és mentalis fligg&ség tovabb nehezitik az egyén egészségi allapotat ez
hatdssal, van a csaldad m{kodésére is, melynek kdvetkezménye, hogy nem tudja biztositani gyermekei
szamara az egészséges személyiségfejlédést, valamint az alapvetd szikségletek kielégitését.

Valsaghelyzetben lev6 varandés anyak gondozasa

2016-ban egy f6 szocialis valsaghelyzetben |évé kiskoru anyat gondoztunk, ahol nem lattuk megfelel6nek az
anya csaladi és lakokoriulményeit ahhoz, hogy otthonaba bocsassdk az Gjszilottet. Ezért hatdsagi
intézkedésre keriilt sor a gyermeket ideiglenes hatdlyd elhelyezéssel, majd nevelésbe vétellel,
nevelGszilékhoz helyezte el az illetékes gyamhatdsag.

Csaladjabdl kiemelt gyermek csaladjanak gondozasa

Szocidlis segitbmunka keretein belil végezziik a csaladjabdl kiemelt gyermekek sziileinek gondozasat annak
érdekében, hogy a kiemelés okai megsziinjenek. Nehézséget okoz, hogy a szlil6k egy része életvitelszerlen
nem tartdzkodik Flizesabonyban, csak a lakcimik szdl a telepuilésre. A ténylegesen itt tartdzkodd sziilGk
jelent8s része nem egyittmikods, mivel nem segité szandékként élik meg a kdzrem(ikédésiinket, hanem a
maganéletiikbe vald beavatkozasnak és kontrollnak. Az egylttm{kodd szll6k kozil vannak, akik a gyermek
egészségligyi problémai miatt nem tudjdk megfeleléen gondozni 6t. Masok életkorilményei és
élethelyzetik miatt nem képesek a gyermekiik szdmdra stabil hatteret vagy megfelel§ kortilményeket
biztositani ahhoz, hogy visszagondozzak Gket a csaladba.
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Az észlel6- és jelz6rendszer tagjaival vald egyiittm(ikodés tapasztalatai

2016-ban az észlels- és jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama

0-17 évesekkel kapcsolatban Nagykoru személyekkel
megkildott jelzések kapcsolatosan kiildott jelzések
Egészségligyi szolgaltatok 44 5
- ebbdl védabnéi jelzés 40 -
Személyes gondoskodast nyujto
szocialis szolgaltatok -
19
Atmeneti gondozast biztositok - 2
Kdznevelési intézmény 61
Renddrség 2 2
Partfogo felligyelGi szolgalat 1 -
Allampolgar 17 13
Onkormanyzat, jegyz6,
gyermekjogi képviseld, betegjogi
képvisel6 1 2

A jelz6rendszer tagjaival sokat javult az egytttm(kodés, a szolgalat tobb jelzést kapott, mint az el6z6
években. A tagokkal igyeksziink az eddigieknél is szorosabbra flizni az egylttm(ikodést, mivel a
személyes vagy gyakori kapcsolattartas minden fél szamara hatékonyabb munkat eredményez. A
csaladokkal vald kapcsolattartas a problémak és a sziikségletek felmérése utan egy kozosen
meghatarozott cselekvési terv mentén haladhat. Az észlel6- és jelzGrendszeri tagok altal kuldott
jelzéseket megvizsgaljuk, és azonnal reagalunk a krizishelyzetekre, sziikség esetén a kdzpont
értesitésével hatosagi intézkedésre kertilhet sor.

Szabadidds programok, prevencids tevékenységek

Az intézmény, 2016. aprilis 24-én kerékparturat szervezett a kétutkozi Graefl- kastélyhoz. A turan
flzesabonyi és szihalmi gyerekek, felnSttek, csaladok vettek részt (56 f6).

Az intézmény dolgozdi 2016. majus hdnapban aktivan részt vettek a Kis Bocs Baba Mama Kézhasznu
Egyesiilet altal szervezett Civil Expd el6készitési munkalataiban és lebonyolitdsdban, ahol a kora tavasszal

Ill

meghirdetett a ,Szenvedélybetegségek gyermekszemmel” cimi{ rajzversenyre készitett palyamliveket
kiallitottak. Az intézmény az értékelt palyamdlveket ajandékokkal jutalmazta.

2016. junius 10-én az intézmény felkérést kapott a Szihalmi Mdvel6dési Haz és Konyvtar
intézményvezet6jétél a Szihalmi Kemencés Napok keretén beliil megrendezésre keriil6 Csaladi Nap
szervezésére.

2016. julius hénapban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Hungaroring Sport Zrt. és Groupama
Tanpalya 150 —a Flzesabonyi jarasban él3- gyermek taboroztatdsdnak megszervezésére kérte fel az
intézmény dolgozdit. A taborozas ingyenes volt a résztvevé gyermekek szamara.

2016. december hénapban az intézmény dolgozéi aktiv szervezbi és résztvevéi voltak a Kis Bocs Baba-

Mama Kozhasznu Egyesiilet altal szervezett Mikulasrendezvénynek Flizesabonyban és Szihalmon egyarant.
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Az alapellatottak korében a csalddok és gyermekek tekintetében novekvé tendencia mutatkozik az el6z6
évhez képest (2012-ben 68 G alapellatott), az esetek zomében azonban nem keril sor a gyermek(ek)
védelembe vételére, illetve sikeril megel6zni a gyermekek csaladbdl torténd kiemelését.

Az alapellatason tul a gyermekjoléti szolgalat tovabbra is kilonds figyelmet fordit a prevencidra,
elsGdlegesen az iskolasok korében a drog-prevencids el6adassorozatot szeretnénk a jovében kialakitani.

A védelembe vételek tébbségében igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt valtak indokoltta.

Az alapellatasba kerilt gyermekek anyagi (megélhetési)- lakhatasi, magatartdas és teljesitményzavar,
beilleszkedési nehézségek, sziilGi elhanyagolas miatt keriiltek a rendszerbe, de el6fordult csaladi konfliktus,
a szllék vagy csalad életvitele, illetve fogyatékossag miatt, valamint szenvedélybetegségek miatti
alapellatasban torténd gondozas is.

- hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkilonboéztetés, az egyenl6banasmaod kdvetelményének
megsértése nem fordult eld.

- pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell
Nem relevans.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A koOzOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, oOnkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A varos lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet
problémait egyutt kezeljik.

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Flizesabony Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. Térvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazdsa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az onkormanyzat szervezeti és
m(ikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képvisels-
testiletet illetik meg. A képviselG-testiiletet a polgarmester képviseli. Az 6nkormanyzati feladatokat a
képvisel6-testiilet és szervei: a polgdrmester, a képviselG-testilet bizottsagai, a képvisel6-testiilet hivatala
latja el. A képviselG-testiilet tagjainak szama 9 f6. A KépviselG-testiilet éves munkaterv szerint lésezik. A
képviselS-testiilet az (ilés napirendjére tekintettel nyilvdnos-, zart-rendkiviili és Ginnepi (lés tart. Evente két
alkalommal nyilvanos (lés keretében kdzmeghallgatast tart. A nyilvanos Ulésre, a napirend érintettjei
meghivast kapnak. A telepllés lakossaga az 6nkormanyzat honlapjardl értesil az Ulés id6pontjardl,
napirendjérél.

b) kbzOsségi egylttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A civilszervezetek Uléseinek, a varosban mikddd kiscsoportok prébainak a Kozésségi Haz ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik. Ennek dijairél Fiizesabony Varos Onkorméanyzata a Kézm(vel&dési
Megallapodasban rendelkezik.

Azok szadmdra, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés a Konyvtarban vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast.
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A helyi lakosok az dnkormanyzat lapjabdl, valamint Flizesabony Véaros Honlapjardl tajékozdédhatnak a
telepiilés életét érint6 kérdésekrdl, hirekrél.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi ko6zosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepilésen. Adomanyozasbol 6sszegylilt pénzek is
segitették tobb emlékm{ allitasat.

Mindenki szdmara biztositott a Kényvtar, és M(vel6dési Haz szolgaltatdsainak igénybevétele. Evente
visszatérd rendezvények, intézmények és szervezetek jotékonysagi rendezvényei.

Testvérvarosi kapcsolatok - Flizesabony-Zabola testvér-telepiilési taldlkoz6 megrendezése -Benyujtasra
kerllt Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. testvér-teleplilési programok és egylttm(ikodések ciml palyazati
kiirdsra. Tdmogatott pdlyazat. A rendezvény lebonyolitasra kerilt. Flizesabony — Zabola — Gélocs testvér-
telepulési talalkozod - Benyujtasra kerilt a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. testvér-telepiilési programok és
egyuttmikodések cimd palydzati kiirdsra. Tamogatott palydzat. A megpalydzott rendezvény lezajlott.
Februarban a zabolai és a galocsi testvértelepiilésrél latogattak Flizesabonyba vendégek. Majusban és
augusztusban flizesabonyi delegdacidk utaztak a testvér telepilésekre.

MdvelSdési Haz feldjitasa - Benyujtasra keriilt a VP-6-7.4.1.1-16 - Telepliilésképet meghatarozé épiletek
kiils6 rekonstrukcidja, tobbfunkcids kozosségi tér létrehozdsa, fejlesztése, energetikai korszer(sités cim(
kiirdsra. Tamogatott palyazat. A M(ivel6dési Haz energetikai feltjitasa torténik meg (hészigetelés, nyilaszaro
csere, tetGesere) a tdmogatas révén. A beruhazas épitési része befejez6dott, akaddlymentes wc kialakitasa,
technikai eszk6zok. belizemelése folyamatban van. A beruhdzas két palyazati forrasbdl valdsul meg: Kiilsé
felujitas a Vidékfejlesztési Programban elnyert tdmogatasbol és onerébdl valdsult meg. EFOP palyazati
tdmogatasbdl valdsul meg. Beruhazas 0Osszkoltsége 100%-os tamogatds. Tartalmazza a belsé terek
megujitasat és eszkdzbeszerzést is (szinpad teljes felljitasa, teljes fliggonycsere,elektromos fliggdnypalya
beépitése, projektor, kivetité vaszon beszerzése, 14 db 6sszecsukhatd rendezvényasztal beszerzése)

Epitsiink egyiitt jov6t’ — Kozosségerdsités Fiizesabony térségében -Fiizesabony Varos Onkormanyzata az
EFOP-1.5.3 azonositd szdmu palydzati felhivdson tdamogatast nyert, a humdn kozszolgaltatasok teriletén a
térségben jelentkez6 szakemberhiany enyhitésére, hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztathatdsagra vald
felkészitésére, a vidék megtartd képességének erdsitésére. A palyazatot Flizesabony Varos Onkormdnyzata,
mint konzorciumvezet6, Beseny6telek, Dormand, Egerfarmos, Mez6szemere, Mez6tarkany, Szihalom
kdzségek 6nkormanyzataival, a Tisza-Mente Telepiilési Onkormanyzatok Mikrotérségi Tarsulasaval, valamint
a Flzesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal, mint konzorciumi partnerekkel
egyuttm(ikodve valdsitja meg. A projekt eredetileg 2018 januar 1-t6l indult volna, de ez médositasra keriilt
2018. februar 1. napi kezdésre. A konzorciumi tagok januar 31-én Nyitrai Zsoltnak, a térség orszaggydilési
képvisel6jének és a sajtd képviselGinek jelenlétében bejelentették a projekt indulasat. A hivatalos sajto
nyilvdnos megnyitd Unnepségre 2018. februdr 21. napjan kerillt sor, ezzel egyidejlileg megjelent a
projektrél a hivatalos sajtékdzlemény is. A projektben kozOsségszervezd és egyéb feladatokat ellato
személyek foglalkoztatdsa megtortént az aldbbiak szerint:

Az elGleg megérkezéséig a projektben részt vevé konzorciumi tagok finanszirozdsaval tudtuk a projektet
elkezdeni.
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Augusztusra elkészilt projektismerteté kiadvanyunk, mely bemutatja, hogy a palyazatban részt vevé
konzorciumi tagok milyen programok megvaldsitasat tervezik.

A projekt a tervezettek szerint id6aranyosan fut, semmilyen tekintetben nincs elmaradas. A konzorciumi
tagok a vallalt feladatokat idGaranyosan teljesitik. A projekt lebonyolitasaban a vallalt szakemberek
alkalmazasra keriltek februar 1-t6l, igy 9 f6 kézosségszervezd, 3 f6 ifjusagi referens, 4 {6 mentor, 9 f6
szocialis szakember, valamint kozmUvel6dési és nemzetiségi referensek segitik a feladat ellatasat az alabbi
munkaidé megosztdsban:

24 {6 teljes munkaid6ben
3 f6 részmunkaid6ben
7 f6 megbizasos jogviszony alapjan

A konzorciumi tagok részérGl a projektben a betervezett eszkézok /laptopok, nyomtatd, hangositds/ és
egyéb eszkozok szintén beszerzésre keriltek a nydr folyaman. Ugyancsak végrehajtasra keriltek a vallalt
kozosségi rendezvények, elindultak a kilonb6z6 képzések. Harom konzorciumi tag esetében
Osztondijpdlyazatok segitik a szakember hidny poétlasat. Eredményként értékelheté a szakember képzés
tertletén, hogy a munkaer§ piaci tanfolyami képzésekbe bevont hatranyos helyzet(i/ kisebbségi
személyekb&l mar 7 f6 résztvevd el tudott helyezkedni a tanfolyam befejezése 6ta. 2018. szeptember 15-ig
id6kozi elszamoldst nydjtottunk be tébb mint 90 millié forintrdl. A vallalt feladatok id6aranyos ellatasardl
szoveges értékelés a konzorcium vonatkozdsdban el lett kildve oktdber 15.-ig az EMMI részére.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
foglalkoztatashoz jutds és a foglalkoztatasban valoé | kézfoglalkoztatasba térténd bevonds lehet8ségérdl,
megmaradds menetérdl,

Munkaligyi K6zpontba térténd irdnyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi ellatdsok
lehet&sége érdekében

az elad6sodas felbukkanasa figyelemfelhivas, tajékoztatds a lakasfenntartdsi
tdmogatas igénybevételének lehetGségérél az
Onkormanyzatnal (k6zmlivek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kiilonbozé hitelek felvétele

lgyében
hatranyos helyzet(i csoportok munkaeré piaci képzési programokhoz juttatas
helyzete az elhelyezkedés esélyének ndvelése érdekében,

2016 évben kozfoglalkodtatas keretén beldl
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kiilonb6z6 képzések valdsultak meg, pl. kozterilet
karbantartds, telepilés rendezési és intézményi
feladatok,

kozcélu foglalkoztatottak magas létszama az 6nkormdnyzat 6nallésodasi torekvései a
foglalkoztatas terén, pl.: mez6gazdasagi
névénytermesztés, virdg palantak nevelés,
jardafeldjitasra térkd burkolat gyartasa,
arokburkold elemek gyartdsa, ezek értékesitése
a kozfoglalkoztatas szinten tartdsa, a palyazati
lehetdségek kihasznalasa

fiatalok elvandorlasa fiatalok helyben maradasanak elGsegitése "Esély
otthon program" EFOP-1.2.11-16 palyazat

nem megfeleld allapotban Iévés intézmények 6voda rekonstrukcid, sportcsarnok felujitas,
szennyviz elvezetési rendszer fejlesztése
szegregalddasi folyamat feler6sodése szegregatum felszamolasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Flzesabony allandd népességének szama: 2012-ben 8006 f6, ebbdl 0-17 évesek szama: 1362 f6, 2013-ban
7938 6, ebbdl a 0-17 évesek szama 6sszesen 1318 6.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl keriilhet ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskord gyermekek
szama.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

. védelembe vett 18 év Meg’szunte't et,t esetek s2ama a veszélyeztetett kiskoru
év . ) 18 év alatti védelembe vettek .
alattiak szama v gyermekek szama
koézil

2008 42 0 89

2009 50 0 104

2010 41 9 124

2011 42 0 135

2012 45 4 132

2013 34 2 125

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

59




Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f&)
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Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dése barmely ok folytan veszélybe
keril, a Gydmhivatal védelembe veszi a gyermeket. Flizesabonyban m(ikodik Gyermekjdléti Szolgalat, mely
tarsulasi formdban latja el feladatat, képviselGi a telepilésen é16, azt jél ismer6, helyi lakosok. J6 és szoros
kapcsolatot apol a jegyzével, csalddokkal és az oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megszlintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgilja.

A fenti tablazat adataibdl Iathatd, hogy a telepiilésen az elmult években csokkent a védelembe vett
gyermekek szdma. A veszélyeztetett gyermekek szama is folyamatos csokkenést mutat.

A kordbbi években inkdbb iskolai hidnyzas miatt volt szilkség a védelembevételre, a jelenlegi helyzetben
mar felmeriilé probléma a csalddok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet, és felmeril a gyermekek
elhanyagoltsaga is.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon all6 m(ikédésének szinten
tartasa, javitasa elengedhetetlen. EImondhatd, hogy az érintett létszamhoz (1388)képest nem magas a

védelembe vett gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres L ; , . . .
, . | Ebbdl tartésan beteg| gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
; gyermekvédelmi J , h ,
év , fogyatékos kedvezményben | fogyatékos | kedvezményben
kedvezményben , , , . ;
3 ) ) gyermekek szama részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama h ; h
szama szama szama
2008 460 21 6 0 3
2009 481 23 7 0 2
2010 562 26 7 0 3
2011 514 22 7 0 3
2012 505 25 3 na na
2013 504 25 1 na na
2014 262 na 3 na na
2015 420 na 5 na na
2016 359 na 4 na na
2017 294 na 3 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kiegészitd kedvezmények

Kiegészits gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

2008 2000 2010 JbERPOIjgitosenbeies Mgyatekonayermpkek sLmy

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012. évben 2008. évhez képest
emelkedést mutat. 2008. évtSl a kedvezményben részesitett gyermekek szama 45 f6vel nétt, ami az
Osszlakossag 0.5 %-a. A tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szama 2008 évtdl a kis mértékben
emelkedet. Azokat, akik a gyermekiik testi, szellemi fejl6dését nem tudjak biztositani, az 6nkormanyzatnak
feltétlenlil tAmogatnia kell és ezen esetek feltarasaban széles tarsadalmi 6ssze fogast, kell megvaldsitanunk.
Feltétlenlil meg kell mindent tenniink, hogy a csaladbdl kiemelt gyermekek mihamarabb visszakeriljenek
abba a kdzegbe, ahonnan kénytelenek voltunk kiszakitani Gket és a sziil6knek minden tamogatast meg kell
adnunk, hogy a megfelelé feltételeket képesek legyenek biztositani. A 2014. évi nagy mérték( visszaesést
egy Ujabb drasztikus emelkedés kovetett.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Az adatok alapjan megdllapithaté, hogy az elmult években csdkkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé
havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében dllapithaté meg. Kiegészité és rendkivili
gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket nevel6 csaldd, ha id&szakosan
|étfenntartdsi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdil. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskoruak vagy kozoktatdsi intézményben tanuld
nagykoruak anyagi tdmogatasa.

Ennek formai:
- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tAmogatas,
- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

Az 6nkormdnyzat 2000 6ta folyamatosan csatlakozik a Bursa Hungarica szocidlis 6sztondijrendszerhez és
koltségvetésében biztositja a tdmogatashoz sziikséges pénzligyi forrast. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormaényzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tdmogatasa. A Bursa Hungarica tobbszintl tamogatasi
rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként két forras szolgal: a telepllési 6nkormanyzatok altal nyudjtott
tdmogatas; és a felsGoktatasi intézményi tamogatas.
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A Bursa Hungarica felsGoktatasi 6nkormanyzati 6sztondij rendszer iranti igény a megfelel6 publikalasnak
koészonhetben (honlap) és ezdltal a jogosult igénybevevSk szdma emelkedett, melyet az alabbi Iétszamok is
bizonyitanak: 2013 évben 19 f6 , 2014 évben 15 {6, 2015 évben 11 f6 és 2016 évben 12 f§ és 2017. évben
13 fé.

Az 6nkormanyzat a rendelkezésre allé anyagi forrasaibdl igyekszik a szll6k terheit csokkenteni. Az altalanos
iskolasok kozil a jé tanuldkat az Arany Janos Tehetséggondozd Program keretében anyagilag is tdmogatja.
Az Arany Janos tehetséggondozod program keretében a KépviselS-testiilet tamogatdsban részesiti azokat a
kozépiskolaba jelentkezé tanuldkat, akik megpalyazzak ezt a lehet6séget. 2014/15 tanévben 6, 2015/2016
tanévben 8 f8, és 2013/2017 tanévben 8 f6.

Az ellatast igénybe vev6k szama 2015-t6l folyamatosan csokken, annak ellenére, hogy a jogszabdlyok altal
el6irt jovedelemhatar ardnylag alacsony: egyedildllé szilénél 2017. januar 01 t6l 41.325 Ft, csalddos
esetben 38.475 Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds elsGsorban kedvezményeket biztosit (étkezés, tankdnyv, vasarlas)
és évente kétszer természetbeni juttatasként Erzsébet utalvanyt kapnak a kedvezményben részesildk.
2013-t6l 2016-ig a tdmogatds Osszege egységesen 5.800 Ft volt. 2016-t6l a tamogatdsi 6sszeg megbontasra
kerdlt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges tdpldlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az ingyenes kozétkeztetés, amelyben Osszesen mintegy 349 bolcs6dés, dvodds és altalanos
iskolds gyermek részesil. A raszoruld kozépiskoldsok 50%-os étkezési téritési dijkedvezményben
részeslilnek. A szegénységben éI5, hatranyos helyzet(i gyerekek felzarkdzasanak segitése csak a sziil6k
bevondsaval egyltt lehet sikeres. 2013/2014-es tanévt6l kezd6éd6en a nemzeti koznevelés
tankonyvellatasardl sz6ld 2013. évi CCXXXII. torvény és az iskolai tankonyvellatas rendjérél sz6lé 17/2014.
(11.12.) EMMI rendeletet hatalyba lépése alapjan az elsé évfolyamtdl kezd6d6en, felmené rendszerben
bevezetésre keriilt a téritésmentes tankonyvellatas, mely parhuzamosan m(ikédott a raszoruldsagi alapon
ingyenes tankonyvellatassal, amely a nem érintett évfolyamok részére is biztositotta a raszoruldk ingyenes
ellatasat. A gyakorlatban azt jelenti, hogy minden tanulé az érintett évfolyamokon — fliggetlenil a szocialis
hatterétél — ingyenesen jut hozza a tankényvekhez. A tartds tankonyveket az iskola kdnyvtarabdl kapjak a
gyerekek, ami a tanév végén leadasra kertil. 2017/2018. tanévben Ujabb jogszabalyi valtozas lépett életbe
(1265/2017. (V.29.) Korm. rendelet), melynek értelmében 1-8. évfolyamon, valamint a k&zépfoku
intézmények 9. évfolyaman a tanuldk téritésmentesen kaptak tankényveiket. Ez a folyamat magyarazza az
ingyenes tankonyvellatasban részesiilé tanulék szamanak ugrasszerd novekedését.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos | R
. . Ingyenes étkezésben mértéki ngy:enes Ovodaztatasi ; yarll
. Ingyenes étkezésben . P , tankonyv- . . étkeztetésben
év ; . , , résztvevlk szama iskola kedvezményes L. tamogatasban . o
résztvevék szama dvoda . . , . ellatasban . P p részesul6k
1-8. évfolyam étkezésre jogosultak | , S részesiilék szama i
. p részesiil6k szama szama
szama 1-13. évfolyam
2008 91 156 43 163 34 0
2009 89 148 45 157 36 0
2010 85 149 47 165 34 0
2011 80 168 29 172 31 0
2012 82 171 33 171 26 na
2013 88 175 37 174 29 na
2014 80 190 44 363 na na
2015 112 182 44 336 na na
2016 195 166 46 421 na 28
2017 199 150 59 540 na 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy kedvezményes tdmogatasok kdre az utébbi években kibéviilt. A tdmogatasok nagy része a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatashoz kotddik. Ezaltal a legjobban raszoruld csaladok gyermekei jutnak
ehhez a tdmogatashoz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan csékkent, ez is bizonyitja
a csaladok megélhetése javult. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részére
ingyenesen biztositja az 6nkormanyzat az étkeztetést, a harom vagy tobb gyermekes csalddok esetében 50
%-0s a kedvezmény. A nevelési intézmény (6voda) esetében tovabbi ingyenes étkezést biztositunk
intézményi gyermekétkeztetés keretében.

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok jogosultsagahoz kotédik.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A gyermekszegénység egyik legfébb oka a sziil6k munkanélkilisége. A sziil6k iskolai végzettsége alacsony, a
csalddok zomében egyetlen aktiv keresé sincs a haztartdsban. Rossz lakaskoriilményeknek kdszonhetéen
jelentés a gyermekek korében el6forduld megbetegedés, egészségkarosodas. A hatranyok halmozddasa
veszélyezteti a gyermekek pszicho-szocidlis fejlédését. Jelentds fejlédési lemaradas tapasztalhaté azoknal a
gyermekeknél, akik tobb éven keresztiil szegénységben élnek. A hatranyos, halmozottan hatranyos, koztik
roma gyermekek helyzetének javitdasa, a szegénység atorokitésének megakaddlyozdsa kulcsfontossagu
feladat.

Az integracié célja: a szegregalt teriletek infrastrukturajanak javitdsa, a rossz mingségi lakasallomany
felszamolasanak, illetve a jobb minéségli lakasok kialakitasanak, komfortositasanak, korszer(sitésének
elGsegitése, melyen keresztil az itt éI6k lakhatasi kérilményei kézelebb keriilnek a varosi atlaghoz.

A vidros vezetése kilon figyelmet fordit arra, hogy a szegregatumként nyilvantartott teriletre Ujabb
csaladok ne koltozhessenek be (vagyis a szegregacid ne néjon tovabb). Masrészt arra, hogy a
szegregatumbol elkolt6z6 csaladok integralt kdrnyezetbe koltozzenek, és ne alakulhasson ki a varos mas
terliletén szegregalt, telepszerd lakokornyezet.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi
Onkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény adja, amely
elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérébe gondoskodik:
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
a fogorvosi alapellatasradl,
az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasral,
a véddnai ellatasrol,
az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 7

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&y védonai allashelyek | Egy védondre jutd
szama gyermekek szama
2008 4 65
2009 4 70
2010 4 68
2011 4 67
2012 5 49
2013 6 51
2014 6 32
2015 6 34
2016 6 36
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Védanéi allashelyek (db) Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)
7 80
6 70
< a0
. 50
40
} 30
2 20 -
1+ 10 +
0 U
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

7 2

A mindennapokban a csaladok segit6i a védéndk, akik otthonukban felkeresve a gondozottakat, a
tanacsaddsokon, a kozosségben, évodaban, iskoldaban segiti az egészség megdrzését, a helyes életvitel
kialakitdsat.

A védbné feladata a tudatlansagbdl, a szocialis és egyéb okokbdl eredd hatranyok lekiizdésének segitése, az
egészségi dllapotromlds megadllitasa., a megel6zés szempontjabdl a problémak kezelése a csaladok
mindennapjaiban, a gyermekvaras és nevelés elérhetd legjobb szintjének kialakitasa, fejlesztése.

A védbéndk tevékenységlik végzése soran nap, mint nap talalkoznak kulturalis, egészségligyi és szocialis

e

problémak eltérd és széles horizontjaval, amelynek érzékelése, kezelése nem egyszer( feladat.
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A véddéndéi gondozasnak alapoznia kell az egyén, a csalad és a kozosség értékrendjére, kulturalis massagara,
egészségmagatartasat, életmaddjat, szokasait meghatarozd tényezékre, mert csak ezek ismeretében tud
fejl6dést, valtoztatast elérni, elfogadtatni, szemléletet, értékrendet formalni.

NGvédelem teriletén: tanacsot ad csalddtervezéssel kapcsolatban, részt vesz szlrdvizsgalatok
szervezésében, elvégzésében, segiti a nGk anyasagra valo felkésziilését. N6védelmi latogatasok szama 28 fo.

Varandds anyak gondozdsanak célja: a terhes né egészségének meg6rzése, a magzat egészséges
fejlédésének elGsegitése, a veszélyeztetettség és a szovGdmények megelGzése, ill. id6ben torténd
felismerése, sziilésre, szoptatdsra, csecsemdégondozasra felkészités. Onalld védéndi varandds tanacsadason
torténik a vdrandésok nyilvantartasba vétele, a varandds gondozasi konyv kiallitdsa, gondozasi terv
elkészitése, szlir6vizsgalatok végzése, a leletek rogzitése.

2012-es 2013-as évben Osszesen 58 kismamat gondoztak. Ebbdél fokozott gondozott 31 f6. Ezek a
varanddsok egészségligyi, szocidlis vagy egészségligyi és szocialis okok miatt voltak fokozott gondozottak.
Varandds anyaknal a 2012.év soran 371, 2013. év sordn 366 alkalommal tortént latogatds. A varanddsok
nagy része varanddsaga 12. hetéig megjelent gondozdson, 6nallé véddndi varandds tandcsadason egész
évben a megjelenés szdm 637 volt.

A gyermekagyasok és az Ujszilottek latogatdsa a kérhdzbdl torténé hazabocsatast kovetGen 48 éran belll
megtortént. Gyermekagyas latogatas 2012-ben, 2013-ban 58 alkalom volt.

0-6 évesek gondozasa soran a véddnd csaladlatogatas keretében, 124. 6nallé véd6néi tanacsadas soran
folyamatos, egyéni, célzott és igény szerinti gondozast végez,segiti a harmonikus, szil6-gyermek kapcsolat
kialakitasat, a gyermek allapotanak és koranak megfeleld taplalasat az egészséges fejlédése érdekében.
Fokozott figyelemmel kiséri az Gjszilottek, koraszulottek, kissullyal szilettettek valamint az egészségugyi és
kornyezeti ok miatt veszélyetetett csecsemdk és gyermekek fejlédését.

Intenziv egészségnevelést végez és szervez annak érdekében, hogy az életkorhoz kotott védBoltasokat
id6ben megkapja a gyermek. Az oltasi kényvet ellenérzi, a védGoltasokat regisztralja.

2012-es és 2013-as évben Flizesabony varosdban 58 volt a sziletések szama, ebbdl kis sulyd csecsemdk
szama 2012-ben 6 f6,2013-ban 8 {6, fejlédési rendellenességgel sziiletettek szdma 2012-ben 4 f6, 2013-ban
1f6.

Gondozott csecsemd8k szdma: 2012, 2013 évben 60 f6, a csecsemd latogatasok szama: 2012. évben 728,
2013. évben 580 alkalom volt. Ondllé védéndi tandcsaddson 2012-ben 637 8, 2013-ban 572 6 vett részt,
orvossal tartott tandcsaddson pedig 2012-ben 259, 2013-ban 215 csecsemd jelent meg. Fokozott
gondozast igényl6k szdma 2012-ben, 2013-ban 28 f8 volt. Onéll6 védéndi tandcsadds keretében végzik az 1
hénapos 3 hdnapos és 6 hdonapos korban torténd szlirévizsgalatokat, a szlirés eredményérél a védénd
igazolast ad.

A védéné figyelemmel kiséri 1-6 éves kisgyermekek egészséges testi-szellemi fejlédését, sziikség szerint
gondozza Gket csalddlatogatasok alkalmaval, tanacsadason, 11. gyermekintézményekben. Ebben a
korcsoportban a védéndi szlrdévizsgalatok évenként torténnek.

Az dvoddaban a véddéné tisztasagi szlirést, kotelez6en évente 3 alkalommal és egészségnevelést végeznek.
Flzesabonyban 2012 évben az 1-3 éves gyerekek szama: 211 6, 3-6 évesek szama 280 f6. 2013 évben az
1-3 évesek szama: 191 f6, 3-6 évesek szama: 275 f6. Fokozott gondozast igényl6 gyermekek szama: 2012-
ben 68 f6, 2013-ban 18 f6.

Védbéndi tanacsaddson megjelent kisgyermekek szama: 2012-ben 200 f6, 2013-ban 195 f6. Orvossal tartott
tanacsadason 2012-ben 112, 2013-ban 120 alkalommal jelentek meg a kisgyermekek.

A csaladgondozas teriiletén a védéné feladata a gondozott csaladban el6forduld, egészségi, mentalis és
kornyezeti veszélyeztetettség megel&zése, felismerése.

A gondozott csalddok szama: 2012. évben 439, 2013. évben 409. Védoéndi jelzést igényl6
gyermekelhanyagoldsi esetek szama: 2012. évben 12, 2013. évben 2 esetben fordult eld.
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Az elmult 2 évben nem fordult el6 problémas csalad, varandds anyak kérében sem fordult elé gondozatlan-
eltitkolt terhesség, csaladon belili erGszak, ismeretlen helyre nem tavozott kismama. Csaladi konfliktusbdl
adéddan nem volt olyan gondozott, akihez gondozasi kdonyvet kellett volna kiallitani és egy tanacsadas
alkalmaval sem kellett rendéri segitséget kérni.

Csecsemdk és kisgyermekek korében eléfordult gyermekelhanyagolas, csecsemé és édesanya ismeretlen
helyre tavozott és sem csaladjanak, sem orvosanak errél tdjékoztatast nem adott, valamint csaladon beldli
szexualis zaklatds. A testi bantalmazas mellett megszaporodtak a lelki érzelmi bantalmazas-elhanyagolasok
is.

Flizesabony varosaban 2016. december 31-i dllapot szerint:

0-6 éves gyermekek szama: 339 6, melybdl veszélyeztetett (szoc. és ell.+szoc.) 96 6
Varanddsok szdma: 48 {6, melybdl veszélyeztetett: 9 f6

Kiskoru varanddsok szama: 5 f6,

7-18 éves otthon gondozott gyermekek szama: 1 {6,

Veszélyeztetett: 0

Az év sordn kildott jelzések szama: 28

Bantalmazas miatti jelzés: 1

Védéndi gondozas elutasitdsa varosunkban nem volt.

A VédénGi Szolgdlat és a Gyermekvédelmi Kozpont (Gyermekjoléti Szolgalat) egylttmikodése jo.
Rendszeres a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés, az egyeztetés, az esetmegbeszélés, az esetkonferencia.
Hetente legaldabb egy alkalommal tajékoztatjuk egymdast az érintett csalddokkal kapcsolatban
tapasztalatainkrol, és tanacsaddsok és latogatdsok soran tortént eseményekrdl. Igyeksziink az érintett
csaladokat kozosen latogatni, amely sokszor eredményesebb is.

A jelzéseket minden esetben, szdban és irasban is megtesszilk a Gyermekjoléti Szolgalat felé, amennyiben

7 1z

szlikséges tajékoztatjuk a jegyz6t, a gyermek haziorvosat, illetve a vezet6 védénét is.

A jelzést igénylG leggyakoribb esetek varosunkban: szilGi elhanyagolds, kiskord varanddssag, oltasi és

771

statuszelmaraddsok, orvos altal elGirt vizsgalatok halasztdsa, csaladi konfliktusok.
Varosunkban szerencsére nem fordul elé nagy szamban a rossz higiénés kérilmények miatti fejtetvesség.

A szocialisan hatranyos csaladok jelzése a Gyermekjodléti Szolgalat felé nem toérténik meg, csupan abban az
esetben, ha az alacsonyabb jovedelem vagy rossz életmindség befolyasolja a gyermekek egészséges
fejl6dését.

A tavalyi évben esetmegbeszélések, esetkonferenciak, szakmakozi megbeszélések 8 alkalommal torténtek.
Sok esetben a csaldd illetve a sziil6k az esetmegbeszéléseken nem jelennek meg, csak a jelz6rendszer tagjai.

A gyermekvédelmi eseményekrél minden esetben tajékoztatjuk a gyermekek haziorvosat, és vele
kozosen mérlegeljiik a tovabbi teenddket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvosi ellatds biztositott. Flizesabonyban két gyermekorvosi praxis mikodik, a
teleplilés sajatos arculatdbdl kovetkezGen egy a telepi, egy a falusi részen. Elérhet6vé téve a
gyermekes csaladok részére ezt a szolgaltatast.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Flizesabonyban a 0-3 éves koruak szamara a specialis fejlesztési feladatokat a Bolcs6dék
biztositjak. Az dvodas koru gyermekek ellatasat a Flizesabonyi Pottomke Ovoda és a Flizesabonyi
Hétszinvirag Ovoda végzi.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
, Miikodo
szempontbol .
Osszes
. ) Al o bélcsédébe beirt | felvett gyerekek o
év bolcsodék szama i . L bolcsédei
gyermekek szama | SzZama (munkanélkiili s
sziil6, veszélyeztetett fé rohelye k
gyermek, nappali szama
tagozaton tanul¢ sziil6)
2008 2 48 na 40
2009 2 45 na 40
2010 2 a4 na 56
2011 2 54 na 56
2012 2 48 na 56
2013 2 49 na 56
2014 2 48 na 56
2015 2 48 na 56
2016 2 45 na 56

Forras: TelR, KSH Tstar

A téblazatbdl lathatd, hogy Flizesabonyban két bdlcséde miikodik. A fér6helyek szamanak novekedését
jogszabalyi moddositas eredményezte. Nem fejlesztés tortént. Lathatd, hogy a bolcsG6débe beiratott
gyermekek szama novekszik, lehetfséget biztositva ezzel is a n6k munkaba vald visszatéréséhez.

Pottomke Ovoda felGjitdsa - Benyujtasra kerllt a Bellgyminisztérium altal kiirt ,6nkormanyzati
feladatellatast szolgalo fejlesztések tdmogatasara”cim(i palyazati kiirdsra. Tamogatott palyazat. A beruhazas
soran a Pottdmke Ovoda tetSszerkezetének cseréje, kiils hészigetelése és nyilaszard cseréje valdsult meg.

Pottomke Bolcséde felljitasa - Belligyminisztérium altal kiirt ,,0nkormanyzati feladatellatdst szolgald
fejlesztések tdmogatasara”cim( palyazati kiirdson nyertes pdlyazat. A projekt sordn megvaldsul a Pottomke
Bolcsdde tet6eseréje, kiils6 hészigetelése, nyilaszard cseréje, valamint a villamos rendszer cseréje és belsd
felujitasok. A lezajlott kbzbeszerzési eljaras soran a beérkezett arajanlatok nagy mértékben meghaladtak a
rendelkezésre allé forrasokat, ezért az eljards eredménytelenné lett nyilvanitva. Az elképzelések szerint
ezért a FUV Kft. fogja elvégezni a munkalatokat a 2019-es év soran.

Hétszinvirdg Ovoda felUjitdsa, bévitése - Benyujtasra keriilt az ,Ovodai kapacitasbdvitést célzé beruhazasok
tdmogatasara” kiirt palydazati felhivdsra. Tamogatott pdlyazat. A beruhazas megvaldsult. A fejlesztés soran
kibGvitésre keriilt az dvoda tornaszobdja és két szabvanymeéret( csoportszoba is kialakitasra keriilt.

Hétszinvirdg Ovoda udvaran kisméret(i midifives labdarigépalya kialakitdsa — ,Ovi-Foci” palyazat
Benyujtasra kerilt az Ovi-Foci KézhasznU Alapitvany palyazati kiirdsara. TdAmogatott palyazat. Kisméretd
mfiives — tdbb sportag gyakorlasara alkalmas — labdarigépélya keriilt telepitésre a Hétszinvirdg Ovoda
udvaran.
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Konyvtarral a tudasért - A Flzesabonyi Konyvtar és K6zosségi Haz altal az EFOP-3.3.2-16-2016 kddszamu
kiirdson nyertes pdlyazata. Elnyert tamogatds. A projekt keretén belil IKT eszk6zok keriltek beszerzésre a
koényvtarban. A projekthez kapcsolddé programok lebonyolitdsa megkezd6dott:

o Torténelmi, kornyezetismereti vetélked6k lebonyolitasa
o Nyari taborok lebonyolitasa:

Harom hétig tarto tabor 3 turnusban keriilt megvaldsitasra. Elsé turnusban a Széchenyi Istvan Katolikus
Iskola és a Szihalmi Altaldnos Iskola tanuléit fogadta a kényvtar, a 2. turnusban a Teleki Blanka Altalanos
Iskola didkjai vettek részt a taborban, végil a 3. turnusban a dormandi gyerekek vettek részt a
foglalkozasokon. A taborok soran versenyek, vetélked6k, kézmives foglalkozasok, kirandulasok (pl.
Hortobagy, erdételki arborétum) keriltek lebonyolitasra. A taborokban a didkok ingyenes étkeztetése is a
projekt terhére tortént

Nyiss a konyvtdrral a tuddsért! - A Flizesabonyi Konyvtar és Kozosségi Haz daltal az EFOP-3.7.3-16-2017
kddszamu kiirdson nyertes pdlyazata. Elnyert tamogatas. A projekt lebonyolitasahoz sziikséges IKT eszkozok
és munkaallomasok beszerzésre keriilte kozel 3 milli6 Ft értékben. A projekt keretében 8 csoport
foglalkozas indult, amelyek heti/havi rendszerességgel vannak megtartva. A foglalkozasok az alabbiak:

0 Kreativ szakkor — 12 f6

o Konyvtar barati kér — 7 f6

o Informatikai kezd6 tanfolyam — 11 f6

o Informatikai haladé tanfolyam — 10 f6

o Photoshop szakkor — 20 f6

o Warhammer 40000 (tarsasjaték készitd) — 12 f6

o EgylttmU(kodés a kofliktuskezelésben és a medidcidban — 12 f6
o Angol kezd6 tanfolyam — 12 f6

Epits Jovét! — Uj esély program Fiizesabony és térsége - Fiizesabony Varos Onkormdnyzata 4 masik
telepuiléssel és intézménnyel konzorciumban 238.537.766 Ft tdmogatast nyert el. Konzorciumi partnerek:
BesenyStelek Kozség Onkorményzata, Dorméand Koézség Onkormdnyzata, Mez6tarkany Kozség
Onkormanyzata, Szihalom K6zség Onkormanyzata, Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas, Flizesabony-Dormand Koéznevelési Intézményfenntartd Mikrotarsulas, Lasko-
Rima-Menti Szocidlis Ellaté- és Gyermekjéléti Intézményfenntartéd Mikrotarsulas

A projekt soran eddig az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

Kozel 12 millio Ft értékben eszkdzbeszerzésre kerilt sor. ebbdl iskolai és dvodaibutorok, jatékok,
hangszerek, konyhai eszk6z6k, Uszdsoktatashoz szlikséges eszkdzok

Konzorciumi partnerek szamara 8 millié Forint értékben beszerzésre keriltek laptopok, szoftverek,
nyomtatdk, projektorok, fényképezdgépek, tabletek. Ezek az eszkdzok a telepiilésen lévé dvodai, iskolai
foglalkozasokhoz, valamint a helyben 1év6 egészségiigyi, kulturdlis, szocialis szolgaltatdsokhoz lettek
beszerezve.
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A program fGbb teriiletei és az azokon eddig elért eredmények, elvégzett tevékenységek:
1. Gyermekek, tanuldk személyiség- és kompetenciafejlesztése iskolan kivili programokkal:

a kilonboz6 foglalkozasok, szakkorok beinditasra keriltek. Kilénb6z6 téma-napok megrendezésére kerdlt
sor.

Tanulmanyi 6sztondijprogram keriilt kiirdsra melynek keretében a hatranyos helyzet( tanuldk részére havi
5.000 Ft-os 6sztondijak keriiltek odaitélésre.

Nyelvtanfolyam megvaldsitdsara is sor keriilt a nyar soran.

Balatoni tabor a konzorciumi partner telepiiléseken él6 gyermekek szamara.

2. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( gyerekekre:
Ovodapedagégusok szamara tovabbképzés szervezése.

Sziil6k részére informald és szemléletformald el6adasok szervezése.

Gyermekeknek |ab- és tartasjavitd torndk szervezése.

Ovodai Uszasoktatds valdsult meg

Ovodai tabor valdsult meg Bekdlcén, melyen 42 gyermek és 10 6vodapedagdgus vett részt.

3. Human kozszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése:

A dolgozdk képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és ebbdl adatbazis Iétrehozdsa valdsult meg.
Folyamatos a dolgozdk szakmai kompetencia fejlesztése

Fotovoltaikus rendszerek telepitése Fuzesabonyban - Benyujtasra keriilt a KEOP-4.10.0/N — Fotovoltaikus
rendszerek kialakitdsa cim( kiirdsra. Tamogatott palydzat. A beruhazas megvaldsult. Palyazott és elnyert
dsszeg: 100%-0s tamogatds. A palyazati forrds segitségével a Pottdomke Ovoddban és az Egészségligyi
K6zpontban napelemes rendszer telepitése valdsult meg.

Varosi Sportcsarnok 61t6z6inek és vizesblokkjainak felljitasa: Benyudjtasra keriilt a Belligyminisztérium altal
kiirt ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatdsara”cim(i palyazati kiirdsra. Tamogatott
palydzat. A beruhazas megvaldsult. A beruhazas sordn a Varosi Sportcsarnok 6lt6z6inek és a hozzajuk
tartozd vizesblokkoknak a teljes kor( feldjitasa valosult meg. A szell6z6rendszer javitasa is megtortént.

Varosi Sportcsarnok kiizd6terének feldjitasa. Benyujtasra kertilt a Magyar Kézilabda Szévetség Tornaterem
Felujitasi Programjanak kiirdsara. Tamogatott palyazat. A beruhdzds megvalosult. A kivitelezés megvalosult.

/////

belsd festésre kerlt sor.

Flzesabony-Szihalom kozotti kerékparut épitése - A TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003 szamu projekt kapcsan,
Flizesabony-Szihalom kozott éplilé 4,913 km kerékpdros infrastruktira épitése megvaldsitasara nyujtott be
és nyert el palyazatot Flizesabony Varos és Szihalom Kdzség Onkormanyzata. Az eredeti elgondolasok és
tervek szerint Flizesabony Vizhaz uti vasuti aluljarétél a Szihalmi utig kerékpdaros nyom keriil felfestésre. A
szihalmi Uti keresztez6dést6l - az Ut menetirany szerinti jobb oldalan- épitett kerékparut késziil, amely

/////
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oldalon vezet tovabb. Szihalom teriiletén pedig a régi 3-as egy foltard/szerviz Gtjan elvélik a szamozott f6at
vonalatdl, majd a Rima patakot egy Uj hiddal keresztezve csatlakozik Szihalom teleplilésén meglévé
kerékparos savba.

A projekt elérehaladas tekintetében elmondhatd, hogy az engedélyezési és kiviteli tervek elkésziltek, a
hatésagi engedélyek megszerzésre keriiltek, a nyomvonal vonatkozdsdban a kisajatitasi eljarasok
szlikségszerld mértékben mar megkezdGdtek. A tervezGi koltségbecslések alapjan a rendelkezésre allé
elnyert forras nem fedezi a Flizesabony-Szihalom kozott épitend6 kerékparos létesitmények koltségeit.
Ennek okai a 2 éves viszonylatban jelent8sen megndvekedett épitSipari arak. Az Onkormanyzat tobb
kisérletet tett a hidnyzé forras megteremtésére. A kivalasztott mdszaki ellenér szakmai javaslatdra
megkezd6dott a kdzbeszerzési eljaras el6készitése hatdsagokkal tortént szobeli egyeztetések alapjan. Az
esetleg koltségek csokkentése szempontjabdl szilkségszerld moédositdsokat a leendé kivitelezd a kivitelezés
kozben atvezeti és jovahagyatja a hatdsagokkal. (Eddig tervezett valtoztatasok - Flizesabony belterileten
kerékparos nyom felfestése(vasutdllomdastdl - a vasuti atjardig, Flizesabony, kilterilet, Szihalom
tekintetében a nyomvonal eltdvolodasa az orszagos féuttdl, Szihalomon a hid attervezése esetlegesen
helyettesitése megfelel§ paraméter( atereszekkel).

Flzesabony, a z6ld varos — belvérosi teriiletek rehabilitacidja. A varoskozpont teljes korl feldjitasa valdsul
meg, amely 3 f6 részteriletet érint:

- Piac és az Arany Janos Ut teljes kor( felujitasa

- Buszpadlyaudvar teljes kord feldjitdsa

- Réakaczi ut teljes hosszban torténg feldjitasa
A projektre elnyert tamogatds Osszege: 1.150.000.000 Ft. A TOP-2.1.2-15-HE1-2016-00006 kddszamu
,Fuzesabony, a z0ld varos — belvarosi teriiletek rehabilitacidja” cim(i projekt keretében az aldbbi
tevékenységek valdsultak meg:

- Elkésziltek az engedélyes és kiviteli tervek, épitési engedély kiadasra keriilt.

- A piac bdvités kapcsan a piac teriiletének bévitéséhez az érintett terliletek megvasarlasra kertltek,
a megvasarolt két ingatlanon Iévé éplilet elbontasra kerilt. (ehhez kapcsoldddan az értékbecslések,
Ggyvédi munkak elvégzésre keriiltek)

- Akcidtertleti terv és az egyéb szlikséges elGzetes tanulmanyok, dokumentumok elkésziltek
- Digitalis kozm(térkép elkésziilt
- Jelenleg az épitési munkalatok kdzbeszerzésének meginditasa van folyamatban.

d) gyermekjoéléti alapellatas

Tarsulasi formdban biztositott. A gyermekjéléti szolgaltatds olyan, a gyermekek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a
gyermekek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladbol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységi korét a 2011-es évben sikerilt az aldozatsegité szolgaltatassal

bdviteni, kiegésziteni, igy a blincselekmény dldozataiva valt személyeknek tudunk heti egyszeri alkalommal
segitséget nyujtani.

71



7 s

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama
A tablazat kitoltése szlikségtelen, mert a telepiilésen csaladi napkdzi nem mikodik.

A bolcsédei nevelés—gondozas — mint az elsé intézményi keretek kozott megjelend szocializacids
szintér — gyermekkozpontld, ennek megfelel6en a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara
torekszik. A bolcs6de, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelked6 gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszer( gondozasat — nevelését végz8 intézmény. Azoknak a 20 hetestél 3
éves koru gyermekeknek a nevelését — gondozasat vallalja, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasukat, illetve szocialis helyzetik miatt nem tudnak az
ellatasukrol gondoskodni. A bdlcs6dék a gyermekjoléti ellatas keretén belil kiemelt szerepet
toltenek be a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban. A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként
feladatuk figyelemmel kisérni a hatranyos, vagy veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok,
gyermekek életét, hogy sziikség esetén megtegyék a kell§ intézkedéseket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 2
Hany telepilésrél jarnak be a gyermeks 0
Ovodai férShelyek szdma 265
Ovodai csoportok szama 11
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...H 6h-tol 17 h-ig
A nydri évoda-bezaras id6tartama: () 2 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szdma 22 0
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok sza 22 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 11 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A telepiilésen két 6voda mikodik, 11 évodai csoporttal. Az dvodai fér6helyek szdma 286. A két flizesabonyi
nevelési intézmény maximalis a kihasznaltsaga. A bevezetGben emlitett telepiilési kettéosztottsag miatt
problémat jelenthet a sziil6knek a tavolabbi 6vodaba vinni a gyermeket.

e) Gyermekvédelem, krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok:

Tarsulasi formaban biztositott

2013-t6l a jegyz6i hatdskorbdél atkeriltek a gyamhivatalhoz a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos lgyek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok: Az 6nkormdnyzat Szocidlis rendelete alapjan a
polgarmester azonnali segitséget tud nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés:

Labdariugd palyds sporttelep, sportkori és szabadid6s haszndlata folyamatosan biztositott, valamint az
altalanos- és kozépiskoladk tornatermében szervezett mozgaskulturat néveld sportok, sportolasi lehetGség
nyitott a gyermekek felé is. (kézilabda, foci, zumba stb)

A halmozottan hatranyos helyzetben levék esélyegyenlGségét noveli a M(ivel6dési Kozpont, a Kdnyvtar,
valamint a sportpalya. Tanitasi id6n kiviil lehetség van az Altalanos Iskola tornatermének hasznalatara is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
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A gyermekétkeztetés Sodexo Kft-vel kotott szerz6dés alapjan miikodtetett konyhan keresztil biztositott.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k mindannyian ingyenesen étkeznek és ez a szam
lefedi a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamat.

Ingyenes tankonyv ellatasban a tanuldk kb. 60 %-a részesdl.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A mai napig nem érkezett egyetlen tarsszervt6l, de maganszemélytdl sem jelzés, hogy hatranyos
megkilonboztetés tortént volna.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
Iskola tej és alma biztositasa a gyermek részére.

Flizesabony minden lakosanak egyforma mértékben lehet6vé teszi a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
Nem alkalmaz pozitiv diszkriminaciét, hanem minden esetben a raszorultsagot veszi figyelembe, objektiv
adatok alapjan.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

77 1

Az 6vodak illetve altalanos iskoldk a jogszabalyi el6irdsok betartdsa mellett, a feladatellatast biztositja.

4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. 3-6 éves koru dvodai 6vodai férGhelyek |6vodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gyogypedagogiai
eV gyermekek szdma |gyermekcsoportok szima szama helyek szama gyermekek szama csoportok szdma

2008 196 11 275 2 284 0

2009 235 11 286 2 271 0

2010 206 11 286 2 264 0

2011 195 11 286 2 253 0

2012 214 11 286 2 250 0

2013 211 11 280 2 237 0

2014 204 11 280 2 224 0

2015 182 11 239 2 211 0

2016 205 11 265 2 207 na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

2012. évhez képest 40 fével csokkent az intézménybe beiratott gyermekek szama. A véltozas a sziletések
szamanak csokkenésével magyarazhato.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 e
i i , X altalanos iskolasok - A i
3 évfolyamon tanuldk évfolyamon tanulék . napkdzis tanulék szama
tanév . ) szama
szama szama
6 fé fé fé %
2010/2011 313 364 677 143 21,1%
2011/2012 319 352 671 155 23,1%
2012/2013 304 335 639 168 26,3%
2013/2014 291 317 608 161 26,5%
2014/2015 271 315 586 152 25,9%
2015/2016 250 299 549 198 36,1%

Forras: TelR, KSH Tstar

Flizesabony Varos 2 altaldnos iskolai intézmény mukodik és 1 tagintézmény: A Teleki Blanka Altaldnos
Iskola, a Széchenyi Istvdn Katolikus Altaldnos Iskola, amely 2013. évt6l egyhazi iskola lett és
intézménytdrsulasi formaban idetartozik Dormandi Altalanos Iskola is.

Az altalanos iskolai tanuldk létszama egy csokkend tendenciat mutat. Ez nagyjabol megfelel az orszagos
statisztikai atlagnak. Ebbdél is latszik, telepllésiink eloregedé.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
L, . i ; ; altalanos iskolai osztalyok szama a gyégypedagogiai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . o
BTy oktatasban ellatasi
helyek
szama
1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 16 16 32 0 0 0 2
2011/2012 16 16 32 0 0 0 2
2012/2013 16 16 32 0 0 0 2
2013/2014 16 16 32 0 0 0 2
2014/2015 16 16 32 0 0 0 2
2015/2016 15 16 31 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathatd, hogy évfolyamonként parhuzamos osztalyok vannak a telepiilésen. Nincs gydgypedagdgiai osztaly,
a fejlesztésre szoruld gyermekeket integraltan oktatjak.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményeser

. 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
tanev
f6 %
2010/2011 90
2011/2012 94
2012/2013 93
2013/2014 85
2014/2015 78
2015/2016 69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Nyolcadik osztalyt ismétlé didk nem volt, a tablazat a ballagd tanuldk szamat tartalmazza.
b) a kbézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutéd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Tarsulasi szinten biztositott, szlikség szerinti draban.
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¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nem relevans

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
Nem relevans

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A hatranyos helyzetl gyermekek kiranduldson, tanulmanyi versenyeken valé részvétellk szocialis
tdmogatasok utjan biztositott.

A teleplilésen a hatranyos helyzetl gyerekek tanéran kiviili lehet6ségének bévitése céljabdl 2014. évben
tanoda jott létre, amely palydzati dton valésult meg, amely 2015. februadr 28-an megszlint. Az
Onkormanyzat tovabbra is tamogatnda a Tanoda m(ikodését, amelyet palyazat Utjan szeretne megvaldsitani.

Teleki Blanka Altalanos Iskola energetikai korszer(sitése - Benyujtasra keriilt a KEOP-5.7.0/15 — Kdzépiiletek
kiemelt jelent6ségli éplletenergetikai fejlesztése cimd kiirdsra. Tamogatott palydzat. A beruhazas
megvaldsult. Palyazott és elnyert dsszeg: 100%-0s tdmogatas. A beruhazas soran a Teleki Blanka Altaldnos
Iskola, valamint a Varosi Sportcsarnok kilsé hészigetelése, festése és a nyildszardk cseréje valdsult meg.

Varosi Sportcsarnok 6lt6z6inek és vizesblokkjainak feldjitdsa - Benyujtasra keriilt a Bellgyminisztérium altal
kiirt ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatdsara”cim(i palyazati kifrasra. Tamogatott
palydzat. A beruhazas megvaldsult. A beruhazas sordn a Varosi Sportcsarnok 6lt6z6inek és a hozzajuk
tartozd vizesblokkoknak a teljes kor( feldjitdsa valdsult meg. A szell6z6rendszer javitasa is megtortént.

Varosi Sportcsarnok kiizd6terének feldjitasa - Benyujtasra kerilt a Magyar Kézilabda Szévetség Tornaterem
Felujitasi Programjanak kiirdsara. Tamogatott palyazat. A beruhdzas megvalosult. A kivitelezés megvaldsult.

/////

belsd festésre kerilt sor.

Varosi Sportcsarnok melletti terlleten mufiives labdaridgd palya kialakitdsa - Benyujtasra kerilt a Magyar
Labdarigo Szovetség Labdarugd Palya épités Programjanak kiirdsara. Tamogatott palyazat. A palyazat
el6szor tartaléklistara keriilt, majd értesitettek, hogy mégis tamogatott. A helyszin némileg mddositasra
kerllt (a jatszétér megtartasa érdekében a pdlya 90 fokban torténé elforditdsa), ezért a palydzathoz
szlikséges dokumentumokat Ujra be kell nydjtani. Ezen okok miatt a kivitelezésre csak 2017-ben keril sor.
Specidlis palyazat: a kivitelezést a Magyar Labdarugo Szovetség bonyolitja.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
drogfogyasztés felbukkandsa, fiatalkori sziil6, iskola, kornyezet egylittes odafigyelése,
binelkévetés, kdzlekedési szabélytalansdgok jelzérendszer miikodése, felvilagositas a helyi
korzeti megbizottal kozosen
gyermekek kilénb6z6 anyagi helyzete, évodai, iskolai kérnyezetben egymads elfogadtatasa,
oltozkddeésbeli kildnbségek (szerényebb- gyermekek szintjén tdrténé megértetéssel,
szegényesebb megjelenés évodaban, iskoldban neveléssel,
- adomanyozasok szervezése SzilGi
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Munkak6zosség keretén belil (taneszkdzok, kindtt

ruhak
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe a
étkeztetése kedvezményes étkeztetést, errél az elutasitd

szlil6ket meg kell gy6zni
tanoda tovabbi m(ikodése, folyamatos

intézkedésekkel
érzelmi, és testi bantalmazasok el6fordulasa a jelz6rendszer hatékony m(ikodtetése, a kérnyezet,

elsGsorban a pedagdgusok észrevételeinek azonnali
tovabbitdsa az illetékesek felé (Gyermekjoléti-,
Csaladsegit6 Szolgalat, jegyz6) felé

elszegényedés jelei 6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa a
segitséget nyujtani tudé szervek felé, ruhagydijtés,
adomanyozasok megszervezése, csere-bere akcidk

szervezése
késé estig, éjszaka felligyelet nélkili gyermekek PolgarGrszolgdlat fokozott ellenérzése
el6forduldsa a telepiilésen
rendszeres étkezéshez jutas EU-s élelmiszer segélycsomagokra palyazas,

segélycsomagok osztdsa

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithaték meg:
e atelepllés 6sszlakossagszamanak 51%-a n6 (4119 f6);
e anGilakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (2688 G);

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a n6k aranya a vizsgalt

id6szakban mindvégig 55 % maradt.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények,
. a palyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,
. a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint
e a nék és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg ket minden polgdri, politikai, gazdasdgi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében,
e a nbket a férfiakkal egyenlé bdndsmdd illeti meg a munkavdllalds, szakképzés, el6meneteli
lehetéségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsdg terdiletén,
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A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé bandsmaddnak. A nék
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csaladi dllapot, anyasdg, és terhesség

tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 5524 na na 182 149
2009 5540 na na 247 192
2010 5494 na na 260 195
2011 5487 na na 243 228
2012 5423 na na 230 239
2013 5377 na na 317 269

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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A tablazatbdl lathatd, hogy nincs kilon adat a munkavéllaldsi kord nékre vonatkozéan, de az is
megallapithatd, hogy a n6i munkanélkiiliek szama alacsonyabb.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban
Nincs erre vonatkozo adat.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei
Kozfoglalkoztatasban valé részvétel.

d) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs erre vonatkozé adat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkoézi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Flzesabonyban két bolcs6de mikodik. A férGhelyek szamanak novekedését jogszabalyi mddositas
eredményezte. Nem fejlesztés tortént. Lathatd, hogy a bolcs6débe beiratott gyermekek szama névekszik,
lehetGséget biztositva ezzel is a n6k munkaba vald visszatéréséhez. Az dvodai nevelés két intézményben
folyik.

A két és féléves koru gyermek csak abban az esetben vehet§ fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét
betoltott gyermek szamara biztositott az elhelyezés és még van Ures férGhely. A n6k elhelyezkedése
szempontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni elldtdsa megoldott legyen. Van arrdl is
informdcié, hogy GYES utdn az anya, mivel tavolabbi helyen talalt allast magdnak, gyermekét is a
munkahelye szerinti telepiilés évodajaba iratta. Ez forditott esetben is el6fordul, a helyi évodaba mas
telepuilésrdl is irattak be gyermekeket a sziil6k.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, et 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbnék szama i L
gyermekek szama védéndnként

2008 4 261 65

2009 4 282 71

2010 4 271 68

2011 4 267 67

2012 5 274 55

2013 6 394 66

2014 6 191 32

2015 6 206 34

2016 6 289 48

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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A védbéndi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfelel6.

A véddénd nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatdsa van a gyermek csaladi
kortlményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel, gyermek/hazi orvossal. A tablazatbdl
lathatd, hogy emelkedett a 0-3 év kdzotti gyermekek szama, az egy védéndére jutd gyermekek aranya 2012
évben valamelyest csokkent, 2013 évben emelkedett. A 2014-2015. évben folyamatos csokkenést mutat az

atlagos gyermekek szama védénénként. 2016. évben lényegesen megnétt a gyermekek szama, az egy
védénére es6 gyermekek szdma 0-3 év kozott 48 f6, ami kdzepes leterheltséget jelent.

A véddéndk csalddgondozdi tevékenységik sordn kiemelten kezelik a hatranyos helyzetl csaladok, ezen
bellil a roma lakossag gondozasat. Munkajuk soran fontosnak tartjdk az ismerethianybdl, szocialis és
egészségligyi, pszichés okokbdl addédé hatranyok lekilizdésének segitését, az dllapotromlas
megakaddlyozasat, a problémdak kezelését a csalddok mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat
lehetévé teszi, hogy kialakuljon a kolcsonos bizalom, elfogadjak egymas értékrendjét, és kulturajat, ami
hatékonyan segiti a problémak felismerését, kezelését. A megfelel6 kapcsolat kialakitdsahoz a gondozott

csaladokkal ezeken tul sziikség van megfelel§ szakismeretekre, empatiara, elGitélet mentességre, a masik
ember feltétel nélkiili elfogadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartasara, illetve korrekt
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helyzetfeltarasra, értékelésre. A véd6én6i munka zommel oktatd — neveld — segit6 jellegd, alapvetd eleme az
értelemre, érzelemre hatds, ami feltételezi a megfelel, mindkét fél szamara egyértelmd, és érthet6
kommunikaciét. A leghatékonyabb eszkéz az egyéni beszélgetés sordn a meggy6zés, bar néha ez is
kevésnek bizonyul.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak
A csaladon beliili, n6k ellen iranyuld er6szak nem jellemzé a telepilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat elG, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. Ha sulyosabb
eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer és a sulyos
bantalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen
kivil hagyni, és szigordan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jelleg(
atrocitas ér, tovabba renddérségi feljelentést lehet tenni. A csaladon bellli problémakat a Gyermekjoéléti

P4

Szolgalat, a véddéng, a korzeti megbizott és a polgarérség helyszini elbeszélgetéssel megoldja.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A telepilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikddik. A helyi informacidk alapjan erre
nincs szikség.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
A telepllés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké.
A hivatalokban, szocialis, kulturalis, oktatasi tertileten a férfiak szamaranya elenyészé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemz&ek, intézkedést nem

igényelnek. Nem jellemzé Flizesabonyban, hogy lenne kimondottan csak a nGket érinté helyi probléma. A

helyben mikodd civil szervezetekkel kardltve feltétlenil erdfeszitéseket kell tenni ezen problémak

nevesitésére, de mind a mai napig erre visszajelzés nem érkezett.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

nagyaranyu munkanélkiliség - kozfoglalkoztatdsba  térténé  bevonas,
onkéntes munkara valé 6szténzés-ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tajékoztatds megadasa, mert ez lehet
alapja egy tovabbi ellatasi formanak
kozfoglalkoztatds novelése palyazati lehetGségek
kihaszndldsaval

eltitkolt csaladon belli erészak - jelz6rendszer mikodtetése, felvilagositas
hova fordulhat az érintett segitségért,
(Csaladsegitd, Rendérség, ingyenes hivhaté
segélykéré telefonszamok nyilvanos helyeken
torténd kozzététele

szakképesités hianya - képzési programokhoz juttatas
(pl. szakdcs, bolti eladd, mezGgazdasagi

novénytermeszté-élelmiszertartdsitd) az
elhelyezkedés esélyének novelése érdekében

elszigetel6dés megsziintetése - a telepilés kdzosségi életébe torténd
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bevonas, kozosségi munkara vald 6sztonzés a
feleslegesség érzetének megsziintetésére, EFOP
1.1.2. palyazati konstrukcié keretén belil -A n6k

munkaerd piaci helyzetének javitasa

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGsek helyzetét a tarsadalmi, gazdasagi adottsagok jelent6sen befolyasoljak.

Ugyanakkor egy adott kozdsség mérhet6 a szerint is, hogyan térédik az id6sekkel. Az 6nkormanyzat
tegyen meg mindent a biztonsaguk novelése érdekében, elszegényedésiik ellen tegyen lépéseket a
tdmogatd rendszerével.

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
. sajat jogu nyugdij
- oregségi nyugdij
- rehabilitacios jaradék
. hozzatartozdi nyugdij
- Ozvegyi
- arvaellatas
- szUl6i
- baleseti hozzatartozéi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerdi nyugdijban, nyugdijszerd . .
év - g . . e etr 6sszes nyugdijas
ellatasban részesiil6 férfiak szama | ellatasban részesiilé n6k szama

2008 1046 1482 2528
2009 1033 1464 2497
2010 1028 1429 2457
2011 1008 1437 2445
2012 974 1399 2373
2013 935 1403 2338
2014 905 1374 2279
2015 873 1342 2215
2016 848 1347 2195

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az adatokbdl kitlinik, hogy 2008. évtdl 2015. évig a nyugdijasok szdma majdnem 12%-kal csékkent. Sajnos
az id6s kori halalozasok szdma megemelkedett. Ezekben az esetekben még fel kell deriteni azon esetek
szamat, akik mar elérték a nyugdijas kort, de ellatasban nem részesiilnek. Az esetiik azért fontos, mert az
id6skoruak terén 6k a legkiszolgaltatottabbak és gyakran nem élnek jelzéssel szorult helyzetiiket tekintve.

A tablazat adataibdl latszik, hogy a nyugdijas nék szama egy pici emelkedést mutat, ami annak
kdszonhetd, hogy a n6k a 40 év szolgdlati id6 utan jard korkedvezményes nyugdij ellatdst igénybe vehetik.
A nyugdijas férfiak |étszama pedig évrdl évre csokkenést mutat. Ha a 8 évvel korabbi (2008-as) adatokhoz
hasonlitjuk a 2016. évi adatokat, akkor 198 fével csokkent a férfiak, és 135 fével csokkent a n6k szama a
nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilék korében, ami dsszesen 333 f6 csdkkenést, azaz 13,2 %-os
csokkenést jelent.

A vdrosban nyugdijas egyesilet is mlkodik, akik biztositjdk a tagjaik és a varos nyugdijas népessége
szamara a rendszeres lehetGséget kilénb6z6 programokon valo részvételre.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idGs korosztaly (jellemzGen az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi a telepiilésen nagyon alacsonyak.

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési esélye a nullaval egyenlé,

sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen

nemcsak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a |étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A

telepilésen a regisztralt munkanélkiliek szama 2012. évben 498 f6, ebb6l 123 f6 50 év feletti, 2013.

évben 308 f6 ebbdl 84 f6 50 év feletti.

Az sem jellemz8, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetGségével.

A telepillésen nincs munkahely a fiatalok szamara sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs
lehetdség.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepliilésen)

A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tartd tanulas egy-egy esettél eltekintve nem jellemzé.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

Nem relevans
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, kozm(ivel6dési és egyéb szolgaltatdsok a varos minden lakosa részére elérhet6,
ezek egy része életkor alapjan az id6sek részére van biztositva.
Az 6nkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszoruld, telepiilésen él6 idések szdmara a szocidlis
alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem koételez6 alapszolgaltatasokhoz vald hozzdjutdst. Az 6nkormanyzat
tarsulasi formaban a Laské-Rima Menti Szocidlis Ellato- és Gyermekjéléti Intézményfenntartd Mikrotarsulas
keretében latja el feladatat. Az dnkormanyzat szocialis rendelete, valamint a Tarsuldsi Megdllapodasban

foglaltak szerint az id6sek szamara biztositott:

- szocialis alapszolgdltatas:
- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas / mentalis segitségnyljtas

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoriiak szama
f6 f6 %
2008 1206 12 1%
2009 1210 12 1%
2010 1212 12 1%
2011 1227 42 3%
2012 1230 39 3%
2013 1258 47 4%
2014 1304 49 4%
2015 1326 48 4%
2016 1361 47 3%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idésebbek

1600 4%
1400 4%
1200 -~ ! ‘7- 3%
1000 — 3%
800 2%
600 | — 2%
400 - — 1%
200 — 1%
0 — 0%

1 9 3 F) 5~ nappali ejldtashan régzesiiifgk aranya

Az egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis vagy mentalis tdmogatdsra szoruldk szivesen veszik az
onkormdnyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat. A nappali elldtast egyre nagyobb
szamban veszik igénybe a telepilésen él6k. A szocidlis étkeztetés is népszerd.

A célcsoport az egészségligyi szakellatast helyben igénybe tudja venni.

Az 6nkormanyzat intézményei részben akaddlymentesitettek.

Az érintettek zome tdjékozott a szocidlis szolgdltatasok igénybevétele tekintetében.

Amint az a tablazatbdl is latszik, a nappali elldtasban részesiilék arany soha nem haladta meg a az id6skoru
lakossdg szamaranyanak 4%-at, mely mdar harom éve 4%-on stagnal. Ennek okai kdzott nem a szocialis
helyzet javulasa all, inkdbb a telepiilés meger6sodése a gazdasdgi hanyatlaskor és a csaladok Gsszetartd
ereje ezen a téren is megmutatkozik. A nappali elldtas szocidlis alapszolgaltatds, amely lehetGséget biztosit
a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas élet gyakorlasdra, az elmagdnyosodas kikiiszobolésére, az id6s kor
minGségi szintl megélésére.

Az ellatasok kore kiterjed:

1) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatdsra szoruldé, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek,

2) tizennyolcadik életéviket betoltott, fekv6beteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek,
illetve szenvedélybetegek,

3) harmadik életéviket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.

Igény szerint lehetGség van a napkozbeni étkezésre is.

Flzesabony vdros tekintetében a nappali ellatds az Id6sek Napkdzi Otthona intézmény épiletében
m(ikodik. Az éplletben a klubtagok szamara biztositott az étkezésre, pihenésre, foglalkozdsokra a kilon
helyiség

Az épllet akadaly mentes, mozgaskorlatozott vizes blokkal. Az ellatottak szdmara az intézményben a targyi
feltételek és épuleti adottsagok biztositottak. A 65 év feletti idés koru lakossag az utébbi 6t évben 7 %-kal
névekedett.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatéja tébb civil szervezet: Rozmaring Nyugdijas
Egyesiilet, Orszdgos Nyugdijas Polgari Egyesilet Flzesabonyi Szervezete. Rozmaring Nyugdijas
Egyesiiletben mikodik egy népdalkor, mely fellépéseivel szinesiti a vdrosi rendezvényeket és orszagos
nyugdijas versenyeken is szép eredményeket érnek el.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesul6k szama
2008 8
2009 10
2010 8
2011 9
2012 11
2013 10
2014 7
2015 5
2016 6

iddskordak jaradékaban részesiil6k (f6)
12

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskoru személyek részére
nyudjtott tamogatds. A vdros lakossagahoz viszonyitva igen csekély az id6skoruak jaradékaban
(jovedelemmel nem rendelkezé nyugdijas koruak megélhetését biztositd tdmogatds) részesiilék szama,
azonban hangsulyozni kell, hogy szamuk évrél évre novekszik, és ez a tendencia valdszinlleg nem all meg,
mert egyre tobben nem tudjdk majd igazolni a ledolgozott éveiket, mely elengedhetetlen a nyugdij
megallapitasahoz.

c) idések informatikai jartassaga
A telepllés idGseire nem jellemz6 az informatikai jartassag.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhazi eseményeken
egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
palyazati lehet&ségek figyelésének hianya palyazatfigyelésre, palydzatok készitésre
az id6sebb korosztalyba tartozék munkanélkiilisége | - munkahelyek létesitéséhez  tanacsadas,

felvilagositas, 6nkéntes munka vallalasara felhivas

blnelkévet6k szamara leginkabb veszélyeztetett - polgarérség fokozott jar6rozése, veszély
korosztaly esetén riaszthatdsaga, elérhetbsége
Rossz egészségligyi ellatas szlirGvizsgalatok

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal é16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszldsa: mozgiskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddk ardnya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai
Fogyatékkal él6 lakotarsaink foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra |étszdm sem tevédne Ossze.
A fogyatékkal él6k sajat lakdkornyezetiikben élnek. A teleplilésen nincs nappali ellatds, lakdotthon,
gondozéhdz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek elldtasa csalddon, koérnyezeten, illetve a szocialis
alapszolgaltatds keretén belil megoldott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga
A fogyatékos személyek az dnkormanyzatndl megfelel6 informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jaré
pénzbeli és természetbeni elldtasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd
- szocidlis alapszolgaltatas,
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités
Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos
személyek gondozdhdza, lakéotthon a telepiilésen nincs.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis

megvaltozott munkaképességili | egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k|szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 755 20
2009 687 27
2010 763 26
2011 597 28
2012 554 28
2013 521 38
2014 512 na
2015 469 na
2016 442 na

Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatashan részesiilok szama (fd)
900

800

700

600
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o0 T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m megvdltozott munkake pességl egeszségkdrosodott

A telepiilésen minden megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személy elldtasban részesiil.

A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk folyamatos felkutatasa egylttm(ikédve a
Munkaligyi Kozponttal. A civil szervezetek bevonasa a folyamatba. Célszerli a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos munkavallaldk érdekvédelmi szervezetének a magalakitasat tdmogatni.

7.1.2 szamu tablazat — Nappali ellatasban résziil6 fogyatékos személyek szama

A tablazat megjelenitése nem indokolt, mert a telepiilésen sem 6nkormanyzati, sem egyhazi fenntartasuq,
sem civil fenntartasu intézmény a nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szamdra nincs.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Szocialis Kozpont, mely tarsuldsi formaban latja el az alabbi tevékenységeket:

Hazi segitségnyujtas:

Sajat otthonukban vagy lakdkornyezetiikben, 6ndllé életvitelik fenntartasaban, egészségi és mentalis
allapotbdl szarmazé problémak megoldasaban:

- alapvet6 gondozasi-, dpolasi feladatok ellatdsa
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- haztartasi munkaban val6 segitségadas / bevasarlas, takaritas, mosas /
- meleg étel biztositasa

- gyogyszer feliratdsa, kivaltasa

- szakorvosi ellatashoz vald hozzdjutas kozvetitése

- mentdlis segitségnyujtds

Etkeztetés:
A szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetésének biztositdsa - hazhoz szallitasa - akik 6nmaguk
szamdra, vagy hozzatartozdjuk szdmdra nem képesek azt biztositani.

Id6sek klubja: /nappali ellatasi forma: 08-15 6raig/

- napi egyszeri meleg étel, tizérai, uzsonna

- szlikség szerinti egészségligyi alapellatas megszervezése
- szabadidds program

- hivatalos lgyek intézése

- csoportos foglalkozasok (igény szerint)

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs ilyen 6nkormanyzati tdmogatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége részben megoldott. A
Flizesabonyi Hétszinvirag Ovoda és BolcsGde, az Egészségiigyi K6zpont valamint a Szabadsag Gti Hazi- és
Gyermekorvosi Rendel6. Az eltelt két év folyamdn megtortént az alabbi kozintézmények
akaddlymentesitése: Egyetértés uti haziorvosi rendel6, Véddéndi Szolgalat, Varosi Konyvtar, Szocidlis
Kézpont.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége
A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 6nkormdnyzat tulajdondban |évé hivatalok, intézmények, egészségiligyi és kulturalis
|étesitmények részben akadalymentesitettek.
A fogyatékos személy szamdara a mdvelGdési, kulturdlis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények
|dtogatdsa nem biztositott. Parkolds gondot okoz a mozgdskorlatozottaknak. Kijelolt parkoléhelyek
kialakitasa nem tortént meg.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyek akaddlymentesitésére vonatkozdéan nem 3ll adat rendelkezésre. A telepiilési 6nkormanyzati
tulajdonban 1évé kozépiiletek koziil a Flzesabonyi Hétszinvirdg Ovoda és BolcsGde, az Egészségligyi
K6zpont valamint a Szabadsag uti Hazi- és Gyermekorvosi Rendel6 akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
Ami tobbek kozott gondot okoz, az a Magyar Kozut Kht. tulajdondban Iévé utcak dllapota, melyen veszélyes
a kerekes székes - de mas egyéb mddon toérténé - kozlekedés. Onkormdnyzati feladatként a jardak
allapotanak folyamatos javitdsa a cél. Ehhez biztonsagosan lerakott lapokbdl, térk6bdl készitett jarda
készitése, a régi jardak felujitas sziikséges.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem relevans.
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f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
jardak biztonsagossa tétele - akadalymentesitési munkdk folytatasa,

jardak folyamatos karbantartdsa a kézcélu
foglalkoztatottak altal gyartott térkébél

hivatalos lgyek intézésének nehézsége - az dnkormdnyzati dolgozdk részérdl
segitségnyujtas, tandcsadds hivatalos tgyeik
intézésben (nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése)

onmaguk elldtasa - hazi segitségnyujtas kiszélesitése, allandd
ellatd személyek biztositdsa
Kozintézmények akadalymentesitése - kozintézmények akaddlymentesitése

megtorténtek, akadalymentesitési munkak
folytatasa, A 2016/2017. évre a
kozintézmények akaddlymentesitése nagy
részt megvaldsult, tovabbi intézmények
rekonstrukcidjaval az akaddlymentesitések
megtorténnek. A M(ivel6dési haz feldjitasa,
Csaladsegit6 szolgalat éplletének
konstrukcidja,

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormdnyzati tulajdonban 3llé szolgaltatd szervezetek
egyuttmiikodése zavartalan.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Fiizesabony Véros Onkormanyzata 2007. oktéber 31-e 6ta kdzmivel6dési megallapodds Gtjan latta el a
kézmdvel6dési feladatot, melyet kezdetben a Flzesabonyi VTS Nonprofit Kft-vel kotétt, majd a 2011.
junius 30-ai mdédositast kovetéen maganszeméllyel, vallalkozdi szerz6dés formdjaban. 2015. évtdl ezeket a
feladatokat a Média Kft. latja el. A VIK minden intézményében a szakmai profilnak megfelel
kozmdvel6dési tevékenység zajlott. A VIK 2013 évben megsziinésre keriilt.

A MlvelSdési Haz kiscsoportjai: joga, pilates, step-aerobic, néptanc, tarsastanc

A kor elvarasainak megfelel6en angol és német nyelvbdl nyelvvizsga el6készit6 és kresz tanfolyamok
szervezédnek.

Az egészséges életmddot népszerUsiti masszazs tanfolyamunk, valamint kiilénb6z6 tornaink.

A Midvel6di Haz teret biztosit a civil szervezeteknek, helyszine a Kistérségi Civil Tanacs Uléseinek.
Varosunkban 46 civil szervezet m(ikédik, amelyek kozil 16 alapitvany intézményi munkat segit el6. A civil
szervezetek egyharmada aktivabban is szerepet vallal a kozmdvel6désben.
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F6bb rendezvényeink: magyar kultdra napja, nénap, marcius 15., csaladi majalis, gyereknap, jé tanuld, jé
sportold dijatadd, pedagdgusnap, augusztus 20., flzes fesztival, id6sek vildgnapja, oktéber 23., adventi
rendezvények

A Mlivel6dési Haz helyiségeit évente tobb alkalommal veszik igénybe az intézmények és civil szervezetek
sajat rendezvényeikhez.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat érdekelt egy volt kistérségi és tobb tarsuldsban, valamint testvérvarosi kapcsolat
kialakitasat tervezi Kalsdorf telepiiléssel.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4 fével mikédik.

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Flizesabonyban hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozénak. A varosban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, egyiittm(ikodik a
kdznevelési és szocialis intézményekkel.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tobbséglk tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregdlédd telepiléseken, telepillésrészeken, lakaskorilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatdsi és munkaer6-piaci esélyeik tobbtizszer
alacsonyabbak a nem romdkénadl, egészségiigyi helyzetik katasztrofdlis. Az orszdgos tapasztalatok
kerlleti jelenlétét a nemzetiségi Onkormanyzat is megerGsiti. Tapasztalataink szerint korikben a
rizikéfaktorok kozil a dohdnyzas, a magas vérnyomads, valamint taplalkozasi problémak, és a prevencio
hidnya egyértelmd-en az egészségi allapotot befolydsold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint
a romak nagy része az ingyenes egészségligyi ellatast sokkal ritkdbban veszik igénybe.

A nemzetiségi 6nkormanyzat mikulds alkalmabdl csomagokat ajandékoz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem relevans

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az EsélyegyenlGségi Program készitése sordn mind a helyzetelemzésnél, mind a problémdakra kidolgozott
intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le a bevont partnerekkel. A
kidolgozott esélyegyenl6ségi program képviselG-testiilet altali megtdrgyaldsat, és elfogadasat megel6z6en,
megkiildésre kerlilnek valamennyi intézkedési tervben érintett intézmény, partner szdmara
véleményalkotds céljabdl.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalé eszkozok bemutatdsa.

Az esélyegyenlGségi program a képviselG-testilet altali megtargyaldsat, és elfogadasat kovetéen

kihirdetésre kertil a

varos honlapjan

(www.fuzesabony.hu),

valamint a Polgarmesteri Hivatal

hirdet6tabldjan, hogy barki szdmdra megismerhet6 legyen, és észrevételt tehessen a varos lakossdaga.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiliség, elhelyezkedési
gondok a foglalkoztatdshoz jutds és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat
altali kozfoglalkoztatasba torténé bevonas
lehet&ségérdl, menetérdl,
Munkalgyi K6zpontba térténd irdnyitas,
regisztralasra torténé rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetGsége érdekében

hivatalos tgyek intézésének nehézségei

a Polgarmesteri Hivatalban torténd
segitségadds, tandcsadas, hivatalos papirok
kitoltésében segédkezés,
szocialis munkat végzbk részérdl tanacsadas,
felvilagositas a rdszoruléknak

az eladdsodas felbukkanasa

figyelemfelhivds, tajékoztatas a telepulési
tdmogatds igénybevételének lehetbségérdél az
Onkormanyzatnal (k6zm(ivek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kiilonbozé hitelek felvétele
Ggyében

hatranyos helyzetl csoportok
munkaeré piaci helyzete

képzési programokhoz juttatds
az elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében, 2016 évben kozfoglalkodtatas
keretén beliil kiilonb6z6 képzések valdsultak
meg, pl. kozterilet karbantartds, telepiilés
rendezési és intézményi feladatok,

kozcélu foglalkoztatottak magas
[étszama

az 6nkormdanyzat 6nallésodasi torekvései a
foglalkoztatas terén, pl.: mez6gazdasagi
novénytermesztés, virdg palantak nevelés,
jardafelujitasra térké burkolat gyartasa,
arokburkold elemek gyartasa, ezek értékesitése

a kozfoglalkoztatas szinten tartdsa, a palyazati
lehet&ségek kihaszndldsa
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fiatalok elvandorlasa

fiatalok helyben maradasanak elGsegitése
"Esély otthon program" EFOP-1.2.11-16
palydzat

nem megfeleld allapotban Iévé
intézmények

6voda rekonstrukcid, sportcsarnok felujitas,
szennyviz elvezetési rendszer fejlesztése

szegregalddasi folyamat feler6sodése

szegregatum felszamolasa

Gyermekek

drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
blinelkovetés, kozlekedési
szabalytalansagok

sziil6, iskola, kornyezet egyiittes
odafigyelése, jelz6rendszer miikodése,
felvilagositas a helyi korzeti megbizottal
kozosen

gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete,
oltozkodésbeli kiilonbségek
(szerényebb-szegényesebb megjelenés
6vodaban, iskolaban

6vodai, iskolai kérnyezetben egymas
elfogadtatasa, gyermekek szintjén torténd
megértetéssel, neveléssel,

- adomdnyozdasok szervezése SzilGi
Munkak6z6sség keretén belll (taneszkdzok,
kinétt ruhak

hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek étkeztetése

cél, hogy minden érintett gyermek vegye
igénybe a kedvezményes étkeztetést, errdl az
elutasité szil6ket meg kell gy6zni

érzelmi, és testi bantalmazasok
el6fordulasa

a jelz6rendszer hatékony mikodtetése, a
kornyezet, elsésorban a pedagdgusok
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az
illetékesek felé (Gyermekjoéléti-, Csaladsegitd
Szolgalat, jegyz6) felé

elszegényedés jelei

6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa
a segitséget nyujtani tudoé szervek felé,
ruhagy(jtés, adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése

késé estig, éjszaka felligyelet nélkiili
gyermekek el6fordulasa a telepilésen

Polgardrszolgalat fokozott ellenérzése

rendszeres étkezéshez jutas

EU-s élelmiszer segélycsomagokra palydazas,
segélycsomagok osztdsa

Id6sek

palyazati lehetGségek figyelésének
hidnya

palyazatfigyelésre, palydzatok készitésre

az id6sebb korosztdlyba tartozék
munkanélkilisége

- munkahelyek létesitéséhez tanacsadas,
felvildgositas, o©nkéntes munka vallalasdra
felhivas

blinelkovet6k szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

- polgar6rség fokozott jarérozése,
veszély esetén riaszthatésaga, elérhetbsége

N&k

nagyardanyu munkanélkiliség

- kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas,
onkéntes munkdara valé 06sztonzés-ezzel
kapcsolatos felvilagositas, tdjékoztatas
megaddsa, mert ez lehet alapja egy tovabbi
ellatdsi formanak, kozfoglalkoztatds novelése

eltitkolt csaladon belili erészak

- jelzérendszer mlkodtetése,
felvildgositas hova fordulhat az érintett
segitségért, (Csaladsegit6, RendGrség, ingyenes
hivhato segélykéré telefonszamok nyilvanos
helyeken torténé kozzététele
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szakképesités hianya -

képzési programokhoz juttatas
(pl. szakdcs, bolti eladd, mez6gazdasagi
novénytermeszt6-élelmiszertartdsitd) az

elhelyezkedés esélyének ndvelése érdekében

elszigetel6dés megsziintetése -

a teleplilés kozosségi életébe torténd
bevonas, kbzosségi munkara vald 6sztonzés a
feleslegesség érzetének megsziintetésére, EFOP
1.1.2. palyazati konstrukcié keretén belil -A
nék munkaeré piaci helyzetének javitasa

Fogyatékkal
élék

jardak biztonsagossa tétele -

akaddlymentesitési munkak folytatasa,
jardak folyamatos karbantartdsa a kozcélu
foglalkoztatottak altal gyartott térkébél

hivatalos lgyek intézésének nehézsége -

az 6nkormanyzati dolgozdk részérdél

segitségnyujtas, tandcsadds hivatalos lgyeik

intézésben (nyomtatvanyok beszerzése,
kitoltése)

6nmaguk ellatasa - hazi

segitségnyujtas
allando ellaté személyek biztositasa

kiszélesitése,

Kozintézmények akadalymentesitése -

akadalymentesitési munkdk folytatasa,
a fentebb felsorolt intézményeknél az
akadalymentesités megtértént, a 2016/2017.
évre a kozintézmények akaddlymentesitése
nagy részt megvaldsult, tovabbi intézmények
rekonstrukcidjaval az akaddlymentesitések
megtorténnek. A M(ivel6dési haz feldjitasa,
Csaladsegit6 szolgalat épiletének
konstrukcidja,

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hatrdnyos helyzetd csoportok elhelyezkedési

lehet&ségeinek javitasa

polgarmester,
Jarasi Hivatal vezetd,

A hatranyos helyzetli gyermekek tandran kivali .
Gyermekek . v o polgarmester
lehet&ségeinek bivitése.
A halmozottan hatrdnyos helyzetld gyermekek polgarmester,
rendszeres 6vodaba, iskoldba jarasa Gyermekijoéléti Szolgdlat
. - A ledoa T " olgarmester,
Id&sek Az id6sebb korosztaly palyazati lehet6ségeinek segitése p 8 .. «
Szocialis Kbzpont vezetd
Y Y . Y1 s .. , olgarmester,
N6k A nék elszigetel6désének megsziintetése. po's

civil szervezetek

Fogyatékkal él6k

Kozintézmények akadalymentesitése

polgarmester,
civil szervezetek
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JovSképink olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romdk be tudjanak illeszkedni a telepiilés lakdinak

szociokulturalis életébe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne legyenek a telepilésiinkon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek a teleplilési atlag életszinvonaldhoz valé felzarkozasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csékkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatdsokhoz, kozépiiletekhez, informacidhoz valé

hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Cime A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek rendszeras dvodaba, iskoliba jardsa

e Telepiilésinkdn a halmozottan hatranyos helyzetl ayermekek rendszeres jdrfanak dvodaba,
¢ iskolaba.

Hataridd=: 2019. 12. 31. (kedd)

Megjegyzesek:

Az intézkedés feleldses:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni Kivant cél

A célkitiizés osszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma;

Az intézkedés eredmeényesseéget
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredmenyeinek
fenntarthatdsaga:

Intézmenyvezetdk, Gyermekjoléti Szolgalat
II. A gyermekek esélyegyenidsége

Minden halmozottan hat@nyos helyzet gyermek jajon dvodaba, iskoldba.

Kozokiatdsi esélyegyenldséai tenv

A 2016/2017 tanévben az adott okiatasi intézmény jekzéssel él a gyermekvédelmi szakemberek
részére. A szildl jelzést kivetien a tovabbi intézkedések jarasi hataskirbe tartoznak.

2018, szeptember 01-tdl kitelezd jelleggel dvodai és iskolai szociEls segitd vesz részt a hatranyos
helzetd intézmény keretek kozdatt a felzarkdztatasban.

A jelzések szama illetve az esetszam cstkkend tendenciat mutat.

dnkormanyzati feltételek megléte

Hosszl tavon cstkkend tendenciat mutat.

Elvégréssel kapcsolatos
megjegyrések:

Mincs efvégezve

Lezaras:

Myitva
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Cim: A nik elszigetelidésének megszintetése.
Leiras: A nik foglalkoztatdsi esélyének megteremtése
Hataridd: 2020. 12. 31. {csitirtok)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelisex: polgarmester

Kategdria: 1. A nok esglyegyenldisége

Az intézkedessel elerni kivant cél:

A célkitizés dssThangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedes tartalma:

Az intézkedés eredmeényesseget
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges ercforrasok (numan,
pénzigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

& ndk munkaerd piaci helyzetének javitasa

Okan munkaerd piaci szolgdiatdsok lletve programok bevezetése melyek hatékonyan
befolydsolidk a ndk hosszo tavl ehelyezkedés lehetdségeit, "NG az esély” program keretén belil
szocialis gondozd és 3pold foaklkortatdsha doyazott képzési lehetdség birtostzsa, harom éven
keresztil a Szocdlis és Gyermekvédelmi Fiigazgatdsag altal fenntartott Szocils Intézméanyekben.

2018. évben: Epits Javdtl — U esély program Fiizesabony és térsége: Human
kiizszolgaltatasokban dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése:

A dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és ebbél adatbdzis létrehozdsa
valdsult meqg. Folvamatos a dolgozdk szakmai kompetencia fejlesztése. Epitsiink egyltt jovit’ —
Kiizossegerdsites Fizesabony térségében:felhivason a human kdzszoloslatasok tertletén a
térséghen jelentkezd szakemberhi@ny enyhitésére, hatrényos helyzeti csoportok
foglklkoztathatdsdara vald felkeészivesére, a vidék meatartd képességének erdsitéséra.

a program keretén belll 15 f& kerilt bevondsra

2018. évben: Epfts Jovit! — Uj esély program Fiizesabony és térsége. A projekt lebonyolisiban
a valalt szakemberek alkalmazasra keriiftek fabruar 1-t4l, igy Q fd kizosségszervezd, 3 o fjusagi
referens, 4 fo mentor, 9 fi szocils szakember, valamint kdzmiivelddési és nemzetiséai referensak
segitik a feladat ellztisat az aldbbi munkaidd megosztasban:

24 i telies munkaiddben

3 fo részmunkaiddben

7 fo megbizdsos jogviszony alpian

EFOP 1.1.2. palyazati konstrukcio keretén beldl

& hdrom éves periddust kivetden az Intézmény Gnerejébdl képes legyen a
tovabbfoolalkoztatasra.

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Mincs elvégezve

Lezaras:

Myitwa
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Cim: Az iddsebb korosztdly palydzati lehetdségeinek segitése

Leiras: Varosunkban javitani szeretnénk az iddsebb korosztdly palydzati munkajat.
Hatarido-; 2019. 12. 31, (kedd)

Megjeayzések:

Az intézkedés feleldses: polgdrmester

Kategdria: V. Az iddsek eselyegyenlosege

Az intézkedéssel elérni kivant cel:

A célkitiizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
merd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahor
szilkséges erdforrasok (human,

A kilonbozd egylttmikodokkel peldaul Csalddseaitd szolgalatial kozosen informatikal képzés
szerverése, illetve készségfejlesztes szervezése az iddsek szramara. Hasznos szabadidd eltdltést
seqgitd programok megvaldsitdsa.

Az Onkormanyzat a Csalddsenitd szolgalattal kizosen idGsek szamdra informatikai képzés
lebonyolitasat tiizte ki célul, palydzati lehetiség felhaszndlasaval. Egyéb szabadidds programok
szerverése a cél.

2018. évben: Epts__]ﬁvﬁt! — Uj esély program Fiizesabony és térsége
Fiizesabony Varos Onkormanyzata 4 masik telepiiléssel és intézmennyel konzorciumban
tamogatdst nyert el.Konzorciumi partnerek szamara beszerzésre keriltek eszkozok.

3 képzeshen résztvevik szama

2018. évben: beszerzésre keriittek laptopok, szoftverek, nyomtatok, projektorok,
fenyképezdgepek, tabletek

srakemberek felkeresese
technikai feltételek

pénziigyi, technikai): palydzatok figyelése
f:"i:'t‘aé;:ﬁf:é‘;;‘id“‘é““i“e“ sajt Gnerdbdl, lletve palydzat oHan
:E:;ig;gé;::é:;pcsoiams Nincs elvégezve

Lezaras: Nyitva
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Cim: Kozintézmények akaddlymentesitése

Leiras: Varosunkban javitani szeretnénk az akadalymentesitésen.
Hataridd: 2018. mdjus 31.

Megjegyzések:

Az intézkedeés feleldses:
Kategoria:
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés dsszhangja egyéb
stratégial dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges eroforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

polgdrmester
V. A fogyatékkal 6lok esélyegyenldsége

A vdros kozintézményei akadalymentesitettek.

Fiizesabony Varos Onkormanyzat kilségvetssi rendelete

& 2016/2017. évre a kozintézmények akadalyrmentesitése nagy részt megvaldsult, tovabhi
intézmények rekonstrukcidjdval az akadalymentesitések megtorténnek. A Mivelddési haz
felijitdsa, Csalddsegitd szolgalat éplletének konstrukcidia.

2018. évben: Mivelddési Haz felijitasa a VP-6-7.4.1.1-16 - Telepilésképet meghatdrozd éplletek
kiilséi rekonstrukcidja, tobbfunkcids kizisségi tér |étrehozdsa, fejlesztése, energetikai
korszeriisités cimi tdmogatott palydzat.Energetikai felijitdsa megtartént. (hoszigetelés, nyildszard
csere, tetlcsere) 2 tAmogatas révén. A beruhdzas épitési része befejezdddtt, akadalymentes wc
kialakitasa, technikai eszkizok. belizemalése folyarmathan van.A beruhizas ket palyazati forrashal
valdsul meg:

1. Kiilsg felijids a Vidékfejlesztési Programban elnyert tamogatasbdl és dnerdbdl valdsult mea.

2. EFOP palydzati tdrmogatdshdl valdsul meg. Beruhdzas 100%-0s tdmogatds.

Tartalmazza a belsd terek megljitdsat és esrkizheszerzést,

az akaddlymentesitett terlletek szdma

2018. évben: Mivelddési Haz felijtdsa: taralmazza a belsd terek megUjidsat és esrkizbeszerzést
is (szinpad teles felijitdsa, telies figgonycsers, elektromos fliggdnypalya beepitése, projektor,
kivetidvaszon beszerzése, 14 db dsszecsukhato rendezvényaszial beszerzése.

EFOP-4.1.7.-16 Mivelddési Haz felljitdsa,
\'P-6-7.4.1.1-16 Telepilésképet meghatarozd épiletek kilsd rekonstrukcidia, tibbfunkcids
kizissegi tér [etrehozdsa, fejlesztése, energetikal korszerlistes

Hosszabb tévon eredmeénves lehet, hiszen a fogyatékos emberek szamara lehetdség nyilk a

fenntarthatosaga: hivatalos Ogyek intézésére.
EE‘urégzéss:er kapcsolatos Elvégezve

megjegyzesek:

Lezaras: Lezdrva
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Cim: A helyi ertékek megirzése

Leiras: Memzeti értékeink meodrzéset célzo fejlesrtések, kozdsséai rendezvények
Hataridg: 2018, rmmarcius 31.

Megjeayzések:

Az intézkedés feleldses: Polgarmester

Kategdria: I. A mélyszegénységben éldk és a romak esélyegyenlisége

Az intézkedéssel elerni kivant cél:

A célkitizés gsszhangja egyeb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredmenyességet
merd indikatoriok):

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkseges eroforrasok (human,
penzigyi, technikai):

Az intézkedés eredmeényeinek

A nemzet! értékeink meadrzése, hataron tll kapcsolatok megtartdsa

& nemzeti értékaink meagdrzése, hatdron toli kapcsolatok meatartdsa

Testwérvaros! kaposolatok Zabola és Galocs testvér-telepllésekkel.
Memzeti értékek és hungarikumok gyljtése, népszeriistése, hagyomanydrzés.
Helyi értékiar bizottsdg |étrehozas tartént.

Kiztisségi rendezvények szama

Bethlen Gabor alapkezeld Zrt. testvér telepllési programok s egylttmikidések cimil palyazat.
Faldmivelddéstgyi Minisztérium " Nemzeti értékek és hungarikurnok gyljtésének
nepszerlstésének, megemertetésének, megdrzésének és gondozasdnak tEmogatasara kirt
patyazta.

kizisségi kapcsolatok, értékmegtrzés mint hossziotava cél

fenntarthatdsaga:
= Elvégezve

Elvegzessel kapcsolatos

megjegyzesek: Megpalyazott és elnyert Gsszeg 100%-0s tdmogatds :
A program nyitorendezvénye lebonyoliEsra kerllt és 2 Helyi Ertéktar Bzotts3g létrehozdsa
megtirtént.
Februdrban a zsbolai és a galocsi testvértelepllésril Btogattak Fizesshonyba vendégek. Majusban
€5 augusztusban fiizesabonyi delegaciok utaztak a testvérélépilésekra.

Lezaras: Lezdrva
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cim: Atfogd, komplex program, aktv bevonds és kizosségfejlesz-tés, integracid
gt Szegregdldddsi
Leiras: falyamat
felerdsodése,
fokozddd
hatranyok
megjelenésa
Hataridd=: 2020, 12. 31, (csutortok)
Megjegyzések:
Az intézkedés felelises Szakmai megvaldsitok
Kategoria: I. A mélyszegénysegben élik s a romak esélyegyenlisége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumaokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességet
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
srilkséges erdforrasok (human,
pénziagyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Szegregalddott,

leszakadd

teriletekan éldok

helyzetének

javitasa komplex

beavatkozdssal és

kizdssegfejlesztéssel

oktatas iskolai felzdrkdztatas programoklal, csaldd és gyermekidléti programok fejlesztése 9 db
tnkormanyzati kds felijitasa és Zrinyi Gt 21 és Templom 0t 16. szam alatti ingatln feldjitdsa

A szegregalt

lakdkornyezethen,

mélyszegeénységhen

el hatranyos

helyzeti emberak

idrsadalmi

felzarkdzasanak

&5 integracidjanak

segitése: okiatas| iskolai felrdrkdziatdsi programok, csalid gyermekjdlét szolodlatdsok fejlesziese

2017/2018: Helyi fogllkoztatasi egylittmikidések” palydzat Benyljtasra keril 3 TOP-5.1.2-15
Helyi foglalkoztatdsi egylittmikodések palydzati kirasdra. Tamogatott palydzat. Megpdlydzott
fsszeg: 100%-0s5 tdmogatds. Foallkoztatds novelését célzd programok megvaldsidsara keril sor.
Elnyert, megvaldsias alatt alld palyazat.

Lépj egyet eldre!l — Szocilis céll varosrehabilticid megvaldsidss
Benyljtva a TOP-4.3.1-16 palyazati konstrukcidra. ElhirdlEs alatt dllé palyazat.Benydjtott, elhidiEs
alatt |évd pabydzat.

Projekt

indikdtorainak és

szakmai

taralimanak

meagfelelden: 9 db dnkormanyzati Bkas felljfEsa s Zrinyl Ut 21 és Templom Ot 16. szam alathi
ingatlan felijixdsa

TOP-5.2.1-16

Szocialis céll varos rehabilitacids program
TOP4.3.1-16

Szocilis céll varos rehabilitacids program
A hevont célcsoport

Ayomon

kivetése, a

konzorciumi

partnerek

segitségével, a

projekt fizikai

befejezését

kovetd 1 évig.

A projekthen

végzett tevékenységeket

s

a projekt eredményeit,

3

Elvégzéssel kapcsolatos
meqgjegyzések:

Mincs elvégezve

Lezaras:

Nyitva
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Cim: A hatranyos helyzetl gyermekek tandran kiviili lehetdségeinek bivitése.
Leiras: & hatranyos helyzetl gyermekek tandrdn kivali lehetfségai bivijenek.
Hataridd:: 2019. 12. 31. (kedd)

Megjegyzések:

Azintézkedés feleldser

Kategdria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
meérd indikator{ok):

Az intézkedés megvaldsitisahoz
szilkséges erdforrasok (human,
pénzilgyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek

polgarmester
II. A gyermekek esélyegyenidsége

A hdtranyos helyzetl gyermekek szabadidds lehetdségei bavilnek.

Kdzoktatds esélyegyenliséai tery

ingyenes szabadidds programok szervezése 1

tandran kivili szakkdrdk: 2016/2017 évben a Teleki Blanka Altaldnos Iskola szervezésében szdmos
szabadidds program szervezése valdsult meg. Szakkdri foglalkozdsok, kompetencia fejleszta
foolalkozésok, iletve az Erzsébet t-bor, mivészeti tébor Iskolai napkozis tabor megszervezésére
keriilt sar, Ezen tevékenységeket 3 2017/2018-as tanévben is szeretnék folytatni. minden évben
a Magyar Virdskereszt fizesabonyi szervezete bonyoltja le minden évben egy hetes nyari
taboroztatdst.

2018, évben: Kdnyvtdrral a tuddsért - A Fizesasbonyi Konyvtar és Kozosseal Haz alal az
EFOP-3.3.2-16-2016 kddszamul kirdson nyertes pilydzata. Elnyert tdmogatas.

A projekt keretén belll IKT eszkdzok kerlltek beszerzésre a konyvidrban,

A prokjekthez kapcsolddd programok lebonyolitdsa megkezdddatt:

-Tarténelmi, kirmyezetismereti vetélkeddk lebonyoltdsa

~Myari tdborok lebonyoltdsa:

Harom hétig tartd thor 3 tumnusban kerilt megvaldstdsra. ElsS turnushan a Széchenyi Isbvdn
Katolikus Iskoka és a Szihalmi Altaldnos Iskols tanuldit fogadta a kiinyvidr, 2 2. turnusban a Teleki
Blanka Alalinos Iskola didkjai vettek részt a taborban, végil a 3. turnusban a dormandi gyerekek
vettek részt a foglalkozasokon. A taborok sordn versenyek, vetélkeddk, kézmiives foglalkozasok,
kirdanduldsok {pl. Hortobaay, erddtelki arborétum) keriiltek lebonyolitdsra. A taborokban a digkok
ingyenes étkertetése is a projekt terhére tirtént. Folyamathan 1Evd palyazat.

Epits Javdt — Uj esély program Flzessbony és térsége;Fizesabony Varos Onkormanyzata 4 misik
telepiiléssel és intézménnyel konzorciumban tamogatast nyert el. Gyermekek, tanuldk
személyiség- és kompetenciafejlesztdse iskoldn kivil programokkal:

a kilinhazd fogkkozdsok, szakkorok beinditdsrs keriltek. Kilonbdzd téma-napok
megrendezésére kerdlt sor.

Tanulmdnyi dszténdiproaram kerilt kiirdsra melynek keretében a hatrdnyos helyzetl tanuldk
részére dsztdndiak keriiltek odaftélésre.

Nyeltanfolyam meagvaldstdsara is sor kerilt a nyar soran.

Balatoni tabor a konzorciumi partner telepiléseken &ld ayermekek szamara.

Komplex dvodai szolgditatdsfejlesztés, kilinds tekintettel a hatrdnyos helyzetl gyerekekre.
Ovodai (szasokiatds valdsult meg Ovodal t3bor valdsult meg Bekdlcén.

MNyiss & kanyviarral a tudasert! & Flzesabonyi Konyvtar és Kozdisségi Haz altal az
EFOP-3.7.3-16-2017 kddszdmui kirdson nyertes pilydzata. A projekt keretében 8 csoport
foglalkozds indult, amelyek hetifhavi rendszeresséagel vannzk meatartva.

2016/2017-e5 évhen szakkor foolkozdsok résztvevdk szdma: 269 fd, kompetenca fejlesztd
foglalkozdson résztvevik szdma 112 8, felvételi eldkeészitd programban 42 fd. Erzsébet-tiborban
részbvevik 29 8, milvészeti t3bor 54 £, Iskolai napkdzis tébor 28 f&. Intézményi Bozsik program
résztvevdi 16 fd.

Epits Jaovit! — Uj esély program Flzesabony és térsége palydzat keretén belil dvodai tibor
valdsult meg Bekdlcén, melyen 42 gyermek és 10 dvodapedagdgus vett részt.

Eszkiizbeszerzésre kerillt sor, ebbdl iskolai és dvodai bitorok, jatékok, hangszerek, konyhai
esrkizik, Uszasoktatdshoz szikséges eszkazik.

Gyermekek, tanuldk személyiség- és kompetenciafejlesztése iskoldn kivlli programokkal: Harom
hétig tartd tabor 3 turnusban keriilt megvaldsitasra. Elsd turnushan a Széchenyi Istvan Katolikus
Iskola és a Szihalmi Alaldnos Iskola tanuldit fogadta a kdnyvtar, a 2. turnusban a Teleki Blanka
Altalinos Iskola didkjai vettek részt 3 téborban, végill 2 2. turnusban 3 dormandi gyerekek vettek
részt a foalelkozasokon. A t3borok sordn versenyek, vetélkeddk, kérmiives foalalkozdsok,
Kirdnduldsok (pl. Hortobday, erddtelki arborétum) kerilkek lebonyolidsra. A tSborokban a didkok
ingyenes étkeztetése i a projekt terhére tirtént.

2018, évben: Myiss a kinyviarrsl a tuddsertl-projekt keretén belil A foglklkozdsok azr slEbbiak:
Kreatfy szakkar — 12 fd, Kényvtar bardti kir — 7 fd, Informatikai kezdd tanfolyam — 11 8,
Informatikai haladd tanfolyam — 10 8, Photoshop szakkar — 20 8, Warhammer 40000
(tarsasiaték készitd) — 12 f8, Egyuttmiikodés a konfliktus kezelésben és a medidcidban — 12 &,
Angol kezdd tanfolyam - 12 f

az Iskola alapitvdnyanak bevételel, Gnerd, palyazati forrasbal

Hosszutavon dnerd megteremtése, esetleges pdlydzat felkutatisaval

fenntarthatésaga:

Eh.régzéssgl kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:

Lezaras: Nyitva
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Cim: Hatrdnyos helyzetll csoportok ehetvezrkedésl lehetdségeinek javitdsa

Leiras: Varosunkban javitani szeretnénk a hatranyos helyzetil csoportok elhelyezkedés lehetdségeinek
: javitdsa

Hataridd=: 2019, 12. 31. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse«
Kategoria:
Az intézkedéssel elerni kivant cél:

A célkitlizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézhedés eredményességet
meérd indikator{ok):

Az intézhedés megvaldsitasahoz
sriikséges eréforrasok (human,
peénziigyi, technikai):

Az intézhedés eredményeinek

polgarmestar

L & mélyszegényséaben elik és 3 romak esélyegyenldsége

Telepilésinkdn nd az aktiv munkavalalok szama. Az j szakképzések lehetséget biztositanak a
munkdba dldsra.

2016. evben kozfoglklkoztzatas keretén belll képzések illetve foollkoztatdsi programok valdsultzak
meg. Keépzeések:

Foolalkoztatdsi terlletek:dteraszak karbantardss, valamint vizelvezetd drkok dsdsa, varroda”™
épliletének részleges felijitasara, valamint egynyari novények termesztésére, vizeshlokkok
kislakitasa, a beftéri falak festése, csempézése, valamint az éplletet kirilveva kerités
karbantartasa és épitése. & 2017 évben e feladatok eivégzése 3 cél.

2018. évben: Epftsunk egydtt jovit’ — Kizdsségerdsités Fuzesabony térségeben

tamogatdst nyert Flizesabony Varos Onkormanyzata az EFOP-1.5.3 azonostd szamy palyazati
felhivdson 2 human kKizszolgdtatdsok teriiletén a térségben jelentkezd szakemberhi@ny
enyhitésére, hatrdnyos helyzetll csoportok foaklkoztathatdsdagra vald felkészitésére, a vidék
megtartd képességének erdsitésére.A projektben kizosségszervezd és egyéb feladatokat elato
személyek fogklkoztatass megtortént.

Epfts Javit — Ui esély program Fizesabony &s térsége palydzat keretén belil: dvodapedagdgusok
szamara tovabbkeépzés szervezése.3. Human kidzszolgdlatasokban dolgozd szakemberek képzése,
tovabbképzése:

A dolgozdk képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és ebbdl adatbazis létrehozdsa
valdsult meg. Folyamatos a dolgozdk szakmai kompetenca fejlesztése valdsult mea.

2016. év: dtereszek karbantartdsa, valamint vizelvezetd drkok 3s3sa: foglalkoztatott 14
fii,vizeshlokkok kialekitdsa, 2 beléri falzk festése, csempézése, valamint az épuletet kordvevd
kerités karbantartdss és épitdse: 4 f0 brigddvezetd, a programok szervezése 1 6 Ogyintézd 85 3
fo kozfogllkoztatds szervezd munkatirs segitségevel valdsult meg, kizteriletek, intézmények
karbantartasi feladatainak elidtasa. 2017. évben: az elst cklus 2017.03.01. — 2017.08.31. kozdtt
idtszakban valdsult meg 93 fdvel. A 2017-es év masodik felében 2017, szeptember 01-8n
kezddddtt egy (jabb kizfoollkoztatasi program 79 fovel indult.

2018. évben: Epitsink egyltt jovit’ — Kozdsséperdsitds Fuzesabony térségében

tamogatdst nyert Fizesabony Varos Onkormdnyzata. A projekt lebonyoltdsiban a vkl
szakemberek alkalmazasra kerittek februar 1-tdl, igy 9 fo kozosségszervezd, 3 fa fjusdai referens,
4 f& mentor, @ fd szocidlis szakember, valemint kizmivelddési és nemzetiségi referensek seaitik a
feladat elatasat az alabbi munkaidd megosztashan:

24 fa teljes munkaiddben

3 fd részmunkaiddben

7 fii megbizdsos jogviszony alapjan

& konzorciumi tagok részérdl a projektben a betervezett eszkozik /lptopok, nyomitatad,
hangositas/ és egyéb eszkizik szintén beszerzésre keriifcek a nyvar folyaman.

Eredményként ériékelhetd a szakember képzes teriletén, hogy 8 munkaerd piad tanfolyami
képzésekbe bevont hdtrdnyos helyzetll/ kisebbségi személyekbdl mar 7 8 résztvevd al tudott
helyezkedni a tanfolyam befejezése dta.

terembérlet
szakemberek felkeresese
technikai fettételak
palyazatok forrdasbal

Hosszabb tavon eredményes lehet, hiszen a szakmaval rendelkezdknek nagyobb esélyilk van a

fenntarthatosaga: murikaba dlEsra.
F_El.reg zéssfe{ Kaprsetales Mincs elvégezve
megjegyzesek:

Lezaras: Hyitva
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Cim: Intézményi fejlesztések

Leiras: A telepilésen lévd okiatasi intézmények , sport létesitmeények, kizterek korszerlisitése hivitésa.
Hatarid &= 2019, 12. 31. (kedd)

Megjegyzések:

Azintézkedés feleldses: Polgdrmester

Kategdria: L. & mélyszegényséaben €ldk és a romdk esélyegyenifsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés asszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményesseégét
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges ercforrasok (human,
pénzilgyi, technikai):

Azintézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

A telepllésen lévd oktatasi intézmények | sport létestmények, kizterek korszerlistése hivitése.

telepilésfejlesztasi koncepcid

2016/2017. év: Pottdmke dvoda napelemes rendszer kiépitése dvoda, tornaszoba, csoportszobak
kialakitasa, varosi sportosarnok rekonstrukcidia, Gitdzd vizesblokk feliitdsa, parketta felljitas,
vildghds rendszer csere,

Elsé vildghaboris emlékmil felijtdsa, 1956-0s emlékmil es kirmyezete felijitdsa, Varos szennyviz
elvezetésének korszeriisitése,

Varosi Sportosarnok melletti terlilet miifiives labdarigo palya kialkakitdsa, Ipari Park kialakitdsa,
Inkubdtarhdz épitése, buszpilyaudvar felijtdsa, PRc és Arany Jdnos Ut tefes kiril felijitdsa.

A pélyazati forrds segitségével 3 Pittdmke Ovoddban és az Egészségligyi Kizpontban napelemes
rendszer telepitése valdsult meq.

2017/2018 évben: A palydzat keretében az Ifjisag Oton taldhatd 1956-0s5 kopjafa és
kitrmyezetének felijitdsa valdsult mea.

Elnyert, megvaldsitas alatt dld palyazat:Flizesabony Varos szennyvizelvezetésének- és tisztitdsanak
bdvitése, korszerlistése. Tamogatott palydzat.
Konzorciumi megaliapodassal megkotdtt szerzddés.

\arosi Sportcsarnok melletti terlleten mifives kbdardgd palya kiakkitasa

Benylitasra kerdlt a Magyar Labdarigd Szdvetség Labdarlgo Palya épités Prograrmidnak kirdsdm.
Tamoagatott pdlydzat. A palyazat eloszir tartaléklistara kerilt, majd értesitettek, hogy mégis
tamogatott. A helyszin némileg madositasra kerilt (a jatszotér megtartdsa érdekében a pdlya 90
fokban torténd elfordi@asa), ezért a palydzathoz szrikséges dokumentumokat Gira be kell nyditani.
Ezen okok miatt a kivitelezésre csak 2017-ben kerilt sor. Specidls palyazat: a kivitelezést a Magyar
Labdanigd Szovetség bonyolija.

Flzesabony — Ipari Park fejlesztése -

A projekt kedverményezetie a Fuzesabonyi Varoslizemeltatési Kft (FUV kft.)Az tervek
elkasziilcek, amelyek alapian megkezdhetd a kizbeszerzés és 3 kivitelezés. Az engedélvhez kitatt
tevékenységek esetén az engedélyezési folyamatok lezdrultak.

Kizheszerzés kiras folyamathan.

2017/2018:A varos északi részén, a Pikopack melletti Gnkormanyzati terilleten teles
kiizmivesitett iparterilet kialakitasa €5 egy inkubdtorhaz felépitése valdsul meg. A palyazat
részaként a Kerecsendi Ut felijiasra keral

Flzesabony, 2 z6ld vdros — belvdrosi teriiletek rehabilticidia

A varoskozpont tefes karl felijtdsa valdsul meg, amely 3 8 részterlletet énnt:1.Piac és az Arany
Janos Ut tefies kirll fellitEsa 2.Buszpalyaudvar tefes kirll felljftasa 3.Rakdczi Ut tefes hosszban
tirténd felijtdsa.- Elkésziittek az engedélyes és kivitel tervek, épitési engedély kiadasra keriilt.
-A piac bdvités kapcsan a piac terdletének bivikéséhez az drintett teriletek megvasariisra
keriittek, a megvasdrol két ingatlanon lévd épllet elbontdsra keriilt. (ehhez kapcsoldddan az
ertékbecslések, Ggyvédi munkadk elvégzésre keriilbek)

-Akcidterileti terv és az egyéh szitkséges elizetes tanulm@nyok, dokumentumok elkésziltek
-Digitdlis kézmiitérkép elkdszilt

-lelenleqg az épitési munkdlatok kizbeszerzésének megindiasa van folyamatba-folvamatban léva

palydzat.

fejlesrtések szdma

Napelemes rendszer :KEOP-4.10.0/N

Ovodai kapaciant bovitést szolgald beruhazdsok tdmogatdsa és arra kit palyazat: Iskol épiilet
fejlesztése: KEOP-5.7.0/15 Beligyminiszt ériumi palydzat,: Sportcsarnok palyazat,

Emlékmil rekonstrukcid: Kazép as Kelet Eurdpai torténelem és tarsadalom kutatasdért
kiizalapitvany XX, szarad intézetének pilyazata.

Ipari park: TOP 1.1.1.1-15 palydzat.

Varoskdzpont felijids: TOP 2.1.2.-15

Elvégréssel kapcsolatos
megjeayrések:

Mincs elvégezve

Lezaras:

Myitva
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Cim: Uthaldzat fejlesztés

Viiiaes Flzesabony- Szihalom kézott kerékparit kialakitasa, iletve kizutak fejlesztéséhez,
z karbantartasdhoz munkagépek besrerzése

Hataridg= 2019, 12. 31. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldses

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitizes osszhangja eqyeb
stratégiai dokumentumaokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézhedés eredmenyességét
meérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
srilkséges eroforrasok (human,
penzilgyi, technikai):

Az intézkedés eredmenyeinek
fenntarthatésaga:

Polgarmester

L & melyszegenysegben eldk €s a romak esélyegyenldsége

Flzesabony- Szihalom kozdtt kerékparot kizalakiEsa, fletve kozutak fejlesztésehez,
karbanftardsshoz munkagépek beszerzése

telepllésfejlesztési stratéaia

Fiizesabony-Szihalom telepiilések kizitt az alternativ kizlekedési feltételek megteremteése
kerékparit kialakitdsdval. .
Kiltertleti kizutak fejlesztéséhez Onkormanyzati utak javitasdhoz gépbeszerzés.

2017/2018:Fizesabony-Szihalom kizdth kerékparit. Benydjtdsra kerillt, 2 palyazat Bmogatott.
A7 efiarasokat kivetden engedélyezési és kivitel tervek elkésziltek, a hatdsagi engedélyek
megszerzésre kerilcek, a nyornvonal vonatkozdsaban a kiszjatidsi elidrdsok szikségszeri
mértékben mar megkezdddtek. A tervezdi kiltségbecslésak alapidn a rendelkezésre alld elnyert
forras nem fedezi a Filzesabony-Szihalom kizdtt épitendd kerékparos letesimények kiltségeit.
Ennek okaia 2 éves viszonyltban jelentdsen megnivekedett épitdipari arak

Fuzesabony belterlleten kerékparos nyom felfestése{vasutallomastdl - a vasuti aardia,
Flzesabony, kifterilet, Szihalom tekintetében a nyormvonal elZvalodasa az orszagos foattdl,
Szihalomon 2 hid dtterverése esetlegesen helyettesiése meafeleld paraméterd dtereszekkel)-
folvamathan lévd palyazat

fajlesztések szama
2018. évben: TOP 3.1.1.-15 fenntarthatd telepilési kizlekedés fejlesztés ciml palydzat.

VP 6-7.2.1-7.4.1.2-16 killcerilleti kozutak fejlesztése, dnkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartasahoz szikseéges erd és munkagépek beszerzése cimil pahyazat.

sajat dnerd felhasznaldsdval

Elvégzréssel kapcsolatos
megjegyrések:

MNincs elvégezve

Lezaras:

Myitwa
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Cim: Eletpdlya dsrtonzés Flzesabonyban

Leiras: figtalok helyben maraddsanak eldsegitése kedvezményes lzkhatas birtosiEsaval,
Hataridg=: 2019. 12, 31, (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse: Polgarmester

Kateqgoria: L. A mélyszegénységhen élik és a romdk esélyegyenlisége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitizes dsszhangja egyeb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredmenyességet
meérd indikatorfok):

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

fiatalok helvben maraddsinak elisegtése, kedvermenyes lakhatas bztositasaval,

megakadalyoznia fiatalok elvdndorlasat, bkhatasi lehetfségeinek birtostdsaval
Onkormanyzatl lzkdsok kizlekitdsa, felljtdsa.

2017/2018:Eletpdlya Osztinzés Flzesabonyban -Az EFOP-1.2.11-16-2017 azonositd szami
kirdson Flzesabony Varos Onkormanyzata tmogatast nyert el. A tdmogatas keretében 15 db
dnkormanyzati ekds kirlakitdsa valdsul meq, amelyek jelenleq az aldbbi fazishan vannak:
-Srabadsag Ut 41: A felljtas nagy része befejezfddtt, a kilsd homilokzati szigetelés van hatra.
Egy lakas kerilt kialakiasra

-Széchenyi Ut 23: 70 Y-os készlltségi fokon 2l 3 kivitelezés, Az ingatianban 4 lakas keril
kizlakitdsra.

-Ifjiisag Ut 22 (tiddgondozo szolgdlati lakdsa): 3 felljiEs hamarosan indul. 1 lakas keril kialakiasra
-Turul dt 2 {volt orvosi rendeld): 3 kizeljdviben induld felijitasi, atalakitasi munkak sordn 3 lakas
kialakitdsara kerdl sor,

-Rakdczi Ut 47 (volt EMASZ éplilet): a felijids, dtalaki=Es soran & db lkds kialakitasra kerll sor. a
munkalatok még nem kezdddtek el.

A lakhatasi igényeket a kizlakitott kasokra varhatdan 2019. tavaszatdl nyljthatizk be az arra
jogosulak. bekdltozés tervek szerint 2019. augusztusatal.

A projekt keretén belil elkesziilt 3 varos Ifjusagi Cselekvesi Terve (ICST), melyet a
képviselitastilet jovahagyott.

A projekt keretén belil Gsztonzd rendszer kialakizsara keriilt sor.
15 db lakas kialakitasa
& projekt keretén belil Gsztdnzd rendszer kizlakitasara kerilt sor, melynek keretében a projekt

soran 60 fo hidnyszakmaban dolgozd részére havi 52.000 Ft-ot birtostunk 12 hdonapon keresziil.
& projekt jelenlegi dldsa szerint eddig 10 {3 részesilt ezen @mogatashan.

"Esély otthon program” EFOP-1.2.11-16 palyazat

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Mincs elvégezve

Lezaras:

MNyitva
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Cim: Kozmivelides fejlsztés

Leiras: kilzmiivelddesi szolgdltatasok fejlesztése képzésekkel egybekitve
Hatarido= 2019, 12. 31. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézhedés feleldses:

Kategoria:

Az intézhedéssel elémi kivant cél:

A ceélkitizes osszhangja egyéh
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma;

Az intézkedés eredmeényessegét
méro indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénzilgyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

Polgarmester
II. & gyermekek esélyegyenidsége

kozmivelddesi intézmeények felijiitdsa, képzési programok, szolgslattatdsok bavitése

A Mivelddési Haz lletve 3 Varos Konyvidr feldjitdsa, képzések szervezdse

2017/2018:Miivelddési Haz felljidsa

A beruhazds épitési része befejerddatt, akaddlymentes we kialakitdsa, technikai eszkizik.
belizemelése folyamathan van.Két palyazati forrdshdl valdsul meg. Tartalmazza 2 belsd terek
megljitasat és eszkizbeszerzést is (szinpad teljes felijtdss, telies filoggonycsere, elekiromos
fliggdnypalya beépitése, projektor, kivetitdvaszon beszerzése, 14 db Gssrecsukhato
rendezvényasztal beszerzése.Folyamathan |évd palyazat.. A program képzési elemekat s taralmaz.

Korszerdl konyviarral 3 tuddsért Benydjtott EFOP-4.1.8-16 elbiralds alatt 3lld palvazat. Nyertes
palydzat esetén a Varosi Konyvtar belsd felijitdsa valdsul meg. A program képzési elemeket s
tartalmaz.

fajlesztések szama, képzéshen részvevik szama

EFOP-4.1.7-16 palydzat: "Uj tér (j tiviatok 4j mivelddés”
"Korszerd kéinyvtamal 2 tuddsert” EFOP-4.1.8-16 palydzat

Hosszi tavon sajat forrds, palyazati elemek felhasznalasaval

fenntarthatosaga:

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzesek:

Lezéras: Nyitva
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cim: Epftsiink egyGtt jovat, épis jovat

L eirds: konzorciumi egylttmilkddésben a kirmyezd telepllésekkel human szolgdtatasok,
4 kizszoloattatasok fejlesztése, képzések megvaldsitdsa, oktatas programok

Hataridg= 2019, 12, 31. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldses:
Kategdria:

Az intézkedéssel elérni Kivant cél:
A {:e'u_-lilﬁ 185 0sszhangja egyéb
strategiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredmeényességét
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalasitasahoz
szilkseges eroforrasok (human,

Polgdrmester

L. A mélyszegénységben élok és 3 romak esélyegyenldsege

elémi a kirnyezd telepiilésekkel 3 human szolgdlattatasok iletve a kozszolgattatdsok
hateékonysdganak javitasat

konzarciumi egyittmikddésben a kirnyezd teleplilésekkel human szoloaltatdsok,
kizszolgdtatdsok fejlesztése, képzések megvalistdss, oktatdsi programok

2018. évben:Human kizszolgdliatasokban dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése:

A dolgozdk képzettséqi és végzettségi szintjének felmérése és ebbdl adatbazis létrehozasa
valdsult meg. Folyamatos a dolgozok szakmai kompetenciz fejlesztése valdsul meg.Hurmgn
szolgaltatasok a konzorcumban részt vevd teleplléseken (Csaladsegites, idosek eldtdsa, kepzesi
programok, sth.)

fejlesztések szama, programba bevont személyek szama

konzulcumiban benyujtott palyazat:
EFOP-1.5.03-16

pénziigyi, technikai): EFOP-3.9.2-16
Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga:

Elvégzéssel kapcsolatos s elistiya
meagjegyzések:

Lezaras: Myitva
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI

. 5.) EMMI rendelethez

munkaba allasra.

valé felkészitésére, a vidék megtartd
képességének er@sitésére. A projektben
kozosségszervezd és egyéb feladatokat
ellaté személyek foglalkoztatasa
megtortént. Epits Jovst! — Uj esély
program Flizesabony és térsége palyazat
keretén beldl: évodapedagogusok
szdmdara tovdbbképzés szervezése.3.
Humdén kozszolgaltatasokban dolgozd
szakemberek képzése, tovabbképzése: A
dolgozék képzettségi és végzettségi
szintjének felmérése és ebbdl adatbazis
létrehozédsa valdsult meg. Folyamatos a
dolgozdk szakmai kompetencia
fejlesztése valosult meg.

szakember, valamint  kozml(velSdési  és
nemzetiségi referensek segitik a feladat

ellatdsat az aldbbi munkaidé megosztasban: 24
6 teljes munkaidében 3 f6 részmunkaidében 7
f6 megbizasos jogviszony alapjan A konzorciumi
tagok részér6l a projektben a betervezett
eszkozok /laptopok, nyomtatd, hangositds/ és
egyéb eszkdzok szintén beszerzésre keriltek a
nyar folyamdn. Eredményként értékelhetd a
szakember képzés teriletén, hogy a munkaerd
piaci tanfolyami képzésekbe bevont hatranyos
helyzet(i/ kisebbségi személyekb&l mar 7 6
résztvevg el tudott helyezkedni a tanfolyam
befejezése dta.

A B C D E F G H | J
. . . Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés A Az
. " P " . Az megvaldsitasd | . | .
Intéz- A . kovetkeztetéseiben osszhangja A . L intézkedés
, Az intézkedés A L , ) L , intézkedés o . . e hoz sziikséges AN
kedés . feltart Az intézkedéssel egyéb s . Az intézkedés s Az intézkedés eredményességét mérd P . eredményei
cime, . v s . R . L, .. Az intézkedés tartalma o megvalésita o, er6forrasok
sor- , esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse , indikator(ok) . nek
. megnevezése J --sanak (human,
szama probléma dokumentumo P P fenntarthat
megnevezése kkal hatérideje penzugy), dsaga
8 technikai) 8
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
2016. évben kozfoglalkoztatds keretén
. . .g L. 2016. év: atereszek karbantartdsa, valamint
belil képzések illetve foglalkoztatasi ) P -
rogramok valésultak mee. Képzések: vizelvezeté drkok dasasa: foglalkoztatott 14
prog e mee. fep f6,vizesblokkok kialakitisa, a beltéri falak
Foglalkoztatasi teruletek:atereszek ) . . .
, . | P festése, csempézése, valamint az éplletet
karbantartdsa, valamint vizelvezet§ o e S P
, . et s korulvevd kerités karbantartdsa és épitése: 4 f6
arkok d&sasa, ,varroda épuletének ., P , L
. s o . - brigddvezets, a programok szervezése 1 f6
részleges feldjitdsara, valamint egynyari NP P . 4
. (o . tgyintéz6 és 3 f6 kozfoglalkoztatds szervezd
novények  termesztésére,vizesblokkok A o .
. o L . , munkatars segitségével valdsult
kialakitasa, a beltéri falak festése, N N D, L.
. . P meg,kozterlletek, intézmények karbantartasi
csempézése, valamint az éplletet ) (o . P
Korilvevs  kerités  karbantartisa  és feladatainak ellatdsa. 2017. évben: az elsé
(o . ciklus  2017.03.01. - 2017.08.31. kozotti
épitése. A 2017 évben e feladatok i ) Y !
(o . . < idGszakban valésult meg 93 fével. A 2017-es év
elvégzése a cél. 2018. évben: Epitsiink (s . .
b S SN masodik felében 2017. szeptember 01-én
egyltt  jov6t’ —  KozOsségerGsités 1 . . L. Hosszabb
S = P . A kezd6dott egy Ujabb kdzfoglalkoztatdsi program .
. .. .| Telepilésiinkdn Flizesabony térségében tdmogatdst nyert s . <o . . tavon
. Varosunkban javitani | , - i o > 79 f6vel indult. 2018. évben: Epitsiink egyltt | terembérlet ,
Hatranyos ) né az  aktiv Flizesabony Vdros Onkormanyzata az o s g . eredményes
. szeretnénk a S . PR jovot —  Kozbsségerdsités Flzesabony | szakemberek .
helyzeti . .. | munkavallalok EFOP-1.5.3 azonosité szdmu palyazati . , . . , , lehet, hiszen
hatranyos helyzet( ) - .. . .. leoss térségében tdmogatast nyert Flizesabony Varos | felkeresése .
csoportok szama. Az (j felhivdason a human kozszolgaltatasok ., - . . s - a szakmaval
1 , . | csoportok L, o . ; .. | polgarmester 2019.12.31 | Onkormanyzata. A projekt lebonyolitdsaban a | technikai v
elhelyezkedési .. szakképzések teriletén a  térségben jelentkezd . . . . rendelkez&k
. elhelyezkedési iy ) o _— vallalt szakemberek alkalmazdsra kerlltek | feltételek
lehet6ségeinek . . lehet6séget szakemberhidany enyhitésére, hatranyos , P s a . N nek nagyobb
s lehet&ségeinek . P Y - februdr 1-tél, igy 9 f6 kdzosségszervezd, 3 f6 | palydzatok o
javitasa s biztositanak a helyzet( csoportok foglalkoztathatdsagra e « " (s esélylk van
javitasa ifjusagi referens, 4 f6 mentor, 9 f6 szocidlis | forrasbol

a munkdaba
allasra.
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A B C D E F G H | J
. Lierin 4 Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkit(izés z! z e Az
. " P " . Az megvaldsitasa | . ., ,
Intéz- — . kovetkeztetéseiben osszhangja A . L o intézkedés
, Az intézkedés L L, , . o, ., intézkedés L . . e s hoz sziikséges L.
kedés . feltart Az intézkedéssel egyéb o . Az intézkedés . Az intézkedés eredményességét mérg e . eredményei
cime, . s . . . P Az intézkedés tartalma Y megvalésita . er6forrasok
sor- . esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse . indikator(ok) . nek
; megnevezése . --sanak (human,
szama probléma dokumentumo C . P fenntarthat
megnevezése kkal hatdrideje penzugy), dsaga
8 technikai) 8
2016/2017. év: Pottdomke  Svoda
napelemes rendszer kiépitése Ovoda,
tornaszoba, csoportszobak kialakitasa, Napelemes
vdrosi  sportcsarnok  rekonstrukcidja, rendszer
0lt6z6 vizesblokk feldjitasa, parketta :KEOP-
feldjitas, vilagitas rendszer csere, Els6 4.10.0/N
vildghdborius emlékmd feldjitdsa, 1956- Ovodai
os emlékm(i és kornyezete felljitdsa, kapaciant
Varos szennyviz elvezetésének bévitést
korszer(Gsitése,  Varosi  Sportcsarnok szolgald
melletti terllet mdflves labdarugé pélya beruhazdsok
kialakitdsa, Ipari Park kialakitasa, tdmogatasa és
Inkubatorhaz épitése, buszpalyaudvar arra kiirt
feltjitasa, Piac és Arany Janos Ut teljes palyazat: Iskola
kortG feldjitdsa. A palydzati forras épulet
segitségével a Pottomke Ovodaban és az fejlesztése:
A telepillésen Egészségligyi K?z’pontban ) napelemes KEC.)-P»5.7..0./15’
s PR B ‘. rendszer telepitése valdsult meg. Bellgyminiszté
A telepilésen 1évé | l1évé oktatdsi . " . L
A L, 2017/2018 évben: A palyazat keretében riumi
oktatdsi intézmények | intézmények R . . . (1o
T o e az Ifjusag Gton talalhaté 1956-os kopjafa palyazat,:
Intézményi , sport létesitmények, | sport teleptilésfejles |, . h -y , , . , ,
2 X . . o . . | és kérnyezetének feltjitasa valdsult meg. | Polgdrmester 2019.12.31 | fejlesztések szdma Sportcsarnok
fejlesztések kozterek |étesitmények, ztési koncepcid s i (s
Y . Elnyert, megvalositds alatt allo palyazat,
korszer(sitése kozterek (o4 . . L
Yo Y pélyazat:Flizesabony Varos Emlékmi
bévitése. korszer(isitése . (L o ai i Iy
bévitése szennyvizelvezetésének- és tisztitasanak rekonstrukcio:

bévitése, korszer(isitése.Tamogatott
palyazat. Konzorciumi megallapodassal
megkotott szerzGdés. Varosi
Sportcsarnok melletti tertleten miftves
labdarigd palya kialakitdsa Benyujtasra
kerllt a Magyar Labdarigd Szdévetség
Labdarugd Pélya épités Programjanak
kiirdsdra.  Tamogatott pdlyazat. A
palydzat el6szor tartaléklistara kerdlt,
majd értesitettek, hogy mégis
tdmogatott. A helyszin némileg
madositasra kerult (@  jatszdtér
megtartdsa érdekében a palya 90 fokban
torténé elforditasa), ezért a palyazathoz
sziikséges dokumentumokat Gjra be kell
nyujtani. Ezen okok miatt a kivitelezésre
csak 2017-ben kerllt sor. Specialis

Kozép as Kelet
Eurdpai
torténelem és
tarsadalom
kutatdsdért
kozalapitvany
XX. szazad
intézetének
palyazata. Ipari
park: TOP
1.1.1.1-15
palyazat.
Varoskdzpont
felujitds: TOP
2.1.2.-15
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palyazat: a kivitelezést a Magyar

Labdarugo Szbvetség bonyolitja.
Flizesabony — Ipari Park fejlesztése A
projekt kedvezményezettje a

Fiizesabonyi Varosiizemeltetési Kft (FOV
kft.)Az tervek elkészlltek, amelyek
alapjan megkezdhetd a kdzbeszerzés és a
kivitelezés. Az engedélyhez  kotott
tevékenységek esetén az engedélyezési
folyamatok lezarultak. Kozbeszerzés
kiiras folyamatban. 2017/2018:A varos
északi részén, a Pikopack melletti
onkormanyzati teriileten teljes
kozmvesitett iparterllet kialakitasa és
egy inkubdtorhaz felépitése valdsul meg.
A pdlyazat részeként a Kerecsendi ut
feldjitasra kertil Fuzesabony, a z6ld varos
— belvarosi terlletek rehabilitacidja A
véroskozpont teljes korl feldjitdsa
valésul meg, amely 3 f6 részteriletet
érint:1.Piac és az Arany Janos Ut teljes
kord feldjitdsa 2.Buszpdlyaudvar teljes
kortG feltjitdsa 3.Rakdczi ut teljes
hosszban térténd felljitsa.- Elkészlltek
az engedélyes és kiviteli tervek, épitési
engedély kiadasra kerdlt. -A piac bévités
kapcsan a piac terlletének bévitéséhez
az érintett terlletek megvasarlasra
kerlltek, a megvasarolt két ingatlanon
Iévé épllet elbontdsra kerilt. (ehhez
kapcsoldédoan az értékbecslések, tigyvédi
munkak elvégzésre kerultek) -
Akcioterlleti terv és az egyéb szlkséges
el6zetes tanulmanyok, dokumentumok
elkésziltek -Digitalis kdézmditérkép
elkészilt -Jelenleg az épitési munkalatok
kozbeszerzésének  meginditdsa  van
folyamatba-folyamatban Iévé pélyazat.
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A B C D E F G H | J
. Lierin 4 Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés z! z o g Az
. " P " . Az megvaldsitasa | . ., ,
Intéz- — . kovetkeztetéseiben osszhangja A . L o intézkedés
, Az intézkedés L L, , . o, ., intézkedés L . . e s hoz sziikséges L.
kedés . feltart Az intézkedéssel egyéb o . Az intézkedés . Az intézkedés eredményességét mérg e . eredményei
cime, . s . . . P Az intézkedés tartalma Y megvalésita . er6forrasok
sor- . esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse . indikator(ok) . nek
; megnevezése . --sanak (human,
szama probléma dokumentumo C . P fenntarthat
megnevezése kkal hatdrideje penzugyl, Osaga
8 technikai) 8
Flizesabony-Szihalom telepilések kozott
az alternativ  kozlekedési feltételek
megteremtése kerékparut kialakitasaval.
"ulterulettl .kozutak fejl.esz’te:*se’:hez 2018, évben:
Onkormanyzati utak javitasadhoz
. . A TOP 3.1.1.-15
gépbeszerzés.  2017/2018:Flizesabony- ,
) P s L fenntarthaté
Szihalom kozotti kerékparut. Benyujtasra teleniilési
kerllt, a pdlydzat tdmogatott. Az . P .
[ R . P kozlekedés
eljarasokat kovetGen engedélyezési és ! .
S - g fejlesztés cimi
kiviteli tervek elkésziltek, a hatdsagi P
. . . . . palyazat. VP 6-
Flizesabony- Flizesabony- engedélyek megszerzésre keriiltek, a 721-7.4.1.9-
Szihalom kézétti | Szihalom kdzotti nyomvonal vonatkozésaban a kisajatitési P
Lt R o L P . 16 kilterlleti
kerékparat kerékparat eljarasok szikségszerli mértékben mar Ko2utak
L ara kialakitasa, illetve | kialakitasa, e o megkezd&dtek. A tervezGi R , sajat onerd
Uthélézat N ) R telepiilésfejles | ..~ ) - ) . . ) . fejlesztése, (s
3 R . kdzutak illetve  kozutak . . koltségbecslések alapjan a rendelkezésre | Polgarmester 2019.12.31 | fejlesztések szama . . . | felhasznadlas
fejlesztés . < ) - ztési stratégia | |, , . ) onkormanyzati | |,
fejlesztéséhez, fejlesztéséhez, allé  elnyert forrdas nem fedezi a utak aval
karbantartasahoz karbantartasdho Flzesabony-Szihalom koz6tt épitendd -
. . L ot e kezeléséhez,
munkagépek z  munkagépek kerékparos létesitmények koltségeit. . R
. . . . . allapotjavitasa
beszerzése beszerzése Ennek okai a 2 éves viszonylatban hoz
J'elentc.)-sen megnovek?dett ep’|t0|’par| Karbantartisih
arak Flzesabony belterileten kerékparos .
. ot .y oz szikséges
nyom felfestése(vasutdllomastél - a " .
TR . - eré és
vasUti atjardig, Flizesabony, kilterilet, .
. : . munkagépek
Szihalom tekintetében a nyomvonal .
. . . P, beszerzése
eltdvoloddsa az orszagos  féuttdl, cimii palvazat
Szihalomon a hid attervezése palyazat.
esetlegesen helyettesitése megfelel

paraméter(i  atereszekkel)-folyamatban

1évé pélyazat
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés Az mtez’k?d’es’ Az
. " P " . Az megvaldsitasa | . ., ,
Intéz- — . kovetkeztetéseiben osszhangja A . L o intézkedés
, Az intézkedés L L, , . o, ., intézkedés L . . e s hoz sziikséges L.
kedés . feltart Az intézkedéssel egyéb o . Az intézkedés . Az intézkedés eredményességét mérg e . eredményei
cime, . s . . . P Az intézkedés tartalma Y megvalésita . er6forrasok
sor- . esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse . indikator(ok) . nek
; megnevezése . --sanak (human,
szama probléma dokumentumo C . P fenntarthat
. hatarideje pénziigyi, -
megnevezése kkal o Osaga
technikai)
megakadalyoznia fiatalok elvandorldsat,
lakhatasi lehetSségeinek biztositasaval
Onkorményzati  lakasok  kialakitasa,
feltjitasa. 2017/2018:Eletpalya
Osztdnzés Filizesabonyban -Az EFOP-
1.2.11-16-2017 azonosité szamu kiirason
Fiizesabony  Varos  Onkorményzata
tdmogatast nyert el. A tadmogatds
keretében 15 db ©nkormanyzati lakas
kialakitasa valdsul meg, amelyek jelenleg
az alabbi fazisban vannak: -Szabadsag ut
41: A felujitds nagy része befejez6dott, a
kils6 homlokzati szigetelés van hatra.
Egy lakas kerdilt kialakitasra -Széchenyi ut
) 23: 70 %-os késziltségi fokon all a 15 db lakds kialakitdsa A projekt keretén beliil
) fiatalok helyben . . . ‘ . s . P N
. , fiatalok helyben . kivitelezés. Az ingatlanban 4 lakas kerul Oszténz6 rendszer kialakitasara kerdlt sor, | ,_ ,
Eletpdlya (s maraddsanak ) (o A . x . . . . . | "Esély otthon
A maradasanak o, kialakitdsra. -Ifjusag ut 22 (tudégondozd melynek keretében a projekt sordn 60 f6 M
Osztdnzés L elGsegitése, kedv s , Ve [ . . i . program
4 Fiizesabonvba elGsegitése, kedvezm ezményes szolgdlati lakdsa): a feltjitds hamarosan | Polgarmester 2019.12.31 | hidnyszakmaban dolgozé részére havi 52.000 EFOP-1.2.11-
Y ényes lakhatas y indul. 1 lakas kerul kialakitasra -Turul Ut 2 Ft-ot biztositunk 12 hoénapon keresztil. A o
n lakhatas 16 palyazat

biztositasaval,

biztositasaval,

(volt orvosi rendeld): a kozeljovében
indulo feldjitasi, atalakitdsi munkak sordn
3 lakas kialakitasara kertl sor. -Rakdczi ut
47 (volt EMASZ épiilet): a felujitas,
atalakitds sordn 6 db lakas kialakitasra
keral sor. a munkdlatok még nem
kezd6dtek el. A lakhatasi igényeket a

kialakitott lakdsokra vdrhatéan 2019.
tavaszatdl nydjthatjdk be az arra
jogosultak. bekoltozés tervek szerint

2019. augusztusatol. A projekt keretén
belil elkészilt a varos Ifjusagi Cselekvési
Terve (ICST), melyet a képviselGtestilet
jovahagyott. A projekt keretén beldl
0sztdonzd rendszer kialakitdsara kerilt
sor.

projekt jelenlegi alldsa szerint eddig 10 f6
részesiilt ezen tdmogatasban.
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A B C D E F G | J
. Lierin 4 Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkit(izés e . Az
, A L. L . Az megvaldsitasa | . ., ,
Intéz- — . kovetkeztetéseiben osszhangja A . L o intézkedés
. Az intézkedés . i . . i , intézkedés L . . PP hoz sziikséges .
kedés . feltart Az intézkedéssel egyéb o . Az intézkedés . Az intézkedés eredményességét mérg e . eredményei
cime, . s . . . P Az intézkedés tartalma Y megvalésita . er6forrasok
sor- . esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse . indikator(ok) . nek
; megnevezése . --sanak (human,
szama probléma dokumentumo C . P fenntarthat
megnevezése kkal hatdrideje penzugy), dsaga
8 technikai) 8
konzorciumi egylttmiikodésben a
kornyezd teleptilésekkel human
—_ szolgéltatasok, kozszolgaltatasok
konzorciumi s p ) , . -
N L elérni a kérnyezé fejlesztése, képzések megvaldsitdsa,
egyuttm(ikodésben a o ‘. . .
> Y telepllésekkel a oktatdsi programok 2018. évben:Human .
koérnyezd . M s . konzulcumiban
L human kozszolgaltatasokban dolgozd .
P telepiilésekkel . . (o . s benyujtott
Epitstink ) szolgalattatasok szakemberek képzése,tovabbképzése: A . . . (s
- o . | human ) . . PR . - . fejlesztések  szdma, programba  bevont | palyazat:
5| egyutt jovét, et illetve a dolgozék képzettségi és végzettségi | Polgarmester 2019.12.31 . .
e g szolgaltatasok, N s Ny ., Y P személyek szdma EFOP-1.5.03-
épits jovot . et kozszolgdltataso szintjének felmérése és ebbdl adatbazis
kodzszolgdltatdsok . . . 16 EFOP-3.9.2-
R " s létrehozdsa valdsult meg. Folyamatos a
fejlesztése, képzések , (. . . . 16
s hatékonysaganak dolgozék szakmai kompetencia
megvaldsitdsa, . . , , ,
javitasat fejlesztése valosul meg.Human

oktatdsi programok

szolgaltatasok a konzorciumban részt
vevG  telepiléseken  (Csaladsegités,
idGsek ellatasa, képzési programok, stb.)
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, A L. L . Az megvaldsitasa | . ., ,
Intéz- — . kovetkeztetéseiben osszhangja A . L o intézkedés
. Az intézkedés . i . . i , intézkedés L . . PP hoz sziikséges .
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cime, . s . . . P Az intézkedés tartalma Y megvalésita . er6forrasok
sor- . esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse . indikator(ok) . nek
; megnevezése . --sanak (human,
szama probléma dokumentumo C . P fenntarthat
megnevezése kkal hatdrideje penzugy), dsaga
8 technikai) 8
Szegregalddott, . s
gree . ’ A szegregalt lakékornyezetben,
leszakado mélyszegénységben élé hatranyos
terlleteken él6k v g Vse8 . v ) A bevont
, helyzet( emberek tarsadalmi ,
helyzetének 4o . . P célcsoport
s felzdrkézdsanak  és  integracidjanak
javitasa komplex Y L . | .. nyomon
. segitése: oktatasi, iskolai felzarkdztatasi o
beavatkozassal ., s kovetése, a
és programok, csaldd gyermekjolét konzorciumi
S , szolgaltatasok fejlesztése 2017/2018: TOP-5.2.1-16
kozosségfejleszté > . N DL A ... | partnerek
. Helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodések Szocidlis  célu o
. , ssel oktatds iy iy A . segitségével,
Atfogo, Szeareaslodasi iskolai palyazat Benyujtasra keriilt a TOP-5.1.2- varos 3 roiekt
komplex Eres i , 15 Helyi foglalkoztatasi Projekt indikatorainak és szakmai tartalmanak | rehabilitacids - .p )
, | folyamat felzarkoztatds . P g s . ,, . B . . fizikai
program, aktiv ot egyuttmikodések palydzati | Szakmai megfelel6en: 9 db 6nkormanyzati lakas | program TOP- L
6 , , | feler6sodése, programokkal, P . (1o C s 2020.12.31 el 4 Lo . . befejezését
bevonds és s - A . kifrasdra.Tamogatott palydzat. | megvaldsitdk felujitdsa és Zrinyi Ut 21 és Templom ut 16. | 4.3.1-16 o
e fokozdédd  hatranyok | csalad és 1< N ) - A .. | kdvet6 1
kozosségfejlesz . . - Megpalyazott Osszeg: 100%-o0s szam alatti ingatlan felujitdsa Szocidlis  céla | , .
P . .. | megjelenése gyermekjoléti . . . e as . évig. A
-tés, integracio tdmogatads. Foglalkoztatds novelését varos !
programok . e N e projektben
. . célzé programok megvaldsitasara kerdl rehabilitacids .
fejlesztése 9 db (s ™ végzett
. X R sor. Elnyert, megvaldsitas alatt allé program , ,
onkormanyzati o4 . « tevékenység
. A pdlydzat. Lépj egyet el6re! — Szocidlis .
lakas felujitasa és oy . AP . eket és a
Zrinvi Gt 21 és céli varosrehabilitaci6 megvaldsitdsa roiekt
v . Benyljtva a TOP-4.3.1-16 palyazati proJ P
Templom ut 16. L s P eredményeit
. . konstrukciéra.  Elbirdlas  alatt  allé
szam alatti p . s  x ,a
ingatlan palydzat.Benyujtott, elbirdlas alatt lévé
P alydzat.
feldjitasa paly
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8 technikai) 8
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
A 2016/2017 tanévben az adott oktatasi
A halmozottan R, Minden intézmény jelzéssel él a gyermekvédelmi
- Telepilésiinkén a s s s .
hatranyos halmozottan szakemberek részére. A szil6i jelzést . Hosszu
., halmozottan s N - o L s , . .. | Intézményveze N , s
helyzetd - . | hatranyos Kozoktatdsi kovet6en a tovdbbi intézkedések jarasi |, S . . . . . | 6nkormanyzati | tdvon
hatranyos helyzet( . . Xt L t6k, A jelzések szama illetve az esetszam csokkend ) N Y
1 | gyermekek helyzet( esélyegyenl6sé | hataskorbe tartoznak. 2018. szeptember . 2019.12.31 L, feltételek csokkend
gyermekek . . P . S . | Gyermekjoléti tendenciat mutat. , .,
rendszeres . gyermek jarjon | giterv 01-t6l kotelez6 jelleggel dvodai és iskolai ., megléte tendenciat
, , rendszeres  jarjanak | % , . e , . Szolgalat
6vodaba, Svodiba. iskoliba 6vodaba, szocialis segité vesz részt a hatranyos mutat.
iskolaba jarasa ! iskolaba. helyzetli intézmény ikeretek kozott a

felzarkoztatasban.
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ingyenes szabadid6s programok
szervezése tanoran kivili szakkdrok: . - .
. . 2016/2017-es évben szakkéri foglalkozasok
2016/2017 évben a Teleki Blanka ) / L , L g }
PR . . , résztvevék szama: 269 6, kompetencia
Altaldnos Iskola szervezésében szamos ) L , X L .
i J , fejleszté foglalkozdson résztvevék szama 112
szabadid&s program szervezése valdsult L el AL e «
L . fé, felvételi el6készit6 programban 42 f6.
meg. Szakkori foglalkozasok, , . , . s X
. . P . Erzsébet-tdborban résztvevék 29 f6, mlvészeti
kompetencia fejleszt6 foglalkozdsok, ‘ « . s «
. , o . tdbor 54 f6, Iskolai napkozis tabor 28 f6.
illetve az Erzsébet t-bor, mivészeti tdbor L . , «
. g (. Intézményi Bozsik program résztvevéi 16 f6.
Iskolai napkozis tabor megszervezésére P P N )
. . . Epits Jov6t! — Uj esély program Flizesabony és
kerllt sor. Ezen tevékenységeket a i 4 . ar . s
, . , térsége palydzat keretén belll dévodai tabor
2017/2018-as tanévben is szeretnék , . ,
. . ) valésult meg Bekolcén, melyen 42 gyermek és
folytatni. minden évben a Magyar , , ,
o . . 10 6vodapedagdgus vett részt.
Voroskereszt  flzesabonyi  szervezete . . - o -
o . , Eszkozbeszerzésre kerilt sor, ebbdl iskolai és
bonyolitja le minden évben egy hetes . o [ .
L i R , dévodai butorok, jatékok, hangszerek, konyhai
nydri  taboroztatdst. 2018. évben: P . LD .
. [ . . N . eszkozok, uszdsoktatashoz sziikséges eszkdzok.
Konyvtérral a tudasért - A Flzesabonyi ) by ,
.. (s 4 i Gyermekek, tanuldk személyiség- és
Konyvtar és Kozosségi Haz altal az EFOP- . . . . P
PSRN kompetenciafejlesztése iskolan kivli "
- - 3.3.2-16-2016 kédszamu kiirdson nyertes . - P Hosszutavon
A hatranyos A hatranyos o4 . . . programokkal: Hdrom hétig tarté tdbor 3 |az Iskola | .. ™
L, . L L, pélydzata. Elnyert tdmogatas. A projekt N s i P onero
helyzetd A hatranyos helyzet( | helyzet( N - . . e . turnusban kertlt  megvaldsitasra. Elsé | alapitvanydnak .
‘s Kozoktatdsi keretén belll IKT eszkdzok keriltek < . A . . | megteremté
gyermekek gyermekek tandran | gyermekek . y s . . , . turnusban a Széchenyi Istvan Katolikus Iskola és | bevételei,
2 - PP IS, P i esélyegyenl8sé | beszerzésre a kényvtarban. A | polgdrmester 2019.12.31 X P . . se, esetleges
tandrdn  kivili | kivali lehet&ségei | szabadidés . X P a Szihalmi Altalanos Iskola tanuléit fogadta a | 6ner6, o4
o PR .. giterv prokjekthez  kapcsolédé  programok . . . P pélyazat
lehet6ségeinek | béviljenek. lehet&ségei s 1 kényvtdr, a 2. turnusban a Teleki Blanka | palyazati (4
s e lebonyolitasa megkezd6dott: - P - . . ! felkutatasav
bévitése. bévilnek. s R .. . . Altalanos Iskola didkjai vettek részt a taborban, | forrasbdl
Torténelmi, kornyezetismereti al

vetélkedSk lebonyolitdsa -Nyari taborok
lebonyolitasa: Harom hétig tart6 tabor 3
turnusban kerlilt megvaldsitasra. Els6
turnusban a Széchenyi Istvan Katolikus
Iskola és a Szihalmi Altaldnos Iskola
tanuldit fogadta a konyvtdr, a 2.
turnusban a Teleki Blanka Altalanos
Iskola didkjai vettek részt a tdborban,
végil a 3. turnusban a dormandi
gyerekek vettek részt a foglalkozdsokon.
A tdborok soran versenyek, vetélkeddk,
kézm(ives foglalkozasok, kirdnduldsok
(pl. Hortobégy, erdételki arborétum)
kerlltek lebonyolitasra. A taborokban a
didkok ingyenes étkeztetése is a projekt
terhére tortént. Folyamatban |évé
palyazat. Epits Jovét! — Uj esély program

végll a 3. turnusban a dormandi gyerekek
vettek részt a foglalkozdsokon. A tdborok sordn
versenyek, vetélkeddk, kézmdives foglalkozasok,
kirdndulasok  (pl. Hortobagy,  erdételki
arborétum)  keriltek  lebonyolitasra. A
tdborokban a didkok ingyenes étkeztetése is a
projekt terhére tortént. 2018. évben: Nyiss a
kényvtarral a tuddsért!-projekt keretén belll A
foglalkozdsok az alabbiak: Kreativ szakkor — 12
f6, Konyvtar bardti kor — 7 f6, Informatikai
kezdd tanfolyam — 11 f6, Informatikai haladd
tanfolyam — 10 f6, Photoshop szakkér — 20 f6,
Warhammer 40000 (tarsasjaték készit6) — 12
f6, Egylttm(ikodés a konfliktus kezelésben és a
medidciéban — 12 f6, Angol kezdd tanfolyam —
1216
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Flzesabony és térsége; Fuzesabony
Varos Onkorményzata 4 masik
telepiiléssel és intézménnyel
konzorciumban tamogatast nyert el.
Gyermekek, tanuldk személyiség- és
kompetenciafejlesztése iskolan  kivili

programokkal: a kilénb6z6
foglalkozasok, szakkorok —beinditasra
keriltek. Kilénboz6 téma-napok

megrendezésére kerilt sor. Tanulmanyi
Osztondijprogram kerlt kiirdsra melynek
keretében a hatranyos helyzetl tanuldk
részére Osztondijak kerilltek odaitélésre.
Nyelvtanfolyam megvaldsitasara is sor
kerllt a nyar soran. Balatoni tabor a
konzorciumi partner telepiléseken éI6
gyermekek szdmdra. Komplex dvodai
szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel
a hétranyos helyzet( gyerekekre. Ovodai
Uszasoktatas valdsult meg Ovodai tabor
valdsult meg Bekolcén. Nyiss a
konyvtarral a tudasért! A Flizesabonyi
Konyvtar és Kozosségi Haz altal az EFOP-
3.7.3-16-2017 kédszamu kiirdson nyertes
palydzata. A projekt keretében 8 csoport
foglalkozds indult, amelyek heti/havi
rendszerességgel vannak megtartva.
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szama probléma dokumentumo C . P fenntarthat
megnevezése kkal hatdrideje penzugyl, Osaga
8 technikai) 8
A Mivel6dési Haz illetve a Varos
Konyvtar feldjitasa, képzések szervezése
2017/2018:Miivel6dési Haz felujitdsa A
beruhazas épitési része befejez6dott,
akadalymentes wc kialakitdsa, technikai
eszkdzok. belizemelése folyamatban
van.Két dlyazati  forrasbdl  valdsul
paly 3 EFOP-4.1.7-16
P meg.Tartalmazza a belsd terek L o ,
kozmiveldési et , N , R palyazat: Uj | Hosszu
PR S megujitdsat és  eszkOzbeszerzést s s . )
kdzmvelSdési intézmények h K g . tér Uj tavlatok | tdvon sajat
s (szinpad teljes feldjitasa, teljes T, ,
Kézmiivelddes szolgaltatasok feltjitasa, fiieednvesere elektromos  figednvoalva Uj muvelédés" | forras,
3 o fejlesztése képzési g’g } y e . gg, Y y,p y Polgarmester 2019.12.31 | fejlesztések szama, képzésben részvevék szama | "Korszer( palyazati
fejlsztés P beépitése, projektor, kivetitévaszon . .
képzésekkel programok, . . . konyvtarral a | elemek
. , , beszerzése, 14 db  Osszecsukhatd r (14
egybekdtve szolgalattatasok ) tudasért felhaszndlas
P rendezvényasztal 3
bévitése , et EFOP-4.1.8-16 | aval
beszerzése.Folyamatban lévé palyazat.. A (s
palyazat

program képzési elemeket is tartalmaz.
Korszerli ~ konyvtarral a  tudasért
Benyujtott EFOP-4.1.8-16 elbiralds alatt
allé palydzat. Nyertes palydzat esetén a
Varosi Konyvtar belsé felljitdsa valdsul
meg. A program képzési elemeket is
tartalmaz.
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Ill. A nék esélyegyenlésége
Olyan munkaerd piaci szolgéltatdsok
illetve programok bevezetése melyek
hatékonyan befolyasoljak a nék hosszu
tavu elhelyezkedés lehet&ségeit. "NG az
esély" program keretén bellil szocidlis
gondozdé és 4pold foglalkoztatasba
agyazott képzési lehetGség biztositasa,
ha S ki tal Szocialis é . . - .
arom evlen fzresz”t..l @ ’zolaa ls, ©s a program keretén belil 15 6 keriilt bevonasra
Gyermekvédelmi  FGigazgatosag  altal . PP P [
- o 2018. évben: Epits Jov6t! — Uj esély program A harom
fenntartott Szocidlis Intézményekben. . . . . .
. - . . . Fuzesabony és térsége. A projekt éves
2018. évben: Epits Jovot! — Uj esély s . -
Y N NP , lebonyolitdsdban a  vallalt  szakemberek periddust
A nék program Flzesabony és térsége: Human . . . P « L
. fist Y - X Y .. P , alkalmazasra keriiltek februdar 1-tél, igy 9 f6 | EFOP 1.1.2. | kbvetben az
elszigetel6désé | A nék foglalkoztatasi | A nék munkaerd kozszolgaltatasokban dolgozd P " P S T o
s . . N . s [ kozosségszervezd, 3 f6 ifjusagi referens, 4 f6 | palyazati Intézmény
1| nek esélyének piaci helyzetének szakemberek képzése, tovabbképzése: A | polgarmester 2020.12.31 Y o . L, . I
. . . s . . P . . mentor, 9 f6 szocidlis szakember, valamint | konstrukcio onerejébdl
megsziintetése | megteremtése javitasa dolgozék képzettségi és végzettségi e s . . .
o s X - kdzm(vel6dési és nemzetiségi referensek | keretén belil képes
szintjének felmérése és ebbdl adatbazis " s o oL .
. . . segitik a feladat ellatdsat az aldbbi munkaidé legyen a
létrehozédsa valdsult meg. Folyamatos a ‘ P o Y .
. . . megosztasban: 24 f§ teljes munkaidében 3 6 tovabbfoglal
dolgozdk szakmai kompetencia . i " s Lo .
i , L e részmunkaidében 7 f6 megbizdsos jogviszony koztatdsra.
fejlesztése. Epitsink egyltt jovét - .,
PR . alapjan
Kbzbsségerdsités Flizesabony
térségében:felhivdson a human

kozszolgaltatasok teriiletén a térségben
jelentkezd szakemberhidny enyhitésére,

hatranyos helyzetl csoportok
foglalkoztathatdsagra valo felkészitésére,
a vidék megtarté  képességének

er@sitésére.
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
A kildnb6z6
egyuttmikodbkk
el éldaul -. . . o
, p Az  Onkormanyzat a  Csalddsegit6
Csaladsegité [ e i L.
. szolgdlattal kozosen idések szamara
szolgdlattal . o e PSR
o informatikai képzés lebonyolitasat tlzte
kdzdsen . . ot ons y .
. - ki célul, palyazati lehet8ség
i informatikai R . iz szakemberek e
Az idGsebb | ., P felhasznaldsaval. Egyéb  szabadidGs s . X . . . sajat
, Varosunkban javitani | képzés . ) a képzésben résztvevék szama 2018. évben: | felkeresése e
korosztaly . . programok szervezése a cél. 2018. A . L onerébdl,
e szeretnénk az | szervezése, . L PR . beszerzésre kerliltek laptopok, szoftverek, | technikai .
1 | palyazati i . ) évben: Epits Jov6t! — Uj esély program | polgdrmester 2019.12.31 A . , . , illetve
P id6sebb  korosztaly | illetve . A . . nyomtaték, projektorok, fényképez6gépek, | feltételek .
lehetéségeinek |, " . P . Flizesabony és térsége Flizesabony Véros (4 pélyazat
v palyazati munkajat. készségfejlesztés A . - L . tabletek palyazatok o
segitése , Onkormanyzata 4 masik telepiiléssel és } . utjan
szervezése az e . figyelése
i _ intézménnyel konzorciumban
id6sek szamara. . ( -
tamogatast nyert el.Konzorciumi
Hasznos " . .
i partnerek szdmdra beszerzésre keriiltek
szabadidé eszkd26k
eltoltést  segité
programok

megvaldsitasa.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményliik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
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a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkoz6

miinl,arcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Telepilésiinkdn a HEP forum megalakult, mikodésének a folyamatossagat biztositjuk.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossdagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6 llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum Jaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program fellilvizsgalataért az dnkormdnyzat részérél Pomahdziné Pelyhe
Alexandra felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tamogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé badndsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rtén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgdlat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalésitdsdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

| Flzesabony Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Fiizesabony Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta é€s .......cccccevereeeenrene. szdmu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Fiizesabony Véarod Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV2 HEP részei® Alairas*

Laskd-Rima Menti
Szocialis Ellato- és
Gyermekjoléti
Intézményfenntarté | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Mikrotarsulas
Gyermekjoléti
Szolgalata

Laské-Rima Menti
Szocidlis Ellato- és
Gyermekjoléti
Intézményfenntarté
Mikrotarsulas
Szocidlis K6zpont

Védénéi Szolgélat RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

ZA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Varosi Intézményi
Kézpont Ovoda és
Bolcséde és
Konyvtar

Laské-Rima Menti
Szocidlis Ellato- és
Gyermekjoléti
Intézményfenntarté
Mikrotarsulas
Csaladsegitd
Szolgdlata
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