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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fiizesabony Varos Onkorményzata Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban 2013. julius 18-an 87/2013. (VII.18.) Képvisel6-testilet hatarozatban

rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en az EsélyegyenlGségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Flizesabony bemutatasa

Flizesabony, Heves megye egy kis varosa, a Hevesi sikon Egert6l 25 km-re elhelyezkedd telepiilés a
kistérség egyetlen varosa, kertvarosi jelleggel. A févarostol alig tobb mint 100 km-re fekszik,
vasUton és kdzuton egyarant j6l megkozelithets. Osszekdtd kapocs az orszag s a szlikebb régié

minden tajegysége felé.
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A telepilés a vasut altal kettéosztott részekbdl all: északi varosrész (telep), déli varosrész (falu).
Ezen ,kettéosztottsag” miatt a varos sajatos képet mutat mindenbdl kett6t kell fenntartania:
orvosi rendeld, dvoda és bolcséde, altalanos iskola, posta stb.

A telepilés gazdasagi életét évszazadokon keresztiil a mez6gazdasag dominanciaja jellemezte. A
teleplilés mez6gazdasagi jellegli volt a torténelem sordn, ezt az utdbbi évtizedek ipari
foglalkoztatottsaga valamelyest csokkentette, de ennek ellenére elmondhatd, hogy
Flizesabonyban és kornyékén a mez6gazdasdg dominans gazdasagi agazat. A varos Osszteriilete
3954 ha. Ebbél viszonylag nagy rész 3810 ha mez6gazdasagilag miuvelt teriletként van
nyilvantartva.

Flizesabonyban az ipar szerepe nem jelentds. Az iparszerkezeten belll a nyersanyagokat
feldolgoz6 ipar a domindans.

Flizesabony alapvet6en mezGgazdasdagi terlilet, ahol az ipar szerepe nem jelentfs. Az ipar
legnagyobb szazalékat a fémfeldolgozo (70,1%) ipar teszi ki, nevezetesen a PIKOPACK Rt. A cég
fémbdl késziilt csomagoldszerek gyartasaval foglalkozik. Ez a gyar a MAV mellett a kdrnyék
legnagyobb foglalkoztatdja, atlagosan 650 f6 dolgozik a cégnél.

A varos masik nagy gyara (16,6%), a mikodését 2000-ben megkezdé DUROPACK Csomagoldeszkoz
Gyartd és Feldolgozd Kft, amely diszdobozok és élelmiszercsomagold termékek gyartasaval
foglalkozik.

Nem tul jelent6s, de még mindig szamottevének mondhatd a kavicsbanyaszat (5,6%).

Ez az egyetlen ipardg, ami kildg a feldolgozd iparagak sorabdl, egyedil képviselve a varos
banyaszatat.

Uj szinfolt a varosban, a térség egyik legmodernebb gyara a Fenstherm Kft (izeme, ahol modern
nyilaszard szerkezeteket allitanak elé (2,6 %). A telepilésen taldalhatd, a hazai mez6gazdasagi
termeltetést - beleértve a vetémag, mltragya, novény védGszer, gép- és gépalkatrész ellatast és
szaktandcsadast - alapvetéen meghatarozd két orszagos haldzattal rendelkezd cég, a nadudvari
székhelyl KITE-nek és a babolnai IKR-nek is egy kihelyezett raktara

Flizesabonyban a foglalkoztatottsagi szint az utdbbi években mérséklédott, ennek elsédleges oka,
az orszagos szinten is jelentkez6 eloregedési folyamat, valamint a munkaeré-piaci kivalogatddas. A
térségben a legnagyobb szamu munkavallalot foglalkoztatd a Flizesabonyi székhely( Picopack Rt.,

valamint a MAV orszagos jelent8ség(i vasuti csomdépontja is a kdrzetkdzpontban talalhatd.



1. szd@m téhldzat - Lakdnépessag s78ma 8z 8V vagen

E o Viltozs
v (TS 0101) aitozas
2011 7 ICE bazis ev
2015 7 354 99,34%
2016 7 ECE 99,39%
2017 7 457 95,27%
2018 7 360 98,56%
2018 7547 99,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
8000
7900 -

7800 -
7700 -
7600 -
7500 -
7400 -
7300 ~
7200 -
7100 -
7000 -+ | | | | |

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A tablazatban szerepl6 szamok és adatok ardnya mutatja, Flizesabonyban 7347 {6
lakénépességére tekintettel kell az esélyegyenl&ség megvaldsuldsat fellilvizsgalni. Az elmult éveket
vizsgalva a lakénépesség csokkent, ami az orszagos demografiai adatokat tekintve stagnalasnak
tekinthet6.

A lakénépesség folyamatosan csokkend, Otéves id6szakra visszatekintve mintegy 559 fGs
lakossagszam csokkenés figyelhet6 meg., melynek oka részben az alacsony sziletések szama,
masrészt tobbnyire a munkavdllalas miatti ,, el6nyosebb” telepllésekre torténd koltdzéssel
magyarazhatd. A 2016-t6l 2019—ig a statisztikai adatok folyamatos csokkené lakénépesség szamot
mutatnak.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k | 1c0301) | (Ts0303) | (Ts0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 3791 3938 7729 49,05% 50,95%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 211 n.a. n.a.
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 572 478 1050 7,40% 6,18%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nSk TS 0309) 101 109 210 1,31% 1,41%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 2291 2132 4423 29,64% 27,58%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 289 320 609 3,74% 4,14%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 538 899 1437 6,96% 11,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak &letkori megoszldsa
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A né6k és a férfiak szama kozelit6leg, kis eltéréssel azonos, de a 65 év feletti n6k 9 %-kal magasabb
aranyban élnek a telepilésen, mint a férfiak. A 0-14 éves n6k szama 94 f6vel marad el a 65 év
feletti férfiaktdl, ami tendencidt mutat és a teleplilés lassu 6regedése felé.

Az allandd lakossagbol az 18-59 éves korosztalyba tartoznak a legtobben. Sajnos a 0-14 és a 15-17
évesek szama igen alacsony, ami részben az alacsony sziletésszam kovetkezménye lehet.

Flizesabony varos demografiai adatainak elemzésekor jol l|athaté, hogy a varos allando
népességének szama csokkend tendenciat mutat. A népességcsdkkenés a negativ természetes
szaporodasbdl, illetve az elvandorlasbél adddik. Ugyanakkor az adatokbdl kiolvashatd, hogy a
természetes szaporodds negativ tendencidja 2017 évt6l mérséklédni latszik.

A fiatalkoruak és a kozépkoru, feln6tt lakosok szama évenként csokken, viszont a 65 év feletti
korosztaly szama novekszik az elmult 4 évben. A folyamat az alacsony termékenység mellett az
egyre javuld életesélyek kovetkezményeként novekedést mutatd idGskordak ardnydval



magyardazhatdé. A 2011. évi népszamldlds adatai szerint a Flzesabonyban taladlhatd 2976
haztartasbdl az egyszemélyes hdaztartasok szdma 807 volt (28%). Az egyszemélyes hdaztartasok
kordsszetételére vonatkozé adat nem all rendelkezésre, de valdszinUsithets, hogy az itt élék
jelent6s része 60 év feletti.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves korti dlland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 1304 1056 123,48%
2015 1326 1043 127,13%
2016 2220 985 225,38%
2017 1403 1050 133,62%
2018 1437 1050 136,86%
2019 1477 1034 142,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egy adott tdrsadalom vagy teleplilés oregedési indexe a 65 év feletti lakosok valamint a 0-14 éves
koru lakénépesség Ossztarsadalmon bellli atlagat adjak. Egyrészr6l az eurdpai tarsadalmak
jelent6s hanyada, igy koztik a magyar tarsadalom is 6reged6 tarsadalom. Az egészségligyi
ellatérendszer fejlettségének koszénhetben a 65 év feletti lakdnépesség folyamatosan névekszik.
A 3. szamu tablazat adatai 2014 és 2019 kozo6tt mutatjak be Flizesabony varosanak 65 év feletti
lakossagi aranyait. J6l lathaté, hogy ebben a Ot évnyi vizsgdlati intervallumban is dinamikus
novekedést mutat az id6sek ardnya a varosi lakdnépességen beldl.

Az id6sgondozads, a szocidlis ellatds, az egészségligyi intézmények azon szakagai, amelyek
els6sorban az id6skoru népesség ellatasara szervezédtek, ezért erre a teriiletre a jovében nagyobb
figyelmet kell forditani. A demografiai valtozasok is ezt tamasztjak ala. Mig 2014-ban 1304 f6 volt
65 év feletti, addig 2019-ban a szamuk mar 1477 f6.. Ez a tébb, mint 173 f6s novekedés elGrevetiti
az ellatérendszerben jelentkezd tobblet feladatokat. Ez magdban hordozza a tébblet raforditasok
sziikségességét, valamint az eszkoz- és esetleges szakemberhiany lehetGségét is.

Az Oregedési index masik eleme a gyermekkoru népesség aranya a lakdnépességen beliil.
Flizesabony a 0-14 éves allandd lakosok szamanak tendencidja az idGskoruakkal forditottan
aranyos. Az oregedd tarsadalom masik jellemzdje, hogy csokken a sziiletésszam az adott teriileten,



valamint csokken a fiatalkord népesség aranya. 2014 és 2019 kozott a 0-14 éves koru lakosok
szdma 1056 f6rél 1034 f6re csokkent, ami 20 f6s népesedési csokkenést jelent kozel 6t év
leforgasa alatt. Ez bar joval kisebb csokkenés, mint az id6sek szamanak novekedése,
Osszességében mégis eloregedést, és a teleplilés népességszamanak fogydsat vetiti eld.

Az 6regedési index ezen mutatdk alapjan kézel 20 %-os emelkedést mutat; mig 2014-ban 123,48 %
volt a lakdnépesség Oregedési indexe, addig 2019-ban 142,84 %-ra emelkedett. A 65 év felettiek
szamadanak er6teljes novekedése és a 14 év alattiak aranyanak lassu, de folyamatos csokkenése,
nem csupan az 6regedd tarsadalomra vonatkozd mutatdkat tdmasztja ala, de a tarsadalom és az
adott terllet eltartd képességének szempontjabdl is fontos kérdéseket vet fel.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< L. , elvandorlasok
Allandé jellegti P . — ‘.
, , , Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg ilands lak
(TS 0601) a a? 6la f)sra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 165 178 92,7% n.a.
2015 155 182 85,2% na.
2016 191 215 88,8% n.a.
2017 201 195 103,1% n.a.
2018 212 199 106,5% n.a.
2019 236 230 102,6% n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
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Az Oregedd tarsadalmi mutatok szamitdasa nem csak a novekvd idGs aranyra és a fiatalkoru
népesség aranyara tamaszkodik, de figyelembe veszi az adott teriileten tapasztalhatd elvandorl3si
egyenleget is. A vandorldsi egyenleg az adott teriiletre vandorlék és az adott teriletrél elvandorld
lakdnépesség Osszege. A 4. szamu tablazatban 2014 és 2019 kodzo6tti idészakban vizsgalhatjuk meg
Flizesabony vandorldsi egyenlegét. Az adatsorokat Osszehasonlitva [athatd, hogy egy lassu, de
egyenletesen novekvd negativ vandorlasi egyenleggel kell szamolnunk 2014. évtél 2016. évig a
teleplilés esetében. 2014-ban 165 f6 telepedett le Flizesabonyban, mig 178-an hagytdk el a
teleplilést, igy a vandorlasi egyenleg 13 f6nyi elvandorlast mutatott. 2017-ban valamennyivel
tobben érkeztek a 2014-es értékhez képest, 201 f6 telepllt be, a varost 195-en hagytak el, igy a



2017 évet tekintve odavandorlasi egyenleg figyelhet6 meg ami 6 f6t mutat, 2019-ben némileg
javult ez az eredmény. A 2014 és 2019 kozo6tti adatokat vizsgalva [athaté hogy nem egyenletes
mérték( a vandorlas és elvdndorlas aranya.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, L, 3 L i Természetes
p Elvesziiletések szama| Haldlozasok szama L
BV (TS 0701) (TS 0702) szaporods (f6)
(TS 0703)
2014 69 105 -36
2015 83 109 -26
2016 68 99 -31
2017 64 116 -52
2018 61 112 -51
2019 60 110 -50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f4)
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A tdarsadalom korOsszetételét és a tarsadalmi mozgasokat vizsgalva a Flizesabony érint6
természetes szaporodasi aranyszamok lathatdak a 5 szamu tablazatban. 2014 és 2019 kozotti
idGszakban lathatd az élve sziiletések, haldlozasok szama, valamint az ezek egyenlegébdl szamolt
természetes szaporodasi mutatd. Lathatd, hogy oregedd tarsadalmi mintat mutat a telepiilés, a
természetes szaporodas értékei egyre rosszabb tendenciat rajzolnak ki. Nem lehet egyenletes
novekedésrél beszélni, mert a KSH adatok altal vazolt 6t évnyi adat valtozatosan mozgo értékeket
mutat. Ugyanakkor mindenképp negativ eredményt mutat, hogy amig 2014-ban 105 halalesetre
69 Ujszilott jutott, ami 36 f6s népességcsokkenést eredményezett a természetes szaporodas
értékében, viszont 2017-ban 116 haldlesetre 64 sziiletés jutott, ami 52 f6s novekedést jelent. A
természetes szaporodas értékeit megfigyelve nagyon valtozatos képet kapunk. 2015-ben volt 26
f6s csokkenéssel a legalacsonyabb az arany, amig a legmagasabb 2017-ban 52 f6.

Az élve sziletéseket tekintve 2014-t6l 2015-ig novekedést figyelhetlink meg, majd 2016 és 2019
kozott lassu csokkend értékeket tapasztalunk, mig a 2017-es év 64 fGs sziiletési szammal ismét



csokkenést mutat az el6z6 évi 68 f6hoz képest, ugyanez figyelhet6 meg 2019-ben 60 f6 az
élvesziilésesek szama.

A haldlozasok szamanak vizsgdlata 2014 és 2015 kozo6tt nem mutat tendencidzusan leirhatd
értékeket. A vizsgalt id6szakban 2017-ban volt a legmagasabb a haldlozasi érték, amikor a
haldlozasok szama elérte a 116 f6t. A telepulés tarsadalmi mutatdi szempontjabdl a bemutatott
értékekhez az a probléma kapcsolédik, hogy a sziiletésszam egyik vizsgdlt évben sem érte el vagy
haladta meg a haldlozasok szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP-ben meghatdrozzuk azokat az alapelveket, célkitlizéseket, amelyek irant elkotelezettek
vagyunk az egyenlé esélyek megteremtése érdekében. Ervényre kivanjuk juttatni Magyarorszag
Alaptorvényében és mas jogszabalyokban az esélyegyenléség terén megfogalmazottokat és
sziikségesnek tartjuk a varosunkban is kiilon intézkedések tervezését, hogy minden esetben
kifejezhessiik tiszteletiinket az emberi méltdésag irant. Az egyenl§ bandasmdd elvét sérté
magatartast elutasitjuk és fellépilink ellene.

Kildetéslink, hogy Magyarorszag Alaptorvénye, valamint az Ebktv. rendelkezéseit kiemelten szem
el6tt tartva varosunk minden polgara szamara — kilonos tekintettel a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportokra — elGsegitsiik az egyenlé banasmod kovetelményeinek érvényesitését,
biztositsuk a szolgaltatasokhoz valé egyenlé6 hozzaférést és megel6zzik a hatranyos
megkilonboztetést.

Célunk, hogy Flizesabony olyan varos legyen, ahol mindenki szamara alapelv az emberek kozotti
egyenldség.

Senkit ne érjen kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacid, hatranyos megkilonboztetés, faji, etnikai
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkori, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas ok miatt.

Flizesabony gondoskodd varos, intézkedéseivel arra torekszik, hogy a veszélyeztetett csoportok is
hozzaférhessenek a kozszolgaltatasokhoz, érvényre juttathassak jogaikat.

Tiszteletben kivanjuk tartani a jogok érvényesilését, az emberi méltésaghoz vald jogot és minden
intézményben és a helyi munkaltatéknal is alapelvnek tekintjiik ezt. Elutasitunk minden ezzel
ellentétes magatartast és intézkedést.

Fogyatékkal élék

A telepilésen fogyatékossaggal él6k |étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezéslinkre.

Az egészségligyi alapszolgaltatds altal szolgdltatott adatokat tudjuk felhaszndlni, valamint a
fogyatékossagi tamogatas alapjan lehet kovetkeztetéseket levonni.

A kozségben él6 fogyatékos személyekre jellemz6, hogy néhanyan velesziletetten fogyatékosok,
azonban jelent6s azok szama, akik betegség kovetkeztében véltak fogyatékossa. A betegség
kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzbje az agyi katasztrofak utani mozgdsrendszeri-, a
cukorbetegség szovédményeként kialakuld |atas fogyatékossag, illetve az érbetegség miatt
kialakuld mozgaskorlatozottsag.
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A fogyatékkal él6 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbdl élnek és megélhetési problémaik
vannak. A munkaerépiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal
él6k szamara az akadalymentes kdrnyezet kialakitasa, a kozlekedési nehézségek miatt a tavmunka
biztositasa.

A szocialis ellatasok teriletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakokornyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek jelen
vannak a telepilésen. Flizesabonyi egészségligyi Szakellatasért Alapitvany, Magyar Voroskereszt
Flizesabonyi Terileti Szervezete és a Latassériltek civil szervezete. A szocidlis alapszolgaltatasokat
a Flizesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont biztositja.

Roma emberek

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithatd, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat.

Szocidlis helyzetikre jellemz6, hogy 4dtlagos életszinvonalon élnek, iskolazottsaguk és
foglalkoztatottsaguk alacsony.

Az onkormanyzat a szocidlis szolgaltatassal egylUttmlkodve torekszik a lakhatasi problémak
megoldasara, a gyerekek testi és lelki egészségének fejlesztésére, a tanulas 6sztonzésére.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elGsegitése szintén kiemelt feladat. Szakért6i javaslatok
szerint elsGsorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag |étbiztonsagat erGsito,
kirekesztettségét kolcsonos er6feszitésekkel, fokozatosan gatlo és feloldd hosszu tavu politikara
van szikség. Ezért egy olyan Mentor- programot kell biztositani, amely komplex modon jarul hozza
a felzarkdztatdsukhoz.

Idds és nyugdijas koruak

A népesség Osszetételében az idés koruak ardnya, az orszagos atlaghoz megfelel6en- emelkedd
tendenciat mutat. A nyugdijban részesiil6k k6zott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.
A telepiilésen tébb civil szervezet is miikddik, amely dsszefogja az id6s koruakat. gy a Rozmaring
Nyugdijas Egyesuilet, Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesilet Flizesabonyi szervezete.

Az idGs korosztaly korében végzett sziikségletfeltard felmérés eredményeként elmondhato, hogy
kevés jovedelembdl élnek, de gondos beosztassal kijonnek a nyugdijbadl.

Sokat segit a haztartasok anyagi gondjain a kertben megtermelt névények és az allattartas.

Szocialisan raszoruld emberek

Flizesabony Véaros Onkormdnyzata biztositia a jogszabdlyban meghatdrozott rendszeres
segélyeket, tamogatasokat, valamint az eseti segélyeket.

Az 6nkormanyzat az intézményein keresztil segitséget nyujt a lakdkdérnyezetiikben él6 fogyatékos
személyek részére 6nalld életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
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allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban. Az alapszolgaltatasok teljes
kori megvaldsitasaval, az ellatdsok mikodtetésével jelentésen hozzdjarulunk ahhoz, hogy a
raszoruld személyek, illetve csaladtagjaik mindennapi jarulékokat életvitelikhdz segitséget
kapjanak.

A hatranyos helyzet(i n6k esélyegyenléségének biztositasa

A munkavallaléknak nemétdl fliggetlenil joga van ahhoz, hogy egyenl§ értékl munkaért egyenld
bért kapjon. A két nemet az egyenl§ versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenlé banasmad is
megilleti. Az egyenl6 bandasmdd elve garantdlja a diszkriminacio tilalmat, vagyis a hatranyos
megklilonboztetéstdl mentes életet. Sziikséges a néi esélyegyenlGség érdekében nékre szabott
foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek |étrehozdsa a csalad és a
munkahely 0Osszeegyeztetésének biztositasa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgdltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkdzbeni felligyeletének biztositasaval
(bolcséde, csaladi napkozi). A szocidlis biztonsagi rendszerek megfelel6 kialakitasa (betegség,
rokkantsag, id6skor, lizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni
védelem), szil6i szabadsag biztositdsa, a terhes ndék, a gyermekagyas és szoptatds anyak
munkahelyi biztonsaganak javitasa.

Gyermekek esélyegyenl6ségének biztositasa

A telepilésen é16 gyermekek szdmdra életkoruknak megfelelGen elérhetd a bolcsGdei és az dvodai
ellatds valamint az altalanos- és kozépiskolai iskolai oktatas. A teleplilésen él6 tanuldk
bekapcsolédhatnak az Alapfoku Mlivészeti Iskola révén bekapcsolédhatnak a miivészetoktatasba,
annak is a tanc és zenemdvészeti agazatai kozll valaszthatnak. A didkoknak lehet8ségiik van
tobbféle szakkorre jarni.

A helyi sportegyesiilet az utanpoétlas nevelés keretében kiemelked6en fontos szerepet jatszik a
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében, lehetGséget adva
minden gyermeknek barmilyen jellegl megkilonboztetés nélkiil.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Flizesabony Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartdé kozpont terileti szerveivel
(tankerilettel).
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fdrumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikke kimondja:
(1) A torvény elStt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonbdztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A nGk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékossaggal él6ket.
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1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoléo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény,

a palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag dpolasat kovet6en munkat keres6k foglalkoztatdsanak el6segitésérdl,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatdsrdl szold 2004. évi CXXIII. torvény

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve ( 2006. julius 5. ) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenléség és egyenld bandasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
terliletén torténé megvaldsitasardl,

az Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol sz6l6 10/2006. (Il. 16.) OGY hatarozat,

a telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepuilésfejlesztési stratégiarol és a
teleplilésrendezési eszkozokrsl,  valamint  egyes  teleplilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz6l16 314/2012. (XI1.8.) Korm. rendelet,

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Flizesabony Varos Onkormanyzatdnak esélyegyenl8ség teriiletét érint6 hatadlyos rendeletei a
kovetkez6k:

A gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint az igénylés és a folydsitas rendjérél szolo
14/2015. (I1X.25.) szamu 6nkormanyzati rendelete

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijairdl szolé 8/2018. (IV.27.)
Onkormanyzati rendelete

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl széléo 3/2015. (11.20.) 6nkormanyzati
rendelete
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- aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 3/2015.(11.20.) 6nkormanyzati rendelet
modositdsardl sz616 22/2015. (X11.18.) 6nkormanyzati rendelete
- a helyi kézm(vel8dérél sz616 12/2020. (X. 30.) onkormanyzati rendelet.

A szocialis terlletet lefed6, a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
[ll. térvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) jelentGs valtozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat.
A torvénymodositds értelmében 2014. januar 1-jétél az atmeneti segély, a temetési segély és a
rendkivili gyermekvédelmi tamogatas 6nallé ellatasi formaként megszlinik, és dnkormanyzati
segéllyé olvad Ossze. A torvény felhatalmazdsa szerint a teleptilési 6nkormanyzatnak legkésébb
2013. december 31- éig kellett megalkotnia az oOnkormanyzati segély megallapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznalasa ellen8rzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

A hataskorok a szerint kerliltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képvisel6-testiilet hataskorét
a jegyzOre atruhazza. Azonban helyi rendelet alapjan a polgarmester, vagy a

A szocialis raszorultsagtdl fliggd ellatasok koziil a képvisel6-testilettdl dtruhazott
hatdskorben dont

a) a polgarmester

aa) a krizis segélyre,

ab) a kamatmentes kélcsonre,

ac) a temetési segélyre,

ad) a koztemetésre,

ae) eseti gyégyszertamogatas;

b) a Szocialis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ellato Bizottsag
ba) a rendkivili telepilési tdmogatasra,

bb) a hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi dijkedvezményre;

c) ajegyz6

ca) a rendszeresen nyujtott gydgyszertdmogatasra,

cb) a lakasfenntartdsi tamogatasra

vald jogosultsag megallapitasarol.

Az 6nkormanyzati segély esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fére szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2013. évben az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft).

A korabban a kozoktatasrol szélé torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyzé
feladata. Hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (szilSk alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozottan
hatranyos helyzet megdllapitasahoz pedig a fenti 3 kortilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia.
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A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a koznevelés
terliletén kedvezményeket, tamogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§ (1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis rdszorultsag
szempontjait, melyek ko6z6tt szerepel a hajléktalansag is, mint raszoruldsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentGs mértékben
atalakul.

Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra kerilnek.
A helyi o6nkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erGsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelez6éen nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t8l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkez6ek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegl és kiemelt dpolasi dij),

- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.

A hataskorvaltozds tehat az aktiv koruak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatdst az eddigiekben is
a jarasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepllési onkormanyzatok déntenek. Az 6nkormanyzatok altal
nyujthato tamogatas neve egységesen telepilési tAmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa (jogszabdlyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatasokréol (a tovabbiakban: Szt.)), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések
vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjdban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi
értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv kordak ellatasa keretében kétféle tdmogatas allapithatd
meg, a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas.

A jegyzGi hataskorben 1évé aktiv koruak ellatdsanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe kerilt. Ett6l az id6ponttdl kezd6d6en az ellatassal kapcsolatos Uigyek
intézésére a jarasi hivatal lett jogosult. Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithatd
ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként megvaltoztak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas szabalyaiban nem varhaté valtozas azon kiviil,
hogy a tamogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.
A tamogatds havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.
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l.2. Rendszeres szocialis segély nev( ellatds 2015. marcius 1-t6l megsz(int. A korabban erre
a tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az Uj rendszer bevezetésének l|épései a kovetkezbk: A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre
jogosult személyek ellatasra vald jogosultsdgat a jegyz6 2015. janudr 1. és 2015. februar 28. kozott
felllvizsgalta. A felllvizsgdlat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az Ggyfél
2015. marcius 1-t6l milyen elldtasra volt jogosult. Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és
gyermekfelliigyeleti tamogatdsra lettek jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak
rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak minGsiilnek, vagy 14 év alatti
gyermekik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak. Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatashoz kapcsolddd egylittmikodési kotelezettséget (allaskeres6ként vald nyilvantartasba
vétel, egylttm(ikodés a munkalgyi kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast
kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lték, és azok, akik az dnkormanyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres szocidlis segélyre. Ha a
nyugdijkorhatart 5 éven belll betolté vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylttmdikodést nem vallalta
akkor az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagat meg kellet szlintetni.
Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
allapithatd meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesild
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalta az egylttmikodési kotelezettséget a
telepulési 6nkormanyzat altal erre kijel6lt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttmikddés intézményi
feltételeirdl a telepiilési dnkormanyzat elsGsorban a csaladsegité szolgalat utjan gondoskodik. A
rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megszlint a csaladsegités
szerepe az aktiv koruak ellatdsaban részesiil6k egylttmkodési kotelezettségének biztositasaban.
Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis
élethelyzetiik miatt nem kerilt el6irdsra egylttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast
helyettesit§ tdamogatasban részesiil6 személyek pedig az allami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek
egyluttmkodni.

II. Lakasfenntartasi tdmogatas
(jogszabalyi hattér az 4tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakdsfenntartasi tamogatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerultek a szocialis torvénybdl. Ettdl
az id6ponttdl kezd6d6en a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez6k
részére.
Lakasfenntartdsi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benydujtani.
Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast, a kovetkez6képpen alakul: Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig
megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra volt
jogosult a lakasfenntartasi tdmogatasra. Ha a hatdésag 2015. januar 1-ét kovet6en dontott a
tdmogatasra vald jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi tdmogatast csak 2015. februar 28-ig
lehetett biztositani.
Flizesabony Varos Onkormanyzata telepiilési tdmogatds keretében biztosit tdmogatast a
lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez.

VI. Onkormanyzati segély
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)
Az onkormanyzatok 3altal biztositott ellatdas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen teleplilési
tdmogatas lett.
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E tadmogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban alt,
hogy a teleplilési tamogatdsrdl rendeletet alkotott. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében
milyen célokra, mely feltételek teljesilése esetén milyen 0Osszegli tamogatdst nydjt, teljes
mértékben az dnkormdanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili teleplilési tdmogatast koteles nydjtani. A
létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a |étfenntartasi gond meghatdrozdsa az dnkormanyzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandd tdmogatas Osszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tAmogatas keretében biztositandd juttatasok korét példalézdan sorolja fel:
Teleplilési tAmogatas keretében nyujthatd tamogatas kiléndsen

a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozasat végzé
személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
teleplilési tamogatast mas jogszabdly alkalmazasaban lakasfenntartasi tamogatdasnak kell
tekinteni.

A teleplilési onkormanyzat képvisel6-testiiletének a teleplilési tdmogatas megdllapitasanak,
kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhaszndldsa ellen6rzésének szabdlyairdl sz6l6 rendeletét
legkés6bb 2015. februar 28-aig kellett megalkotnia.

VII. A Gyvt. fontosabb valtozasai

2015. szeptember ho 1. napjatdl hatalyon kivil keriilt a Gyvt. dvodaztatasi tamogatast szabalyozé
20/C. -a. Az Ovodaztatasi tamogatasra vald jogosultsag megallapitasanak célja a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek minél korabbi életkorban térténd rendszeres dvodaba jardsanak
el@segitése volt. A nemzeti kdznevelésrél sz6lé6 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember hé 1.
napjatél hatalyos 8. (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd§ napjatdl legaldbb napi négy éraban dvodai
foglalkozason vesz részt.

2016. januar ho 1. napjatdl a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan, egy
szervezeti és szakmai egységben, egy szolgaltaté keretében mikodtethetd, telepiilési szinten
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, jarasszékhelyen csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 2016. januar ho
1. napjatdl hatalyos 21/C. * (1) bekezdés a) pontja alapjan a teleptilési 6nkormanyzat az iskolai
szlinetek id6tartama alatt - ingyenesen - szlinidei gyermekétkeztetést biztosit a hatranyos helyzeti
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul§ halmozottan hatranyos
helyzetl gyermek részére. A szlinidei gyermekétkeztetés lehet6sége a gyermek 6t hdnapos koratdl
a 18. életévének betdltéséig all fenn (kivéve, ha a kiskoru gyermek hazassagot kot). A sziinidei
gyermekétkeztetés bolcs6dei ellatdsban és dévodai nevelésben részesild gyermek esetén a
bblcséde és az dvoda zarva tartdsanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon, az el6z6 pont ala
nem tartozd, 18. életévét be nem toltdtt gyermek esetén a nyari sziinetben 43 munkanapon, az
Oszi- téli-tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan a tanitasi sziinet
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id6tartamara es6 valamennyi munkanapon megszervezésre keriil.

Az Szt.-hez kapcsolddd kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
* A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositojarol és
orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasai
e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellen6rzésérdl
e A személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet médositasai
e A tdmogatd szolgdltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl sz6l6 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet médositasai
* Az egyhazi és nem dllami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasardl szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm.
e A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitasa ala tartozo
rehabilitacidos szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szolé 95/2012. (V. 15.) Korm.
rendelet médositasai

Az Szt.-hez kapcsolddd miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI.24.)
SZCSM rendelet mddositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet modositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet
modositasa

1.2 A helyi esélyegyenldségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdése
szerint a telepilési 6nkormanyzat 6tévente Ot évre sz6ld helyi esélyegyenlGségi programot fogad
el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felliil
kell vizsgalni. Utobbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program id6ardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelen kell médositani.”

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) és fellilvizsgalata

1.3 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilénos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben élék,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
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intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandsmodd, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi
felzarkdzas koévetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenlé esélyl hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsuldasat tamogatnia kell a helyi 6nkormdnyzat altal hozott dontéseknek.
Flizesabony Varos Onkormanyzat képvisel6-testiilete e témat is érint6, torvényi el8irdsok
betartasa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a
telepiilés milkodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének
lehet&ségeit biztositjak.

Flizesabony Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl
sz6ld 2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban az 6nkormanyzat
altal ellatott feladat- és hataskoroket az alabbiakban hatarozza meg.

A Képvisel6-testiilet gyakorolja az 6nkormanyzati jogokat, ellatja a jogszabalyokban meghatarozott
és az onként vallalt feladatokat.

Az 6nkormanyzat koételez6 feladatként koteles gondoskodni:

a) az egészséges ivovizellatasrol

b) az dvodai nevelésrél

c) az egészségiigyi és szocidlis alapellatasrol, gyermek és ifjusagi feladatok
ellatasrol

d) a kozvilagitasrol

e) a helyi kozutak és a koztemetd fenntartasarol

f) koteles biztositani a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilését.
g) Koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl, helyi hulladékgazdalkodasi feladatok
ellatasrol

h) Helyi kozm(vel6dési tevékenység tamogatasardl - helyi kozosségi tér biztositasardl
i) Telepilési konyvtari ellatasrol

j) Epitett és természeti kdrnyezet védelmérdl, telepiilésrendezésrdl

k) Vizgazdalkodasral

l) Vagyongazdalkodasrél

m) Polgdrmesteri Hivatal m(ikodtetésérdl

n) Helyi tlizvédelmi feladatokrol

Az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatai soran gondoskodik:

a) A jardbeteg- szakellatast nyujtd egészségigyi intézmény mukodtetésérdl

b) Verseny sport tdmogatasrol

c) Civil szervez6dések, szervezetek tamogatdsrol

d) Bolcs6de mukodtetésrél

e) Varosi televizidzast segit6 Kht. tdmogatasrol
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f) Vallalkozas élénkit6 kornyezet megteremtésérdl
g) Fels6oktatasban tanuld tehetséges fiatalok tamogatasardl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Filizesabony Varos Onkormanyzata az alabbi stratégiai dokumentumokkal rendelkezik:
Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyz0, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képviselG-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-éig - benyujtja a képviselG-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jéva.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi keriileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen él6k részére arrol, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a szil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna.

A koznevelésrél sz6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés
kivételével — megfogalmazdédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhalézat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés
miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kézrem(ikédésével és a helyi dnkormanyzatok véleményének kikérésével és
kdzremikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhdldzat-mikdodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormdnyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen mikods kdznevelési intézmények nevelbtestiletei, alkalmazotti k6zdsségei, a szul6i
és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kéznevelés-fejlesztési
terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, terileti és
orszagos nemzetiségi nkormdnyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §).

Az Onkormanyzat a kdznevelés biztositasa, és szinvonaldnak javitdsa érdekében a kévetkezd
feladatokat latja el. Tovabbra is gondoskodik az dvodai ellatds megszervezésérél, attekinti az
intézménym(ikddtetés, fenntartas vonatkozdé alapdokumentumait, intézkedik sziikséges
modositasokrol. Intézkedéseket tesz az intézmény kihasznaltsaganak noévelésére, ennek
érdekében tamogatja az intézményt népszerisitd programok szervezését. Az Onkormanyzat segiti
az intézmény palyazati tevékenységét, figyelemmel kiséri a benyujtott palyazatokat és azok
megvaldsulasat. Alapveté feladat a KLIK altal fenntartott, az 1-8. osztalyos altalanos iskola
létszamanak, szakmaisaganak figyelemmel kisérése és a kozség iranti elkotelezettségének
megerdsitése.

Teleplilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat — a
févarosban a f6varosi és a keriileti 6nkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hataskorik szerint — a teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
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Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIIl. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepllés alakitasdanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelel6en az egyes teriletrészek felhasznaldasi mddjat, a telepilés miikddéséhez szikséges
mdszaki infrastruktura elemeinek a telepilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mdas moddon érdekelt tobbi
telepuilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdérnyezet allapotanak
javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti tervet a telepiilési
Onkormanyzatnak legalabb tizévenként felil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol
vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felllvizsgalat sordn
gondoskodni kell az id6kdzben tortént médositasok egységes tervbe foglalasardl.

Telepulésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi
terliletére kiterjed6 O©Onkormanyzati telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo,
Onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsaban a természeti-muvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és
tobb teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt teleplilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a killonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és (itkozteti
az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maddjat, tovdbbd a megvalositds és
fenntartas madjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio

Az 6nkormanyzat feladatellatdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz kerilt. Ezzel egyitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6d6 tamogatasok egy része is atiranyitasra kerilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az dnkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett 6nkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi kozigyek ellatasat 2013-t6l egy — az Onkormanyzatok jévedelemtermel6
képességétdl figgs — altalanos jellegli tamogatas biztositja. Ezek figyelembevételével készil az
onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

A 2013. évtél az eddigi jovedelemkiilonbség mérséklés helyett az atalakitott tamogatasi rendszer
egésze, benne pedig elsGsorban az altalanos tdmogatas segiti hozza az dnkormanyzatokat az
egyenlé esély(i feladatelldtashoz. Az 4altaldnos tamogatas lényege, hogy a telepilési
onkormanyzatok az Uj onkormanyzati torvényben meghatarozott, célzott tamogatassal nem
tdmogatott feladataihoz kapcsolddoé elismerhetd kiadas csokkentésre keriil a helyi bevételekkel (a
gépjarmliadd 6nkormanyzati része, az iparlizési add esetében az elvart 6sszeg, valamint az egyéb
helyi adok 6sszegének fele), és az ezt kovetéen fennmaradod

kiilonbbzethez biztosit a kdzponti koltségvetés tamogatast.
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A helyi addk - igy az iparzési add - rendszerét a finanszirozas atalakitasa nem érinti. Az ebbdl
szarmazo bevétel tovabbra is teljes egészében az dnkormanyzatok sajat bevétele marad, és
helyben jarul hozza a feladatokhoz. Mindezek mellett az esetleges egyedi mikodési problémak
kezelésére az Uj 6nkormanyzati

torvény el6irasainak megfelel6en kiegészit6 tamogatast lehetévé tevd tartalék, a kdzfeladatok
valtozasaibdl eredd, el6re nem tervezhetS kiaddsokra szerkezetatalakitdsi tartalék el8iranyzat
szolgdl. Ez utdbbi biztosit gyors és rugalmas beavatkozasi lehet6séget az ©nkormanyzati
feladatrendszer valtozdsa miatt felmerl6 esetleges pénziigyi fesziiltségekre.

Gazdasagi program

A helyzetelemzés és értékelés alapjan behatdrolhaté a telepilés jelenlegi helyzete, a
leglényegesebb sziikségletek és a legfontosabb problémak. A helyzetelemzés eredményeként
felszinre keriltek az erés és gyenge pontok, valamint a lehet6ségek és veszélyek, melyek
alapvet6en meghatarozzak a jové fejlesztési elképzeléseit.

Flizesabony Varos Onkormanyzatanak gazdasagi programja olyan stratégiai célokat t(iz ki, melyek
megszabjak az onkormanyzat dontéseinek iranyat, megfogalmazzadk azokat az elképzeléseket,
amelyek szervesen illeszkednek céljaihoz. A gazdasagi programnak egy olyan kozéptavu
programnak kell lennie, amely meghatarozza a telepiilés jovGijét, a tovabbi fejl6dési realitasokat.
Jelen koridlmények kozott a legfontosabb a varos biztonsagos miikodése. Fontos a
koltségtakarékos megoldasok feltardsa. ElsGdleges prioritast kell hogy élvezzen az oktatds, az
egészségigy.

Telepiilésfejlesztés

Fontos szerephez kell jutnia a varosképi jelent6ségl kozépiletek kiilsé felujitasanak, az utak,
jardak karbantartasanak, parkolok kialakitasanak.

Palyazati forras bevonasaval kell megvaldsitani a varoskozpont kialakitasat, oly médon, hogy az
esztétikum parosuljon a praktikummal. A Rakdczi Uton szikséges minél tobb parkold kialakitasa,
illetve egy kozosségi igényeket kiszolgald tér kialakitasara az Allomds elStt. Fontos a helyi lakosok
igényeinek felismerése és azok figyelembe vétele az egyes beruhazasok vonatkozasaban.

A piac az elmult id6szakban elhanyagolt allapotba kerllt. Nem mindegy a vdros megitélése
szempontjabdl, hogy milyen a piac és annak kdrnyéke. A piac és a piaccsarnok minél nagyobb
kihasznalasara kell torekedni.

A varoskdzpont szebbé tételére irdnyuld torekvés nem jelenti azt, hogy a varos kilsé részeivel,
kllterileteivel nem kivanunk foglalkozni. Fontos megoldani az Ut és jarda felujitasokat a kevésbé
frekventalt helyeken is. A kilterlleten él6k esetében a kdzintézményekbe vald eljutast az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en fenn kell tartani.

A civil szervezetek szerepe és jelent6sége évek 6ta egyre né6. A vellik vald egylittmUikodés annadl
inkabb is fontos, mert az unids palyazatok jelent8s részének cimzettjei a civil szervezetek, ezért
szerepet jatszanak abban, hogy e forrasok a varosba keriljenek, az itt él6ket gyarapitsak és
kiszolgaljak. Fontos a civil szervezetek tamogatasat rendeleti formaban szabdlyozni, hogy az
atlathatdsag, illetve az egyenld elbiralas érvényesiilhessen. A jarobeteg-ellatas bévitése kapcsan
felmeriilhet annak minél szélesebb korben torténé megismertetése a kistérségben él6kkel,
melyben az onkormanyzat segitségére lehet az intézmény vezetése is. A szocialis biztonsag
megGbrzésére kell torekedni, mindamellett, hogy a Szocidlis Kozpont fenntartasa kapcsan kiemelten
keresni kell a lehetGségeket palyazati 6sszegek bevondsara. Az elhasznalédott és korszerlinek
egyaltaldan nem mondhato telephelyek (telepi és falusi 6regek otthona) mindenképp felujitasra
szorulnak, illetve athelyezésikon is el kell gondolkodni. Fontos a csapadékviz elvezetés
problémdinak megoldasara vonatkozéan palyazati lehet6ségek keresése. A kozintézmények
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felujitasra szorulnak. A M(vel&dési haz, a Teleki Blanka Altalanos Iskola, illetve a Sportcsarnok
allapotan mindenképp javitani sziikséges. Lehetdség szerint ipari park kialakitasara kell torekedni.
Fontos célkitlizés az elkdvetkez6 négy évre, hogy a mar jelenleg is miikdddé cégeken tul tovabbi
cégek is Flzesabonyban telepedjenek le. Ehhez megfelel§ 6szténz6 indikatorok és megfeleld
adopolitika sziikséges. Célkitlizés kell, hogy legyen az Intézményrendszer esetében a targyi
eszkozok folyamatos frissitése a kornak és a helyi sajatossagoknak megfelel6en. A sportpalya
allapotat javitani szikséges. A jelen allapot megsziintetésérdl haladéktalanul intézkedni kell.
Fontos az intézmények informatikai fejlesztése, tovabbfejlesztése. Vizsgalni kell a varos
belterlletén a kozteriletek és a varos korili zéldteriiletek fejlesztési lehet6ségeit. A fadllomanyt
folyamatosan meg kell djitani, illetve megfelel fafajtakra cserélni. Minimalis cél, hogy a meglévé
zbldteriiletek aranya ne csékkenjen. Munkahelyteremtés és foglalkoztatas el6segitése: Elsédleges
feladat az Onkormanyzat szdmara a munkahelyteremtés. A Munkaiigyi Kézponttal az elmult
id6szakban a kozfoglalkoztatasi program kapcsan szoros egylttm(ikddés alakult ki, mely
egylttmUkodést a tovdbbiakban is fenn kell tartani, illetve tovabb kell erGsiteni. Fontos az
allaskeresd lakosok tovabbképzési lehetdségének a megteremtése palyazati forrasokon keresztiil,
az intézményrendszer bevondsaval. Ki kell alakitani a vallalkozasokkal egy olyan kozvetlen
kapcsolatot, mely segitséget nyujthat az informaciéaramlas meggyorsitasaban, optimalizalasaban.
Helyi adopolitika célkitlizései: A helyi iparlizési add a helyi addk kozil a legjelentésebb és
legnagyobb addbevételt eredményezé addnem. A helyi adék mértékének megallapitasakor
figyelembe kell venni a helyi sajatossagokat, a teherbird képességet. Mivel kiemelt cél az Uj
munkahelyek teremtése, ezért sziikséges az eddigi adopolitika felllvizsgalata, illetve a torvényi
lehet6ségeknek megfelel6en kidolgozott kedvezményrendszer, mellyel a vallalkozasosztonzés
megvaldsithatd. A 2009-ben kidolgozott munkahelyteremt6 tdmogatasi forma, mely a fizesabonyi
munkavallalok foglalkoztatasat segiti. A tdmogatads azokban az esetekben vehet6 igénybe, ha
allandé lakohellyel rendelkez6 munkavallalét legalabb 1 éven keresztiil foglalkoztat az adott cég. A
tamogatas allashelyenként 11.930 Ft/év. A tamogatds célja, hogy a Flizesabonyi vallalkozasok
Flizesabonyi lakosokat foglalkoztassanak elsGsorban. A kedvezményrendszer nem kerdlt
kihasznalasra a vdllalkozasok altal. 2009. 6ta egyetlen vallalkozds sem kérte a kedvezmény
érvényesitését, melynek oka lehet, hogy nem elég tajékozottak a témdban. Célszer(l lenne a cégek
kdzvetlen tajékoztatdasa a lehetdségrél. Kozszolgaltatdsok szinvonalanak javitdsa: A jelenlegi
intézményhalézatot sziikséges felllvizsgalni, illetve megtaldlni azokat a pontokat, melyekkel az
intézmények mikodése, és a kiszolgdlt feladat még inkabb 6sszhangba hozhaté. Minden esetben
meg kell vizsgalni, hogy a feladat optimadlis ellatdsdhoz sziikséges minimalis feltételek
rendelkezésre dallnak-e. A szociadlis ellatasok esetében az elldatasok egy részét az dnkormanyzat
pénzbeli és természetbeni juttatasok rendszerének kiépitésével és miikddésével biztositja. Sajat
forrasok biztositasa sziikséges az 6nként vallalt, nem kotelezd elldatasok nyujtasahoz. Cél, hogy
ezek a lehet6ségek ne szlkiiljenek a ciklusban. A jelenlegi tdmogatasi rendszert fenn kell tartani,
illetve a gazdasagi és tarsadalmi valtozasokhoz sziikséges igazitani. Cél a csaladok, gyermekek, az
onhibajukon kivil nehéz helyzetbe keriilt emberek tdmogatasa a raszorultsag elvét kovetve, azt
kovetkezetesen alkalmazva. Hangsulyt kell fektetni a betegségmegel6zés és az egészséges
életmddra nevelésre minden oktatasi intézményben. Erre vonatkozdéan kidolgozhaté egy
programsorozat, illetve el6addssorozat a pedagdgusok bevonasdval. A kozbiztonsag javitasa
els6dleges feladat. Fenn kell tartani az egylttm(kodést a rendbrséggel, illetve a polgarérséggel is.
Folyamatosan felll kell vizsgalni a varosrendezési tervet. Torekedni kell a funkciék megtartdsa
mellett az ipari park kialakitdsanak lehetGségét is kiemelten vizsgalni. Vagyongazdalkodasra
vonatkozo elképzelések: ElsGdleges cél a miikodési hiany csokkenés minden lehetséges racionalis
eszkozzel. A vagyongazdalkodas soran be kell tartani a kdvetkezd elveket: teljesség, részletesség,
valddisag, egységesség, attekinthetlség, nyilvanossag. Egyéb célok, elképzelések: A telepilésen
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m(ikédé Cigany Kisebbségi Onkormanyzat miikédését folyamatosan biztositani sziikséges, illetve
mind szakmailag, mind lehet&ségekhez mérten tamogatni sziikséges a miikddésiiket.

Flizesabony Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozési Tervének megallapitasardl sz6l6
rendeletét 2008. évben alkotta meg a képvisel6-testilet. Az el6irasok hatdlya kiterjed Flizesabony
varos kozigazgatasi teriletére. A kozség kozigazgatasi teriletén teriletet felhasznalni, tovabba
telket alakitani, épitményt, épitményrészt, éplletegylttest épiteni, atalakitani, béviteni, feldjitani,
helyreallitani, korszerdsiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatdsdagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelel6en lehet.

A telepliilés telepiilésszerkezeti terve az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési koncepciojan alapul.

A telepiilésfejlesztési koncepcié célja, hogy megfogalmazza a varos hosszu tavu jovGképét és
ahhoz igazitsa kdzéptavu fejlesztési céljait.

A teleplilés adottsdgai alapjan hosszitavon az alabbi f6bb fejlesztési célok keriltek
meghatarozasra:

A teleplilés szerkezeti kialakitasanak jelentGs javitasa, a kornyezettel valé jobb kapcsolat és a
varosrészek kdzotti szervesebb egyittmiikodés érdekében

Uj ipari-gazdasagi és kereskedelmi-gazdasagi teriiletek kijeldlése a belteriileteken, vagy a
belterlletekhez csatlakozé belteriiletekbe vonhatd teriileteken a kiilonb6z6 befektetdi korok
szamara.

Kereskedelmi-szolgaltatd teriletek b6vitése a varoskdzpontban és az egyes alkézponti terlileteken
a teleplilés gazdasagfejlesztése érdekében.

A Varoskozpont teriiletének atértékelése, hangsulyos atalakitdsa a varosias életformanak és a
kedvez6bb megjelenés igényeinek megfelel6, gyalogos teriiletek, terek kialakitasa, pihend és
forgalommentes teriiletek kijelolése, egységes épitészeti koncepcid meghatarozadsa az igényes
kisvarosi kozpont kialakitasa érdekében.

A kozlekedési és kozm(ihaldzati, valamint a human infrastruktira folyamatos mindségi fejlesztése,
a komfortfokozat javitasa az elvart igényeknek megfelelGen.

Uj lakdteriiletek és pihendteriiletek kijelolése a varosban a népességmegtartds, a kulturalt
lakokérnyezet és a betelepiilni szandékozok teriiletkindlatanak el8segitése érdekében.

A helyi igényeknek megfelel6 min&ségi lakdkornyezet kialakitasa.

Zoldterlleti, rekreaciés, szabadid6s terlletek kijelolése, bdvitése, fejlesztése, véddzonak,
véddbteriletek kijelolése a kornyezetfejlesztés érdekében.

Az agazati stratégidkat atszévé, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevs kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,
koncepcidk az Egészségligyi Koncepcid, a Sportkoncepcid, Kozfoglalkoztatasi Terv a kozéptavu
stratégidbdl kiindulva sajat terliletére vonatkozdlag hatarozza meg az esélyegyenldséget
el6mozditd célokat, intézkedéseket.

Flizesabony Varos Onkormanyzata rendelkezik kézoktatasi esélyegyenl8ségi tervvel, melyet 2007-
ben készitett, s azéta évente fellilvizsgal.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

Flizesabony Varos Onkormanyzata az aldbbi tarsulasoknak tagja:

A Flzesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldas 2016.
janudr 01. napjan megalapitotta a Flzesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
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Kozpont intézményét. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a torvényi valtozasok értelmében
2016. januar 01. napjatol, a gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegités egyesitésével Uj
szolgdltatasi forma. A szocidlis alapellatasok (idések nappali ellatasa, étkeztetés, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtds, hazi segitségnyujtas), a gyermekjoléti szolgdltatds és a csalddsegités
Flzesabony teleplilés vonatkozasaban -korabban- a Laskd-Rima Menti Szocidlis Ellatd és
Gyermekjoléti Intézmény keretében m(ikodoétt. Azzal a céllal jott létre, hogy az Onkormanyzatok
ezen megallapodas keretében torténd egylttmdikodéssel minél hatékonyabb, célszer(ibb szocialis
és gyermekjoléti ellatdst biztositsanak a telepiilésen él6 lakossdg szamara. Onkormanyzatok
kotelez6 feladataként a szocidlis alapszolgdltatasok biztositasa, a nem kotelezé
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositdsa a szocidlisan raszoruldk részére, a krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamara segitséget nydjtson.

A Flzesabony-Dormand Koznevelési Intézményfenntartd mikrotarsulds a dormandi és a
flizesabonyi évodaskoru gyermekek nevelésének megvaldsuldsara jott létre.

Az Onkormanyzatok szamara a tarsuldasok létrehozasa, fenntartasa azért célszerli, mert a
tarsulasok a kiegészité allami tdmogatasok igénybevételére jogosultta valnak, mely a tarsuldsok
részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Lechner Lajos
Tudaskdzpont Nonprofit Kft. TEIR — Az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids
Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi
adatgyd(jtés szolgalta. Az esélyegyenl6ségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a
2012. és 2013. évi adatok még nem voltak elérhet6ek, ezek a 2015. évi felllvizsgalat soran
potolva lettek.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget érthetjuk, amikor valaki vagy valakik tartdsan a |étminimum szintje
alatt élnek, és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerébdl kitérjenek.

Az orszagban kozel négymillié ember él |étminimum alatt, kdzel masfél milliéan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidGan mélyszegénységben, mds széval nyomorban. Minden
tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepilésen az életet, lakhatast, gyermek, idGskord, bantalmazott né, vagy fogyatékkal é16
személy ellatatlansagdbdl ered6é azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az énhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibajuk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott él6kre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben
él6kre, az 6nkormadnyzat a kotelezd, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatasa sordn fokozottan ne
figyelne.

A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6 lakotarsunk
(csaldd) jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos
csokkenése a szerény korlilmények kdzott él16 emberek, csalddok rohamos lecsiszdsdhoz vezet.

A munkanélkiliség Magyarorszagon gazdasagilag és tarsadalmilag sulyos, orszagos méretd
probléma. Azonban a hagyomanyos munkanélkiliséghez képest (a munkaeré kindlat meghaladta a
munkaerd keresletet) napjainkban a strukturalis munkanélkiliség jellemz6. Strukturalis vagy
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szerkezeti munkanélkiliséginek hivjak azt, amikor a rendelkezésre all6 munkaeré nem azokkal a
képességekkel, szaktudassal rendelkezik, mint amire a piacon éppen sziikség van.

Flizesabony telepiilésen 2015. évben 252 f6 nyilvantartott allaskeres6bdél 112 fének van altalanos
iskola 8 osztdlya vagy annal alacsonyabb iskolai végzettsége. Ezeknek az embereknek gyakorlatilag
egyetlen lehet8sége a kozfoglalkoztatasban valo elhelyezkedés. Ekdzben egyre vilagosabba valik,
hogy a kdézmunka-programok, melyekben a képzetlenek mellett kisebb részben képzettnek
mondhatd munkaerd is részt vesz, és amelyek valdjaban visszatartjdk a munkakeresést8l az
embereket, az orszag tobb terlletén mar a versenyszféra el6l vonjak el a potencidlis
munkavallaldokat. A munkaer6-piaci feszlltségek enyhitése érdekében tehat kiemelten fontos
lenne a kdézmunkdaba valé "beragaddast" orvosolni, a nehezen foglalkoztathatd allaskeresSket
visszajuttatni a munkaer@piacra, amit célzott segitséggel, gyakorlati tapasztalatot biztosito
képzésekkel, illetve atképzésekkel lehetne igazan tamogatni.

Epits JovSt! — Uj Esély Program - Konzorciumban benyujtott palyazat az EFOP-3.9.2-16 palyazati
konstrukcidra. Elbiralas alatt allé palyazat. Megpalyazott 6sszeg 100%. A konzorciumban részt
vevl telepiléseken kozszolgaltatasok fejlesztése, képzések megvaldsitasa, tanuldk fejlesztése,
romak oktatasi esélyteremtése, stb.

A telepiilésen m(ikodik a Segité Kezek Az Aktiv Evekért Nonprofit Kft. jovoltabdl az ingyenesen
igénybe vehet6 idGsigyi infokommunikdcidos program, amely els6dlegesen az id&sek
elmaganyosoddsanak megsziintetése, valamint egészség-prevencids célokat szolgal. A telepilésen
él6, 65 év feletti, egyedildllé nyugdijas személyek kapcsolddhattak a programhoz, ahol el6zetes
szamitastechnikai és internethasznadlattal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa tortént.

Az interneten keresztil az ingyenesen rendelkezésre bocsatott laptop eszkdzzel 80 f6 flizesabonyi
egyediilalld, nyugdijas kapcsolédik a szolgaltatdshoz. MunkaidSben diszpécserszolgalat mikodik az
id&sek kdzvetlen megsegitése céljabdl. Az id8sligyi infokommunikacios program koordindlasaval a
Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont intézménye keriilt kijelolésre. A
program a helyi és a kdrnyékbeli munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyeket is javitja, a programban
0sszesen 15 f6 n6i munkavallald kerlt alkalmazasra, id6slatogatd diszpécseri munkakérben.

A Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az palydzat révén a human
kozszolgaltatasban dolgozok szamara érzékenyitést, valamint esélyegyenlGségi képzést tartottunk.
Intézménylink teljes akadalymentesitéssel rendelkezik.

Lépj egyet el6re! — Szocidlis célu varos rehabilitdcio megvaldsitasa - Benyujtva a TOP-4.3.1-16
palyazati konstrukcidra. Elbiralas alatt allé palyazat. Megpalyazott 6sszeg: 100% Nyertes palyazat
esetén a Szent Imre Uti szegregatumban talalhatd 9 db dnkormanyzati lakas feltdjitasa valdsul meg.
Felujitasra kerllnek a Zrinyi Ut 21 és Templom Ut 16. szam alatti ingatlanok is.

Lépj egyet el6re! — Szocidlis célu varos rehabilitaciés programok - Benyujtva a TOP-5.2.1-16
palyazati konstrukcidra. Elbiralas alatt allo palydzat. Megpalyazott 6sszeg: 100% A palyazat célja a
szegregatum(ok)ban él6k élethelyzetének javitdsa. Nyertes palydzat esetén oktatasi, iskolai
felzarkdztatasi programok valésulnak meg, csalad- és gyermekjéléti szolgaltatasok fejlesztése.

A TOP-5.2.1-16-HE1 azonositd szamu "Lépj egyet el6re!" Szocidlis varosrehabilitacidos programok
elnevezésli palyazat atfogd célja: az akcidteriileten él6k kozosségi és egyéni szintl tarsadalmi
integracidja, mely altala a projekt hozzajarul a népesség megtartasahoz, az életminbség és a
munkaképesség javitasahoz.
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Ehhez kapcsoléddan a Filizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az
aldbbiakban részletezett programelemek megvaldsitdsaban vett részt:

1. Tarsadalmi integracidt segité szabadidds programok szervezése - cél: a szegregatumban él6k
l[atokorének bdévilése, olyan kulturalis eseményekre vald eljutas, melyek szamukra esetlegesen
nem elérhet6ek, de életre sz6l6 élményt nyujthatnak

+ 1 alkalommal csalddi nap (2019)

+ 1 alkalommal sport nap (2019)

+ 2 alkalommal kézmdves foglalkozas (2019 és 2020)
« 5 alkalommal filmklub

2. Tréningek, képzések szervezése - cél: munkavallaldk felkészitése a munka vilagara

« 2 alkalommal haztartdsi ismeretek

« 2 alkalommal csecsem§ és gyermekgondozasi ismeretek
« 2 alkalommal kertészeti ismeretek, gylimdlcstartdsitas
» 2 alkalommal roma/lovari nyelv oktatdsa

» 2 alkalommal konfliktus kezelés

» 2 alkalommal allaskeresési technikak

+ 1 alkalommal kommunikaciés technikak

» 2 alkalommal értékfeltaras

« 2 alkalommal életut tervezés

+ 2 alkalommal palyaorientacid

+ 2 alkalommal protokoll

+ 2 alkalommal kompetencia és készségfejlesztés

« 1 alkalommal érzékenyités célcsoport részére

3. Szocialis munkasok szupervizidja, esetmegbeszélések - cél: a segité szakemberek munkajanak
szakmai tamogatasa

+ 2 alkalommal TEAM szupervizié (2019)
» havonta 2 alkalommal esetmegbeszélés (folyamatos 2018-2020)

4. Folyamatos szocialis munka biztositasa - cél: problémak feltérképezése, egyéni fejlesztési terv
elkészitése, megvaldsitasa, felllvizsgalata, igény szerint hatsagi szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
segitése, kdzszolgaltatasok elérésének logisztikai és kommunikacids segitése.

+ 1 f6 szocialis munkads és 1 f6 szocidlis asszisztens alkalmazasa (folyamatos 2018-2020)

A tarsadalmi egylttmikodés erGsitését szolgald helyi szinti komplex program Filizesabony
varosaban.

"Lépj egyet elGre!" —
Szocialis célu varosrehabilitacids programok

TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001

Magyarorszag Kormanya 2017. madrcius 17-én a foglalkoztatdst, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, iskolai felzarkdzast, csaladsegitést, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat
biztositd komplex programok megvaldsitasa érdekében palyazati felhivast hirdetett meg, TOP-5.2-
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1-16 kédszammal. A Palyazati felhivas cime ,,A tarsadalmi egytuttmikodés erGsitését szolgald helyi
szintl komplex programok” volt.

A pélyézati felhivdsra Flizesabony Vérosi Onkormanyzata 2 konzorciumi partnerrel tdmogatdsi
kérelmet nyujtott be, melyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ
Programok Iranyité Hatdsdga 2018. augusztus 3-an tdmogatasra érdemesnek itélt.

A KoOz6sségi Beavatkozasi Terv (tovdbbiakban: KBT) funkciéja, hogy a TOP-5.2.1-16 felhivasra
benyujtott tdmogatasi kérelmek tartalmat részletesen bemutassa, megvaldsithatdsagat elemezze,
a lehetséges kockazatokat feltérképezze és kivédésiiket segitse. Az eljarasrend lehetG8séget biztosit
arra, hogy a tdmogatasi kérelmek benyujtasakor a projekt kidolgozottsaga még ne legyen végleges,
a projekt-el6készités folyamata még ne zarddjon le. Ezt elegendd a tdmogatasi szerz6dés
megkotése utdn induld projektfejlesztési folyamat sordn elérni. Ebben a projekt-fazisban
véglegesedik a m(iszaki tartalom és ekkor késziilhet el a KBT is. Ugyanakkor annak érdekében,
hogy a tdmogatasi kérelemben szerepldé projekt-tartalom megalapozott legyen, és a projekt-
kivalasztasi folyamatban a szakmai értékeléshez és dontés meghozataldahoz nélkiilozhetetlen
informacidk rendelkezésre alljanak, szlkséges volt egy projekt-el6készité6 tanulmany
(tovabbiakban: PET) benyujtasa. Ez a tanulmany tartalmazta a helyzetelemzést, a célok levezetését
és a tamogatasi kérelemben szerepl6 tevékenységek rovid bemutatasat. A tevékenységek
indokoltsaga mellett még bemutatta azok varhaté kihasznaltsagat is.

Mivel a KBT-ben nem sziikséges a PET-ben bemutatott fejezeteket ismételten bevagni, elegendé a
ra valo egyértelmu hivatkozas megadasa is, ezért jelen tanulmanyban eszerint talalhatdak meg a
fejezetek — a KBT-ben csupdn a projekt tartalmaban tortént valtozasokat mutatjuk be részleteiben.
A projekt f6bb adatai:

A megvaldsitasra keriil6 projekt f6bb adatai

TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001

"Lépj egyet elGre!" - Szocidlis célu varosrehabilitacios
programok

2018. december 18.

Flizesabony Varos Onkorményzata

3390 Fiizesabony, Rakdczi ut 48.

Egészségligyi Kozpont

3390 Fiizesabony, Rakdczi ut 36-40.

Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont
3390 Fuzesabony, Ifjusag ut 17.

2018. szeptember 1.
2022. augusztus 31.
94 000 000,- Ft

94 000 000,- Ft

94 000 000,- Ft
100%

Flizesabony Véros Onkormanyzatdnak teriiletén 3 db szegregdtum és egy szegregacidval
veszélyeztetett terilet kerlilt azonositasra. El6zményként fontos megjegyezni, hogy a telepilés
nem rendelkezett kordbban Anti-szegregacids Tervvel, és a 2013-ban elkészilt Helyi
Esélyegyenl6ségi Program (tovabbiakban: HEP) is csak korlatozottan foglalkozik a szegregacidval. A
HEP erre irdnyuld fejezeteiben csupdn annyi informacié olvashatd, hogy Flizesabonyban szegregalt
lakékornyezetben nem élnek emberek, tovabba, hogy a teleplilésen nem él szegregalt, telepszer(
lakékornyezetben gyermek.
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Fontos szempont volt a projekt tervezése soran, hogy kapcsolédjon a TOP 4.3.1 felhivashoz:
el6iras, hogy a soft projekt koltségvetése legaldbb az infrastrukturdlis projekt koltségvetésének
30%-a.
A varos jelenlegi Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidjaban is szerepelnek mar a meghatarozott
szegregatumok. A segélyezési adatok vizsgalata, a helyszini terepbejaras és az dnkormanyzat
szakembereinek tapasztalata is azt a megallapitast tdmasztja ala, hogy a kialakult szegregatumok
nem tipikus elhelyezkedésliek, hanem pontszer( kisebb teriletek — igy azok kozll a jelenlegi
fejlesztésbe nem lehet mindet bevonni. A varoskozponti akcidterilet kozelsége miatt féképp a 3.
jelolésl szegregatum szegregacids problémadinak felszamoldsdra van lehetGség. Az akcidterileti
lehatarolast a TOP-4.3.1 projekt el6készitési szakaszaban fogjak véglegesiteni.
A megvaldsitas helyszine:
- 3390 Flizesabony, Zrinyi u. 21. Hrsz: 1980
- 3390 Flizesabony, Templom u. 16. Hrsz: 1950
A projekt atfogd célja az akciodterileten él6k kozosségi és egyéni szintl tarsadalmi integracidja,
mely altal a projekt hozzajarul a népesség megtartdsahoz, az életmindség és a munkaképesség
javitdsahoz. Az atfogo cél teljesiilését 7 meghatarozott specifikus cél segiti, melyek a kovetkez6k:
1. A varosrészben él6k tarsadalmi kohézidjanak erdsitése, a tarsadalmi konfliktusok
megoldasa.
2. Alakossag bevonasa a fejlesztési programok tervezésébe, megvaldsitasaba
3. Az akcidteriileten él6k szocidlis-, egészségligyi-, ko0z0sségi-, oktatasi-, képzési- és munkaer6-
piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa
4. Tartos szocialis felzarkdztatas a folyamatos szocidlis munka biztositasaval
5. A tarsadalmi felzarkéztatast segit6, kilonosen felzarkdztatd, fejleszté és szabadidGs
programokba valé bekapcsolddasanak elGsegitése
6. A hatranyos helyzetl lakosok foglalkoztatasanak elGsegitése képzésekkel, tanfolyamokkal
7. Alakossag egészségligyi allapotanak javitasa

A célok teljeslilése érdekében a kdvetkez6 beavatkozasok/tevékenységek kerilnek megvaldsitasra:

- Tarsadalmi integraciot segité szabadidGs programok — kézmdves klub, hulladékgydijtési

akciok, filmklubok, csaladi napok, sport napok

- Jogi tanacsadas

- Nyari fejleszt6 jatszohaz

- Szocidlis munkasok foglalkoztatasa, szocidlis munkasok szupervizidja

- Kozosségi kert kialakitasa

- Képzések és tréningek

- Egészségligyi Prevencios szakért8k - szemléletformald foglalkozasok

- Szlréprogramok

- Szakmai konferencia
A projekt megvalositasahoz a fenti beavatkozasok mellett szorosan kapcsolédnak a kévetkezd
tevékenységek:  Kozosségi  Beavatkozasi  Terv  elkészitése;  kotelez6  nyilvanossag;
projektmenedzsment; eszkdzbeszerzések, ill. a kdzosségfejleszté helyszin biztositdsa (fenntartasi
koltségekkel — rezsi, anyagkoltség).
A projekt szamszer(sithet§ eredményeit az alabbi tablazat tartalmazza:
1. tdblazat: A projekt szamszerdsithet6 eredményei:
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eredmény

output Fé 0 91

eredmény | F6 0 300

output Fé 0 300

Forrds: a TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001 szamu projekt Tdmogatasi Szerz6dése

A tamogatdsi kérelem benyujtasat kovetéen a projekt tartalmdban tobb valtoztatds is sziikséges
volt.

A tdmogatdsi kérelem tamogatdsardl sz6l6 értesitésben az 1. mérfoldké eléréséig 3 teljesitendd
feltételt irtak el6, amelybdl 2 szerepel az alabbi mdédositasok kozott, a 3. feltételre adott indoklas
(bizonyos kerti eszk6zok beszerzését indokolni sziikséges a KBT keretében) pedig az 5.7 fejezetben
talalhato (39.0.).

2. tablazat: Eltérések jegyzéke

A tamogatdi dontés és a Tamogatdsi Szerz6dés megkotésének
elhizéddsa miatt a tervezett kezdeti id6pont nem volt
lehetséges.

A palyazati felhivds értelmében a projekt megvaldsitasanak
id6tdvja maximum 60 hoénap, de a zaré beszamolas
benyujtasanak hatarideje maximum 2022. december 31.

A TSZ-feltételként el6irt mddositasok értelmében a kifogasolt
eszkozok beszerzésének koltségét atcsoportositjuk tartalék sorra.
Ezen kivlil a projekt kezdetén egyértelm( lett, hogy a kilsé
projektmenedzsment szolgdltatds helyett bels6 munkatdrsak
bevonadsa célszer(ibb, ezért ugyanazon Osszeggel madsik
koltségkategdridba soroljuk at a projektmenedzsment koltséget
(PM személyi jelleg(i koltségsorara)

A TSZ-Afeltételként elGirtak értelmében az érzékenyités
célcsoportja a projekt elsédleges és masodlagos célcsoportja lesz,
azaz az akcidteriileten él6 lakossag. A tevékenység célja az
akcidteriileten él6k érzékenyitése és a befogadas erdsitése.

Az épilet feldjitdsi munkalatai a tervezetthez képest kés6bb
fejez6dnek be, ezért a tervezett tevékenységek megvaldsitasara
addig az Onkormanyzat ideiglenes helyszint biztosit.

A mddositott projektkezdéshez igazitva az egyes tevékenyégek
Ujra litemezése tortént. A szupervizié évi 1 alkalomrdl évente 2
(6sszesen 8) alkalomra lett emelve valtozatlan koltséggel.

Forras: Sajat szerkesztés

A tervezett projekt f6 célja a TOP 4.3 intézkedéssel (leromlott vérosi teriletek rehabilitacidja)
Osszhangban, azt kiegészitve az ITS-ben varosrehabilitaciés céllal lehatarolt akcidteriileten él6k
kozOsségi és egyéni szintl tdrsadalmi integracidja. A tevékenységek eredményeként a hatranyos
helyzetli emberek életlehetGségei javulnak, elérhetévé vdlnak a foglalkoztatast, tarsadalmi
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integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkdzast, csaladsegitést, gyermekjoléti
szolgdltatast, életvezetési tandcsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztosité programok.
A TOP-4.3 keretében megvalésuld infrastrukturalis beavatkozasokat jelen projekt keretében a
tarsadalmi hatranyok kompenzalasat célzé szocialis, oktatasi, mentalhigiénés,
kompetenciafejleszt6, egészséglgyi, anti-diszkrimindciés programok egészitenek ki. A
varosrehabilitacids projektet a kdzosségfejleszt6 programok végig kisérik, igy lehetévé valik az
érintett terileten él6 lakossag bevonasa a tervezésbe és a megvaldsitasba, illetve a helyi kozosség
kohézidja is er6sodik. A szegregatum felszamolasa miatt a projektnek fontos része a folyamatos
szocialis munka.

Az akcidterileten, illetve a telepiilésen |év6 kozintézmények, civil szervezetek, gazdasagi szereplék
felkeresése megtortént. A megkeresés soran a szervezetek tajékoztatasa megtortént a palyazat
céljaival, feladataival, annak megvaldsitasaval kapcsolatban. Ez a megkeresés volt az alapja a
|étrehozando Iranyité Csoport leendd tagjainak felméréséhez.

Az Iranyité Csoport 2019. 01. 22. napjan megalakult. A megalakuldskor aldirdsra kerilt
»Egyuttmikodési megdllapodas” és az ahhoz szervezesen kapcsolddo ,,Zaradék”, amely szavatolja
a megvaldsitds sordn torténd egyuttmdikodést, a programban vald aktiv részvételt.

A Flizesabonyi Varosizemeltetési Kft. 2008. december 10-én keriilt bejegyzésre.
Feladatat a tulajdonos Fiizesabony Varos Onkormanyzattal kotott feladatelldtasi megallapodas
alapjan végzi, mely részletesen tartalmazza az elvégzendd tevékenységeket.

F6 tevékenysége a zoldterillet kezelés, a varosgondozas. Karbantartasi feladatokat végziink az
onkormanyzat intézményeiben, utcabuUtorok karbantartdsa, parkkezelés, jatszétér kezelés,
koztisztasag, arok tisztitas, sportpalya felligyelet, busziizemeltetés a tovabbi feladatunk. Az
onkormanyzat megbizasabdl az elnyert palydzatok kapcsan épitési kivitelezési munkakat is
ellatunk. Onkormanyzati lakdsokat alakitottunk ki, Gjitottunk fel, jelenleg pedig szintén lakasok
kialakitasaban kozremdkodink a varosrehabilitacids palyazat keretében.

Kiemelt feladatunk: 2017.06.02-i kezdettel elindult a TOP-1.1.1-15-HE1-2016-00003 Fiizesabonyi
Ipari Park fejlesztése projekt, melynek kedvezményezettje a Flizesabonyi Varostizemeltetési Kft. A
palyazat egyik legnagyobb feladata, hogy a varos Ipari Parkjaban a gazdasagi versenyképességet
novelje, a befektetéseket 0sztonbzze. Az Ipari Parkban kozvetetten létrehozott Uj munkahelyekkel
a kiegyensulyozott munkaer6é-piaci helyzetet kialakitsa és az értékteremt6 foglalkoztatast bdvitse.
A fejlesztés meglévd Ipari Park teriiletén valdsul meg.

Human kapacitas:

1 f6 Ugyvezet6, 1 f6 adminisztrator, 10 f6 szakmunkas (k6mdves, burkold, acs, fest6, asztalos,
buszsof6r) Tovabbi terveink kdzott szerepel a létszambdvités.

Eszkdz elldtottsag: Az utdbbi idSben jelentésen megnétt a FUV Kft. eszkdzallomanya, vasaroltunk
aszfaltozasi munkdlatokhoz hengert, szallitojarmuivet, mely egyben a téli sikossagmentesitést is el
tudja végezni. Minden géplinkre vasaroltunk sdszéré berendezést, szintén a téli feladatok
kénnyitése érdekében. Eddig ezt kiils6 vallalkozd végezte, most mar a FUV Kft. teljes korlen
mindkét varosrészben tudja a feladatot teljesiteni.

Célunk a Kft. tovabbi fejlesztése tdmogatasok, palyazatok elnyerése utjan, valamint a szakember
allomany bévitése a mindségi kivitelezések érdekében.

TOP-1.1.1-15-HE1-2016-00003 (HEP- Intézkedés sorszama: 2. Intézményi fejlesztések)
Flizesabony — Ipari Park fejlesztésének kedvezményezettje a Flizesabonyi Varoslizemeltetési Kft.
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(FOV Kft.), 100%-0s tulajdont Onkormanyzati cég. A kedvezményezett 2017. év kdzepén elnyert
palyazata biztositja egy nagyforgalmu (nevesitve: Kerecsendi ut) teljeskorl felujitdsat, amely
biztositja és javitja az északi varosrész megkozelitését mind a tervezett/meglévé lpari Park
teherfogalma szamara mind pedig a lakossag szdmara. Jelen palydzat tobbszakaszbdl és részbdl all,
a megnevezett Utfelljitds 2020. év sordn megtortén, tovabbd elkezdédétt a Onkorményzati
terlileten létrehozott Uj ut kdzmdlvesitése a beteleplilni szandékozdé Uj cégek tdmogatasa
érdekében, ezzel segitve a helyi versenyképes gazdasag javitasat.

A Helyi esélyegyenl&ségi terv vonatkozik az 6nkormanyzat tulajdondban 3allé Kft-re is. A helyi
esélyegyenlGségi munkatars feladatait az 6nkormanyzat tulajdonaban allé Kft-ben is ellatja.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szegény, de egyel6re még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legf6bb
oka a nagymértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban 0Osszegydjtott
megtakaritasait feléli, jabb megtakaritasokra nincs lehetGség. Sajnalatos médon a fiatalok nem
tudnak segiteni az id6s szul6knek, éppen ellenkezbleg, a sziil6k segitik ki a fiatalokat. Szomoruq,
hogy jelenleg a nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairél nincs adat. Az viszont az
idéseb elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan
arra, hogy egy halaleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenlGség kulcselemei, s jelentGsen
hozzajarulnak a polgdroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaer6piacon a hatranyos
megkllonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk.

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasrol szolé 1991. évi IV. torvény (FIt.) célja,
hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatdas szabad megvalasztasdhoz valé jog gyakorlasanak
elGsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tdmogatasat.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 térvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a
feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — torvényben meghatarozott mdédon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévs személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kulén torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran:
- kozfoglalkoztatast szervez,
- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
- dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,
- az dllami foglalkoztatasi szerv mlkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A rendszervaltas utan mez6gazdasagban végbement valtozasok nagyon sok helyi csalad életét
befolyasolta negativan. Az addig itt, becslletesen dolgozé, fizikai munkat végz8, de
szakképesitéssel nem rendelkez6 emberek elhelyezkedési esélyei a nullaval lettek egyel6ek. Az
évek mulasdaval, életkoruk el6re haladasdval sokaknak a mai napig is csak a kilénb6z6 segélyezési
formak, alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.
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Ahogyan a bevezet6ben is emlitettem Flizesabonyban az ipar szerepe nem jelentds. Az
iparszerkezeten bellil a nyersanyagokat feldolgozé ipar a dominans.

Az ipar legnagyobb szazalékat a fémfeldolgozé (70,1%) ipar teszi ki, nevezetesen a PIKOPACK Rt. A
cég fémbdl késziilt csomagoldszerek gyartasaval foglalkozik. Ez a gyar a MAV mellett a kdrnyék
legnagyobb foglalkoztatdja, atlagosan 650 f6 dolgozik a cégnél.

A varos masik nagy gyara (16,6%), a mikodését 2000-ben megkezdé DUROPACK Csomagoldeszkoz
Gyarté és Feldolgozd Kft, amely diszdobozok és élelmiszercsomagold termékek gyartasaval
foglalkozik.

Nem tul jelentds, de még mindig szamottevének mondhato a kavicsbanyaszat (5,6%).

Ez az egyetlen ipardg, ami kildg a feldolgozd ipardgak sorabdl, egyedil képviselve a varos
banyaszatat.

Uj szinfolt a varosban, a térség egyik legmodernebb gyara a Fenstherm Kft (izeme, ahol modern
nyilaszard szerkezeteket allitanak el6 (2,6 %).

Az aldbbi tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket elemzi az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év k6z6tti allando népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Ferfi No Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 2814 2732 5546 143 5,08% 157 5,75% 300 5,41%
2015 2 657 2572 5229 119 4,48% 133 5,17% 252 4,82%
2016 2623 2492 5115 84 3,20% 84 3,37% 168 3,28%
2017 2719 2594 5313 75 2,76% 68 2,62% 143 2,69%
2018 2 681 2561 5242 79 2,95% 102 3,98% 181 3,45%
2019 2 655 2527 5182 81 3,05% 88 3,48% 169 3,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Flizesabonyban a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest
milyen aranyu a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve,
hogy milyen az arany a férfiak és n6k kdzott. Az adatok tanusaga szerint az évek el6rehaladasaval a
nék és férfiak korében is csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama, mivel emelkedett a
kdzfoglalkoztatottak Iétszama. A telepiilésen jelenleg az dnkormanyzat a legfébb foglalkoztatd
(kozcélu foglalkoztatds).

Az Onkormanyzat részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kozfoglalkoztatasi
programban. ennek keretében az aldbbi teriileten indithatott kiilonb6z6 projekteket. Pl. utak
karbantartasa, csapadékviz-elvezet6 arkok tisztitasa, valamint a téli és egyéb értékteremté
munkakban. Mint a fenti tablazatbdl is |atszik Flizesabony telepiilés tekintetében — kdszonhetGen
a kozfoglalkoztatasnak — szamottevéen csokkent a munkanélkiliek aranya. A nyilvantartott
allaskeres6k szama 2008. évt6l kezdédben kissé kis emelkedést mutatva, 2012. évben 7% és 2015.
évben 5 % alatt mozog.

2008 egy 5%-os szolid munkanélkiiliségi rata utdan 2012-ben kissé emelkedett 7%-ra. Végiil
csokkenést produkdlva 2013. és 2014. évben egy stagnalas mutatkozott 5% koril. 2008 és 2012
kozott az emelkedési rata 2% volt. 2008. és 2010. évben tobb allaskeresé férfi volt mint nd, a
kilénbség kozottik 2 és 3% kozott realizdlodott a férfiak terhére. 2010. évben és 2013-2015.
évben lényegesen fordult az ardny az allaskeres6 n6k szama emelkedett a férfiakéhoz képest. A
rendelkezésre allé adatok alapjan megallapithatd hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2013
évt6l csokkenést mutat, mely jelentés mértékben koszonhet6 a kozfoglalkoztatasi
munkaprogramoknak. A 2014-es évhez viszonyitva 2017-re lényegesen csokkent a regisztralt
allaskeres6k szama mind a férfiak, mind a nék tekintetében.

A fenti tablazatban jél lathatd, hogy az aktiv koru lakosok kdrében Iényegesen csokkent mind a n6k
mind a férfiak tekintetében is az allaskeres6k szama. Az el6z6 évi adatokhoz képest 2016. évben
volt a legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. 2016-ban a munkanélkiiliség aranya
orszagosan 6%, Heves Megyében 5 %.

,Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések” palyazat - Benyujtasra kerilt a TOP-5.1.2-15 Helyi
foglalkoztatasi egyilittmUkodések palyazati kiirdsara. Tamogatott palyazat. Megpalyazott 6sszeg:
100%-o0s tamogatds. Foglalkoztatds novelését célzé programok megvaldsitasara keril sor.
Folyamatban |évé palyazat.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatdsaga
mint tdmogatd képviseletében eljaré Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazgatdsaga mint
kézrem(ikodd szervezet és a Flizesabony Varosi Onkormanyzat 2017. junius 22. napjan
,Tamogatasi Szerz6dés”-t kotott, amelynek azonositd szama: a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005;
iktatészama: IKT-2017-610-11-00001461. A Tamogatasi Szerz6dés 1. pontja rogziti, hogy , A
Tamogato a Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) TOP-5.1.2-15
kodszamu Helyi foglalkoztatasi egylttm(ikddések targyu felhivasara a Kedvezményezett 2016.
08.31. napon TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005 azonosité szamon regisztralt tamogatdsi kérelmet
nyujtott be, amelyet a Tamogatd 2017. majus 04. napon kelt tdmogatd dontés szerint 90.000.000
tamogatasban részesitett. A Tamogatd dontése alapjan a Kedvezményezett vissza nem téritendd
tdmogatasban részesul.”
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A projekt keretében az egylittm(ikodé 18 partner a Flzesabonyi Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Paktum elnevezéssel foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési egylttm(ikodést -
partnerséget - hoztak létre.

A Flzesabonyi Foglalkoztatdsi és Gazdasagfejlesztési Paktum a projekt megvaldsitasa érdekében
hozzak l|étre, és azért, hogy ezen partnerség hosszU tavon segitse el6 a jaras lakossaganak
képzettségét, foglalkoztatottsaguk bdvitését, a jaras gazdasagi szereplGi munkaerGigényének
kielégitését, és ezaltal novekedjen a jaras népességmegtartd ereje, és a jarasban él6k
életszinvonala.A Flizesabonyi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum (a tovabbiakban:
Paktum) |étrehozasa hatdrozatlan idére torténik.

A Paktumhoz irasbeli szandéknyilatkozattal mindazon szervezetek csatlakozhatnak, amelyek
egyetértenek a

Paktum céljaival, és aktiv részvétellel hozzajarulnak azok megvaldsitasahoz, tovabba a kitlzott
célok teljesitéséhez kapcsolddd szolgaltatdsi profillal, hataskorrel, megfelel6 human és szervezeti
hattérrel rendelkeznek.

[. A Paktum céljai

A Paktum kiemelt célja olyan partneri halézat mikodtetése Flizesabony jarasban, amely a jaras
foglalkoztatdasi helyzetének és gazdasaganak fejlesztését segiti el6. Ezen kiemelt cél érdekében a
Partnerek egytttmd{kodnek

1. a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005 projekt azonositd szamu, Helyi foglalkoztatasi
egylttmUkodések tamogatdsa a Flizesabonyi jardsban megnevezésli projekt
megvaldsitasaban,

2. a jards foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési stratégidjanak és akciotervének
kidolgozdsaban és megvaldsitasaban,

3. ajaras foglalkoztatasi helyzetének feltarasaban,

4. foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztést szolgaléd projektjavaslatok generdldsaban,
kidolgozdsaban és megvaldsitasaban,

5. a jarasra kiterjed6en képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasaban a koz- és
gazdasagi szféra partnerségében, a hatranyos helyzetl, megvaltozott munkaképességi
munkavallalok elhelyezkedésének segitésében,

6. jarasi szintl foglalkoztatasi paktumok tdmogatasaban.

A projekt megvaldsitasi helyszine a flizesabonyi jards, mely a 290/2014-es (XI. 26.)
kormanyrendelet értelmében fejlesztendd jards. A jaras 16 teleplilésének népessége kozel 30 ezer
fé.

A projektben meghatarozott egyes célkitlizések kapcsan a programba vonds szempontjabal
kiemelt célcsoportként tekintlink:

o azalacsony iskolai végzettségliekre
o a 25 év alatti fiatalokra, vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeres6kre

o az 50 év felettiekre
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o a GYED-r6l, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérékre, vagy a legaldbb egy gyermeket
o afoglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesilékre

o atartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettekre

o a megvaltozott munkaképességli személyekre

o aroma nemzetiséghez tartozd személyekre

o inaktiv személyekre

A projekt elsédleges célja az allas nélkili személyek munkaerG-piaci integraldsat,
foglalkoztatdasanak elGsegitését elGsegité Foglalkoztatasi paktum létrehozdsa. Paktumunk
meghatarozo célja a helyi munkaerd-piaci igényekhez és sajatossagokhoz illeszkedd képesség és
készségfejlesztésen alapuld, szakmai ismereteket nyujtd, képzési programok szervezése,
lebonyolitasa és a sikeres képzési programot kdvetéen a tamogatottak foglalkoztatasa a helyi
els6dleges munkaerdpiacon, a munkaer6piacréol mar régoéta kiszorult, eddigi allaskeresési
technikdival sikertelennek bizonyult munkaeré korszer(i, piacképes, magabiztos piaci fellépést
lehet6vé tevl képzés és szemléletformalas megvalodsitasa.

Ezen célok eléréséhez kerilt kialakitasra a Paktumszervezet, melynek Iranyitd Csoportja nyomon
koveti és segiti a program sikeres végrehajtasat. A projekt keretében ellatando feladatokat a Heves
Megyei Kormanyhivatal munkatarsai, szakmai megvaldsitéi, valamint a jarasi Paktumiroda
munkatarsai egyuttesen latjak el.

- A paktum Iroda feldllitasa utan az els6 feladataink kozé tartozott, hogy a flizesabonyi jarasban
lévé cégeket, vallalatokat, vallalkozokat, civil szervezeteket felkutassuk és ismertessik Gket a
Paktum iroda els6dleges céljardl és feladatardl, valamint a Projekt tartalmardl.

A megkeresések tobb féle formaban torténtek, irdsban és személyesen is.

Tobb szaz e-mail és levél kikildése utan csupan csak par 10-20 darab valasz érkezett vissza. A
sikertelen prébalkozasok utan, az Iroda munkatarsai a személyes beszélgetésben bizva felkerestek
cégeket/vallalatokat, melyek vagy teljesen elutasitéak voltak, vagy arrdl szamoltak be, hogy 6k
mar hallottak ezekrél a tamogatdsi formakrdl, igy nem kivannak egyittmikodni az irodankkal

El6zetes telefonbeszélgetések, e-mail-ek utan felkerestik a flizesabonyi jardshoz tartozd
Onkormanyzatok polgdrmestereit, akik a korabbi palyazati tapasztalatok, a célcsoport passzivitasa,
megbizhatatlansaga miatt nem igazan biztak a projekt sikerében, tehat negativ tapasztalatok miatt
nem voltak igazdn bizakoddak, a kozremikodést ugyan nem tagadtak meg, de nem biztak annak
sikerében.

Forumokat rendeztiink, ahova az altalunk felkutatott vallalkozasokat és a prokjektben érintett
onkormanyzatok vezetdit meghivtunk. A rendezvényen a kikiildott nagy szamu meghivo ellenére is
az érdekl6dbk csekély szamban vettek részt a rendezvényeinken.

A tapasztalataink azok, hogy a vallalatok, 6nkormanyzatok és civil szervezetek nem voltak nyitottak
egylUttmUkodni a Paktum Irodaval.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 ! 2015 2016 20y 2018 2019
nyilvantartott allaskeresék .
2 m osszesen
széma Bsszesen 297 252 168 143 181 169
o} 19 16 5 11 17 7
20 év alatti (TS 1002) Fo
% 6,40% 6,35% 2,98% 7,69% 9,39% 4,14%
o) 37 41 25 19 12 11
20-24 év (TS 1003) Fo
% 12,46% | 16,27% 14,88% | 1329% | 6,63% 6,51%
, F6 22 18 24 14 20 22
25-29 év (TS 1004)
% 7,41% 7,14% 14,29% 9,79% | 11,05% | 13,02%
o) 33 28 17 10 9 13
30-34 év (TS 1005) Fo
% 11,11% | 11,11% 10,12% 6,99% 4,97% 7,69%
, F6 37 31 13 13 21 17
35-39 év (TS 1006)
% 12,46% | 12,30% 7,74% 9,00% | 11,60% | 10,06%
o) 40 27 13 15 16 19
40-44 év (TS 1007) Fo
% 13,47% | 10,71% 7,74% 10,49% | 884% | 11,24%
o) 32 18 12 12 20 22
45-49 év (TS 1008) Fo
% 10,77% 7,14% 7,14% 8,39% | 11,05% | 13,02%
, Fé 32 23 14 11 16 9
50-54 év (TS 1009)
% 10,77% 9,13% 8,33% 7,69% 8,84% 5,33%
o) 40 36 28 18 17 21
55-59 év (TS 1010) Fo
% 13,47% | 14,29% 16,67% | 12,59% | 9,39% | 12,43%
o} 5 14 17 20 33 28
59 év feletti (TS 1011) Fo
% 1,68% 5,56% 10,12% | 13,99% | 18,23% | 16,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepulésen.
Lathatd, hogy a 2009-es évben kiugréan magas volt a regisztralt munkanélkiliek szama, mely a
kovetkez6 két évben csokkent, de 2012-re Ujra elérte, illetve meg is haladta a 2009-es év szamait,
majd 2013. évben ismét csdkkent az arany.

A fiatal regisztralt palyakezd6k aranya a 2012. évt6l novekedett. A munkavallalok ardnya az aktiv
munkavallalok kérében csokkend tendenciat mutat. A 45-50 éves korosztaly tekintetében a 2012.
évt6l 1%-al csokkent. Az 51-61 éves korosztaly a nyugdij el6tt alld regisztralt munkanélkiiliek
aranya a 2008. évhez viszonyitva tobb mint duplajara nétt.
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Pay’ay

Megfigyelhetd, hogy folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresék szama az el6z6 évekhez
képest, viszont korcsoportonkénti bontdsban 2015. évhez képest Iényegesen csokkent a 25 év
alatti regisztralt munkanélkiliek szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

Nyilvantartott L, NGk és férfiak aranya, a 180
o B 180 napon tuli nyilvantartott o
allaskers6k . o i napon tuli nyilvantartott
Ev , allaskeres6k szama nemek szerint L, o N
szama allaskeresdékon beliil
osszesen Férfi NG Osszesen Férfiak N&k

2014 297 50 61 111 45,05% 54,95%
2015 252 46 50 96 47,92% 52,08%
2016 168 24 36 60 40,00% 60,00%
2017 143 27 38 65 41,54% 58,46%
2018 181 28 47 75 37,33% 62,67%
2019 169 32 36 68 47,06% 52,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.3. szdmu tablazat a munkanélkiliek és a hat hénapnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szamat mutatja be a telepiilésen a nemi aranyok bontasaban.

A 2014 és 2019 kozotti idészak munkanélkiili adatairdl egyrészt elmondhaté hogy a 2014-es 297
f6s munkanélkili érték 2019-re 128 fével csokkent 169 fére. Az idGsoros adatokat vizsgalva
lathatd, hogy 2014-r61 2017-re jelent&sen csokkent a munkanélkiliek szama.
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Ez az érték 2018-ban 181-re emelkedett, majd ett6l az évtél kezdett el Gtemesen novekedni.
Ahogyan azt mar kordbban targyaltuk, az id6soros adatok jelentds tobbségében enyhe nétobblet
mutatkozik a nemi aranyok vizsgalatakor.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitéltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 609 554 1163 22 3,6% 22 4,0% 44 3,8%
2015 597 530 1127 18 3,0% 20 3,8% 38 3,4%
2016 587 516 1103 6 1,0% 8 1,6% 14 1,3%
2017 576 522 1098 12 2,1% 4 0,8% 16 1,5%
2018 571 530 1101 7 1,2% 12 2,3% 19 1,7%
2019 573 523 1096 5 0,9% 5 1,0% 10 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezd6 allaskeres6k szama

25

1 B i

2014 2015 2016 2017 2018 2019

W NGk W Férfiak

A tablazat egy fontos munkaeré-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepililésen nehéz, mert helyben korlatozott a munkahelyek
szama. Szerencsére Eger kozeli nagyvaros lehetGséget biztosit a fiataloknak.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzet(i munkavallalonak

kell tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatéi igényektdl eltéré — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.
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A 3.2.4. szamu tablazat a fiatal, 18-29 év kozotti regisztralt allaskeresGket mutatja be nemenkénti
bontdsban. Osszességében megallapithatd, hogy 2014 és 2019 kdzott csokkent a palyakezdd
allaskeres6k szama.

A n6ék minimalisan felllreprezentaltak a mintaban, de nem minden vizsgdlt évben, csupan 2015-
ben, 2016-ban, 2018-ban, 2019-be. A kiinduld 2014-as 44 fGs értékhez képest a 2015-os 38 f6
kevés valtozast mutat, ugyanakkor a tendenciat figyelembe véve lathato, hogy egy erésebb kiugras
utan az évek alatt a regisztralt palyakezd6k értéke a vizsgdlt korcsoportban jelentésebben
csokkent. 2019-re a regisztralt allaskeres6k szama a 2014. év 44 f6s értékhez képest 34 fével
csokkent.

b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 92 83 8,0% 17,0%
2011 96 91 4,0% 9,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel§ koruak szazalékaban
17,0%
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A 3.2.5. szamu tablazat a teleplilés alacsonyan iskolazott népességét mutatja be 15 éves és
idGsebb lakossagi aranyokhoz viszonyitva. Az adatokbdl kitlinik, hogy a 15 éves és anndl idGsebb
lakossagnak csupan egy kisebb hanyada az, aki nem rendelkezik befejezett alapfoku
tanulmanyokkal. 2001-ben ez az érték 88 % volt, 2011-ben pedig 94 %, tehat tiz év leforgdsa alatt
csekély novekedés mutatkozik.

Nemi bontasban 2001-ben 17 % n6é nem rendelkezett befejezett nyolc osztallyal, 2011-ben 9 %. A
férfiak értéke 8 % -rdl 4 %-ra csokkent. Lathatd, hogy nagyobb aranyud a n6k korében az alapfoku
képesités hianya.

41



A tablazatbdl lathato, hogy egy tiz éves idGintervallumban a feln6tt lakossag kis aranyban
valtozott. Zémikben altalanos iskolai végzettségik megvan, de van egy csoport, a néknél 9 % a
férfiaknal 4 % akik altaldanos iskolai végzettséggel nem rendelkeznek. Ez az arany a tiz éves
id8intervallumban csokkend tendenciat mutat. Ez természetesen nem a teljes kép, mivel 15
évesek még tankoteles koruak, lehet év vesztesség, vagy osztalyismétlés is az ok. Az itt felsoroltak
nagyobb hanyada megszerezheti a 18 életéve el6tt a nyolc altaldnost, bar el kell ismerni, a nyolc
altaldanost nem végzettek folyamatosan Ujratermel8dnek. 2011 6ta nem volt népszamlalas, az adat
nem all rendelkezéslinkre. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama elsé latasra
azért tlinik magasnak, mert 2001. évben az idésebb korosztalybdl sokan éltek még, akik 6 elemi,
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiliek végzettség szerint
Ev /nyilvantartott
Szzlrl:zlzzztn alacsz:\l:blzr:/:sgrzlttség Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2014 297 22 7,41% 106 35,69% 169 56,90%
2015 252 28 11,11% 84 33,33% 140 55,56%
2016 168 17 10,12% 54 32,14% 97 57,74%
2017 143 21 14,69% 57 39,86% 65 45,45%
2018 181 25 13,81% 61 33,70% 95 52,49%
2019 169 20 11,83% 60 35,50% 89 52,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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A 3.2.6. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeres6ket mutatja be iskolai végzettség szerinti
bontdsban 2014 és 2019 kozott. Az adatokbdl kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott
igen kis aranyban jelennek meg a befejezett nyolc altalanossal nem rendelkezék, a befejezett nyolc
osztallyal rendelkez6k is a regisztralt allaskeresGk nagyjabdl felét teszik ki. Ezek az értékek
hasonldan alakulnak az idGsoros vizsgalatok alapjan is.

A telepllésen a Polgarmesteri Hivatal, Nevelési-Oktatasi Intézmények, K6z6sségi Haz, Konyvtar

egyéb egészségligyi és szocidlis intézmények kotik magasabb iskolai végzettséghez a
munkakoroket. Létszam tekintetében ezek az intézmények viszonylag kevés embert
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foglalkoztatnak, ezért is magasabb a 8 altaldnosnadl magasabb végzettséggel rendelkez6
nyilvantartott allaskeres6k szama. A tdblazatbdl Iathatd, hogy a 8 altaldnost el nem végzettek
aranya az allaskeres6k kozott alacsony.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
) résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
= 0
0fé e 0,00 %
Fé

Nincs ilyen képzés a telepiilésen.

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

v, , Szakiskolai Szakkozépiskolai .. Kodzépiskolai
Ko6zépfoku . . . , Gimnaziumi ) ,
. . felnéttoktatasban felnGttoktatasban . . tanuldk szama a
felné6ttoktatasban , o , o, felné6ttoktatasban . ,
résztvevik Gsszesen résztvevik szama résztvevok szama résztvevdk felnGttoktatasban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2014 - n.a. - na. - n.a. - n.a.
2015 - n.a. - n.a. - n.a. - 23
2016 16,0% 0 0,0% 0,0% 16 100,0% 60
2017 57,0% 0 0,0% 0,0% 57 100,0% 40
2018 55,0% 55 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2019 - n.a. - na. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

FelnGttoktatasban résztvevik szama (f6)
60
50
40
30 57
20
10 16
0 0 T 0 T 5] T 0 T T 0 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Szakiskola Szakkdzépiskola Gimnazium
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A teleplilésen mikédé Remenyik Zsigmond Gimnazium és Szakkozépiskola biztositja
felnGttoktatast, a gimnaziumi képzésben, ezzel is segitve a munkavallaldk esélyeit. Lathato, hogy
ez a szam az évek soran folyamatosan csokkent, jelenleg egy végzds évfolyama van az
intézménynek.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

.. ! Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék
3 Kozfoglalkoztatasban 3 . . i
év ] . aranya a telepuilés aktiv koru
résztvevék szama A ]
lakossagahoz képest
2010 75 2%
2011 235 5%
2012 162 3%
2013 279 6%
2014 255 5%
2015 233 5%
2016 257 6%
2017 182 4%
2018 59 1%
2019 45 1%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatasban részvevdk szama
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m Kozfoglalkoztatasban résztvevdk aranya a teleplilés aktiv koru lakossagahoz képest

m Kozfoglalkoztatdshan részivevik szama

Az Onkormanyzat az elmult években 100 f8/hé létszamot foglalkoztat, kdzfoglalkoztatdsban.
Lathatd, hogy a létszam 2011-ben kiugréan magas volt, majd a 2012-ben csdkkent, 2013-ban
magas volt, 2014. évben valamelyest csdkkent.

Fiizesabony Varos Onkormanyzata minden esetben él a kozfoglalkoztatds lehet8ségével. A
kozfoglalkoztatottak nagy %-ban romak. Ennek oka tobbek kozott, hogy alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, sok esetben tartésan munkanélkiliek, illetve mar korabban kikeriltek
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a munka vilagdbdl. A kozfoglalkoztatas keretében, ezek az emberek helyben jutnak
munkalehet6séghez, és esélyt kapnak a munka vilagaba valé visszatéréshez.

2016. januar, februar hénapban a kozfoglalkoztatasi munkaprogramban dolgozé munkavallalék
folyamatos, 2015. november 01-t6l és november 15-t61 kezd6d6 programokban végezték.

2015. november honap 15-én a GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése” elnevezési programban 101 f6 munkavallalé keriilt foglalkoztatasra.

Ezen munkavallalék a program keretein belll kiilonb6z6 képzéseken vesznek és fognak részt venni
a kozeljov6ébe. A munkdhoz jutast szolgdld képzés id6tartaman kiviul nevezettek kozterileti
karbantartasi munkalatokat valamint az O6nkormanyzati tulajdonban |év6 ingatlanok
allagmegovasara irdnyuld munkalatait latjak el. A foglalkoztatasi csoporton beliil alkalmazasra
keriiltek munkavallalok, akik az id6sgondozast, az iskolatitkari feladatok segitését, valamint a
kdzfoglalkoztatas szervezési feladataiban nyujtanak segitséget.

A program keretein belll a munkavallaldk az aldbbi képzéseken fognak részt venni:

e 7.-8. osztdlyos felzarkdztatd képzés
* Alapkompetencia fejlesztése

« Allatgondozd

e Epit6-és anyagmozgatd gép kezelje
e Haztdji zoldségtermesztés

e Kerti jardakészit6

* Kozfoglalkoztatast szervez§

« Ovodai dajka

* Szobafestd

* Teleplilés karbantarto

e Tisztitas technoldgiai szakmunkas

A program varhato befejezése 2016. junius 30-a volt a hatdsagi szerz6désben foglaltak szerint. A
Belligyminisztérium Koézfoglalkoztatdsi és Viziigyi Helyettes Allamtitkdrsaga tajékoztatta a
Kormanyhivatalokat, hogy a képzések induldsi id6pontja eltérhet a hatdsagi szerz6désben
rogzitettektdl, igy a programban résztvevé munkavallalék munkaviszonya a képzés id6tartamanak
keretéig meghosszabbitasra kerdil.

A program keretein beliil lehetGség nyilt targyi eszkdozok beszerzésére, igy megvasarlasra kerilt
tobb olyan eszkoz (kéziflirész, ronkhasité gép, csempevago, hegesztd, akkumulatoros furd, utcai
hulladékgyijt6, lancflrész. utcabutor, lapvibrator, szintez6gép, kerékpartarold) kerilt
megvasarldasra melyek megkonnyitik a szakmunkat végz6k feladatait, valamint esztétikusabb3d
teszik kdrnyezetiinket.

2016. marcius 01-én indult el a ,,Hagyomanyos” elnevezés(i kozfoglalkoztatasi munkaprogramunk.
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Ebben a programban torekedtink arra, hogy olyan munkavallaldokat vonjuk be a
kdzfoglalkoztatasba, akik megfelel6 képzetséggel van ennek hidnyaban megfelel6 ambiciéval
rendelkeznek ahhoz, nagyfoku segitséget tudjanak nyudjtani az intézményi munkavégzésben.

igy a programban 50 f6 egyéb segédmunkas, 1 f6 egyéb lgyintézd valamint 2 f6 munkairanyité
kerilt foglalkoztatasra, akik az dvodakban, az iskolakban, a mivészeti iskolaban, a gimnaziumban,
a konyvtarban, a polgarmesteri hivatalban keriiltek foglalkoztatasra, valamint az id6sgondozasi
tevékenységben nyujtanak segitséget.

A program kis értékd targyi eszkoz beszerzésére kapott tamogatasabol biztositottuk a kozteriileten
foglalkoztatott dolgozék munkaruhazatat, valamint ebben a programban is hangsulyt fektettiink a
munkalatokat megkonnyit6 eszkdzok beszerzésére. (teleszkdpos agvago, oszlopfurd, sarokesiszold,
asztali korflrész, kombinalt gyalugép, szalagflirész, magasnyomasu mosd, asztali készord, rotoros
betonsimité kerékpdr)

A munkaprogram 2016. augusztus 31-én ér véget, melyet varhatdan lehetdségiink lesz
meghosszabbitani a tovabbi hénapokra is.

Szintén 2016. marcius 1-én indult el ,Onkormdnyzati Utér mintaprogram” elnevezési
foglalkoztatds, melynek célja az 6nkormanyzatok kezelésében lév6é utak, kozterileteken a
kozterilet rendezettségének megtartdsa és az uthaldézat hasznalhatdsaganak biztositasa,
kiemelten a kerékpar utak karbantartasa.

A program keretében teljesitendé feladatok az alabbiak:

* az uttartozékok (pl. jelz6tablak) helyreallitasa, tisztantartasa

e |3thatdésagot zavard novényzet gondozasa

e Utburkolaton, utpadkan allo viz elvezetése

e vizelvezet6 rendszere, mitargyak tisztitasa, karbantartasa

e az Utesztétikai célu novényzetgondozas

* Ut menti hulladékgydijtés, takaritas

e Uthibdk észlelése, jelentése és kisebb uthibak javitdsa,

* két telepuilést 6sszekdtd kerékparszakasz, valamint annak kérnyezetének
karbantartdsa.

A program keretein belil 15 f6 foglalkoztatdsara kaptunk tamogatast, valamint a
mintaprogramban meghatarozott eszkozok beszerzésére, meghatarozott forgalmazoktol.

A program befejezésének idépontja 2016. november 30.

Kilterlleti helyi kozutak fejlesztése, ©nkormanyzati utak kezeléséhez, Aallapotjavitasahoz,
karbantartasahoz sziikséges eré és munkagépek beszerzése cim(,

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszamu felhivashoz

Kedvezményezett neve: Fiizesabony Varosi Onkormanyzat
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Kedvezményezett cime: 3390 Flizesabony Rakdczi ut 48.

Ugyfél-azonositd: 1005307359

Projekt azonositdja: 1826369076

Projekt cime: K6z6s gépbeszerzés Flizesabony-Szihalom-Dormand telepiilésekre

Beszamold targya: ,K6z0s gépbeszerzés Flizesabony-Szihalom-Dormand teleplilésekre” c. projekt
elGkészitési tevékenységének, illetve 1 db traktor és 5 db vontatast igényl6 munkagép

(arokasé adapter, homlokrakédd adapter kandllal és raklapvilldval, mulcsozé kardannal,
fliggesztett Gréder, hotold adapter) és 1 db fronthidraulika kiegészité elektronikai, mechanikai
tartozék beszerzésének elszamolasa

A projektet konzorciumban valdsitottuk meg. A konzorcium tagjai Flizesabony Varosi
Onkormanyzat, Dormand Kézség Onkormanyzata és Szihalom Kézségi Onkormanyzat.

A gépbeszerzést és a kapcsolddo foglalkoztatast, valamint a projektmenedzsment tevékenységet
Flizesabony Varosi Onkormanyzat végezte. A beszerzés és a tevékenység a tervezettnek
megfelel6en megtortént.

Szihalom Kézségi Onkormanyzat a projektel6készitéshez kapcsolodd kézbeszerzés lebonyolitasat
végezte. Dormand Koézség Onkormanyzata a koételezen el8irt tajékoztatast és nyilvanossagot
biztositotta.

Eredmény megnevezése: A tervezett fejlesztés megvaldsuldasa. A beszerzések teljes korl
lebonyolitasa, a foglalkoztatds megvaldsulasa.

1.Eredmények, a projekt hatasa:

A projekt altal érintett teleplilésekhez jelentds kilteriileti helyi kozat tartozik, melyek
fenntartasardl a pdlyazé onkormdanyzatok gondoskodnak. A palydzat keretében er6-, és
munkagépek beszerzése valosult meg.

A beszerzés eredményeként Fiizesabony Varosi Onkormanyzat targyi eszkdéz éallomanya nétt,
ezaltal l1ényegesen csdkken a kiilsé szolgdltatasok bekeriilési koltsége. Jelenleg mar a telepilési
utak kezelését, allapotjavitasat, karbantartasat a vasarolt gépekkel végezzik.

A gépek lehet8vé tették a modernizalast, a mindségi és mennyiségi mutatdk ndvelését.
Ezzel a projekt altal érintett teleplilések fejlédése valdsult meg.

Az eredmény nem szamszer(sithetd, egyéb tulajdonsaga: A beszamolasi id6szakban megtortént a
zaro kifizetési kérelem és zard beszamold benyujtasahoz sziikséges dokumentumok el6készitése, a
zard kifizetési kérelem és zard beszamold benyujtasa. A kotelezS tajékoztatds és a nyilvanossag
valamint a projektmenedzsment tevékenység megvaldsulasa.
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2. Kotelezd nyilvanossag:

A hatalyos Arculati Kézikonyv Utmutatdja alapjan elkésziilt a projekt tabla, mely a fejlesztés
székhelyén kihelyezésre kerilt. Az dnkormanyzat honlapjan aloldalt készitettiink, melyen a
projekttel kapcsolatos informacidk elhelyezése, a tajékoztatas folyamatos.

A koételez8 nyilvanossag tevékenységet a konzorciumi partner Dormand Kdzség Onkormanyzata
végezte.

2016. év marcius honapban szintén elindult a ,START 2016” elnevezésli, nagyobb beruhdzasok
elvégzésének tamogatasat biztositd munkaprogram.

Belvizelvezetés:

A Jardsi Startmunka programban tamogatast kaptunk a belviz elvezetésének kialakitdsaban és
annak karbantartasaban elvégzendé munkalatokhoz.

A telepllésen a meglévd atereszek karbantartasat, valamint vizelvezet6 darkok asasat végzi a
programban foglalkoztatott 14 f6 munkavallald. Beruhdzasi és dologi koltségre 1.809. 115.- forint
tamogatast kaptunk, melybdl a foldméré munkadijat, a viziigyi szakmérnék munkadijat, valamint
vizelvezet( arok elem, beton ateresz és zUzott k6 megvasarlasat fogjuk finanszirozni.

Helyi sajatossagok:

A Jarasi Startmunka program Helyi sajatossagokra épul6 projekt keretein belil keril sor a volt
yvarroda” éplletének részleges felljitdsara, valamint egynyari novények termesztésére, melyre
4,965.797.- forint tdmogatasi Osszeget kaptunk. Az Osszegbdl finanszirozasra keriil az épilet
nyildszardinak megvasarlasa, vizesblokkok kialakitasa, a beltéri falak festése, csempézése, valamint
az éplletet korilvevd kerités karbantartasa és épitése.

A tamogatdasbdl beszerzésre keriilnek a viragpalantazashoz hasznalt asztalok és polcrendszerek.

A ,Belvizelvezetés” és a”Helyi sajatossagok” elnevezési munkaprogramok 2017. februar 28-ig
adnak lehet8séget a feladatok elvégzésére.

A programok szervezése 1 f6 Ggyintéz6 és 3 f6 kozfoglalkoztatds szervezé munkatars segitségével
valdsult meg.

A munkavallalék a program szerinti beosztas elGirdsai szerint brigadvezet6k felligyelete alatt
végzik a munkalatokat.

2016. junius hénapban 4 f6 latja el a munkavezet6i/brigadvezetdi feladatokat.

A programban el6irt feladatok ellatdsa mellett irodank éves tervet készitett, melyben rogzitette a
telepiilésen |év6 olyan feladatokat, feludjitast és karbantartasokat melyek varosunk
gondozottsagahoz jarulnak hozza.

A munkavezet6k beszamoldja és a tényleges munkavégzés alapjan a kozfoglalkoztatott
munkavallalok az alabbi feladatokat lattak el havi bontasban 2016-0s év vonatkozasaban:
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Januar:

Februa

Marciu

ho eltakaritas, jégmentesités

vizelvezetés

kozterileti takaritas

jégpalya karbantartas

diszkivilagitas leszerelés

s0z0 ladak kihelyezése, s6z6 anyaggal valo feltoltése
kozintézményekben pakolas, szallitas, karbantartas
favagas, gallyazas

r:

vizelvezetés

kozterilet takaritas

hulladékszallitas a varroda épiletébdl
ho eltakaritas, jégmentesités

falusi temet6 bozét irtasa

mozi éplletének belsé munkalatai
Kossuth ut arok asasa
kozintézmények javitasi munkalatai
Rakdczi ut 5-7. udvar kavicsozasa
jégpalya karbantartas

Utjelz6 tablak karbantartasa
Mezdtarkany — Flizesabony kozotti Utszakasz melletti illegalis hulladékok gydjtése
s:

kozterileti karbantartas

sovények metszése, viragagyasok kialakitasa
telephely hulladékainak apritdsa

Pottdmke Ovoda udvaranak kavicsozésa
Turul ut viradgos lada kihelyezése
csodasovény lltetése

busz varok mosdasa, karbantartasa

varosi rendezvényeken valé kézremiikodés
sportpalya karbantartas

Utpadka javitas, vizelvezet6 arkok asasa
s0z0 ladak kiliritése, visszahelyezése a telephelyre

kozteriletek karbantartasa

arkok asasa

varroda épuleténél bontasbdl szarmazo hulladékok elszallitasa
Szent Imre Ut kaszdlas
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* térkovezett terliletek gyomirtasa

* sportcsarnok tetdjavitasi munkalatok

* Csincsa-patak medrének takaritasa

* parkok terileteinek rendezése

e varosi rendezvényeken valé kdozrem(ikodés
e sportpalya karbantartas, locsolas, flivagas
* aszfaltozasi munkalatok

* sportpalya /futépdlya gyomtalanitasa

* varroda épllet keritésének festése

e kozterlleti parkositas, viragliltetés

* Szent Imre Uti nadas kaszalasa

e telephely udvaranak rendezése

e jatszotéri sovények nyirasa

e falusi temet6, ravatalozé mellett kaszal3s, gallyazas
* Csincsa-patak medertakaritds (Kisbuda uti szakasz)
e buszvardk mosdsa, karbantartasa

* telepi temeté kerités készitése

e sportpalya karbantartas, locsolas, flinyiras, futopalya gondozasa
* aszfaltozasi munkalatok

e varroda éplileténél fakivagas

* Pusztaszikszé fakivagas, elszallitas

A 2015. és 2016. év folyaman szamos olyan probléma merilt fel a kozfoglalkoztatassal
kapcsolatban, melyet prébaltunk hatékonyan és gyorsan elharitani.

A kozfoglalkoztatas szervezd iroda munkatarsai hatékony és nélkilozhetetlen adminisztrativ és
irattarozasi feladatok ellatasaban nyujtanak kimagasld segitséget.

Gondot jelentet a munkavaéllalok koérében a munkaidé alatti alkoholfogyasztdas, melynek
megsziintetése érdekében folyamatosan végziink alkoholszondas vizsgalatot. Az elmult idGszak
ellen6rzései alapjan kijelenthetjiik, hogy a munkavallalok betartjak ezen szabalyozast és mell6zik
az alkoholfogyasztast a munkaidd alatt.

Tobb esetben ellendrizziik a foglalkoztatottak munkavégzését, munkaterileten vald tartézkodasat,
mellyel azt kivanjuk elérni, hogy hatékonyabb és [atvanyosabb legyen a munkavégzés.

A kozfoglalkoztatott munkavallalék kozott megszigoritott szabdlyok és ezek kovetkeztében
alkalmazott szankcidk soran 16 f6 munkavallalé szerz6dése kerilt megsziintetésre munkaltatoi
azonnali hatalyu felmondassal.

A tovabbiakban is arra toreksziink, hogy a kozfoglalkoztatott munkavallaldink hatékony és
értékteremté munkat végezzenek a telepilésen.
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2017. év

A 2017-es évben Fiizesabony Varos Onkormanyzata mar csak Hagyomanyos elnevezési
kdzfoglalkoztatasi munkaprogramot inditott.

Az elsd ciklus 2017.03.01. — 2017.08.31. kozotti id6szakban valdsult meg 93 fével.

A program keretein belil a munkavallalok telepiilés karbantartasi feladatokat, valamint urna fal
épitését készitették a telepliilésen. A telepiilés mindkét temetGjében, tobb mint 50-50 férGhelyes
urnafal épitését végezték el.

A 2017-es év masodik felében 2017. szeptember 01-én kezd6dott egy Ujabb kozfoglalkoztatasi
program 79 fével. A munkaprogram keretein belil telepilés karbantartasi, kdzteriilet gondozasi,
valamint intézményi takaritasi és egyéb irodai tevékenységeket latnak el a munkavallaldk. A
program egészen 2018. januar 31-ig fog tartani.

Tovabbiakban a Foglalkoztatdsi Osztallyal kozdsen az alacsony iskolai végzettséglieknek
tanfolyamok inditasanak szervezése van folyamatban.

A kozfoglalkoztatdsi program szervezésében atalakulds figyelhet6 meg. A kozfoglalkoztatasba
bevonhatok korébdl a dolgozni akard és képes személyi allomany a versenyszféraban helyezkedik
el, igy az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok kozil kell kivalasztani a munkara képes
munkavallaldkat. 2018-as év soran atlagosan 50 f6 kozfoglalkoztatott munkavallald kerult
foglalkoztatasra. Ennél a szamnal figyelembe kell venni, hogy nagyon magas a versenyszféraban
vald elhelyezkedések szama, igy ezzel egyenesen aranyosan csokken a bevonhatd nyilvantartott
allaskeres6 személyek szama is. A 2018-as évben is a Foglalkoztatasi Osztaly is figyelembe veszi az
Onkormanyzat adderé-képességét, ami alapjan meghatdarozza a kdzfoglalkoztatott munkavallalok
bér-és jarulék tdmogatasanak 0sszegét. Ez a mérték a 2018-as év soran is 70%-vol, ami az jelenti,
hogy a fennmaradd 30%-ot az dnkormanyzat sajat er6bdl finanszirozza. Az elmult év sordn is
meghirdetésre kerliltek a Foglalkoztatasi Osztaly altal 100%-ban tdmogatott tanfolyamok, mint
példaul a fakitermel6, a csaladellato, a 7-8. osztdlyos felzarkéztatd, valamint a konyha kisegit6
képzések, melyeken 6sszesen 12 f6 flizesabonyi allaskeresé vett részt.

A korabbi évekhez hasonldan 2018. évben is palydztunk a meghirdetett diagkmunka programra,
amelynek keretében a nyari sziinet id6tartama alatt 20 f6 diak foglalkoztatasara nyilt lehetGség,
aki nagyon hatékonyan a telepiilésen eb-0sszeirasi feladatokat lattak el.

Flizesabony Véaros Onkormanyzata képviseletében Nagy Csaba polgarmester a
kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrdl szélé 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendeletben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében 2019. februar 26-an 51005/26/00930
ugyszamon hatdsagi szerz6dést kotott a Heves Megyei Kormdnyhivatal Flizesabonyi Jarasi
Hivatalaval hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasara.
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A program id6tartama: 2019.03.01. — 2020.02.29. (12 honap)
Tamogatott |étszam: 38 f6
A program teljes koltsége: 30.749.770.- Forint

Tamogatas Osszege: 28.561.561.- Forint munkabérre és az azt terhel6 szocidlis hozzdajdruldsi ado
fedezetére (70 %, 6neré 30%)

A tamogatds mértéke fligg a telepiilés ad6-er6 képességtal.

Kozvetlen-és anyagkoltség: 2.188.210.- Forint (a bérkdltség-tdmogatds 7,66%-a)
- Munkaruha és egyéni védbeszkéz kbltsége: 1.635.760.- Forint
- Felhalmozdsi célu kéltség: 457.200.- (egynydri névények)

- Egyéb mikédési célu kéltség: 95.199.- (munkaeszkézdk)

Flizesabony Varos Onkormdnyzata a telepiilés kdztisztasaganak fontossaga érdekében alkalmazta
a kozfoglalkoztatasba bevont személyeket.

Mivel Flzesabony varos jarasi teleplilés, igy kozponti helyet foglal el. A kozfoglalkoztatott
munkavallalok bevondsaval célunk, a telepiilés tisztasdganak megG6rzése, annak fenntartasa,
valamint a telepulés kdzteriileteinek szebbé tétele.

A kozfoglalkoztatott munkavallaldk végzik a tavasztdl &Oszig tartd flinyirasi, valamint a téli
id8szakban Iévé ho eltakaritasi és sikossag-mentesitési feladatok nagy részét.

A kozfoglalkoztatasi csoportnal 2 f6 lGgyintézd és 1 f6 munkavezetd végzi a program tervezését,
irdnyitasat és annak kivitelezését. 1 f6 ligyintéz8 kolléga tisztviselSi jogviszonya 2019. december
30-an nyugdijba vonulasa miatt megsz(nik.

Jelenleg a programban 31 f6 végez folyamatos munkat. A kordbban a programban résztvevd
munkavallalok nagy része elhelyezkedett a verseny szféraban, szilési szabadsagon van, vagy
nyugdij elGtti segély megallapitdsat kérte, mert életkora elérte a 60. életévet.

A kozfoglalkoztatott munkavallalok megosztott brigddokban a ,falusi” és a ,telepi” varosrészen 13
f6 és 7 f6 munkavallaléval vesznek részt a kozterilet tisztantartasi munkalatok elvégzésében.

Az ehhez sziikséges munkaeszkozok (seprlik, hdlapatok, hdmardk) a munkaprogram keretein beldl
megvasarlasra kerultek, igy munkavallaldink megfelel6 eszkdzallomannyal tudjak majd végezni a ra
bizott feladatokat.
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A munkavallalék tereprendezési munkalatokat végeznek a telepilés 06sszes intézménye
/bolcs6dék, dvodak, iskolak, az egészségligyi kozpont és az onkormdnyzat épilete/ kozvetlen
kdrnyezetében is.

A 2020. februar 29-én megszin6 munkaprogram folytatasardol és annak feltételeir6l még
hivatalunk érdemi informaciéval még nem rendelkezik.

A 2019-es év folyaman a GINOP 6.1.1.-15 , Alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése” elnevezésl kiemelt projekthez tartozd kozfoglalkozatas keretein beliil tébb féle képzés
indult, melyen fiizesabonyi allaskeres6k is részt vettek Fiizesabony Varos Onkormanyzatanal
torténd foglalkozatas keretein beldl.

1.) Képzés megnevezése: Intézményi takarito

A program id6tartama: 2019.01.14. — 2019.03.20.

Tamogatott létszam: 14 f6

A program teljes koltsége: 2.850.358.- Forint (tdmogatds mértéke 100%)
2.) Képzés megnevezése: Személy —és vagyondr

A program id6tartama: 2019.07.18. — 2019.12.05.

Tamogatott létszam: 1 fé

A program teljes koltsége: 409.327.- Forint (tdmogatds mértéke 100%)
3.) A képzés megnevezése: Targoncavezetd

A program id6tartama: 2019.09.23. — 2019.10.19.

Tamogatott |étszam: 4 f6

A program teljes koltsége: 317.204.- Forint (tdmogatds mértéke 100%)

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Flizesabony térségében a kozlekedés j6, elésegiti a filizesabonyi lakosok munkavallalasat. igy e
probléma kis szazalékban terheli az 6nkormanyzatot.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Kis telepulés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegit6 szolgdlat tajékoztatast ad
a lehet8ségekrol.

f) munkaeré-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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Kis telepilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegitd szolgalat tajékoztatast ad
a lehet8ségekrol.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatas a képesités hidnya miatt nem
lehetséges, de a kdzfoglalkoztatds keretében erre figyellink.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén. Telepilésiinkdn nincs adat arrdl, hogy a
foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koritak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
A szocialis torvény célja:
,1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése és megbrzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.
2. § A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint
a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel§sségén tul — az allam kdzponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocidlis ellatds
nyujthatd.2015. marcius 01-t8l a rendszeres szocialis segély valamint a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas jegyzGi hataskorbdl atkerdlt a jardsi hivatalhoz, jegyz6i hataskorben a lakasfenntartasi
tamogatas maradt, amely kifutdban van. A képviseld testiilet hataskorébe tartozik a telepiilési
tamogatas amely az elmult években atmeneti/6nkormanyzati segély volt.

(3)Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a teleplilési onkormanyzat jegyzGje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

- lakasfenntartasi tamogatast nyujt a 2014. évben megallapitott tamogatasok a jogosultsag
végiéig, legkés6bb 2015. december 31-ig keriilnek kiutaldsra.

b) a telepllési onkormanyzat képvisel6-testilete az e torvényben, illetve az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

- teleplilési tdmogatast

c) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

- foglalkozatast helyettesité tdmogatast

- rendszeres szocialis segélyt

- id6skoruak jaradékat,

-a41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;

allapit meg (a tovabbiakban egyutt: szocialis rdszorultsagtol fiigg6 pénzbeli ellatasok).
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Természetben nyujthato szocialis ellatasok:

47.8(1) A szocialis raszorultsagtdl fliggdé pénzbeli elldtasok kozll természetbeni szocidlis ellatds
formajaban telepiilési tamogatas nyujthato.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64ev kOZOtEI Ll el segélyben részesiilék f6 segélyben részesiilék %
szama
2008 332 31 9,3%
2009 492 21 4,3%
2010 402 58 14,4%
2011 426 63 14,8%
2012 505 54 10,7%
2013 308 41 13,3%
2014 297 56 18,9%
2015 252 44 17,5%
2016 168 48 28,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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A munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkuli jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiket,

hogy jelentkezzenek a Munkaligyi Kézpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy
legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

A szamok azt mutatjak, hogy csokkent az alldskeresési tdmogatasban részeslil6k szama. Ez
valdszinlleg nem a létszamcsdkkenést mutatja, hanem azt, hogy a jogszabalyi vadltozas miatt
kevesebben keriilhetnek ebbe a kategdridba be.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
o allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %

2008 322 82 25,5%
2009 492 118 24,0%
2010 402 158 39,3%
2011 426 104 24,4%
2012 505 124 24,6%
2013 308 167 54,2%
2014 297 157 52,9%
2015 252 132 52,4%
2016 168 59 35,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az dllaskeres6k kozott a segélyben részesilék alacsony aranyt képviselnek. 2008-ban 25.5 %, 2009-
ben 24 %%, 2010-ben 39.3.%, 2011-ben 24.4% volt az ardnyuk. 2011. és 2012. évben kisebb
csokkenés volt (24,4 % és 24,6%), majd 2013-tdl ismét ndvekedni kezdett ez az érték, 2013-ban
54.2 %, 2014-ben 52.9 %, 2015-ben 52.4 %, 2016-ban 35.1%-ra csdkkent.

A helyzetelemzés soran folyamatosan az a visszatéré jelenség mutatkozik, hogy a telepiilésen él6k
korében allandd a munkanélkiliség. 2013. évtél 54 %-rol 17%-ra csokkent az arany.

Az adatokbdl lesziirhet8, hogy a 2013. évhez képest 37 %-kal csokkent az allaskeresési jaradékra
jogosultak szama.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben . L.
; ) A i P Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . s . . oz
, J J gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 | | oy L . . . . p .
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev ; ; L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tol az ellatas . .. J .
B L i (TS 5401) ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megsz(nt, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 53 n.a. 1,00% 159 53,54%
2015 51 n.a. 0,98% 150 59,52%
2016 n.a. n.a. - n.a. -
2017 n.a. n.a. - n.a. -
2018 n.a. n.a. - n.a. -
2019 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortiak ellatasaiban részesiilék szama (f6)
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Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
B Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részestilék

Foglalkoztatést helyettesitd tamogatasban részesiilk

Rendszeres szocidlis segélyt az a hatranyos munkaer@-piaci helyzetd, aktiv kord személy kaphat,
aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel. Foglalkozast helyettesit6
tamogatast allaskeres6 kaphat. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra (2011. szeptember 1-t6l)
az jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatdsban részesiilt. A jogosultsagot évente felll
kell vizsgalni, mert 2012. januar 1-t8l csak annak folydsithatd ellatas, aki a jogosultsag

fellilvizsgdlatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kdzérdekd 6nkéntes
munkat) tud igazolni.

A szocidlis igazgatasrdl as szocialis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. torvény moédositasa alapjan az
aktiv koruak ellatasa, azon beliil a foglalkoztatast helyettesité tamogatds és az egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tAmogatas 2015. marcius 1-jétdl a Jarasi Hivatal hataskorébe keriilt.

A rendszeres szocialis segélyben részesiil6k szama né6tt, mig a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesil6k szama csokkent. Ugyan akkor azok szama is csokkent, akik nem tudtak
30 nap munkaviszonyt igazolni. igy elképzelhets, hogy a munkavallaldsra hajlandéak szédma, ha
szerényen is, de novekedett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
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fellelhet6

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbédl elégtelen Ebbdl elégtelen
. lakhatdsi o lakhatasi lakhatdsi I EEE lakhatasi
5 Lakasallomany (db) o Bérlakas allomany T Szocialis P hasznélt nem il
Ev (75 4201) korilményeket (db) koriilményeket lakésallomény (db) koriilményeket lakéscéld ingatlanok koriilményeket
biztosité lakasok biztosité lakdsok [ 2 oo ooy biztositd lakasok | 2o ‘;d':fa M%) biztosité lakdsok
szama szama szama szama
2014 3128 0 25 0 22 0 0 0
2015 3129 0 25 0 22 0 0 0
2016 3130 0 25 0 22 0 0 0
2017 3130 0 25 0 22 0 0 0
2018 3132 0 25 0 22 0 0 0
2019 3134 0 25 0 22 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes bérlakas (db)
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A flizesabonyi lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. Lathatd, hogy a lakéhazak szama
minimalisan valtozik, nagyon kevés 0j haz épil, néhany romosabb kerilt elbontasra. Tobb
lakdingatlan Gresen all. A lakék haldla utan az 6rokosok a hazak csak kevés hanyadat szeretnék
megtartani, a tobbséglk értékesiteni szeretné. Ez szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy az
ingatlan drak nagyon alacsonyak. A régoéta lresen allé hazak némelyike mar romos allapotban van,
azok értékesitése legfeljebb telekdron lehetséges.
Eletpalya Osztonzés Fiizesabonyban:
Az EFOP-1.2.11-16-2017 azonosité szamu kiirdson Flizesabony Varos Onkormdnyzata tdmogatést
nyert el. A tamogatds keretében 15 db dnkormanyzati lakds kialakitdsa valésul meg, amelyek
jelenleg az aldbbi fazisban vannak:
Szabadsag ut 41: A felljitds nagy része befejez6d6tt, a kiils6 homlokzati szigetelés van
hatra. Egy lakas kerilt kialakitasra
Széchenyi Ut 23: 70 %-os készliltségi fokon all a kivitelezés. Az ingatlanban 4 lakas kerdl
kialakitasra.
Ifjusag at 22 (tid6gondozd szolgalati lakasa): a feldjitds hamarosan indul. 1 lakas kerul
kialakitasra
Turul 4t 2 (volt orvosi rendeld): a kozeljovében induld feldjitasi, atalakitasi munkak soran 3
lakds kialakitdsara keril sor.
Rakdczi Ut 47 (volt EMASZ épiilet): a felujitas, atalakitas soran 6 db lakds kialakitdsra kerdil
sor. a munkalatok még nem kezdGdtek el.
A lakhatasi igényeket a kialakitott lakasokra varhatdéan 2019. tavaszatdl nyujthatjak be az
arra jogosultak. Bekoltozés tervek szerint 2019. augusztusatol.

Onkorméanyzatunk kiemelt fontossagu feladatanak tekinti a fiatalok helyben tartasat, helyben
maraddasat. Ahhoz, hogy a varosfejlesztési célok megvaldsuljanak, sziikséges az ifji nemzedék
bevondsa a jovG alakitdsdba, és fontos, hogy a flizesabonyi fiatalok otthon érezhessék magukat
varosunkban. Ehhez kivan segitséget nyujtani az Eletpalya dsztdnzés Fiizesabonyban c. projekt.
Projektiink kozvetlen célcsoportja: A Flizesabonyban él6, illetve lakdhelyként Flizesabonyt
valasztani szandékozd 18-35 év kozotti fiatalok (beleértve a teleplilésrél elszarmazott,
visszakoltoz6 fiatalokat, valamint a leteleplé fiatalokat)
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A projekt két legfontosabb eleme:

1. A tdmogatds keretében Fiizesabony Varos Onkormanyzata 15 db 6nkormanyzati lakas
kialakitdsat valdsitja meg. A fejlesztéssel érintett ingatlanok Fiizesabony Véros Onkormanyzatanak
tulajdondban dlinak.

A fejlesztéssel érintett ingatlanok: Flzesabony, Ifjusdg u. 22.; Flzesabony, Rakodczi u. 47,
Flizesabony, Szabadsag u. 41.; Flizesabony, Széchenyi u. 23.; Fliizesabony, Turul u. 2., Fizesabony,
Baross G.u.12., Fiizesabony, Egyetértés u.1. Il emelet 6.,

Az ingatlanokban ©sszesen 26 f6 részére Dbiztosithatd lakhatds. 1 lakds teljeskord
akaddlymentesitéssel kerl kialakitasra, ezzel biztositjuk az esélyegyenléséget mindenki szamara.

A lakasokra palyazat utjan lehetet jelentkezni. Ennek meghirdetésére 2018 Gszén kerdilt sor.

2. Helyi 6szt6nz6 rendszert alakitunk ki . Az 6szténz8 rendszer keretében évente 20 f§ részére
biztosituk havi 52.000.-Ft tamogatast, amennyiben a telepilésen fellelheté hianyszakmak
valamelyikét toltik be.

-Mindezek mellett egy f6 Ifjusagi referenst tud alkalmazni az 6nkormanyzat, aki kifejezetten a
fiatalokkal foglalkozik, elkésziil Fiizesabony Ifjusagi Cselekvési terve.

- A fiataloknak életpdlya-tervezését segit6 helyi szolgaltatast vezetliink be aprilistdl, melynek
keretében segitséget kérhetnek: pl. Onéletrajz irasban, interju felkészitésben, életpdlya
tervezésben.

- A projekt ideje alatt ( 3 év) , minden nyari sziinetben nyelvtanfolyamot inditottunk, amely a
nyelvvizsga megszerzésében segithet.

- Minden évben Férumokat fogunk tartani a fiataloknak , a helyi vallalat és intézmények
vezetGinek, hogy a fenti programokrdol részletesen beszamoljunk, de minden helyi nagy
rendezvényen is tartunk tajékoztatét a projekt el6rehaladasardl.

A szakmai megvaldsitas a projektmenedzsment és a szakmai vezetés biztositasa mellett 6sztonzé
mentor, ifjusagi referens és életvezetési tanacsadd bevondsaval torténik.

A projekt keretén beliil elkésziilt a varos Ifjusagi Cselekvési Terve (ICST), melyet a képviselGtestiilet
jovahagyott. A projekt keretén beliil 6szténz6 rendszer kialakitasara kerilt sor, melynek keretében
a projekt soran 60 f6 hidanyszakmaban dolgozd részére havi 52.000 Ft-ot biztositunk 12 hénapon
keresztiil. A projekt jelenlegi allasa szerint eddig 10 f6 részeslilt ezen tdmogatasban.

a) bérlakas-allomany
Flizesabony o©nkormanyzatanak 25 db bérlakdas és 22 db szocidlisan bérelhet§ lakas all a
rendelkezésére. A szocialis bérlakdsok esetében tekintettel vagyunk a bérl6k anyagi helyzetére, igy
ennek a bérleti dija kedvezményes, melyet a helyi rendeletiinkben is szabalyoztunk
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b) szocialis lakhatas

A telepilésen 25 db szocialis bérlakas all az 6nkormanyzat rendelkezésére. Ezek bérleti dija a helyi
viszonyok szerinti jovedelmi és vagyoni helyzethez lett megallapitva.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
A teleplilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs. Az o6nkormanyzat
tulajdondban minddssze harom szolgalati lakas van (2 orvosi, védénai).

Az Onkormanyzat szocialis lakasallomanya teljes mértékben ki van hasznélva., ez is bizonyitja hogy
a

szocidlisan raszoruldk igénybe veszik ezt a szolgdltatast, lehetdséget.

Az egyéb nem lakas céljara haszndalhatd ingatlan a volt varroda épilete 2017. 6ta hasznélatba lett
véve, ott lettek elhelyezve a kozfoglalkoztatdsi csoport alkalmazottjai. Tovabbra is keressik a
lehetGséget barmilyen munkahelyet teremt6 célra torténd hasznositasra.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 223 0
2009 274 0
2010 293 0
2011 439 0
2012 498 na
2013 755 na
2014 457 na
2015 326 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A tablazatban szerepl6k szdmara jelent komoly problémat az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos
helyzet(i, munkajukat elveszité vagy alacsony jovedelmd, idGs, vagy tobb gyermekes csaladoknak.
Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés
hianyaban a kozszolgaltatasokat. A helyi lakosok raszorultsagtél fliggéen telepiilési tamogatast
igényelhetnek. Addssagcsokkent6 tamogatdsrol nem alkotott rendeletet az 6nkormanyzat.
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A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesitettek szama évrél évre csdkkend volt. 2016 évben a
telepulési lakasfenntartasi tamogatds rendelet mddositasa kovetkeztében ez a fajta ellatas
megsz(int.

f) eladésodottsag
Az eladdsodottsag érzékelhetGen jelen van a teleplilésen, de erre vonatkozdan nincsenek konkrét
adatok.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minGségi kdzszolgdltatasokhoz, kdzmdlszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
Flizesabony kilteriiletén helyezkedik el Pusztaszikszd, ahol négy csaldd él. A lakdsok, melyben a
csalddok élnek eredetileg az Allami Gazdasdag szolgalati lakdsai voltak. A rendszervéltas utan ezen
lakdsok allaga folyamatosan romlott. Az itt él6 csaladok nehéz helyzetben lévSs, mindennapi
megélhetési problémakkal kiizdenek. Az dvodas és iskolds koru gyermekeket a tanévben az
onkormanyzat kisbusszal szallitja a nevelési-oktatasi intézményekbe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Flizesabonyban szegregalt lakékornyezetben nem élnek emberek.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakasallomdanyanak allapota, kézmlelldtottsaga, kozszolgdltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Flizesabonyban szegregalt lakdkornyezetben nem élnek emberek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek aranya, stb.)

Flizesabonyban szegregalt lakdkornyezetben nem élnek emberek.

c) szegregdacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Flizesabonyban szegregalt lakékornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény célja:

a) elGsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az egészséget
befolyasold feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasdban koézremiikoddk
feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenl&ségének megteremtéséhez az egészségigyi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik soran,

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megGrizhesse emberi méltésagat és
Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatarozni - a szolgaltatok jogallasatél és az ellatdsok fedezetétél fliggetlenil - az
egészséglgyi szolgaltatdsok altaldnos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,
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e) biztositani az egészségligyi dolgozdk és a szolgaltatast nyujtd intézmények védelmét jogaik és
kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészséglgyi szolgaltatas sajatos jellegébdl fakado
garancialis jellegli intézkedésekkel,

f) lehet6vé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a szlikséges er6forrasok elSteremtését, optimalis felhasznalasat
és az egészségtudomanyok fejl6dését.

Az Egészségligyi Torvény a teleplilési dnkormdnyzat f6bb feladat- és hataskoérei kozott kotelezd
feladatként hatarozza meg az egészségligyi alapelldtast, valamint a kornyezet- és telepilés-
egészséglgyi feladatokat.

»152. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasral,
d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasraol.

153. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsaldk
irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d)egylittm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéGttek részére .. i
. , . . . . . |Ahazi gyermekorvosok altal
P részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i i i
Ev ) , i ; ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 0 3 2
2015 0 3 2
2016 0 3 2
2017 0 3 2
2018 0 3 2
2019 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgdltaték szdmdanak csokkenését egy haziorvos
tevékenységének megszlinése (halaleset) okozza.

A teleplilési 6nkormanyzat képvisels testiilete, a telepllés lakossdgszamara tekintettel feln6ttek
és gyermekek részére elkllonitett egészségligyi alapellatasi kdrzetet alakitott ki.

A szakorvosi ellatdst igényl6 betegeket a teleplilésen m(ikod6 Egészségligyi Kbzpont latja el,
valamint az Egerben m(ik6d6 rendelGintézet. 2017. évben benyujtva a TOP-4.2.1-15 Szocialis
alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bdvitése, fejlesztése cimd kiirasra. Elutasitott palyazat.
Megpalyazott Osszeg: 100% Nyertes palydzat esetén a Szocidlis Kdzpont részére mikrobusz
beszerzése valdsult volna meg.

Az orvosi rendel6k épiilete akadalymentesitett.

A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szamara kotelez6 szlrdévizsgalatok védénd, haziorvos,
gyogy-testnevel6 és fejleszté gyogypedagdégus bevondsdval rendszeresen megtorténik. A 0-2
éves koru gyermekek évenkénti statusz vizsgalata védénd, orvos bevonasaval, az iskolas koru
gyermekek (2-4-6 évfolyam) kotelez6 szlir6vizsgdlata védénd, orvos bevonasaval, az iskolai
gyogytestnevelésbe sorolas véddnd, orvos, gyogypedagdgus bevondsaval torténik.

Az onkormanyzat a kozétkeztetést vallalkozd bevondsaval latja el. Ellatast nydjt az évodai, iskolai

napkozis, szocidlis étkeztetést igényl6k szamara. Tovabba a teleplilésen él6k kozil barki igénybe
veheti a szolgaltatast. A téritési dijakat az 6nkormanyzat rendeletben szabalyozza.

Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki
szamara elérhet6. E tekintetben hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmadd
kovetelmények megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett
felhivni a figyelmet arra a lehet6ségre, hogy vegyék igénybe legaldbb a szocialis étkeztetést, mert
csak igy jutottak rendszeres meleg ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f6zés
nehezére esik. Némely esetben hanyagsaga miatt a f6zéssel nem foglalkozd, elhanyagolt,
alkoholizalé személyrél beszélhetiink. Oket igyekeznek a szocidlis munkéval foglalkozék
feltérképezni.

A fentieken tul a sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségek

tekintetében telepiilés minden lakdja szamara elérheté.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 365
2015 453
2016 369
2017 362
2018 405
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgydgyellatottak szama (f6)
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A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota meglrzéséhez és
helyreallitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. A kozgydgyelldatasban egy 28%-os emelkedés tapasztalhatd, ami az
elszegényedési mutatot is helyettesitheti.

A kbzgyogyellatasi igazolvany igénylése az Onkormanyzatndl megsz(int, a Jarasi Hivatalhoz tartozik.

A Jarasi Hivataltol bekért adatok az bizonyitjak, hogy 2015. évben a kdzgyogyellatassal rendelkezék
szdma a 2012. évhez viszonyitva 100f6vel n6tt, ami a tovabbi elszegényedés mutatdja lehet.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: i ,
P , ) , , L. alapon: tamogatasban .
Ev tamogatasban részesitettek évi | |, . L. 3 Osszesen
i A részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2014 51 0 51,00%
2015 n.a. n.a. =
2016 58 0 58,00%
2017 59 0 59,00%
2018 56 0 56,00%
2019 n.a. r n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiil&k szama (f6)
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Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Az adatokbodl kimutathatd, hogy az évek sordn massziv emelkedés mutatkozik. Ezt ismét, mint
elszegényedési mutatot lehet értelmezni, mert nem a sulyosan fogyatékosok szama emelkedett,
hanem a lakosok inkabb minden ellatasi formanak utana érdeklédnek és élnek jogaikkal.

Az apolasi dij igénylése 6nkormanyzati szinten megsz(int a Jarasi Hivatalhoz tartozik. A vizsgalt
idGszakban minimalis eltérés tapasztalhato az el6z6 évihez képest.

b) prevencidos és szlrGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Kilonboz6 civil szervezetek 3altal szervezett egészségnap keretében helyi szlrdvizsgalatok,
valamint az oOnkormanyzat 4ltal biztositott tludd&sz(lird, védénGi szlirések jelen vannak a
telepllésen.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Az Egészségligyi Kbzpont és a megyei kérhaz (Eger) szakrendelései biztositjak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés miikodtetésénél az egészséges alapanyag felhasznalas is cél.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A telepiilésen tobbféle sportolasi lehetGségre van mod. Az FSC szakosztalyai: labdardgas, néi és
férfi kézilabda lehet&séget adnak a fiataloknak. Két karate klub miikddik a varosba, valamint
sakk-klubba is jarhatnak a helyi gyermekek, tanuldk. Az altalanos iskolak és a kozépiskola a
tomegsport keretein belil biztositjak a mozgas lehet8ségét.
f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Flizesabony Varos Onkormanyzata tarsulasi formaban latja el ezen feladatokat.

Flizesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont - gyermekjoléti feladatok
ellatasa:

Az intézmény fenntartéja: Flzesabony-Szihalom Szocidlis, Csaldad- és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulds

A Flzesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldas 2016.
janudr 01. napjan megalapitotta a Flzesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
K6zpont intézményét. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a torvényi valtozasok értelmében
2016. januar 01. napjatol, a gyermekjoléti szolgaltatdas és a csaladsegités egyesitésével Uj
szolgdltatasi forma. A szocidlis alapellatasok (idések nappali ellatasa, étkeztetés, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtds, hazi segitségnyujtas), a gyermekjoléti szolgdltatds és a csalddsegités
Flizesabony telepiilés vonatkozdsaban - korabban- a Laskd-Rima Menti Szocidlis Ellatéd és
Gyermekjoéléti Intézmény keretében mikodott.

Flizesabony-Szihalom Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott ellatasok:
-csalad és gyermekjoléti szolgdltatas (Flizesabony-Szihalom telepilések kozigazgatasi terilete)
-csalad és gyermekjoéléti kozpont (Flizesabonyi jaras kozigazgatasi terilete)

-idGsek nappali ellatasa (Flzesabony és Szihalom telepliléseken)

-étkeztetés (Flizesabony és Szihalom telepliléseken)

-hazi segitségnyujtas (Flizesabony és Szihalom telepiiléseken)

-jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (csak Flizesabony telepilésen — allami feladat)

Az intézmény tevékenységének célja:

A tarsult onkormanyzatok altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
megvaldsitasa gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités miikodtetése. Az Intézmény szakmai
feladatait a Flizesabony — Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
intézményegységeinek szakmai programja részletesen tartalmazza. Az Intézmény az
alapszolgaltatasi egységeiben a mindenkori jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en biztositja a
segitségre szorulok — allapotanak megfelel6, a szakma szabalyai szerinti — szocialis segitését, arra
torekedve, hogy az ellatds hatékonysaga az 6ndlld életvitel lehet6 legteljesebb fenntartasat,
javitasat szolgalja. A cél az, hogy a mas-mas telepiilésen lakdk is azonos, jé szinvonalu ellatasban
részeslljenek. A szocidlis szolgaltatast végzé Intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a
lakossag korében felmeriil6 gondozasi igényeket, egylttm(ikodik a terileten 1év6 egészségligyi
intézményekkel, haziorvosi szolgdlatokkal, mas szocidlis intézményekkel, az észlel§- és
jelz6rendszer tagjaival.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont altal nyujtott
szolgdltatasok igénybevétele téritésmentes.
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CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Az intézményegység mikodési terilete: Flizesabonyi Jards kozigazgatasi terllete, 16 telepilés
(Aldebrd, BesenyGtelek, Dormand, Egerfarmos, Flizesabony, Kal, Kdpolna, Kompolt, MezGszemere,
Mezé&tarkany, Nagyut, Poroszld, Sarud, Szihalom, Téfalu, UjlSricfalva)

Az ellatandd célcsoport és ellatandé terilet jellemz6i:

A Flzesabonyi Jaras lakosainak szama 30.416 6, a lakossag 26,1 %-a (7938 f6) a jarasi kozpontban,
Flzesabonyban él. A jaras telepllés szerkezete, a népesség elhelyezkedése alapjan gyengén
koncentrdlt, f6ként az aprdfalvak a jellemzbek. A térség 16 telepiilésébdl 5 telepiilés lakossdga
1000 6 alatti, 2 telepiilés lakossaga nem éri el a 600 f6t, 2 teleplilésen a lakossagszam 1000-2000
f6 kozotti, 5 telepllésen a népesség meghaladja a 2000 f6t, a jaraskozpont lakossagszama kozel
8000 f6. A népmozgalmi adatok alapjan megadllapithatd, hogy a kistérség lakossaga mind
természetes mind migracids uton fogy. A népesség természetes fogyasa mellett meghatarozd a
migracios fogyas, az elkoltozottek szama meghaladja a bekoltozottek szamat.

A jarasban az orszagos és megyei adatokhoz hasonldéan a termékenységi és sziiletési aranyszamok
csokkenése miatt a fiatalkordak szama csokken. Jelzésérték(i a gyermekpopulacid szamanak
csokkenése. A térségben magas a 62 éven fellliek szdma, a legtobb telepiilésen meghaladja a
gyermekkordak szamat. A népességet mutatd korfa Oregedd, fogyd népességre utal.
Megfigyelhet6 tendencia, hogy az idGskoru népesség aranya allandéan né és ez a lakossag
eloregedését vonja maga utan. Az eloregedés egyik oka a sziletéskor varhatd élettartam
meghosszabboddasa, az orvostudomany fejlédése, és az urbanizacié. A csdkkend gyermeklétszam
ellenére a fokozédod tarsadalmi problémak hatasara egyre né a hatranyos helyzetl csaladok,
veszélyeztetett gyermekek szama.

A csalad- és gyermekjdléti kozpont személyi feltételei:

1 f6 intézményvezetd

1f6 intézményegység-vezetd/esetmenedzser
1f6 esetmenedzser/tanacsadé

2f6 esetmenedzser

1f6 szocialis asszisztens

1f6 irodai adminisztrator

A feladat ellatasahoz sziikséges végzettséggel minden — a csaldd-és gyermekjoléti kdzpont
intézményegységéhez tartozd- munkatars rendelkezik.

Targyi feltételek:

A kozpont munkatdrsai két irodahelyiséget haszndlnak (2016. évben), ami kulturalt,
irodabutorokkal berendezett, korszerl technikai eszkdzokkel felszerelt. A technikai ellatottsag
megfelel6, minden dolgozdé rendelkezik az adatrogzitéshez és a napi adminisztracids
tevékenységhez szikséges laptoppal. Az intézmény székhelyén nagyteljesitményd
nyomtatd/fénymasold/szkenner, vezetékes és mobil telefon, vezetékes, valamint vezeték nélkili
(Wi-fi) internet all rendelkezésre. A torvényi elGirasok szerint mindkét irodaban biztositott a
zarhatd szekrény, a megnovekedett adminisztracios teher miatt a szekrények szabad kapacitasa
fokozatosan csokken, a jov6ben indokolt Ujabb zarhatdé szekrények beszerzése.
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Csoportmegbeszélésre, munkaértekezletre, esetmegbeszélésekre, esetkonferencidkra, felligyelt
kapcsolattartdsra haszndlhatd az intézmény ebéd|6je. Szakmai mihely tartasara Flizesabony Varos
Onkormanyzata bocsatotta rendelkezésre helyiségeit. Az intézmény-egység dolgozdi a tavolsiagok
athidalasat els6sorban tomegkozlekedési eszkdzokkel, sajat gépjarm(ivikkel, kisebb tavolsagok
athidaldsat szolgalati kerékparokkal oldjak meg.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az intézményegység mikodési terilete: Flzesabonyi, Szihalom, Mezészemere és Egerfarmos
telepiilések kozigazgatasi terilete.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az intézményegység mikodési terilete: Flizesabonyi és Szihalom telepllések kozigazgatasi
terilete.

Flizesabony demografiai mutatoi:

Flizesabony varos demografiai adatainak elemzésekor jél lathatd, hogy a varos allandd
népességének szama csokkend tendenciat mutat. A népességcsdkkenés a negativ természetes
szaporodasbdl, illetve az elvandorlasbdl adddik. Ugyanakkor az adatokbdl kiolvashatd, hogy a
természetes szaporodas negativ tendencidja 2013 évt6l mérsékldni latszik.

A fiatalkoruak és a kozépkoru, feln6tt lakosok szama évenként csokken, viszont a 62 év feletti
korosztaly szama novekszik az elmult 4 évben. A folyamat az alacsony termékenység mellett az
egyre javulé életesélyek kovetkezményeként novekedést mutatd idGskordak aranyaval
magyardzhatdé. A 2011. évi népszamldlds adatai szerint a Flzesabonyban taladlhatd 2976
haztartasbdl az egyszemélyes hdaztartasok szdma 807 volt (28%). Az egyszemélyes hdaztartasok
kordsszetételére vonatkozdé adat nem all rendelkezésre, de valdszinUsithets, hogy az itt élék
jelentGs része 60 év feletti.
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A 2017-es évben az allandd lakossagszam eloszlasa életkoruk szerint (f6).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat személyi feltételei:

1 {6 intézményvezetd

3 f6 csaladsegit6

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Gyvt. 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti
szolgdltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.
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Targyi feltételek:

A csaldd- és gyermekjéléti szolgalat targyi és eszkozfeltételei megfelel6ek, a szakmai-
adminisztraciés munkat korszer(i szamitastechnikai eszk6zok biztositjdk. A csaladlatogatast
tobbségében gyalog, illetve szolgalati kerékparokkal végzik a munkatarsak. Az irodahelyiség
klimaberendezéssel, 3 darab irdasztallal, 5 darab székkel, 2 darab zarhato szekrénnyel és 1darab
polcos szekrénnyel ellatott. Az irodahelyiségben -a kliensek szamara- varakozdhelyiség biztositott.

Szakmai tevékenység:

Gyermekijoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében mikodtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
feladatait.

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényl6 kérelmére torténik.
Ugyfélfogadasi idén kiviil, kdtetlen munkaid6ben csalddgondozést végeznek a csalddsegiték az
intézményben vagy a csaladok otthonaiban, valamint elkészitik a sziikséges dokumentaciot.

A 2016-os évben 319 igénybe vevs kereste fel a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot,
egylttmUkodési megallapodas alapjan 131 igénybe vevlvel tartottuk a kapcsolatot 2016-ban,
amely 44 csaladot jelent.

Eletkor és nemek szerinte eloszlas:

0-2év|3-5év |6-13év |14-17 év |[18-24 év|25-34 év |35-49 év|[50-61 év |62 év felett

Férfi 5 4 17 9 1 3 6 3 0
NG 7 7 12 19 5 9 20 2 2
Osszesen |12 11 29 28 6 12 26 5 2

Statisztikai adatok az elsédleges hozott problémak szerint, azokrél az igénybe vev6krél, akik
egyuttmUikodési megallapodas alapjan igénybe vett szolgaltatasokrol.

Probléma tipusa 0-17 éves 18 éves felett
Eletviteli 25 14
Elhanyagolds 11 0
Gyermeknevelési 41 30
Lelki-mentalis 1 2

Anyagi 2 3
Ugyintézéssel kapcsolatos 0 2

Egyszeri alkalommal, tandcsadottként vagy egyuttmikodési megallapodas alapjan igénybe vett

szolgdltatasok szdma 2016-ban:

431 segit6 beszélgetés
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502 tanacsadas

325 informacidnyujtas

478 ligyintézéshez segitségnyujtas

25 konfliktuskezelés

42 kriziskezelés

12 esetkonferencia

42 esetmegbeszélés

27 alkalommal mikodtink egyltt kornyezettanulmany elkészitésében.
512 csaladlatogatas

32 adomanykozvetités

A 2016-0s évben 1808 kapcsolatfelvétel tortént. Az igénybe vevék kozil sokan mar évek 6ta
fordulnak a szolgdlathoz segitségért, de 107 f6 U] igénybe vevéként kereste fel a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Gyakran el6fordul, hogy tobb, 6sszetett problémaval keresik fel a
szolgalatot, az ugyintézésként induld esetkezelés kozben gyakran meriilnek fel kérdések a
kliensben, vagy deriil fény problémakra, melyekre a szolgalat dolgozéi segitenek megoldast talalni.
A 2016- os évben, a gyermekjéléti szolgaltatds és a csaldadsegités Otvozésével a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat nagyobb esetszammal dolgozott, mint az el6z6 években. A szolgalatnak
tobb raldtasa van egy-egy esetre, a kiskoru és feln6tt koru lakosokrdl, a szolgaltatasok
koncentraltabba, egy fokuszuva valtak. A csalddokat érinté problémak megoldasaban életkortadl
fliggetlenll segitséget nyujt a szolgalat, igy konnyebben megvaldsulhat a rendszerszemléletd
csaladgondozas, amennyiben a csaladtagok is partnerek ebben. A csalad- és gyermekjoléti szolgala
munkajat megkonnyiti, hogy a csalad- és gyermekjoléti kézpont dolgozdival napi, személyes
kapcsolatban vannak, szakmai segitségnyujtas a kozpont részérdl folyamatos, a munkakapcsolat
kiemelked6en jo6. A csaladlatogatdsokat tobb esetben esetmenedzserek vagy a védéndk
tarsasagaban is végzik, kdoszonhetGen az intézmények, jelz6rendszeri tagokkal kialakitott jo
kapcsolatnak.

Gyermekek veszélyeztetettségének okai

2016-ban 80 veszélyeztetett kiskori/37 csalad volt alapelldtdsban a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlatnal.
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Ezek f6 okai:

Nevelési probléma 35
Csaladi konfliktus 4
Fizikai elhanyagolas 4
Lelki elhanyagolas 2
Elégtelen lakaskoriilmények 11
Kilakoltatas veszélye 2

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség |2

Aszocidlis/antiszocialis viselkedés 5
Drogfogyasztas 1
Tankotelezettség elmulasztdsa 12
Tartés betegség 1
Magatartas- vagy tanulasi zavar 1

A legnagyobb szamban nevelési problémak meriilnek fel, amikor a sziil6k nem tudjak megfeleléen
kezelni gyermekeik devians viselkedését, magatartasi problémait, nem allitanak fel a csaladban
szabdlyokat, a gyermekeknek nem vilagosak a hatarok, melyeket be kell tartaniuk. A szil6k
gyakran nem veszik komolyan ennek a veszélyeit, hiszen 6k is hasonld mintak kézott néttek fel. Ez
kés6bb, az dvodaba és iskolaba jaras alkalmaval még tobb problémat okoz. A gyermek, aki az
ovodaban teljesen Uj szemlélettel talalkozik, elvarasoknak kell megfelelnie, melyet otthon nem
szokott meg. Ha a szlil6k nem veszik komolyan ezt a problémat — melynek oka lehet alacsony
iskolai végzettség, derivaltsag — akkor nem tudjak hitelesen motivalni gyermekeiket az iskolaba
jarasra, mivel szamukra sem jelent értéket a tanulas.

Az alacsony iskolazottsag eredményezhet munkanélkiliséget, lakdkornyezeti és szocidlis
problémakat is. A kdzmunka program és a munkaerd piaci atrendez6dés kiutat jelenthet a
csaladok szamara, enyhitheti az anyagi nehézségeiket, viszont azzal a veszéllyel is jarhat, hogy nem
keresnek munkahelyet, hanem allaskereséként vészelik at a két kdzmunka program kozti
id&szakot.

A krizisek mentalisan megviselik a csaladokat, melynek megoldasara sokszor csaladi- parkapcsolati
konfliktusokhoz vezetnek, esetleg a csalddtagok tudatmoddositd szerek haszndlatahoz
folyamodnak. A mdédosult tudatallapot, illetve a fizikai és mentalis fliggdség tovabb nehezitik az
egyén egészségi allapotat ez hatassal, van a csalad miikddésére is, melynek kovetkezménye, hogy
nem tudja biztositani gyermekei szdmara az egészséges személyiségfejlédést, valamint az alapvet6
sziikségletek kielégitését.
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Vialsaghelyzetben levé varandds anyak gondozasa

2016-ban egy f6 szocialis valsaghelyzetben 1év6 kiskord anydt gondoztunk, ahol nem I[attuk
megfelel6nek az anya csaladi és lakdkorilményeit ahhoz, hogy otthonaba bocsdssak az ujsziilottet.
Ezért hatdsagi intézkedésre keriilt sor a gyermeket ideiglenes hatalyd elhelyezéssel, majd
nevelésbe vétellel, nevelGsziilkhoz helyezte el az illetékes gydamhatdsag.

Csaladjabdl kiemelt gyermek csaladjanak gondozasa

Szocidlis segitémunka keretein belll végezzilk a csaladjabdl kiemelt gyermekek sziileinek
gondozasat annak érdekében, hogy a kiemelés okai megsziinjenek. Nehézséget okoz, hogy a szil6k
egy része életvitelszerlien nem tartézkodik Flizesabonyban, csak a lakcimuk szél a telepiilésre. A
ténylegesen itt tartézkodd szil6k jelent8s része nem egylttm(kédsd, mivel nem segitd
szandékként élik meg a kdzremikddésiinket, hanem a maganéletiikbe valé beavatkozasnak és
kontrollnak. Az egytuttm(kodd szildk koziil vannak, akik a gyermek egészségligyi problémai miatt
nem tudjak megfelelGen gondozni 6t. Masok életkoriilményei és élethelyzetik miatt nem képesek
a gyermekik szamara stabil hatteret vagy megfelel6 korlilményeket biztositani ahhoz, hogy
visszagondozzak ket a csaladba.

Az észlel6- és jelzGrendszer tagjaival vald egyiittmiikodés tapasztalatai

2016-ban az észlel6- és jelz6rendszer altal kildott jelzések szama

0-17 évesekkel kapcsolatban Nagykoru személyekkel
megkildott jelzések kapcsolatosan kiildott jelzések
Egészségligyi szolgaltatok 44 5
- ebbdl védabnéi jelzés 40 -
Személyes gondoskodast nyujto
szocialis szolgaltatok -
19
Atmeneti gondozast biztositok - 2
Koznevelési intézmény 61
Rendérség 2 2
Partfogo felligyelGi szolgalat 1 -
Allampolgar 17 13
Onkormanyzat, jegyz6,
gyermekjogi képviseld, betegjogi
képviseld 1 2
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A jelz6rendszer tagjaival sokat javult az egyuttmikddés, a szolgalat tobb jelzést kapott, mint az
eléz6 években. A tagokkal igyeksziink az eddigieknél is szorosabbra flizni az egylttmkodést, mivel
a személyes vagy gyakori kapcsolattartas minden fél szdmadra hatékonyabb munkdat eredményez. A
csaladokkal valdé kapcsolattartas a problémak és a sziikségletek felmérése utan egy kozosen
meghatarozott cselekvési terv mentén haladhat. Az észlel6- és jelzGrendszeri tagok altal kuldott
jelzéseket megvizsgaljuk, és azonnal reagalunk a krizishelyzetekre, sziikség esetén a kozpont
értesitésével hatosagi intézkedésre kertilhet sor.

Szabadidd8s programok, prevencids tevékenységek

Az intézmény, 2016. aprilis 24-én kerékparturat szervezett a kétutkozi Graefl- kastélyhoz. A turdn
flizesabonyi és szihalmi gyerekek, feln6ttek, csaladok vettek részt (56 f4).

Az intézmény dolgozéi 2016. majus honapban aktivan részt vettek a Kis Bocs Baba Mama
Kozhasznu Egyesiilet altal szervezett Civil Expd elGkészitési munkalataiban és lebonyolitasaban,

III

ahol a kora tavasszal meghirdetett a ,Szenvedélybetegségek gyermekszemmel” cim(
rajzversenyre készitett palyam(veket kidllitottak. Az intézmény az értékelt palyam(iveket
ajandékokkal jutalmazta.

2016. junius 10-én az intézmény felkérést kapott a Szihalmi MdvelGdési Haz és Konyvtar
intézményvezetdjétdl a Szihalmi Kemencés Napok keretén belil megrendezésre kerilé Csaladi
Nap szervezésére.

2016. julius hénapban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Hungaroring Sport Zrt. és Groupama
Tanpdlya 150 —a Flizesabonyi jarasban él6- gyermek taboroztatdsanak megszervezésére kérte fel
az intézmény dolgozéit. A tdborozas ingyenes volt a résztvevs gyermekek szamara.

2016. december hdénapban az intézmény dolgozdi aktiv szervezGi és résztvevéi voltak a Kis Bocs
Baba-Mama Koézhasznu Egyesilet altal szervezett Mikuldsrendezvénynek Flizesabonyban és
Szihalmon egyarant.

Az alapellatottak korében a csaladok és gyermekek tekintetében ndovekvd tendencia mutatkozik az
el6z6 évhez képest (2012-ben 68 f6 alapelldtott), az esetek zdmében azonban nem keriil sor a
gyermek(ek) védelembe vételére, illetve sikeril megel6zni a gyermekek csaladbdl torténd
kiemelését.

Az alapellatason tul a gyermekjoléti szolgalat tovabbra is kiilonos figyelmet fordit a prevenciora,
els6dlegesen az iskolasok korében a drog-prevencids elGadassorozatot szeretnénk a jov6ben
kialakitani.

A védelembe vételek tobbségében igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt valtak indokoltta.

Az alapellatasba keriilt gyermekek anyagi (megélhetési)- lakhatasi, magatartas és
teljesitményzavar, beilleszkedési nehézségek, szul6i elhanyagolas miatt keriiltek a rendszerbe, de
el6fordult csaladi konfliktus, a sziil6k vagy csalad életvitele, illetve fogyatékossag miatt, valamint
szenvedélybetegségek miatti alapellatasban torténé gondozas is.

- hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6banasmaod
kovetelményének megsértése nem fordult el6.
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- pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein belll
Nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A varos lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom
és kornyezet problémait egyitt kezeljik.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Flizesabony Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az
onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati
feladat- és hataskorok a képviselG-testiiletet illetik meg. A képvisel6-testilletet a polgarmester
képviseli. Az onkormanyzati feladatokat a képviselG-testiilet és szervei: a polgarmester, a
képvisel6-testiilet bizottsagai, a képviselG-testiilet hivatala |atja el. A képvisel6-testiilet tagjainak
szama 9 f6. A KépviselG-testiilet éves munkaterv szerint llésezik. A képviselG-testiilet az Ulés
napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-rendkiviili és (innepi Ulés tart. Evente két alkalommal
nyilvanos (lés keretében kdzmeghallgatast tart. A nyilvanos (lésre, a napirend érintettjei
meghivast kapnak. A telepiilés lakossdga az 6nkormanyzat honlapjardl értesil az tilés id6pontjardl,
napirendjérdl.

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A civilszervezetek Uléseinek, a varosban miikodd kiscsoportok prébadinak a Kozosségi Haz ad
otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik. Ennek dijairél Flizesabony Varos
Onkormanyzata a Kézmivel6dési Megallapodasban rendelkezik.

Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés a Konyvtarban vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast.

A helyi lakosok az 0©nkormanyzat lapjabdl, valamint Flizesabony Varos Honlapjardl
tajékozodhatnak a telepilés életét érint6 kérdésekrél, hirekrdl.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritasnak szép példai vannak a teleplilésen. Adomanyozasbdl 6sszegyiilt
pénzek is segitették tobb emlékm allitasat.

Mindenki szamara biztositott a Konyvtdr, és Ml(ivel6dési Haz szolgdltatdsainak igénybevétele.
Evente visszatéré rendezvények, intézmények és szervezetek jétékonysagi rendezvényei.
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A Flzesabonyi Varosi Televizié 1994 decemberében kezdte meg mikodését. Létrehozdi a Varosi
Mdvel6dési Kbézpont munkatarsai voltak. A Varosi Televizio eleget téve az 1996 I. torvény
kdvetelményeinek megfelel6en atalakult 100%-os 6nkormanyzati tulajdonu kdzhasznu tarsasagga,
igy 6nallé jogi személlyé valt Fizesabonyi Varosi Televiziézast Segité Nonprofit Kft nébven. 1998-
tél jelentbs elGrelépést tett a televizid, kiépilt a studid és a vezérls és vagdszoba. 2003-tdl a
mUsorkészités a legmodernebb digitalis technikdval torténik. 2008-tdl a tulajdonos 6nkormanyzat
a varosi kdzml(ivel6dési feladatok ellatasaval bizta a televiziot miikédteté nonprofit kft-ét. Ezt a
megbizast 2011 juliusaban vonta vissza a tulajdonos. A televiziét 2011 decemberében mindsitette
at a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdosag Médiatanacsahoz kereskedelmib6l kozosségi
médiaszolgaltatova. Jelenleg a Flizesabonyi Varosi Televizio vezetékes misorelosztokon- DIGI TV
Kft, Magyar Telekom Nyrt. - keresztiil sugarozza mdsorait Flizesabonyon kivil még 11 telepilésen (
BesenyGtelek, Dormand, Mez6tarkany, Szihalom, Mez6szemere, Poroszld, Kerecsend, Maklar,
Nagytdlya, Mez6kovesd, ) mintegy 9800 haztartasban.

Az NMHH Médiatandcsa 2011 december 14-én nyilvanitotta kozosségi médiaszolgaltatova a
Flizesabonyi Varosi Televiziét. A torvényi elGirdsoknak megfeleléen a kozosségi
médiaszolgaltatoként miikddé Varosi Televizid sajat gyartdsu mdsorai heti 4 éra id6tartamra
béviiltek

A szerkeszt6ség 2012-t8l rendszeresen palyazik a REZSI, a TVALLANDO illetve a KMUSZ
felhivasokra. A fiatalabb korosztalyok felé nyitas elemeként Flizesabonyi Varosi Televizio jelen van
a népszer( Facebook oldalon, ahol a legfrissebb hirek kerlilnek megosztasra.

2015-ben internetes tartalomszolgaltatast is elinditott a szerkeszt6ség a www.fuzeshirek.hu

webhelyen. Célunk, hogy friss napi informacidkkal lassuk el a térségben élGket. Az ide feltoltott
tartalmak dont8en a szerkeszt6ség altal készitett televizids hiranyagokra tamaszkodnak.

Fuzesabonyi Média Nonprofit kft

Alapitds éve: 2014.12.12.
Alapité tulajdonos 1/1 Fiizesabony Varos Onkormanyzata.

Flizesabony Véros Onkorményzata 2014-ben, megalakulasa utan alapvetd célként hatarozta meg a
kozOsségépitést. Részben ennek a célnak a megvaldsitdsahoz hozta létre a média kft-t. A kft az
alabbi feladatkoroket kapta az alapitotol.

Feladatkorok: Varosi rendezvények szervezése, Allami és tarsadalmi Unnepek rendezése,
Kozosségépités, Koncertszervezés, Kiallitds rendezés, Palyazatfigyelés, Palyazatiras, Ujsag
(id6szakos kiadvany irdsa, szerkesztése, kiaddsa) Fiizes Hirek (online szerkesztés) Kapcsolatépités
hatdron tul, Televizids tevékenység, Civil kapcsolattartds, Kapcsolatépités/tartds helyi cégekkel,
intézményekkel, Kapcsolatépités/tartas a térség polgarmestereivel, A jaraskozponti szerep
erGsitése, Reklamtevékenység, Varosmarketing, Adminisztrativ tevékenység, Szervezés: sport,
kozélet, kultura, Sportcsarnokkal kapcsolatos munkajogi, szervezési, bérbeadasi teenddk,
Munkajog, Gazdalkodas, ezzel &sszefiigg6 adminisztracid, Onkormanyzati TOP-os, EFOP-os
palydzatok- nyilvdnossag biztositdsa, kommunikacio, markating.
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Feladatkorokhoz rendelt human eréforras: 1f6 ligyvezets, 1 f6 f6allasu rendezvényszervezs, 3

takaritd ( ebbél 1 f6 6 6raban foglalkoztatva, 1 f6 4 érdban foglalkoztatva) a feladatok ellatdsahoz
alkalmanként vallalkozékat is bevonunk.

A média kft alapfeladatai sokrétlek. A meglévé feladatkort bdvitjlik a jévSben.

Hamarosan elkész a egy varos app, amellyel telefonon keresztll tudjuk majd eljuttatni a hireket,
eseményeket a varosban lakékhoz. Ezzel béviil a kommunikacids lehet6ség a varoslakok és a
vezetés kozott. A felliletet a média kft kezeli.

Bdviteni fogjuk a testvértelepiilések szamat.

A 2014-ben megvalasztott varosvezetés Uj szemléletének mottdja: Flizesabony varos, ami
Osszekot. Kiemelt cél, hogy kozosségi programokkal, rendezvényekkel, megemlékezésekkel segitse
az itt él6kben, hogy kdzbsséghez tartozni jo. JO, hiszen ezek az élmények, ismeretek erdsitik az
identitas tudatot, a kozos gyokerek kotnek ossze bennilinket, itt él6ket. Ezen célok elérésére
megalapitotta a Flzesabonyi Média nonprofit Kft-t, mely azdta szervezi a varosi programokat, igy
az elmult évek Ertéktar Napjait is. Flzesabony Varos Onkormdnyzata 4 alkalommal palyazott
sikeresen az Agrarminisztérium, korabban Foldmivelésigyi Minisztérium — Hungarikum
palyazatara. A felhivas hozta létre, hogy megalakult a varosban az Ertéktar Bizottsag, elindult a
teleplilés értékeinek Osszegy(ijtése, mely azéta is folyamatos. Ugyancsak a projekteknek
koszonhet6en 2016-ba, 2017-ben, 2018-ban és 2020-ban is sikeresen szervezetiink értéktar
napokat, melyen bemutatasra kerlltek a varosban helyi értéknek szamitd: szervezetek,
munkassagok, helyi- és térségi gasztrokultira. 2018-ban sikeresen vontuk be a helyi altalanos- és
kdzépiskolas didkokat, akik tobb fordulds vetélkeddn adtak szamot tudasukrél. Az elmult években
ezek a rendezvények oktdber 23-an valdsultak meg 6sszekapcsolva a nemzeti megemlékezéssel.
2020-ban a jarvanyugyi helyzetre vald tekintettel a rendezvényeink kiiltéren zajlottak, igy a
FutAbony a varos legnagyobb tomegsport rendezvénye, a K6be zart értékeink cimi kidllitas,
valamint a varosi kozponti megemlékezés.

Testvérvarosi kapcsolatok - Flizesabony-Zabola testvér-telepulési talalkozd megrendezése -
Benyujtasra keriilt Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. testvér-telepilési programok és
egyluttmuUkodések ciml palyazati kiirasra. Tdmogatott palydzat. A rendezvény lebonyolitasra
keriilt. Fizesabony — Zabola — Galocs testvér-telepiilési talalkozdé - Benyujtasra keriilt a Bethlen
Gabor Alapkezel6 Zrt. testvér-telepuilési programok és egylttm(koédések cimi palyazati kiirasra.
Tamogatott palydzat. A megpalyazott rendezvény lezajlott. Februdrban a zabolai és a gdlocsi
testvértelepilésrél latogattak Flizesabonyba vendégek. 2018. majusban és augusztusban
flizesabonyi delegdacidk utaztak a testvér teleplilésekre.

A Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. tamogatasaval 2015-ben Zabolaval, 2016-ban Galoccsal jott 1étre
hivatalos testvértelepilési megallapodds. 2017. augusztus 18-20-dn egy két napos
rendezvénysorozatot sikerlilt megvaldsitani, melyen részt vettek a hataron tuli honfitarsaink:
Zabola: 12 f6; Galocs 8 f6. A rendezvény célja az volt, hogy a testvértelepilések bemutatkozzanak
és megismerjék ket a Flizesabonyban él6 emberek is. Ez a célkitlizés megvaldsult, hiszen a kdz0s
programok lehet8séget adtak arra, hogy kdzelebb keruljlink egymashoz, megismerkedjiink egymas
kulturajaval, hagyomanyaival, szokasaival.

79



MdvelSdési Haz fellujitasa - Benyujtasra keriilt a VP-6-7.4.1.1-16 - Teleplilésképet meghatarozo
épuletek kils6 rekonstrukcidja, tobbfunkcids kdzosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai
korszerd(sités cimU kiirasra. Tamogatott palyadzat. A MdvelGdési Haz energetikai feldjitasa torténik
meg (hGszigetelés, nyilaszard csere, tet6csere) a tdmogatds révén. A beruhdzds épitési része
befejez6dott, akadalymentes wc kialakitdsa, technikai eszk6zok. belizemelése folyamatban van. A
beruhazas két palydzati forrasbdl valosul meg: Kils6é felujitas a Vidékfejlesztési Programban
elnyert tdmogatasbol és oner6bdl valdsult meg. EFOP pdlyazati tamogatasbdl valdsul meg.
Beruhdzas 0Osszkoltsége 100%-os tamogatds. Tartalmazza a bels6 terek megujitasat és
eszkOzbeszerzést is (szinpad teljes feluljitasa, teljes fliggonycsere,elektromos fliggonypalya
beépitése, projektor, kivetit6 vaszon beszerzése, 14 db Osszecsukhatd rendezvényasztal
beszerzése)

Flizesabony Véros Onkormanyzata kedvezményezett képviseletében az EFOP-4.1.7-16-2017-
00142 Uj Tér Uj Tavlatok Uj Mivel6dés

projektjében az épitési munkak soran az aldabbiak kerlltek megvaldsitasra: szinpad teljeskor(
felljitdsa, amely magaban foglalja a korabbi szinpad padozat cseréjét, lakkozdsat, a szinpadra
vezetl lépcs6 cseréjét, korlat , a fliggdnytarto konzol cseréjét, a fliggdnymozgato palya elektromos
kiépitését. A korabbi leromlott allapotu 6lt6z6k atalakitasra, festésre és burkolasra keriltek. A
szinpad teljes Uj flggdnyt kapott ami megegyezik a projektben beszerzett és a nagyteremben
cserélt sotétitével. A nagyteremben nemcsak a sotétitd fliggdnydk, hanem a fehér fliggonyok is
kicserél6dtek.

A projektben az indukcids hurok kiépitése megtdrtént a hallassériilt emberek szamara.

Beszerzésre kerilt a szinpadra egy vetitévaszon, valamint az el6adasok lebonyolitdsahoz vezeték
nélkili mikroport szett.

Ezen kivil a mindennapi haszndlathoz sziikséges létrak is beszerzésre keriltek.

A rendezvények lebonyolitasdéhoz beszerzésre keriilt tovabbd 14 db 200X90-es Osszecsukhato
asztal.

A muvel6dési haz teljes egészében megujul, egyéb palyazati forras bevonasaval. Kifestésre kerilt a
nagyterem, az elGtér, a kisterem, a nagyterem és a kisterem parkettaja csiszolasra, lakozasra
keriilt, illetve a kordbbi ffi wc mozgaskorlatotti wc kialakitast kapott.

Fiizesabony Varos Onkormanyzata a projektre vonatkozd kérnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi
jogszabalyokat betartja, a projekt altal érintett terlileten a védett kulturdlis értékeket megbrzi, a
fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenlGség szempontjibal
jogszabalyba itk6z6 nem- megfelelséget legkés6bb a projekt megvaldsitasa soran megsziinteti.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvdanos eseményeken, kommunikacionkban és viselkedésilinkben
esélytudatossagot fejeztiink ki.
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Infrastrukturdlis fejlesztéseknél figyelembe vettiik és érvényesitettiik az egyetemes tervezés elveit,
azaz a nGk és férfiak igényeit, az id6sek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit.

A kozosségi célu funkcidkat ellatd és/vagy ulgyfélforgalmat lebonyolitd és/vagy allando
munkavégzés helyszinéll szolgdld épllet/éplletrész épitése/felldjitdsa soran kotelez6 a
projektaranyos akaddlymentesités.

Kotelez6 volt az infokommunikacids akadalymentesités.

7 7

Epitsiink egylitt jovét’ — Kozosségerdsités Filizesabony térségében -Fiizesabony Varos
Onkormanyzata az EFOP-1.5.3 azonosité szamu palyazati felhivdson tdmogatast nyert, a human
kozszolgaltatasok teriiletén a térségben jelentkezé szakemberhiany enyhitésére, hatranyos helyzet(
csoportok foglalkoztathatdsagra vald felkészitésére, a vidék megtartd képességének erGsitésére. A
palyazatot Fiizesabony Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezets, Beseny&telek, Dormand,
Egerfarmos, Mez8szemere, Mez6tarkany, Szihalom kdzségek Onkormanyzataival, a Tisza-Mente
Telepiilési Onkormanyzatok Mikrotérségi Tarsuldsaval, valamint a Fiizesabony-Szihalom Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoéléti Kozponttal, mint konzorciumi partnerekkel egyiittmikddve valdsitja meg.
A projekt eredetileg 2018 januar 1-t6l indult volna, de ez médositasra kerilt 2018. februar 1. napi
kezdésre. A konzorciumi tagok januar 31-én Nyitrai Zsoltnak, a térség orszaggytlési képviselGjének
és a sajto képviselSinek jelenlétében bejelentették a projekt induldsat. A hivatalos sajté nyilvanos
megnyitd nnepségre 2018. februar 21. napjan kerllt sor, ezzel egyidejlileg megjelent a projektrdl
a hivatalos sajtokézlemény is. A projektben kozOsségszervezd és egyéb feladatokat ellatd
személyek foglalkoztatdsa megtortént az aldbbiak szerint:

Az el6leg megérkezéséig a projektben részt vevé konzorciumi tagok finanszirozasaval tudtuk a
projektet elkezdeni.

Augusztusra elkészilt projektismerteté kiadvanyunk, mely bemutatja, hogy a palyazatban részt
vevd konzorciumi tagok milyen programok megvaldsitasat tervezik.

A projekt a tervezettek szerint idGaranyosan fut, semmilyen tekintetben nincs elmaradas. A
konzorciumi tagok a vallalt feladatokat idGaranyosan teljesitik. A projekt lebonyolitasaban a vallalt
szakemberek alkalmazasra keriltek februar 1-t6l, igy 9 f6 kozosségszervez6, 3 f6 ifjusagi referens,
4 f6 mentor, 9 f6 szocidlis szakember, valamint kozm(ivel6dési és nemzetiségi referensek segitik a
feladat ellatasat az aldabbi munkaid6 megosztasban:

24 f6 teljes munkaid6ben
3 f6 részmunkaidGben
7 f6 megbizasos jogviszony alapjan

A konzorciumi tagok részér6l a projektben a betervezett eszk6zok /laptopok, nyomtato,
hangositas/ és egyéb eszk6zok szintén beszerzésre kerlltek a nyar folyaman. Ugyancsak
végrehajtasra keriltek a vallalt kozosségi rendezvények, elindultak a kiilonb6z6 képzések. Harom
konzorciumi tag esetében Osztondijpalyazatok segitik a szakember hiany potlasat. Eredményként
értékelhet6 a szakember képzés teriletén, hogy a munkaer6 piaci tanfolyami képzésekbe bevont
hatranyos helyzet(i/ kisebbségi személyekbdl mar 7 f6 résztvevd el tudott helyezkedni a tanfolyam
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befejezése 6ta. 2018. szeptember 15-ig id6kozi elszamolast nydjtottunk be tébb mint 90 millid
forintrol. A vallalt feladatok id6aranyos ellatasardl szoveges értékelés a konzorcium
vonatkozasaban el lett kiildve oktéber 15.-ig az EMMI részére.

EFOP-1.5.3-16 A Fizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont, mint
konzorciumi partner a képzések szervezésében nyljt segitséget a munkavallaléi csoportok, a
munkaltatok, valamint a munkanélkiiliek, a megvaltozott munkaképességi, tovabba a masodlagos
munker6piacon |év6k csoportjanak. Cél, hogy a konzorciumi teriileteken, a térségben a
munkavalloldi  réteget tovabb  erdsitsiink, noéveljik a munkanélkilliek munkaer@piaci
elhelyezkedésének esélyét az egyéni kompetencidk fejleztésével, illetve olyan szakmak
elsajatitasaval, amelyek piacképes és versenyképes képesitések megszerzésével jar, ahol a
munkaltatok helyi szinten is képesek foglalkoztatni a képesitést szerzett személyeket. A palyazati
programban 4 f6 mentor koordinalja az elhelyezkedési folyamatokat egylttmikoédve a helyi-
térségi potencialis munkaltatokkal a sziikséges munkaerdbazis biztositasa érdekében.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepiilésen mikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkdliség, elhelyezkedési gondok a tanacsadas, figyelemfelhivés az 6nkormanyzat altali
foglalkoztatashoz jutds és a foglalkoztatasban valoé | kézfoglalkoztatasba térténd bevonas lehet8ségérdl,
megmaradds menetérdl,

Munkaligyi K6zpontba térténd irdnyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi ellatdsok
lehet&sége érdekében

az eladdésodas felbukkanasa figyelemfelhivds, tajékoztatas a lakasfenntartasi
tdmogatas igénybevételének lehetGségérél az
Onkormanyzatnal (k6zmlivek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kiilonbozé hitelek felvétele

lgyében
hatranyos helyzet(i csoportok munkaeré piaci képzési programokhoz juttatas
helyzete az elhelyezkedés esélyének ndvelése érdekében,

2016 évben kozfoglalkodtatas keretén beldl
kiilonboz6 képzések valdsultak meg, pl. kozterilet
karbantartas, telepilés rendezési és intézményi
feladatok,

kozcélu foglalkoztatottak magas létszama az 6nkormanyzat 6nallésodasi torekvései a
foglalkoztatas terén, pl.: mezGgazdasagi
névénytermesztés, virag palantak nevelés,
jardafeldjitasra térkd burkolat gyartasa,
arokburkolod elemek gyartasa, ezek értékesitése
a kozfoglalkoztatas szinten tartasa, a palyazati
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lehetdségek kihaszndlasa

fiatalok elvandorlasa fiatalok helyben maradasanak elGsegitése "Esély
otthon program" EFOP-1.2.11-16 palyazat
nem megfeleld allapotban [évé intézmények 6voda rekonstrukcid, sportcsarnok felujitas,
szennyviz elvezetési rendszer fejlesztése
szegregalddasi folyamat feler6sodése szegregatum felszamolasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szociadlis,
lakhatasi helyzete

Flizesabony allandd népességének szama: 2012-ben 8006 6, ebbdl 0-17 évesek szama: 1362 f6,
2013-ban 7938 {4, ebbd6l a 0-17 évesek szama Osszesen 1318 6.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybol kerilhet ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskoru
gyermekek szama.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru . . ,
ermekek széma Veszélyeztetett kiskoru
Ev g:ece mber 31-én gyermekek szama december 31-
P én (TS 3101)
2014 na. na.
L

2015 n.a. n.a.
2016 17 n.a.
2017 21 n.a.
2018 30 n.a.
2019 31 n.a.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A 4.1.1. szdmu tablazat a veszélyeztetett és védelembe vett kiskord gyermekek adatait mutatja be
Flizesabonyba 2016 és 2019 kozott. A védelembe vett 18 év alattiak szdmdaban er6teljes
novekedést figyelhetliink meg. Amig 2016-ban 17 védelembe vett fiatalkoru volt, addig 2019-ra a
szamuk 31 fére emelkedett. A megsziintetett esetek szama a védelembe vett kiskordak kozott
valtozatos, de inkabb ndvekedd képet mutat. A tarsadalmi felel6sségvallalas ndvekedésével, a
tarsadalmi kozeg érzékenyebbé valasaval szerencsésen csokkennek az esetek, am még mindig van
mit tenni.

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe kerll, a Gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket. Flzesabonyban mukddik
Gyermekijoléti Szolgalat, mely tarsulasi formaban latja el feladatat, képviselGi a telepiilésen él16, azt
jol ismer6, helyi lakosok. J6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyzdével, csaladokkal és az oktatasi
intézményekkel (6voda, iskola).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellenbrzése, adatok kezelése szolgalja.

A fenti tablazat adataibdl lathato, hogy a telepiilésen az elmult években csdkkent a védelembe
vett gyermekek szdma. A veszélyeztetett gyermekek szama is folyamatos csokkenést mutat.

A korabbi években inkdbb iskolai hidnyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, a jelenlegi

helyzetben mar felmerilé probléma a csalddok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet, és
felmeril a gyermekek elhanyagoltsaga is.
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A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb Idbon allé
mikodésének szinten tartadsa, javitasa elengedhetetlen. EImondhato, hogy az érintett |étszamhoz
(1388)képest nem magas a védelembe vett gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014

262

2015

420

2016

2017

305

2018

245

2019

232

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012. évben 2008. évhez
képest emelkedést mutat. 2008. évtél a kedvezményben részesitett gyermekek szama 45 fével
nétt, ami az Osszlakossag 0.5 %-a. A tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szama 2008
évtdl a kis mértékben emelkedet. Azokat, akik a gyermekiik testi, szellemi fejlédését nem tudjak
biztositani, az dnkormanyzatnak feltétleniil tdmogatnia kell és ezen esetek feltardasdban széles
tarsadalmi Ossze fogdst, kell megvaldsitanunk. Feltétlentil meg kell mindent tenniink, hogy a
csaladbdl kiemelt gyermekek mihamarabb visszakeriljenek abba a kozegbe, ahonnan kénytelenek
voltunk kiszakitani 6ket és a szlil6knek minden tamogatast meg kell adnunk, hogy a megfelel
feltételeket képesek legyenek biztositani. A 2014. évi nagy mérték( visszaesést egy Ujabb

drasztikus emelkedés kovetett.
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A 4.1.4. szdmu tablazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat
mutatja be 2014 és 2019 kozott. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szdma 2014 és 2019 kozott részben novekedd majd folyamatosan csokkenést mutat. Amig 2014-ban
262 gyermek részesiilt kedvezményben, addig 2019-ra a szdmuk 232 f6re csokkent ami az 6t évhez
képest csekély valtozast mutat. Ez nem egy linedris folyamat eredménye. 2015-ben 420 fOre
emelkedett a kedvezményezettek szama, €s ezt kovetden vett csokkend irdnyt a folyamat 2016-t61
355 fével. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermekek szama valtozd, de csokkend mértékben jelenik meg.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Az adatok alapjan megallapithato, hogy az elmult években csokkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy
fére esé havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapithaté meg. Kiegészit6 és
rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket nevel6 csaldd, ha
id6szakosan létfenntartasi gondokkal kizd vagy I|étfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili
élethelyzetbe keril. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszorulé kiskordak
vagy kozoktatdsi intézményben tanuld nagykoridak anyagi tamogatasa.

Ennek formai:
- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tamogatas,
- kiilon jogszabdly szerint egyéb kedvezmény.

Az oOnkormanyzat 2000 o6ta folyamatosan csatlakozik a Bursa Hungarica szocialis
Osztondijrendszerhez és koltségvetésében biztositja a tamogatashoz sziikséges pénzigyi forrast. A
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzetl, szocidlisan rdaszoruld fiatalok fels6oktatasban valdé részvételének
tamogatasa. A Bursa Hungarica tobbszintl tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
két forras szolgdl: a telepullési onkormanyzatok altal nyudjtott tdmogatds; és a fels6oktatasi
intézményi tamogatas.

A Bursa Hungarica fels6oktatasi onkormanyzati 6sztondij rendszer iranti igény a megfeleld
publikalasnak koszonhetéen (honlap) és ezaltal a jogosult igénybevevék szama emelkedett, melyet
az alabbi létszamok is bizonyitanak: 2013 évben 19 f6 , 2014 évben 15 6, 2015 évben 11 f6 és
2016 évben 12 f6 és 2017. évben 13 f6.

Az 6nkormanyzat a rendelkezésre allo anyagi forrasaibdl igyekszik a szlil6k terheit csokkenteni. Az
altalanos iskoldsok koziil a jé tanuldkat az Arany Janos Tehetséggondozé Program keretében
anyagilag is tamogatja. Az Arany Janos tehetséggondozé program keretében a KépviselG-testiilet
tdmogatasban részesiti azokat a kozépiskolaba jelentkezé tanuldkat, akik megpalydzzak ezt a
lehet6séget. 2014/15 tanévben 6, 2015/2016 tanévben 8 f6, és 2013/2017 tanévben 8 f6.
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Az ellatast igénybe vev6k szama 2015-t6l folyamatosan csdkken, annak ellenére, hogy a
jogszabalyok altal elGirt jovedelemhatar aranylag alacsony: egyediilallo szilénél 2017. januar 01
t61 41.325 Ft, csalados esetben 38.475 Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas elsGsorban kedvezményeket biztosit (étkezés, tankonyv,
vasarlds) és évente kétszer természetbeni juttatasként Erzsébet utalvanyt kapnak a
kedvezményben részesiil6k. 2013-t6l 2016-ig a tdmogatas 0sszege egységesen 5.800 Ft volt. 2016-
t6l a tamogatasi 6sszeg megbontdsra kerdilt.

A 2019. janudr 1-jétél hatalyos addjogszabalyok értelmében az Erzsébet utalvanyok kedvezményes
addzdsa megsziint. A Kozgyllés dontése alapjan 2019. augusztus 15. napjatél ezen tdmogatasokat
készpénz formdjaban biztositja az Onkormanyzat a jogosultaknak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelent6ségl az ingyenes kozétkeztetés, amelyben Osszesen mintegy 349 bolcsédés,
Ovodas és altalanos iskolas gyermek részesiil. A raszoruld kozépiskolasok 50%-os étkezési téritési
dijkedvezményben részesilnek. A szegénységben él6, hatranyos helyzetli gyerekek
felzarkdzasanak segitése csak a szlil6k bevonasdval egyitt lehet sikeres. 2013/2014-es tanévtdl
kezd6dBen a nemzeti koznevelés tankonyvellatasardl sz6lé 2013. évi CCXXXII. torvény és az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl sz6lo 17/2014. (111.12.) EMMI rendeletet hatalyba Iépése alapjan az elsé
évfolyamtdl kezd6d6en, felmend rendszerben bevezetésre keriilt a téritésmentes tankdnyvellatas,
mely parhuzamosan m(kodoétt a raszoruldsagi alapon ingyenes tankdnyvellatassal, amely a nem
érintett évfolyamok részére is biztositotta a raszoruldk ingyenes ellatasat. A gyakorlatban azt
jelenti, hogy minden tanulé az érintett évfolyamokon — fliggetlenlil a szocialis hatterétél —
ingyenesen jut hozza a tankdnyvekhez. A tartds tankdnyveket az iskola kényvtarabdl kapjak a
gyerekek, ami a tanév végén leadasra keriil. 2017/2018. tanévben Gjabb jogszabalyi valtozas Iépett
életbe (1265/2017. (V.29.) Korm. rendelet), melynek értelmében 1-8. évfolyamon, valamint a
kozépfoku intézmények 9. évfolyaman a tanuldk téritésmentesen kaptak tankdnyveiket. Ez a
folyamat magyarazza az ingyenes tankonyvellatdsban részesiil6 tanuldk szamanak ugrasszerd
novekedését.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

(13 AT Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii gv" A . L.
A A . J . , . tankonyv- Ovodaztatasi L ,
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, , , Nyadri étkeztetésben
Ev ; Y , ; . , . , ellatasban tamogatasban , o ,
résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. , o , ey , részesiil6k szama
., . . . részesul6k részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam .
szama
2014 80 190 44 363 32 na.
2015 112 182 44 336 20 na.
2016 195 166 46 421 0 36
2017 199 150 59 540 0 46
2018 209 137 80 539 0 52
2019 223 131 94 543 0 37

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Az ingyenes vagy kedvezményes tamogatasok kore az utdbbi években kibdviilt. A tamogatasok
nagy része a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdshoz kotédik. Ezdltal a legjobban raszoruld
csaladok gyermekei jutnak ehhez a tdmogatdshoz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan csokkent, ez is
bizonyitja a csaladok megélhetése javult. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermekek részére ingyenesen biztositja az 6nkormanyzat az étkeztetést, a harom vagy tobb
gyermekes csaladok esetében 50 %-os a kedvezmény. A nevelési intézmény (6voda) esetében
tovabbi ingyenes étkezést biztositunk intézményi gyermekétkeztetés keretében.

A 4.1.3. szamu tablazat a kedvezményes dvodai és iskolai juttatasokban részesil6ket mutatja be
2014. és 2019. kozotti id6szakban.

Az ingyenes étkezésben részt vevs altalanos iskolasok szama 2014 és 2019 kozott megkozelitSleg
190 és 13116 kozott mozgott.

Az 50%-0s kedvezményes étkezésre jogosult 1-13. évfolyamosok 2014 és 2019 kozotti id6szakban
novekvé szamadatokat tapasztaltunk. 2014-ben 44 gyermek étkezett félaron, addig 2019-ra 94
fére novekedett a szamuk.

Az ingyenes tankonyv-ellatasban részesilék szama 2015 és 2016 kozott kozponti intézkedés révén
85 gyermekkel novekedett, 336 f6rél 421 fére.

Az 6vodai tdmogatasban részesil6k szama 2014 és 2015 kozott 32 és 20 f6 kozott mozgott, amely
201610l kikerilt a helyi rendeletekbdl. A nyari étkeztetésben részesiilé gyermekek szama 2016 és
2017 kozott kozel 10 fével nétt. 2016-ban 36 gyermek kapott nyari étkezési ellatast, addig 2017-
ben mar 46 gyermeket érintett ez a lehetdség.

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagahoz kotédik.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya
A telepilésen nem relevans.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A gyermekszegénység egyik legf6bb oka a szlil6k munkanélkiilisége. A szil6k iskolai végzettsége
alacsony, a csaladok z6mében egyetlen aktiv keres6 sincs a haztartasban. Rossz
lakdskorilményeknek kdszonhetben jelent6s a gyermekek korében el6forduldé megbetegedés,
egészségkarosodds. A hatranyok halmozdddsa veszélyezteti a gyermekek pszicho-szocidlis
fejl6dését. Jelent6s fejl6dési lemaradds tapasztalhaté azokndl a gyermekeknél, akik tobb éven
keresztil szegénységben élnek. A hatranyos, halmozottan hatranyos, koztik roma gyermekek
helyzetének javitasa, a szegénység atorokitésének megakadalyozasa kulcsfontossagu feladat.

Az integracio célja: a szegregalt terlletek infrastruktirajanak javitasa, a rossz mindségl
lakdsallomany felszamolasanak, illetve a jobb min&ségl lakasok kialakitasanak, komfortositasanak,
korszer(sitésének elGsegitése, melyen keresztil az itt él6k lakhatasi korlilményei kbdzelebb
keriilnek a varosi atlaghoz.

A varos vezetése kiilon figyelmet fordit arra, hogy a szegregatumként nyilvantartott teriletre
Ujabb csalddok ne koltozhessenek be (vagyis a szegregacid ne n6jon tovabb). Masrészt arra, hogy a
szegregatumbol elkoltoz6 csaladok integralt kornyezetbe koltdzzenek, és ne alakulhasson ki a
varos mas teriiletén szegregalt, telepszer(i lakokornyezet.

A szegregacio egyitt jar az életmindséget alapvet6en meghatarozé feltételek szinvonaldnak
leromlasaval. A szegénység kiterjedése és mélyiilése tulnyomodan a roma csaladokat érinti.

Szamos kutatds igazolja, hogy a gyermekek joévGbeni esélyeit dontéen meghatarozza az, hogy
milyen minGségli oktatasban részesilnek. A szegregdlt, telepszer(i lakokérnyezetben él6 roma és
mélyszegénységben él6 fiataloknak azonban szdmos, a tanulast akadalyozé tényezével kell
szembesulnilk: egészségi allapotuk rosszabb az atlagosnal, nem jutnak hozzd a készségeik
fejlédéséhez fontos eréforrasokhoz, iskolai palyafutasuk soran pedig kiszorulnak a megfeleld
oktatasi szinvonalat nyujto iskolakbdl. A szegregalt osztalyokban és iskoldkban oktatott gyermekek
tobbnyire gyengébb szinvonalu oktatdsban részesilnek. Az iskolaépiiletek rosszabb allapotuak, az
iskola felszereltsége, eszkdzallomanya is szerényebb.

A sikeres iskolai elémenetel elképzelhetetlen évodai nevelés nélkil. Az évodai szocializdcid soran a
gyermekek olyan készségeket, képességeket sajatitanak el, ami nélkilozhetetlen az iskolai
fejlédéshez. Torvény irja el6 a harom éves gyermekek legaldabb napi négy orai dvodai
foglalkoztatasat. A 2019. december 31-ig hatalyban 1évé jogszabalyi kdrnyezet alapjan a telepdilési
onkormanyzat jegyzGje vezette az évodai nevelésre kotelezett gyermekek nyilvantartasat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészséglgyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségligyr6l szold 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasral,

az alapellatashoz kapcsoldda ligyeleti ellatasral,

a védonai ellatasrol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védéng altal elldtott telepilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoénéi dllashelyek szama

LAl Egy védéndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama 2 sz:ima i
(TS 3201)
2014 6 32
2015 6 34
2016 6 36
2017 6 50
2018 4 75
2019 2 138

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A 4.3.1. szamutablazat a védéndGi allashelyek szamat mutatja 2014 és 2019 kozotti idészakban. Az Gsszes
védénéi helybdl dnkormdnyzati alapellatasi tevékenység keretébe teriileti védéndi allashelyek szama 2014
és 2017 kozott 6 f6 volt, majd ez 2018. évrdl és 2019. évre 2 fére csokkent. A teriileti védéndi korzetek
szamdnak a véd6éndk szdmanak novekedését a védénbk szdmanak csdkkenése okozta.

Védénai allashelyek (db)

.
6 -
s |
4
3 |
5 ]
: i
LU T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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A mindennapokban a csaladok segit8i a védéndk, akik otthonukban felkeresve a gondozottakat, a
tandcsadasokon, a kozosségben, évodaban, iskoldban segiti az egészség megdrzését, a helyes
életvitel kialakitasat.

A védéné feladata a tudatlansagbdl, a szocialis és egyéb okokbdl eredé hatranyok lekiizdésének
segitése, az egészségi allapotromlas megallitdsa., a megel6zés szempontjabdl a problémak
kezelése a csaldadok mindennapjaiban, a gyermekvdards és nevelés elérhet legjobb szintjének
kialakitasa, fejlesztése.

A védbéndk tevékenységlik végzése soran nap, mint nap talalkoznak kulturalis, egészséglgyi és
szocidlis problémak eltéré és széles horizontjaval, amelynek érzékelése, kezelése nem egyszer(
feladat.

A véddéndi gondozasnak alapoznia kell az egyén, a csaldd és a kozosség értékrendjére, kulturdlis
massagara, egészségmagatartasat, életmaodjat, szokdsait meghatarozo tényez8ékre, mert csak ezek
ismeretében tud fejl6dést, valtoztatast elérni, elfogadtatni, szemléletet, értékrendet formalni.

Névédelem terliletén: tanacsot ad csalddtervezéssel kapcsolatban, részt vesz szlirdvizsgalatok
szervezésében, elvégzésében, segiti a nGk anyasagra vald felkészilését. N6évédelmi |atogatdsok
szama 28 fo.

Varandos anyak gondozasanak célja: a terhes n6 egészségének meglrzése, a magzat egészséges
fejl6édésének elGsegitése, a veszélyeztetettség és a szovédmények megelSzése, ill. idGben torténd
felismerése, sziilésre, szoptatasra, csecsemdgondozasra felkészités. Ondllé védéndi varandos
tandcsadason torténik a varandésok nyilvantartasba vétele, a varandds gondozasi konyv kiallitasa,

sr 17

gondozasi terv elkészitése, szlirGvizsgalatok végzése, a leletek rogzitése.

2012-es 2013-as évben osszesen 58 kismamat gondoztak. Ebbdl fokozott gondozott 31 f6. Ezek a
varanddsok egészségligyi, szocialis vagy egészségiigyi és szocialis okok miatt voltak fokozott
gondozottak.

Varandds anyakndl a 2012.év soran 371, 2013. év soran 366 alkalommal tortént latogatas. A
varandosok nagy része varanddsaga 12. hetéig megjelent gondozason, 6nallé védéndi varandds
tanacsaddason egész évben a megjelenés szdm 637 volt.

A gyermekagyasok és az ujsziilottek latogatasa a korhazbdl térténd hazabocsatast kovetben 48
6ran belll megtortént. Gyermekagyas latogatas 2012-ben, 2013-ban 58 alkalom volt.
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0-6 évesek gondozdasa soran a védéné csaladlatogatds keretében, 124. 6nallé véd6néi tanacsadas
soran folyamatos, egyéni, célzott és igény szerinti gondozast végez,segiti a harmonikus, szil6-
gyermek kapcsolat kialakitasat, a gyermek allapotdnak és koranak megfelel6 taplalasat az
egészséges fejlédése érdekében. Fokozott figyelemmel kiséri az uUjszllottek, koraszilottek,
kissullyal sziilettettek valamint az egészségligyi és kornyezeti ok miatt veszélyetetett csecsemdk és
gyermekek fejlédését.

Intenziv egészségnevelést végez és szervez annak érdekében, hogy az életkorhoz kotott
védd@oltasokat id6ben megkapja a gyermek. Az oltasi konyvet ellendrzi, a védd&oltasokat
regisztralja.

2012-es és 2013-as évben Flizesabony vdrosaban 58 volt a sziletések szdma, ebbdl kis sulyu
csecsemdBk szama 2012-ben 6 f6,2013-ban 8 f6, fejlédési rendellenességgel sziletettek szama
2012-ben 4 f6, 2013-ban 1 f6.

Gondozott csecsembk szdma: 2012, 2013 évben 60 f6, a csecsem§ latogatdsok szdma: 2012. évben
728, 2013. évben 580 alkalom volt. Onallé védéndi tanacsadason 2012-ben 637 8, 2013-ban 572
f6 vett részt, orvossal tartott tanacsadason pedig 2012-ben 259, 2013-ban 215 csecsemd jelent
meg. Fokozott gondozast igényl6k szama 2012-ben, 2013-ban 28 f6 volt. Onallé véd8ndi
tandcsadds keretében végzik az 1 hodnapos 3 hodnapos és 6 hodnapos korban torténd
szlrdvizsgalatokat, a szlirés eredményérdl a védénd igazolast ad.

A véddné figyelemmel kiséri 1-6 éves kisgyermekek egészséges testi-szellemi fejlédését, szikség
szerint gondozza 6ket csaladlatogatasok alkalmaval, tanacsadason, 11. gyermekintézményekben.
Ebben a korcsoportban a védénéi szlir6vizsgalatok évenként torténnek.

Az évodaban a védénd tisztasagi szlrést, kotelez6en évente 3 alkalommal és egészségnevelést
végeznek.

Flizesabonyban 2012 évben az 1-3 éves gyerekek szama: 211 {4, 3-6 évesek szama 280 f6. 2013
évben az

1-3 évesek szama: 191 f6, 3-6 évesek szama: 275 f6. Fokozott gondozast igénylé gyermekek
szama: 2012-ben 68 f6, 2013-ban 18 f6.

Védénéi tanacsadason megijelent kisgyermekek szama: 2012-ben 200 f6, 2013-ban 195 f6.
Orvossal tartott tandcsaddson 2012-ben 112, 2013-ban 120 alkalommal jelentek meg a
kisgyermekek.

A csaladgondozas teriiletén a védéné feladata a gondozott csalddban el6forduld, egészségi,
mentalis és kdrnyezeti veszélyeztetettség megel6zése, felismerése.

A gondozott csaladok szdma: 2012. évben 439, 2013. évben 409. Véddéndéi jelzést igényld
gyermekelhanyagolasi esetek szama: 2012. évben 12, 2013. évben 2 esetben fordult eld.

Az elmult 2 évben nem fordult el6 problémads csaldd, varandds anyak kérében sem fordult eld
gondozatlan-eltitkolt terhesség, csaladon bellli er6szak, ismeretlen helyre nem tdvozott kismama.
Csaladi konfliktusbdl adéddan nem volt olyan gondozott, akihez gondozasi kdnyvet kellett volna
kidllitani és egy tanacsadas alkalmaval sem kellett rendéri segitséget kérni.

Csecsemd@k és kisgyermekek korében el6fordult gyermekelhanyagolas, csecsemé és édesanya
ismeretlen helyre tavozott és sem csaladjanak, sem orvosanak errél tdjékoztatast nem adott,
valamint csalddon belili szexualis zaklatas. A testi bantalmazas mellett megszaporodtak a lelki
érzelmi bantalmazas-elhanyagolasok is.

92



Flzesabony varosaban 2016. december 31-i dllapot szerint:

0-6 éves gyermekek szama: 339 f6, melybdl veszélyeztetett (szoc. és eli.+szoc.) 96 f6
Varanddsok szama: 48 {6, melybdl veszélyeztetett: 9 f6

Kiskoru varanddsok szama: 5 6,

7-18 éves otthon gondozott gyermekek szama: 1 {6,

Veszélyeztetett: 0

Az év sordn kiildott jelzések szama: 28

Bantalmazas miatti jelzés: 1

Védénéi gondozas elutasitdsa varosunkban nem volt.

A VédonaGi Szolgalat és a Gyermekvédelmi Kézpont (Gyermekjoléti Szolgalat) egylttmiikodése jo.
Rendszeres a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés, az egyeztetés, az esetmegbeszélés, az
esetkonferencia. Hetente legalabb egy alkalommal tajékoztatjuk egymast az érintett csaladokkal
kapcsolatban tapasztalatainkrél, és tanacsadasok és latogatasok soran tortént eseményekrél.
Igyeksziink az érintett csaladokat kdzosen latogatni, amely sokszor eredményesebb is.

A jelzéseket minden esetben, széban és irasban is megtesszilk a Gyermekjoléti Szolgalat felé,
amennyiben sziikséges tajékoztatjuk a jegyz6t, a gyermek haziorvosat, illetve a vezetd védénét is.

A jelzést igényl6 leggyakoribb esetek varosunkban: sziil6i elhanyagolas, kiskord varanddssag, oltasi
és statuszelmaraddsok, orvos altal el8irt vizsgalatok halasztdsa, csaladi konfliktusok.

Varosunkban szerencsére nem fordul el6 nagy szamban a rossz higiénés koriilmények miatti
fejtetvesség.

A szocialisan hatranyos csaldadok jelzése a Gyermekjéléti Szolgalat felé nem torténik meg, csupan
abban az esetben, ha az alacsonyabb jovedelem vagy rossz életminGség befolydsolja a gyermekek
egészséges fejlédését.

A tavalyi évben esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmakdzi megbeszélések 8 alkalommal
torténtek. Sok esetben a csalad illetve a sziil6k az esetmegbeszéléseken nem jelennek meg, csak a
jelz6rendszer tagjai.

A gyermekvédelmi eseményekrél minden esetben tajékoztatjuk a gyermekek haziorvosat, és vele
kozosen mérlegeljik a tovabbi teendbket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvosi ellatds biztositott. Flizesabonyban két gyermekorvosi praxis mikodik, a
teleplilés sajatos arculatdbdl kovetkezGen egy a telepi, egy a falusi részen. Elérhet6vé téve a
gyermekes csaladok részére ezt a szolgaltatast.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Flizesabonyban a 0-3 éves koruak szamara a specialis fejlesztési feladatokat a Bolcs6dék
biztositjak. Az dvodas koru gyermekek ellatasat a Flizesabonyi Pottémke Ovoda és a Flizesabonyi
Hétszinvirag Ovoda végzi.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
erekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt &Y .. ..., | Onkormanyzati
. o , ) (munkanélkiiliszilé, |, .., ., )
Ev bélcs6dék szama | gyermekek szama , bolcs6dék szama
veszélyeztetett A
(TS 4801) (TS 4701) . (munkahelyi,
gyermek, nappali )
) magan stb.)
tagozaton tanulo
c2iil &)
2014 1 48 na 1
2015 1 48 na 1
2016 1 45 na 1
2017 1 48 n.a. 1
2018 1 47 n.a. 1
2019 1 47 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

7

A tablazatbdl lathatd, hogy Flzesabonyban két bdlcs6de mikodik. A fér6helyek szamdanak
novekedését jogszabalyi mddositas eredményezte. Nem fejlesztés tortént. Lathatd, hogy a
bolcs6débe beiratott gyermekek szama novekszik, lehetdséget biztositva ezzel is a n6k munkaba
vald visszatéréséhez.

Pottomke Ovoda feltjitdsa - Benyujtasra keriilt a Belligyminisztérium altal kiirt ,6nkormanyzati
feladatellatast szolgalo fejlesztések tdmogatasara”cim( palyazati kiirdsra. Tamogatott palyazat. A
beruhdzas soran a Pottomke Ovoda tetSszerkezetének cseréje, kiilsG hészigetelése és nyilaszard
cseréje valdsult meg.

Pottomke Bolcs6de feldjitasa - Belligyminisztérium altal kiirt ,6nkormanyzati feladatellatast
szolgalé fejlesztések tamogatdsara”’ciml palyazati kiirdson nyertes palyazat. A projekt soran
megvaldsul a Pottomke Bolcs6de tetScseréje, kilsé hbszigetelése, nyilaszard cseréje, valamint a
villamos rendszer cseréje és belsé felljitasok. A lezajlott kdzbeszerzési eljaras soran a beérkezett
arajanlatok nagy mértékben meghaladtdk a rendelkezésre all6 forrasokat, ezért az eljaras
eredménytelenné lett nyilvanitva. Az elképzelések szerint ezért a FUV Kft. fogja elvégezni a
munkalatokat a 2019-es év soran.

Hétszinvirag Ovoda felljitasa, bévitése - Benyujtasra keriilt az ,Ovodai kapacitasb8vitést célzd
beruhazasok tdmogatasara” kiirt palydzati felhivasra. Tamogatott palydzat. A beruhazas

megvaldsult. A fejlesztés soran kibdvitésre kerlilt az dvoda tornaszobdja és két szabvanyméret(l
csoportszoba is kialakitasra kerdilt.

Hétszinvirag Ovoda udvaran kisméret(i mdifiives labdarigdpalya kialakitdsa — ,Ovi-Foci” palyazat
Benyujtasra kerilt az Ovi-Foci KézhasznU Alapitvany palyazati kiirdsdra. Tamogatott palyazat.
Kisméretl mlifives — tobb sportdg gyakorlasara alkalmas — labdarugdpalya keriilt telepitésre a
Hétszinvirag Ovoda udvaran.
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Konyvtarral a tudasért - A Flizesabonyi Konyvtar és Kozosségi Haz éaltal az EFOP-3.3.2-16-2016
kddszamu kiirdson nyertes palydzata. Elnyert tamogatas. A projekt keretén belll IKT eszkdzdk
keriltek beszerzésre a konyvtarban. A projekthez kapcsolédé programok lebonyolitasa
megkezd6dott:

o] Torténelmi, kornyezetismereti vetélked8k lebonyolitasa
o Nyari taborok lebonyolitasa:

Harom hétig tartd tabor 3 turnusban keriilt megvaldsitasra. Elsé turnusban a Széchenyi Istvan
Katolikus Iskola és a Szihalmi Altalanos Iskola tanuléit fogadta a konyvtar, a 2. turnusban a Teleki
Blanka Altalanos Iskola didkjai vettek részt a taborban, végiil a 3. turnusban a dormandi gyerekek
vettek részt a foglalkozasokon. A taborok sordn versenyek, vetélkeddk, kézmdives foglalkozasok,
kirdnduldsok (pl. Hortobdgy, erdételki arborétum) keriiltek lebonyolitasra. A tdborokban a didkok
ingyenes étkeztetése is a projekt terhére tortént.

EFOP-3.3.2-16-2016-00290 Konyvtarral a tudasért!

A projekt masfél éves id6tartama alatt (2018.02-01-2019.08.31.) a projekt zardsdig a tervezett 6
tématerilet/tevékenység (témanap, vetélkeddk, napkozis taborok, konyvtari foglalkozas
o6vodasoknak, mesemondd verseny, konyvtdri ora iskoldsoknak) valdsultak meg.

Programjainkon 6sszesen 394 f6 gyermek vett részt.
Egylttm(kodd partnereink 6 intézmény.

Az esélyegyenl@ségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése érdekében tett intézkedések,
vallaldsok:

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran a Projektgazda figyelembe vette, hogy a projektben
létrehozott eredmények megfeleljenek az alabbi elvarasoknak:

A projektre vonatkozd kornyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabdlyokat betartja, a
projekt altal érintett terlileteken a védett természeti és kulturdlis értékeket megérzi, a
fennalld vagy a beruhazassoran keletkezett kart és az esélyegyenl@ség szempontjabdl
jogszabdlyba itk6z6 nem megfelelGséget legkésébb a projekt megvaldsitdsa sordn
megszlinteti.

- A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban viselkedésében a
tamogatast igényls esélytudatossagot fejez ki.

- EsélyegyenlGségi terv rendelkezésre all.

- Az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képviselGit bevonta a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

- EsélyegyenlGségi munkatars, felelGs alkalmazasa.

A palyazo kilon esélyegyenlGségi tervvel nem rendelkezik, az arra vonatkozdé kapcsolédasokat az
Onkormanyzati Esélyegyenl8ségi Terv tartalmazza az alabbiak szerint:
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Az Ekbtv.31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok- kilénds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara- oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.(HEP 11.oldal)

Nyiss a kdnyvtarral a tudasért! - A Flizesabonyi Konyvtar és K6zosségi Haz altal az EFOP-3.7.3-16-
2017 kodszamu kiirason nyertes palyazata. Elnyert tamogatas. A projekt lebonyolitasahoz
szilkséges IKT eszkdzok és munkadllomasok beszerzésre kerilte kozel 3 millié Ft értékben. A
projekt keretében 8 csoport foglalkozas indult, amelyek heti/havi rendszerességgel vannak
megtartva. A foglalkozasok az aldbbiak:

o) Kreativ szakkor — 12 f6

o] K&nyvtar barati kor — 7 f6

o Informatikai kezd6 tanfolyam — 11 f6

o] Informatikai haladé tanfolyam — 10 f6

o Photoshop szakkor — 20 f6

o Warhammer 40000 (tarsasjaték készit6) — 12 6

o} Egyluttm(ikodés a kofliktuskezelésben és a mediaciéban — 12 f6
o Angol kezdé tanfolyam — 12 f6

EFOP-3.7.3-16-2017-00147 Nyiss a konyvtarral a tudasért!

Projekt kezdete: 2018.02.01.
Projekt vége: 2020.01.31.

A palyazat keretében 39721731,-Ft 6sszegl tamogatasban részesultiink,
Konyvtarban zajld csoportfoglalkozasok: 9 féle
A projektben infrastrukturalis fejlesztés nem tortént.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvdanos eseményeken, kommunikacionkban és viselkedéslinkben
esélytudatossagot fejeztiink ki.

A fenntarté Onkormaényzat rendelkezik esélyegyenl8ségi tervvel.

A projektben esélyegyenlGségi munkatarsat alkalmaztunk.

Epits Jov6t! — Uj esély program Flizesabony és térsége - Flizesabony Varos Onkormanyzata 4 masik
telepuiléssel és intézménnyel konzorciumban 238.537.766 Ft tamogatast nyert el. Konzorciumi
partnerek: Beseny6telek K6zség Onkormanyzata, Dormand Kézség Onkormanyzata, Mez6tarkany
Kézség Onkormanyzata, Szihalom Kézség Onkormanyzata, Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Csaldd-
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és  Gyermekjoléti Intézményfenntarté  Tarsulas, Flizesabony-Dormand K6znevelési
Intézményfenntartd Mikrotdrsulds, Laskd-Rima-Menti Szocidlis Ellaté- és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Mikrotarsulas

A projekt soran eddig az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

Kozel 12 millid Ft értékben eszkdzbeszerzésre kerilt sor. ebbdl iskolai és dvodaibutorok, jatékok,
hangszerek, konyhai eszk6zok, Uszasoktatashoz sziikséges eszkozok

Konzorciumi partnerek szamara 8 millié Forint értékben beszerzésre keriiltek laptopok, szoftverek,
nyomtatok, projektorok, fényképez6gépek, tabletek. Ezek az eszkdzok a teleplilésen 1évé dvodai,
iskolai foglalkozasokhoz, valamint a helyben |év6 egészségiigyi, kulturdlis, szocialis
szolgdltatasokhoz lettek beszerezve.

A program f6bb teriletei és az azokon eddig elért eredmények, elvégzett tevékenységek:
1. Gyermekek, tanuldk személyiség- és kompetenciafejlesztése iskolan kivuli programokkal:

a kulénbdz6 foglalkozasok, szakkorok beinditasra  keriltek. Kilonb6z6 téma-napok
megrendezésére kerdlt sor.

Tanulmanyi osztondijprogram kerilt kiirdsra melynek keretében a hatranyos helyzetl tanuldk
részére havi 5.000 Ft-os 6sztondijak keriltek odaitélésre.

Nyelvtanfolyam megvaldsitasara is sor keriilt a nyar soran.

Balatoni tabor a konzorciumi partner teleptiiléseken él6 gyermekek szamara.

2. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetdl gyerekekre:
Ovodapedagdgusok szamara tovabbképzés szervezése.

Sz(il6k részére informalé és szemléletformadld el6adasok szervezése.

Gyermekeknek lab- és tartasjavito torndk szervezése.

Ovodai Uszasoktatas valdsult meg

Ovodai tabor valdsult meg Bekdlcén, melyen 42 gyermek és 10 dvodapedagdgus vett részt.

3. Human kozszolgaltatasokban dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése:

A dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és ebbdl adatbazis l1étrehozasa valdsult
meg. Folyamatos a dolgozdk szakmai kompetencia fejlesztése

Fotovoltaikus rendszerek telepitése Flizesabonyban - Benyujtasra kerilt a KEOP-4.10.0/N -
Fotovoltaikus rendszerek kialakitasa cimu kiirdasra. Tamogatott palyazat. A beruhazas megvaldsult.
Palyazott és elnyert Osszeg: 100%-os tamogatas. A palyazati forrds segitségével a Pottomke
Ovodéban és az Egészségiigyi Kbzpontban napelemes rendszer telepitése valdsult meg.

Varosi Sportcsarnok o6ltoz6inek és vizesblokkjainak feldjitdsa: Benyujtasra kerilt a
Belligyminisztérium  altal  kiirt ,Onkormanyzati feladatelldtast szolgald  fejlesztések
tdmogatasara”cimi palyazati kiirasra. Tamogatott palyazat. A beruhazas megvaldsult. A beruhazas
soran a Varosi Sportcsarnok olt6z6inek és a hozzdjuk tartozo vizesblokkoknak a teljes koru
felujitasa valdsult meg. A szell§z6rendszer javitasa is megtortént.
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Varosi Sportcsarnok kiizdGterének felUjitasa. Benyujtasra keriilt a Magyar Kézilabda Szovetség
Tornaterem Felujitasi Programjanak kiirdsara. Tdmogatott pdalyazat. A beruhazas megvaldsult. A
kivitelezés megvaldsult. A projekt keretében a sportcsarnok kiizd6terében a parketta felujitasara,

/////

Flizesabony-Szihalom kozotti kerékparut épitése - A TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003 szamu projekt
kapcsan, Flizesabony-Szihalom kozott épilé 4,913 km kerékparos infrastruktira épitése
megvaldsitasara nyujtott be és nyert el pdlyazatot Flizesabony Varos és Szihalom Kozség
Onkorméanyzata. Az eredeti elgondoldsok és tervek szerint Fiizesabony Vizhaz uti vasuti aluljarétol
a Szihalmi atig kerékpdros nyom kerll felfestésre. A szihalmi uti keresztez6dést6l - az uat
menetirany szerinti jobb oldalan- épitett kerékparut készil, amely atvezetésre kerdl az ut
tovabb. Szihalom teriletén pedig a régi 3-as egy foltard/szerviz Gtjan elvalik a szdmozott féut
vonalatdl, majd a Rima patakot egy Uj hiddal keresztezve csatlakozik Szihalom telepiilésén
meglévé kerékparos savba.

Flzesabony-Szihalom telepllések kozott az alternativ kozlekedési feltételek megteremtésre
kerékpdrut kialakitdsaval. Flizesabony északi varosrész belteriiletén a vasutallomastdl a kiilterileti
hatarig kerékparos nyom létesitése, a kilterlleti szakaszon pedig épitett egyéni kerékparos ut
épitése tervezett, egészen Szihalom belterilleti hatardig egy fémszerkezet( hid épitésével, ahol
csatlakozhat, a Szihalom belteriiletén meglévé kerékparos nyomhoz. Jelen alternativ kozlekedést
biztositd palyazat 2016. év végén tdmogatasra kerilt, hosszas és elhizodé el6készité szakasz
jellemzi; az id6kozben megnbvekedett épitGtGipari arak miatt szikségessé valt a tervek
racionalizdlasa. Tovabbd a nyomvonal jellegli létesitmény teriiletszerzése is hosszas id6t vesz
igénybe az idegen terileteken torténd épités okan. Lezajlott kozbeszerzési eljarast kovetben,
jelenleg  koltségnovekményi igénylink kompenzaldsara tobblettamogatds lehivasa van
folyamatban, az épités reményeink szerint 2021-ben megkezd6dhet. Folyamatban [évé
megvalositas.

A projekt elGrehaladas tekintetében elmondhatd, hogy az engedélyezési és Kkiviteli tervek
elkésziiltek, a hatdsagi engedélyek megszerzésre keriltek, a nyomvonal vonatkozasdban a
kisajatitasi eljarasok szlikségszerl mértékben mar megkezdddtek. A tervezdi koltségbecslések
alapjan a rendelkezésre 3ll6 elnyert forrds nem fedezi a Flizesabony-Szihalom kodzott épitendd
kerékparos létesitmények koltségeit. Ennek okai a 2 éves viszonylatban jelentésen megnovekedett
épitSipari arak. Az Onkormanyzat tobb kisérletet tett a hidnyzé forrds megteremtésére. A
kivalasztott mdszaki ellen6r szakmai javaslatara megkezd6dott a kozbeszerzési eljaras elGkészitése
hatésagokkal tortént szobeli egyeztetések alapjan. Az esetleg koltségek csokkentése
szempontjabadl szikségszerli modositasokat a leendd kivitelez6 a kivitelezés kozben atvezeti és
jévadhagyatja a hatdsagokkal. (Eddig tervezett valtoztatdsok - Flizesabony belterileten kerékparos
nyom felfestése(vasutallomastdl - a vasuti atjardig, Flizesabony, kilterilet, Szihalom tekintetében
a nyomvonal eltdvolodasa az orszagos féuttdl, Szihalomon a hid attervezése esetlegesen
helyettesitése megfelel6 paraméterd atereszekkel).

Flizesabony, a zold varos — belvarosi teriletek rehabilitacidja. A varoskdzpont teljes kor( feldjitasa
valdsul meg, amely 3 f6 részterliletet érint:

- Piac és az Arany Janos ut teljes kord( feldjitdsa
- Buszpdlyaudvar teljes kord feldjitasa
- Rakdczi ut teljes hosszban torténd felujitasa
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A projektre elnyert tamogatds Osszege: 1.150.000.000 Ft. A TOP-2.1.2-15-HE1-2016-00006
kddszamu ,,Flizesabony, a z6ld varos — belvarosi teriletek rehabilitacidja” cimd projekt keretében
az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

- Elkésziiltek az engedélyes és kiviteli tervek, épitési engedély kiadasra keriilt.

- A piac bGvités kapcsan a piac teriiletének bévitéséhez az érintett teriletek megvasarlasra
keriiltek, a megvasarolt két ingatlanon Iévé épilet elbontasra keriilt. (ehhez kapcsoldoddan
az értékbecslések, Ugyvédi munkak elvégzésre keriltek)

- Akcidterlleti terv és az egyéb sziikséges elGzetes tanulmanyok, dokumentumok elkésziiltek

- Digitdlis kozm(térkép elkészult

- Jelenleg az épitési munkalatok kozbeszerzésének meginditasa van folyamatban.
TOP-2.1.2.-15-HE1-2016-00006 (HEP- Intézkedési sorszama: 2. Intézményi fejlesztések)

Flizesabony Z6ld Véros cimen, Flizesabony Varos Onkormanyzata tdmogatdst nyert el a belvarosi
terliletek rehabilitaciéjara, amely feldjitasi tertilet magaba foglalja, a varos f6utcajat, a helyi
buszpalyaudvart és a varosi piac teriletét. A fejlesztés céljaként egy élhet6 és vonzd, rendezett
belvarosi terllet kerul kialakitasra a fent megnevezett teriletek bévitésével vagy atalakitasaval,
komoly fasitasi és zbldterllet létesitési programmal, illetve a parkoldk szamanak racionalizalasaval
és bdvitésével, tovabba egy élhet6 gyalogoskozlekedést biztositd kozlekedési renddel. A projekt
jelenlegi statuszaban a kozbeszerzést az Onkormanyzat mar lefolytatta, az épitési tevékenység

fedezettdl fliggben varhatdan 2021-ben megindulhat.

d) gyermekjoléti alapellatas

Tarsulasi formaban biztositott. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermekek érdekeit védoé
specidlis személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval szolgalja a gyermekek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységi korét a 2011-es évben sikerlilt az daldozatsegitd
szolgdltatassal bdviteni, kiegésziteni, igy a blincselekmény aldozataiva valt személyeknek tudunk
heti egyszeri alkalommal segitséget nyujtani.

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

A tablazat kitoltése szliikségtelen, mert a telepiilésen csaladi napkdzi nem mikaodik.

A bolcs6dei nevelés—gondozas — mint az elsd intézményi keretek kdzott megjelend szocializacids
szintér — gyermekkozpontu, ennek megfelel6éen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara
torekszik. A bolcs6de, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelked6 gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat — nevelését végz8 intézmény. Azoknak a 20 hetestdl 3
éves koru gyermekeknek a nevelését — gondozasat vallalja, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasukat, illetve szocialis helyzetik miatt nem tudnak az

ellatasukrol gondoskodni. A bdlcs6dék a gyermekjoléti ellatas keretén belil kiemelt szerepet
toltenek be a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban. A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként
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feladatuk figyelemmel kisérni a hatranyos, vagy veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok,
gyermekek életét, hogy sziikség esetén megtegyék a kell§ intézkedéseket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekd 0
Ovodai féréhelyek szdma 265
Ovodai csoportok szama 11
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...H 6h-tol 17 h-ig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2 hét

Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam

Ovodapedagégusok szama 22 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok sz 22 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 11 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepilésen két dvoda mikodik, 11 6vodai csoporttal. Az ovodai fér6helyek szama 286. A két
flizesabonyi nevelési intézmény maximalis a kihasznaltsaga. A bevezetGben emlitett telepilési
kettéosztottsag miatt problémat jelenthet a szlil6knek a tavolabbi évodaba vinni a gyermeket.

e) Gyermekvédelem, krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

Tarsuldsi formdban biztositott
2013-tdl a jegyzGi hataskorbdl atkeriltek a gyamhivatalhoz a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos ugyek.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok: Az 6nkormanyzat Szocidlis rendelete alapjan a
polgarmester azonnali segitséget tud nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés:

Labdarugd palyas sporttelep, sportkori és szabadidds hasznalata folyamatosan biztositott,
valamint az altalanos- és kozépiskolak tornatermében szervezett mozgaskulturat néveld sportok,
sportolasi lehetfség nyitott a gyermekek felé is. (kézilabda, foci, zumba stb)

A halmozottan hatranyos helyzetben levék esélyegyenlGségét ndveli a Mlivel6dési Kbzpont, a
Kényvtar, valamint a sportpalya. Tanitasi id6n kivil lehet6ség van az Altalanos Iskola
tornatermének hasznalatara is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés Sodexo Kft-vel kotott szerz6dés alapjan miikddtetett konyhdn keresztil
biztositott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k mindannyian ingyenesen étkeznek és
ez a szam

lefedi a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamat.
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Ingyenes tankonyv ellatasban a tanuldk kb. 60 %-a részesiil.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenléd bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A mai napig nem érkezett egyetlen tarsszervt6l, de maganszemélytdl sem jelzés, hogy hatranyos
megkiilonboztetés tortént volna.

j) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein belll

Iskola tej és alma biztositasa a gyermek részére.

Flzesabony minden lakosanak egyforma mértékben lehetévé teszi a szolgdltatasokhoz vald
hozzaférést. Nem alkalmaz pozitiv diszkriminaciét, hanem minden esetben a raszorultsagot veszi
figyelembe, objektiv adatok alapjan.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiuzd6 gyermekek/tanuldk oAvodai, iskolai
ellatdsa
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Az 6vodak illetve altalanos iskoldk a jogszabalyi el6irdsok betartasa mellett, a feladatellatast
biztositja.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Glecebd
Ovodai féréhelyek . gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoportok , feladatellatasi . ; .
3-6 éves koru ) szama ) szama gyogypedagogiai
. szama - . .. helyek szama , L ..
Ev gyermekek Sevpedagéeiai (gyogypedagdgiai b (gyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
szama gy gy,p & g" neveléssel egyiitt) 8y g}lp & g neveléssel szama
neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701) 4
(TS 2601)
2014 204 11 280 2 224 0
2015 182 11 239 2 211 0
2016 205 11 265 2 207 0
2017 255 11 265 2 224 0
2018 283 11 265 2 245 0
2019 297 11 265 2 273 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

2012. évhez képest 40 fével csokkent az intézménybe beiratott gyermekek szama. A valtozas a
szliletések szamanak csokkenésével magyarazhato.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulk szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szdma

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e . :
; L ; . | Napkozis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanuldk szama [évfolyamon tanulék szama P ) Rk .
o dagégiai o dagéeiai Altalanos szama a nappali oktatasban
gyogype agoglal gyog}/pe ago§|a| iskoldsok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 f6é fé %
2014/2015 271 315 586 152 25,94%
2015/2016 250 299 549 198 36,07%
2016/2017 256 283 539 190 35,25%
2017/2018 252 282 534 204 38,20%
2018/2019 257 279 536 207 38,62%
2019/2020 na n.a. na n.a. na

Forras: TelR, KSH Tstar

Flizesabony Varos 2 altalanos iskolai intézmény m(kodik és 1 tagintézmény: A Teleki Blanka
Altalanos Iskola, a Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola, amely 2013. évtél egyhazi iskola lett
és intézménytarsuldsi formaban idetartozik Dormandi Altaldnos Iskola is. Az &ltaldanos iskolai

tanulok létszama egy csokkend tendenciat mutat. Ez nagyjabol megfelel az orszagos

statisztikai atlagnak. Ebbdl is latszik, telepiilésiink eloregedd.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok [ Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagdgiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyégypedagdgiai (gyogypedagagiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2014/2015 n.a. 32 2
2015/2016 na. 32 2
2016/2017 n.a 31 2
2017/2018 n.a. 30 2
2018/2019 na. 30 2
2019/2020 n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
W Gydgypedagdgiai osztilyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok {gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatelldtisi helyek szima (gyogypedagdgiai oktatissal egyiitt)

Lathatd, hogy évfolyamonként parhuzamos osztalyok vannak a teleptilésen. Nincs
gyogypedagodgiai osztaly, a fejlesztésre szoruld gyermekeket integraltan oktatjak.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2014/2015 78
2015/2016 69
2016/2017 74
2017/2018 69
2018/2019 69
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart

8. évfoly eredmé befejezék szama a
oktatasban
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Nyolcadik osztalyt ismétl6 diak nem volt, a tablazat a ballagé tanuldk szamat tartalmazza.
b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Tarsulasi szinten biztositott, sziikség szerinti 6raban.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios
Nem relevans

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések
Nem relevans

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A hatranyos helyzet(i gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken valé részvételiik szocialis
tamogatasok utjan biztositott.

A teleplilésen a hatranyos helyzetl gyerekek tandran kivili lehet8ségének bdvitése céljabdl
2014. évben tanoda jott létre, amely pdlyazati uton valésult meg, amely 2015. februar 28-an
megsz(int. Az 6nkormanyzat tovabbra is tdmogatna a Tanoda mlkodését, amelyet palyazat utjan
szeretne megvalositani.

Teleki Blanka Altaldnos Iskola energetikai korszer(sitése - Benyujtasra keriilt a KEOP-5.7.0/15 —
Kozépiletek kiemelt jelentGségl épiletenergetikai fejlesztése cim( kiirdsra. Tamogatott palyazat.
A beruhazds megvaldsult. Palyazott és elnyert 6sszeg: 100%-os tamogatas. A beruhazas sordn a
Teleki Blanka Altaldnos Iskola, valamint a Varosi Sportcsarnok kiilsé hdszigetelése, festése és a
nyilaszardk cseréje valdsult meg.

Varosi Sportcsarnok o6ltéz6inek és vizesblokkjainak feldjitdsa - Benyujtasra kerilt a
Belligyminisztérium  altal  kiirt ,Onkormanyzati feladatelldtast szolgdld  fejlesztések
tdmogatasara”cimi palyazati kiirasra. Tamogatott palyazat. A beruhazas megvaldsult. A beruhazas
soran a Varosi Sportcsarnok olt6z6inek és a hozzdjuk tartozo vizesblokkoknak a teljes koru
felujitasa valdsult meg. A szell§z6rendszer javitasa is megtortént.

Varosi Sportcsarnok kizd6terének feldjitasa - Benyujtasra kerilt a Magyar Kézilabda Szovetség
Tornaterem Felujitasi Programjanak kiirdsara. Tamogatott palyazat. A beruhazas megvaldsult. A
kivitelezés megvalodsult. A projekt keretében a sportcsarnok kiizd6terében a parketta felujitasara,

11111

Varosi Sportcsarnok melletti terlileten mdfiives labdarugd palya kialakitasa - Benyujtasra kerdilt a
Magyar Labdarugd Szovetség Labdarugo Palya épités Programjanak kiirasara. Tamogatott palyazat.
A palydzat el8szor tartaléklistara kerilt, majd értesitettek, hogy mégis tamogatott. A helyszin
némileg moddositasra keriilt (a jatszétér megtartdsa érdekében a palya 90 fokban torténd
elforditasa), ezért a palydzathoz sziikséges dokumentumokat Ujra be kell nyudjtani. Ezen okok miatt
a kivitelezésre csak 2017-ben keriilt sor. Specialis palyazat: a kivitelezést a Magyar Labdarugd
Szovetség bonyolitja.
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A Kornyezet és Energia Operativ Program 2011-2013. évekre sz6lé akcidterve 5. prioritasanak
keretében kiemelt projekt felhivas meghirdetéséhez torténd hozzajarulasrél, kiemelt projektek
el6zetes nevesitésérdl, valamint a Kornyezet és Energia Operativ Program 2011-2013. évekre
52016 akcidtervének megallapitasardl sz6l6 1125/2015. (lll. 6.) Korm. hatarozat mddositasardl szél6
1290/2015. (V. 5.) Korm. hatarozat alapjan a Kormdany déntott a KEOP-2015-5.7.0 azonositdszamu
,Kozéplletek kiemelt jelent6ségl épliletenergetikai fejlesztése” kiemelt projekt felhivas
meghirdetéséhez térténé hozzajarulasrol.

A hatdrozat 1. sz. melléklete tartalmazta azon szervezeteket, és projektmegnevezéseket, amelyek
vonatkozasaban palyazatot lehet benydjtani.

Flizesabony Varos Onkormanyzata is nyujtott be palyazatot a ,Teleki Blanka Altaldnos Iskola és
Sportcsarnok éplletének energetikai korszerdsitése” targyaban.

A fejlesztés célja az éplilet energetikai jellemzGinek és besoroldasdnak javitasa az épilethatarold
szerkezeteinek hdszigetelésével, illetve nyilaszardk cseréjével. A tervezet beruhazas nem épitési
engedély koteles.

Teleki Blanka Altalanos Iskola épiiletének energetikai korszer(sitése soran
- 2792 m2 homlokzati hészigetelés készitése

- 230 m2 labazati hészigetelés készitése

- 1358 m2 padlasfédém hészigetelése

- 263 db homlokzati nyilaszard cseréje valdsult meg.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori sziilg, iskola, kornyezet egylittes odafigyelése,
binelkévetés, kdzlekedési szabélytalansdgok jelzérendszer miikodése, felvilagositas a helyi
korzeti megbizottal kdzosen
gyermekek kulénboz6 anyagi helyzete, évodai, iskolai kdrnyezetben egymas elfogadtatésa,
oltozkédésbeli kiilonbségek (szerényebb- gyermekek szintjén torténé megértetéssel,
szegényesebb megjelenés évodaban, iskoldban neveléssel,

- adomanyozasok szervezése SzilGi
Munkak6zosség keretén belll (taneszkdzok, kingtt

ruhak
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek | cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe a
étkeztetése kedvezményes étkeztetést, errél az elutasito

szlil6ket meg kell gy6zni
tanoda tovabbi m(ikodése, folyamatos

intézkedésekkel
érzelmi, és testi bantalmazasok el6fordulasa a jelz6rendszer hatékony m(ikodtetése, a kérnyezet,

elsGsorban a pedagdgusok észrevételeinek azonnali
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tovabbitdsa az illetékesek felé (Gyermekjoléti-,
Csaladsegit6 Szolgalat, jegyz6) felé

elszegényedés jelei 6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa a
segitséget nyujtani tudé szervek felé, ruhagydijtés,
adomanyozasok megszervezése, csere-bere akcidk

szervezése
késé estig, éjszaka felligyelet nélkili gyermekek PolgarGrszolgalat fokozott ellenérzése
el6fordulasa a telepiilésen
rendszeres étkezéshez jutas EU-s élelmiszer segélycsomagokra palyazas,

segélycsomagok osztasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi 6sszefliggések allapithatdok meg:
e atelepilés dsszlakossagszamanak 51%-a n6 (4119 f4);
* andilakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (2688 f6);

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jél mutatja, hogy a nék

atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen belill a n6k aranya
a vizsgalt id6szakban mindvégig 55 % maradt.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

J a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
J a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
J a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k esélyegyenlségének jogi alapvetései, miszerint
* a nék és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 6ket minden polgdri, politikai,
gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében,
* a néket a férfiakkal egyenlé bandsmad illeti meg a munkavdllalds, szakképzés, elémeneteli
lehetbségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsdg teriiletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
bdndsmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csalddi
dllapot, anyasdg, és terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi kortiak szama | Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek

eV Férfiak NGk cerfiak | na | FETfiak | Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS (TS

2014 2814 2732 n.a. n.a. 143 157
2015 2657 2572 n.a. n.a. 119 133
2016 2623 2 492 n.a. na. F 84 84
2017 2719 2594 n.a. n.a. 75 68
2018 2681 2561 n.a. n.a. F 79 102
2019 2 655 2527 n.a. n.a. 81 88

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Munkanélkiiliek (f6)
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A tablazatbdl lathatd, hogy nincs kilén adat a munkavallaldsi koru nékre vonatkozéan, de az is
megallapithatd, hogy a n6i munkanélkiliek szama alacsonyabb.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Flizesabony-Szihalom Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont:

EFOP-3.9.2-16 palydzat
A projekt el6készit6 szakaszaban -a konzorciumi teriileten- a helyi human kdzszolgaltatasban

dolgozdk képzettségi és végzettségi szintjének felmérése megtortént, melyrdl adatbazis késziilt. A
felmérés célja a rendelkezésre all6 humankapacitasok feltérképezése, és a sziikséges képzési
szikségletek, igények felmérése volt. A human kozszolgdltatast végzék képzési adatbazisa a
palyazat kivitelezési idején folyamatosan frissitésre kerilt, igy a palyazati id6 alatt 6sszesen 215 f6
keriilt felvételre a konzorciumi egylittmUkodésben 1évé telepilések human kozszolgaltatasaibdl. A
tovabbképzési programokban résztvevék szamara, -2020. november 05. napjaig- 6sszesen 473
tanusitvany kerult kiallitasra.

A szaktudashiany enyhitését célzé program kidolgozasa alapjan a Flizesabony-Szihalom Szocidlis,
Csaldad és Gyermekjoléti Kozpont intézményénél a kapcsolattartasi lgyelet és a felligyelt
kapcsolattartas biztositasdahoz medidtorok képzése valdsulhatott meg. A mediator képzés, -
amelyre a pdlyazat 3 f6 képzésére, atképzésére nyujtott lehetdséget. A sikeres vizsgat kovetSen a
résztvev6k kapcsolatiigyeleti mediacio lefolytatasara lettek jogosultak. A Flzesabony-Szihalom
Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont intézményénél a pdlyazat kezdetétdl folyamatosan
szervezésre és megtartasra keriiltek a szakmai mihely és az esetmegbeszélé csoportok,
esetkonferenciak, az egyéni kompetenciak fejlesztése, f6ként az észlel6 és jelz6rendszer hatékony
mikodésének el6segitése érdekében. A palyazat révén a szakmai interakcié, kommunikacids és
egylttmuUkodési problémakra vonatkozé segit6é folyamat -team szupervizié formajaban 0sszesen 6
alkalommal kerilt megszervezésre. A 2019. és a 2020. évben Uj akkreditalt képzések is

bevezetésre keriiltek, esélyegyenlGségi, fenntarthatdsagi, palyazatfigyelés és forrasszerzési
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ismeretek, valamint projektdokumentaciés ismereteket is szerezhettek a human képzési

adatbazisba felvételt nyert kdzszolgalati dolgozdk.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei
Kozfoglalkoztatasban vald részvétel.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
Nincs erre vonatkozé adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Flizesabonyban két bolcs6de miikodik. A fér6helyek szamanak névekedését jogszabalyi mddositas
eredményezte. Nem fejlesztés tortént. Lathatd, hogy a bdlcs6débe beiratott gyermekek szama
novekszik, lehetGséget biztositva ezzel is a n6k munkaba vald visszatéréséhez. Az dvodai nevelés
két intézményben folyik.

A két és féléves koru gyermek csak abban az esetben vehet6 fel az évodaba, ha minden harmadik
életévét betoltott gyermek szamara biztositott az elhelyezés és még van (res férGhely. A nék
elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényez6, hogy a gyermekek napkozbeni ellatdsa megoldott
legyen. Van arrdl is informacid, hogy GYES utan az anya, mivel tavolabbi helyen taldlt allast
maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajaba iratta. Ez forditott esetben is
el6fordul, a helyi 6vodaba mas teleplilésrdl is irattak be gyermekeket a szul6k.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként %
2014 6 258 16,67%
2015 6 268 16,67%
2016 6 289 16,67%
2017 6 300 16,67%
2018 4 301 25,00%
2019 2 276 50,00%

Forras: TelR és helyi adatgyljtés
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A védénsi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

A védénb nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaldadokkal, ralatasa van a
gyermek csalddi korilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi
orvossal. A tablazatbdl lathatd, hogy emelkedett a 0-3 év kozotti gyermekek szama, az egy
véddéndre jutd gyermekek aranya 2012 évben valamelyest csokkent, 2013 évben emelkedett. A
2014-2015. évben folyamatos csokkenést mutat az atlagos gyermekek szama védéndénként. 2016.
évben lényegesen megn6tt a gyermekek szama, az egy véddnére esé gyermekek szama 0-3 év
kozott 48 f6, ami kozepes leterheltséget jelent.

A véddéndbk csaladgondozoi tevékenységik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzet( csaladok,
ezen belll a roma lakossdg gondozdsat. Munkajuk soran fontosnak tartjdk az ismerethianybdl,
szocidlis és egészséglgyi, pszichés okokbdl adddd hatranyok lekiizdésének segitését, az
allapotromlas megakadalyozasat, a problémak kezelését a csaladok mindennapjaiban. A
rendszeres, napi kapcsolat lehetévé teszi, hogy kialakuljon a kdlcsénds bizalom, elfogadjak egymas
értékrendjét, és kulturdjat, ami hatékonyan segiti a problémak felismerését, kezelését. A
megfelel6 kapcsolat kialakitasdahoz a gondozott csaladokkal ezeken tul sziikség van megfelel6
szakismeretekre, empatiara, el6itélet mentességre, a masik ember feltétel nélkili elfogadasara,
hitelességre, elismerésre, egymads tiszteletben tartasara, illetve korrekt helyzetfeltarasra,
értékelésre. A védénGi munka zommel oktatd — nevel6 — segit6 jellegl, alapveté eleme az
értelemre, érzelemre hatas, ami feltételezi a megfelel6, mindkét fél szamara egyértelmd, és
érthet6 kommunikaciot. A leghatékonyabb eszk6z az egyéni beszélgetés soran a meggydGzés, bar
néha ez is kevésnek bizonyul.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli, nék ellen iranyuld erészak nem jellemzé a telepllésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a sulyos bantalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast,
vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, és szigoruan fel kell Iépni ellene. A
Csaladdsegit6 Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér, tovabba rendérségi feljelentést
lehet tenni. A csalddon belili problémakat a Gyermekjoléti Szolgalat, a védéns, a korzeti
megbizott és a polgarbrség helyszini elbeszélgetéssel megoldja.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikddik. A helyi informacidk alapjan

erre nincs sziikség.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A telepiilés kozéletében a n6k aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké.
A hivatalokban, szocidlis, kulturalis, oktatdsi teriileten a férfiak szamaranya elenyészé.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé

kezdeményezések

A nGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzGek, intézkedést nem
igényelnek. Nem jellemz6 Flizesabonyban, hogy lenne kimondottan csak a néket érint6 helyi
probléma. A helyben mikodé civil szervezetekkel kardltve feltétlenil eréfeszitéseket kell tenni
ezen problémak nevesitésére, de mind a mai napig erre visszajelzés nem érkezett.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

nagyaranyu munkanélkiliség

- kozfoglalkoztatasba  térténé  bevonas,
onkéntes munkara vald 6szténzés-ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tajékoztatds megadasa, mert ez lehet
alapja egy tovabbi ellatasi formanak
kozfoglalkoztatds novelése palyazati lehetdségek
kihaszndldsaval

eltitkolt csaladon belili er6szak

- jelzérendszer mlkodtetése, felvilagositas
hova fordulhat az érintett segitségért,
(Csalddsegitd, Rendérség, ingyenes hivhaté
segélykéré telefonszamok nyilvdnos helyeken
torténd kozzététele

szakképesités hianya

- képzési programokhoz juttatas

(pl. szakdcs, bolti eladd, mez6gazdasagi

novénytermeszt6-élelmiszertartdsitd) az
elhelyezkedés esélyének novelése érdekében

elszigetel6dés megsziintetése

- a telepilés kozosségi életébe torténd
bevonas, kozosségi munkara vald 6sztonzés a
feleslegesség érzetének megsziintetésére, EFOP
1.1.2. palyazati konstrukcié keretén belil -A n6k
munkaerd piaci helyzetének javitasa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az id6sek helyzetét a tarsadalmi, gazdasagi adottsagok jelentésen befolydsoljak.
Ugyanakkor egy adott kozosség mérhet6 a szerint is, hogyan torédik az idGsekkel. Az
onkormanyzat tegyen meg mindent a biztonsaguk novelése érdekében, elszegényedésiik ellen

tegyen lépéseket a tamogatd rendszerével.
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6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
. sajat jogu nyugdij
- oregségi nyugdij
- rehabilitacids jaradék
. hozzatartozoéi nyugdij
- Ozvegyi
- arvaellatas
- szUl6i
- baleseti hozzatartozoi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 ja’ra’dekbarl és egyfb’ . 5 jar’ad'ekban elzs eg\'/.eB ) Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 905 1374 2279
2015 873 1342 2215
2016 848 1347 2195
2017 824 1316 2140
2018 803 1333 2136
2019 i n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f4)
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Az adatokbdl kitinik, hogy 2008. évtél 2015. évig a nyugdijasok szdama majdnem 12%-kal
csokkent. Sajnos az id6s kori haldlozasok szdma megemelkedett. Ezekben az esetekben még fel
kell deriteni azon esetek szamat, akik mar elérték a nyugdijas kort, de elldtasban nem
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részesilnek. Az esetik azért fontos, mert az id6skoruak terén 6k a legkiszolgaltatottabbak és
gyakran nem élnek jelzéssel szorult helyzetiiket tekintve.

A tablazat adataibdl latszik, hogy a nyugdijas nék szama egy pici emelkedést mutat, ami annak
koszénhetd, hogy a n6k a 40 év szolgdlati id6 utdn jard korkedvezményes nyugdij ellatast igénybe
vehetik. A nyugdijas férfiak |étszama pedig évrél évre csokkenést mutat. Ha a 8 évvel kordbbi
(2008-as) adatokhoz hasonlitjuk a 2016. évi adatokat, akkor 198 fével csokkent a férfiak, és 135
fével csokkent a n6k szama a nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban részesil6k korében, ami
0sszesen 333 f6 csokkenést, azaz 13,2 %-os csokkenést jelent.

A varosban nyugdijas egyesiilet is mikodik, akik biztositjdk a tagjaik és a varos nyugdijas
népessége szamdra a rendszeres lehetdséget kiilonb6z6 programokon valé részvételre.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idGs korosztaly (jellemz6en az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési
esélye a nullaval egyenld, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben
l[atvanyos a diszkriminacid, hiszen nemcsak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités
is hamarabb eléri a korosztalyt. A telepilésen a regisztralt munkanélkiliek szama 2012. évben
498 f6, ebb6l 123 f6 50 év feletti, 2013. évben 308 & ebbdl 84 f6 50 év feletti.

Az sem jellemz6, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzés lehetdségével.

A telepulésen nincs munkahely a fiatalok szamdra sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs
lehet6ség.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idGskor, pl. élethosszig tartd tanulds egy-egy esettél eltekintve nem jellemzé.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

Nem relevans

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, kozm(ivel6dési és egyéb szolgaltatasok a varos minden lakosa részére
elérhetd, ezek egy része életkor alapjan az id6sek részére van biztositva.

Az onkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepilésen él6 id6sek szamara a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelez§ alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutast. Az
onkormanyzat tarsulasi formaban a Flzesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjoéléti
Kozponton keresztiil latja el feladatat. Az dnkormdnyzat szocialis rendelete, valamint a Tarsul3si
Megallapodasban foglaltak szerint az idGsek szamara biztositott:

Szocidlis alapszolgdltatds:

- szocidlis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- id&skoruak nappali ellatasa
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a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiild

id6skoruak szama
65 év feletti lakossag szdma | Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2014 1304 49 3,76%
2015 1326 48 3,62%
2016 1361 47 3,45%
2017 1380 35 2,54%
2018 1412 45 3,19%
2019 1451 49 3,38%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél idésebbek
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Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentdlis tamogatdsra szoruldk szivesen
veszik az 6nkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatasokat. A nappali ellatast egyre
nagyobb szamban veszik igénybe a telepiilésen él6k. A szocidlis étkeztetés is népszerd.
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A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben igénybe tudja venni.

Az 6nkormanyzat intézményei részben akadalymentesitettek.

Az érintettek tdjékoztatdsa folyamatos a szocidlis szolgdltatasok igénybevételének lehet6ségei
tekintetében.

Amint az a tablazatbdl is latszik, a nappali ellatasban részesiil6k arany soha nem haladta meg a az
id&skoru

lakossag szamaranyanak 4%-at, mely mar harom éve 4%-on stagnal. Ennek okai kdzo6tt nem a
szocidlis helyzet javulasa all, inkdbb a teleplilés meger6sdodése a gazdasagi hanyatlaskor és a
csaladdok Osszetartd ereje ezen a téren is megmutatkozik. A nappali ellatdas szocialis
alapszolgaltatas, amely lehetGséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas élet gyakorlasara,
az elmagdanyosodas kikliszobolésére, az id6s kor minGségi szintli megélésére.

Az ellatasok kore kiterjed:

1) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, Gnmaguk elldtasara részben képes személyek,

2) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvbbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6 pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

3) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdlasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.

Igény szerint lehetdség van a napkdzbeni étkezésre is.

Flizesabony varos tekintetében a nappali ellatas az Id8sek Napkozi Otthona intézmény épliletében
mUikodik. Az éplletben a klubtagok szamdra biztositott az étkezésre, pihenésre, foglalkozasokra a
kiilon helyiség

Az éplilet akaddly mentes, mozgaskorlatozott vizes blokkal. Az ellatottak szamara az intézményben
a targyi feltételek és éplileti adottsagok biztositottak. A 65 év feletti id6s koru lakossag az utébbi
Ot évben 7 %-kal névekedett.

b) kulturalis, kzm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A telepilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja tobb civil szervezet: Rozmaring
Nyugdijas Egyesiilet, Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesilet Flizesabonyi Szervezete. A Flizesabony-
Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont id6skordak nappali ellatasa tomoriti a
Rozmaring népdalkort is, mely fellépéseivel szinesiti a varosi rendezvényeket és orszagos nyugdijas
versenyeken is szép eredményeket érnek el.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2014 7
2015 5
2016 6
2017 6
2018 6
2019 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesiilGk (f6)
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idGskord személyek
részére nyujtott tadmogatads. A varos lakossdgahoz viszonyitva igen csekély az iddskoruak
jaradékaban (jovedelemmel nem rendelkezd nyugdijas koruak megélhetését biztosité tamogatas)
részesil6k szama, azonban hangsulyozni kell, hogy szamuk évrél évre novekszik, és ez a tendencia
valdszinlileg nem all meg, mert egyre tébben nem tudjak majd igazolni a ledolgozott éveiket, mely
elengedhetetlen a nyugdij megallapitasahoz.

c) id6sek informatikai jartassaga
A teleplilés id6seire nem jellemz6 az informatikai jartassag.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrdl. A telepiilésen m(ikodik a Segit6 Kezek Az Aktiv Evekért Nonprofit Kft.
jovoltabdl az ingyenesen igénybe vehetd id6sligyi infokommunikaciés program is, amely
els6dlegesen az id6sek elmaganyosoddsanak megsziintetése, valamint egészség-prevencios
célokat szolgal. A telepiilésen €16, 65 év feletti, egyediilallé nyugdijas személy kapcsolddhat(ott)
a programhoz, ahol el6zetes szamitastechnikai ismeretek oktatasdval interneten keresztil a
mellékelt laptop eszkozzel kapcsolédik a szolgaltatashoz, valamint aktiv, munkaidGben
diszpécserszolgalat is mikodik az id6sek megsegitése céljabal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
palyazati lehetGségek figyelésének hianya palyazatfigyelésre, palyazatok készitésre
az id6sebb korosztélyba tartozék munkanélkiilisége | - munkahelyek létesitéséhez tanacsadas,

felvilagositas, 6nkéntes munka vallalasara felhivas

blnelkdvet6k szamara leginkabb veszélyeztetett - polgarérség fokozott jar6rozése, veszély
korosztaly esetén riaszthatdsaga, elérhetbsége
Rossz egészségligyi ellatas szlirGvizsgalatok

116




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen belil tovdbbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. JelentGsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddék aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékkal él6 lakdtarsaink foglalkoztatasara a telepililésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkllonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra létszam sem
tevddne Ossze. A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetikben élnek. A telepiilésen nincs nappali
ellatas, lakootthon, gondozdhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csaladon,
kornyezeten, illetve a szocialis alapszolgaltatas keretén belil megoldott.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga
A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel§ informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek szikségét érzik biztosithaté
- szocidlis alapszolgaltatas,
- étkeztetés,
- hazi segitségnyuijtas,
- csaladsegités
Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények,
fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon a telepilésen nincs.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2014 250 262 512
2015 238 231 469
2016 213 229 442
2017 201 216 417
2018 184 196 380
2019 | na. na. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
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A teleplilésen minden megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személy ellatasban
részesul.

A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok folyamatos felkutatdsa
egyuttmikodve a Munkalgyi Kézponttal. A civil szervezetek bevonasa a folyamatba. Célszerl a
megvaltozott munkaképességl és fogyatékos munkavallalok érdekvédelmi szervezetének a
magalakitasat tamogatni.

7.1.2 szamu tablazat — Nappali ellatasban résziil6 fogyatékos személyek szama

A tablazat megjelenitése nem indokolt, mert a telepiilésen sem Onkormanyzati, sem egyhazi
fenntartasu, sem civil fenntartasu intézmény a nappali ellatasban részesul6 fogyatékos személyek
szamara nincs.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén
Nem relevans.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
A Szocialis K6zpont, mely tarsuldsi formdaban latja el az aldbbi tevékenységeket:

Hazi segitségnyujtas:

Sajat otthonukban vagy lakdkdrnyezetiikben, 6nalléd életvitelik fenntartasaban, egészségi és
mentalis dllapotbdl szarmazo problémak megoldasaban:

- alapvetd gondozasi-, dpoldsi feladatok ellatasa

- haztartasi munkaban valé segitségadas / bevasarlas, takaritas, mosas /

- meleg étel biztositasa

- gyogyszer feliratasa, kivaltasa

- szakorvosi ellatdshoz vald hozzdajutas kozvetitése

- mentalis segitségnyujtas

Etkeztetés:
A szocidlisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetésének biztositasa - hdzhoz széllitasa - akik
onmaguk szdmara, vagy hozzatartozojuk szamdra nem képesek azt biztositani.

IdGsek klubja: /nappali ellatasi forma: 08-15 oraig/
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- napi egyszeri meleg étel, tizérai, uzsonna

- szlikség szerinti egészségligyi alapellatas megszervezése
- szabadid8s program

- hivatalos ligyek intézése

- csoportos foglalkozasok (igény szerint)

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs ilyen 6nkormanyzati tdmogatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban Iévé kdzépiletek akadalymentesitettsége

A telepuilési 6nkormanyzati tulajdonban |év8 kozépiletek akadalymentesitettsége részben
megoldott. A Flizesabonyi Hétszinvirag Ovoda és BolcsSde, az Egészségiigyi Kdzpont valamint a
Szabadsag uti Hazi- és Gyermekorvosi Rendeld. Az eltelt két év folyaman megtértént az alabbi
kdzintézmények akadalymentesitése: Egyetértés uti haziorvosi rendel8, Védéndi Szolgalat, Varosi
Konyvtar, a Fiizesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltaté éplletek
akaddlymentesitettsége
A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az Onkormdnyzat tulajdondban |év6é hivatalok, intézmények, egészségligyi és
kulturalis |étesitmények részben akadalymentesitettek.

A fogyatékos személy szamara a muvel6dési, kulturalis, sport- és mas kdzosségi célu létesitmények
latogatdsa nem biztositott. Parkolas gondot okoz a mozgaskorlatozottaknak. Kijeldlt parkoléhelyek
kialakitasa nem tortént meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitésére vonatkozdéan nem all adat rendelkezésre. A telepiilési
dnkormanyzati tulajdonban [évé koézépiiletek kézil a  Flizesabonyi Hétszinvirdg Ovoda és
Bolcs6de, az Egészségligyi Kbozpont valamint a Szabadsag uti Hazi- és Gyermekorvosi Rendel6
akadalymentesitett.

d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Ami tobbek kézott gondot okoz, az a Magyar Kézut Kht. tulajdondban Iévé utcdk allapota, melyen
veszélyes a kerekes székes - de mads egyéb modon térténd - kdzlekedés. Onkormdnyzati
feladatként a jardak allapotanak folyamatos javitdsa a cél. Enhez biztonsagosan lerakott lapokbdl,
térk6bdl készitett jarda készitése, a régi jardak feldjitas szikséges.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
jardak biztonsdgossa tétele - akaddlymentesitési munkak folytatasa,

jardak folyamatos karbantartasa a kdzcélu
foglalkoztatottak altal gyartott térkébal

hivatalos lgyek intézésének nehézsége - az 6nkormanyzati dolgozdk részérdl
segitségnyujtas, tanacsadas hivatalos lgyeik
intézésben (nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése)

6nmaguk ellatasa - hazi segitségnyujtds kiszélesitése, allandd
ellaté személyek biztositasa
Kozintézmények akadalymentesitése - kozintézmények akadalymentesitése

megtorténtek, akadalymentesitési munkak
folytatasa, A 2016/2017. évre a
kozintézmények akadalymentesitése nagy
részt megvaldsult, tovabbi intézmények
rekonstrukcidjaval az akadalymentesitések
megtorténnek. A M(ivel6dési haz feldjitasa,
Csaladsegit6 szolgalat épliletének
konstrukcidja,

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az onkormanyzati tulajdonban 3llé szolgaltato
szervezetek egylttm(ikodése zavartalan.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Flizesabony Véros Onkormanyzata 2007. oktéber 31-e éta kézmiivel6dési megallapodas Utjan latta
el a kozml(ivel6dési feladatot, melyet kezdetben a Flizesabonyi VTS Nonprofit Kft-vel kétott, majd
a 2011. junius 30-ai mAdositast kovetéen magdanszeméllyel, vallalkozdéi szerz6dés formajaban.
2015. évtdl ezeket a feladatokat a Média Kft. latja el. A VIK minden intézményében a szakmai
profilnak megfelelé kozmdvel6dési tevékenység zajlott. A VIK 2013 évben megsz(inésre keriilt.
A Mvel6dési Haz kiscsoportjai: joga, pilates, step-aerobic, néptanc, tarsastanc
A kor elvarasainak megfeleléen angol és német nyelvbdl nyelvvizsga elGkészité és kresz
tanfolyamok szervez6dnek.
Az egészséges életmddot népszerdsiti masszazs tanfolyamunk, valamint kiilonb6z6 tornaink.
A MlvelGdi Haz teret biztosit a civil szervezeteknek, helyszine a Kistérségi Civil Tanacs Uléseinek.
Varosunkban 46 civil szervezet m(ikodik, amelyek koziil 16 alapitvany intézményi munkat segit eld.
A civil szervezetek egyharmada aktivabban is szerepet véllal a kozm(ivel6désben.
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F6bb rendezvényeink: magyar kultira napja, n6nap, marcius 15., csaladi majalis, gyereknap, jo
tanuld, j6 sportolé dijatadd, pedagdgusnap, augusztus 20., flizes fesztivdl, idések vildagnapja,
oktdber 23., adventi rendezvények
A Mlivel6dési Haz helyiségeit évente tdbb alkalommal veszik igénybe az intézmények és civil
szervezetek sajat rendezvényeikhez.

c) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Az Onkormanyzat érdekelt egy volt kistérségi és tébb tarsuldsban, valamint testvérvarosi
kapcsolat kialakitasat tervezi Kalsdorf telepiléssel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkorményzat 4 fével miikodik.

Nem all rendelkezéslinkre adat arra vonatkozdan, hogy Flizesabonyban hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozénak. A varosban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult,
egyluttm(ikodik a koznevelési és szocidlis intézményekkel.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregdlt, vagy szegregalédd telepiléseken,
teleplilésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetiik
katasztrofalis. Az orszagos tapasztalatok kerileti jelenlétét a nemzetiségi onkormanyzat is
megerdsiti. Tapasztalataink szerint kortikben a rizikéfaktorok kozil a dohanyzas, a magas
vérnyomas, valamint taplalkozasi problémak, és a prevencidé hidnya egyértelm(-en az egészségi
allapotot befolyasold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak nagy része az
ingyenes egészségligyi ellatast sokkal ritkabban veszik igénybe.

A nemzetiségi dnkormanyzat mikulds alkalmabdl csomagokat ajandékoz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nem relevans

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének folyamataba

Az Esélyegyenl6ségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémakra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le a
bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenlGségi program képvisel6-testiilet altali
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megtargyalasat, és elfogadasat megel6z6en, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben érintett intézmény, partner szamara véleményalkotas céljabdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi program a képvisel6-testilet altali megtargyalasat, és elfogadasat kovetben
kihirdetésre kerdl a varos honlapjan (www.fuzesabony.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan, hogy barki szamara megismerhets legyen, és észrevételt tehessen a varos
lakossaga.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
munkanélkiliség, elhelyezkedési tanacsadas, figyelemfelhivds az 6nkormanyzat
Romak gondok a foglalkoztatashoz jutas és a altali kozfoglalkoztatasba torténd bevondas
és/vagy foglalkoztatasban valé megmaradas lehet&ségérél, menetérdl,
mélyszegény- Munkaligyi K6zpontba torténg iranyitas,
ségben él6k regisztralasra torténé rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetGsége érdekében
hivatalos ligyek intézésének nehézségei a Polgarmesteri Hivatalban torténd

segitségadds, tandcsadas, hivatalos papirok
kitoltésében segédkezés,
szocialis munkat végzbk részérdl tanacsadas,
felvilagositas a raszoruldknak

az elad6sodas felbukkanasa figyelemfelhivés, tajékoztatas a telepiilési
tdmogatas igénybevételének lehetGségérél az
onkormanyzatnal (k6zmUvek kikapcsoldsa
elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kiilonbozé hitelek felvétele

lgyében
hatranyos helyzet(i csoportok képzési programokhoz juttatas
munkaerd piaci helyzete az elhelyezkedés esélyének ndvelése

érdekében, 2016 évben kozfoglalkodtatas
keretén beliil kiillonb6z6 képzések valdsultak
meg, pl. kozterilet karbantartas, telepiilés
rendezési és intézményi feladatok,
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kozcélu foglalkoztatottak magas
[étszama

az 6nkormdnyzat 6nallésodasi torekvései a
foglalkoztatas terén, pl.: mez6gazdasagi
novénytermesztés, virdg palantak nevelés,
jardafelujitasra térké burkolat gyartasa,
arokburkolod elemek gyartasa, ezek értékesitése

a kozfoglalkoztatds szinten tartdsa, a palydzati
lehet&ségek kihaszndldsa

fiatalok elvandorlasa

fiatalok helyben maradasanak elGsegitése
"Esély otthon program" EFOP-1.2.11-16
palyazat

e

nem megfeleld allapotban Iévé
intézmények

dévoda rekonstrukcid, sportcsarnok felujitas,
szennyviz elvezetési rendszer fejlesztése

szegregalddasi folyamat feler6sodése

szegregatum felszamolasa

drogfogyasztas felbukkanadsa, fiatalkori
blinelkovetés, kozlekedési

szlilg, iskola, kbrnyezet egylttes odafigyelése,
veszélyeztetettséget észlels és jelz6rendszer

Gyermekek szabalytalansagok mikodtetése, felvildgositas a helyi korzeti
megbizottal kozosen
gyermekek kildnb6z6 anyagi helyzete, évodai, iskolai kérnyezetben egymas
6ltozkodésbeli kilénbségek elfogadtatasa, gyermekek szintjén térténd
(szerényebb-szegényesebb megjelenés megértetéssel, neveléssel,
6vodaban, iskoldban
- adomanyozasok szervezése SzilGi
Munkak6zosség keretén belll (taneszkdzok,
kin6tt ruhak
hatranyos és halmozottan hatranyos cél, hogy minden érintett gyermek vegye
gyermekek étkeztetése igénybe a kedvezményes étkeztetést, errél az
elutasito szil6ket meg kell gy6zni
érzelmi, és testi bantalmazasok az észlel6 és jelz6rendszer hatékony
el6fordulasa m(ikodtetése, a kbrnyezet, elsésorban a
pedagdgusok észrevételeinek azonnali
tovabbitdsa az illetékesek felé (Csalad -és
Gyermekjdléti szolgaltato, jegyz6) felé
elszegényedés jelei 6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa
a segitséget nyujtani tudé szervek felé,
ruhagydjtés, adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése
késG estig, éjszaka feligyelet nélkiili Polgarérszolgalat fokozott ellenérzése
gyermekek el6fordulasa a telepilésen
rendszeres étkezéshez jutas EU-s élelmiszer segélycsomagokra palyazas,
segélycsomagok osztasa
palydazati lehetdségek figyelésének palyazatfigyelésre, palydzatok készitésre
Id&sek hianya
az id6sebb korosztélyba tartozék - munkahelyek |étesitéséhez tanacsadas,
munkanélkilisége felvildgositas, o©nkéntes munka vallaldsara
felhivas
blinelkdvet6k szamara leginkabb - polgarérség fokozott jarérozése,
veszélyeztetett korosztaly veszély esetén riaszthatdsaga, elérhetdsége
NGk nagyaranyu munkanélkiliség - kozfoglalkoztatdasba torténd bevonas,
6

onkéntes munkara vald  Osztonzés-ezzel
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kapcsolatos felvilagositas, tdjékoztatas
megaddsa, mert ez lehet alapja egy tovabbi
ellatasi formanak, kozfoglalkoztatds novelése

eltitkolt csaladon belili erészak

- jelzérendszer mlkodtetése,
felvilagositas hova fordulhat az érintett
segitségért, (Csaladsegitd, RendGrség, ingyenes
hivhato segélykérd telefonszamok nyilvanos
helyeken térténd kozzététele

szakképesités hianya

- képzési programokhoz juttatas

(pl. szakdcs, bolti eladd, mez6gazdasagi

novénytermeszt6-élelmiszertartdsitd) az
elhelyezkedés esélyének novelése érdekében

elszigetel6dés megsziintetése

- a teleplilés kozosségi életébe torténd
bevonas, kbzosségi munkara vald 6szténzés a
feleslegesség érzetének megsziintetésére, EFOP
1.1.2. pélyazati konstrukcié keretén belil -A
nék munkaerd piaci helyzetének javitasa

Fogyatékkal jardak biztonsagossa tétele

él6k

- akadalymentesitési munkak folytatasa,
jardak folyamatos karbantartasa a kdzcélu
foglalkoztatottak altal gyartott térkébal

hivatalos lgyek intézésének nehézsége

- az 6nkormanyzati dolgozdk részérdl
segitségnyujtas, tanacsadas hivatalos lgyeik
intézésben (nyomtatvanyok beszerzése,
kitoltése)

6nmaguk ellatasa

- hazi  segitségnyujtas  kiszélesitése,
allandé ellaté személyek biztositasa

Kozintézmények akadalymentesitése

- akadalymentesitési munkak folytatasa,
a fentebb felsorolt intézményeknél az
akadalymentesités megtortént, a 2016/2017.
évre a kozintézmények akadalymentesitése
nagy részt megvaldsult, tovabbi intézmények
rekonstrukcidjaval az akadalymentesitések
megtorténnek. A M(ivel6dési haz feldjitasa,
Csaladsegit6 szolgalat épiletének
konstrukcidja,

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hatranyos helyzetd
lehet&ségeinek javitasa

csoportok

polgarmester,
Jarasi Hivatal vezetd,

elhelyezkedési

A hatranyos helyzet( ermekek tandran kivdli .
Gyermekek v y Y y gy polgdrmester
lehetGségeinek bdvitése.
.y . olgarmester,
A halmozottan hatrdnyos helyzetld gyermekek pole

rendszeres dvodaba, iskolaba jarasa

Csalad- és Gyermekjoléti
szolgaltatd intézmény vezetbje
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polgarmester,

Id&sek Az idGsebb korosztaly palyazati lehet&ségeinek segitése Szocidlis alapszolgaltatast
biztositd intézmény vezetdje
Y 4 . yos . . olgarmester,
N6k A nGk elszigetel6désének megsziintetése. pole

civil szervezetek

Fogyatékkal él6k

Kozintézmények akadalymentesitése

polgarmester,
civil szervezetek

Jov6képink olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak be tudjanak illeszkedni a teleptlés lakéinak
szociokulturdlis életébe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne legyenek a telepiilésiinkdon. Kiemelt
terliletnek tartjuk a gyerekek a telepiilési atlag életszinvonalahoz valé felzarkézasat. Folyamatosan
odafigyellink az id&sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkenésére. Elengedhetetlennek tartjuk a
nék esetén a munkanélkiliség csokkenését. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k
kozszolgaltatasokhoz, kozépliiletekhez, informacidhoz valé hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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* Kotalezd me

Cim: A hatranyos helyzetd ayermekek tandran kivili lehetdségeinek bdvitésea,
Leiras: A hatrdnyos helyzetl gyermekek tandran kivil lehetdségei bovifienek.
Hataridde: 2020, 01. 21. (péntek)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelise=:

Kategdria:

Az intézkedéssel elérni kivant cel:

A célkitizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

polgdrmester
I. & gyermekek esélyegyenlisége

A hdtrdnyos helyzetll gyermekek szabadidds lehetdségei biviinek.

Kézoktatas esélyegyeniiséal terv

ingyenes szabadidds programok szervezdse P

tandran kivili szakkdrdk: 2016/2017 évben 3 Teleki Banka AltelEnos Iskolk szervezésében szdmi
srabadidds program szervezese valdsult meg. Szakkdri foalklkozasok, kompetencia fejlesztd
fogllkozdsok, iletve az Erzsébet t-bor, milvészeti t3bor Iskolai napkizis tibor megszervezésére
kerlt sor. Ezen tevékenységeket a 2017/2018-as tanévben is szeretnék folytatni. minden évbi
3 Magyar Varoskereszt flzesabonyi szervezete bonyolija le minden évben egy hetes nyari
tahoroztatast.

2018, évben: Konyviaral 3 tuddsért - A Flizesabonyi Kényvtar és Koztsséql Haz dltal 3z
EFOP-3.3.2-16-2016 kddszdmu kirdson nyertes palydzata. Einyert tamogatis.

A projekt keretén belll IKT eszkizik kerllek beszerzésre a kinyvtdrban.

A prokjekthez kaposolddd programok lebonyoltdsa megkezdddatt:

-Tarténelmi, kirmyezetismerati vetékeddk lebonyolidsa

-Myari taborok lebonyolitisa:

Harom hétig tartd tabor 3 turnusban keriilt megvaldsi@sra. Elsd turnusban a Széchenyi Istvan
Katolkus Iskola és 3 Szihalmi Altalanos Iskolk tanuldit fogadta a kdnyvidr, 3 2. tumusban a Telek
Blanka Alaldnos Iskols didkjai vettek részt a taborban, véoul 2 3. turnusban a dormandi gyereke
vettek részt 3 foglalkozasokon. A tborok sordn versenvek, vetélkeddk, kézmiives foglalkozdsok
kirdnduldsok (pl. Hortobagy, erddtelki arborétum) keriltek lebonyolitdsra. & taborokban a didkol
ingyenes étkertetése is a projekt terhére tirtént. Folyarmatban lévd palydzat.

Epfts 1gvot! — U esély program Flizesabony &s térsége;Flzesabony Varos Onkormanyzata 4 ma
teleplléssel és intézménnyel konzorciumban tdmogatdst nyert el. Gyarmekek, tanuldk
személyviség- és kompetenciafejlesztése iskolan kivill prograrmokkal:

a killinbdzd foallkozasok, szakkdrdk beinditasra kerliltek. Kilinbozd téma-napok
megrendezésére keriilt sor.

Tanulmanyi dszténdiprogram keriil kirdsra melynek keretében a hatranyos helyzetl tanuldk
részére osztondiak kerlitek odaitélésre.

Nyehtanfolyarm megvaldsitdsar is sor kerdlt a nyar soran.

Balatoni t3bor 3 konzorciumi partner telepuléseken éld gyermekek szamara.

Komplex dvodai szolgalitatasfejlesziés, killonds tekintettel a hatranyos helyzetl gyerekekre.
Ovodai Uszasokiatds valdsult meg Ovodai tabor valdsult meg Bek&lcén.

Myiss a kiinyviarral @ tuddsért! A Flzesabonyi Kényvtdr és Kbztsséai Haz dltal az
EFOP-3.7.3-16-2017 kddszamu kirdson nyertes palvazata. A projekt keretében B csoport
foglalkozds indult, ametyek hetifhavi rendszerességael vannak megtartva.
2019-2020:EFOP-3.7.3-16-2017-00147 Myiss a kiinyvtarral 2 tuddsért! A projektben
infrastrukturalis fejlasztés nem tortént.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyihvdnos eseményeken, kommunikicidnkban és viselkedésiinkben
esélytudatossdgot fejeztink ki

EFOP-3.3.2-16-2016-00290:3 tervezett 6 tématerilet/tevékenyséan (témanap, vetélkeddk,
napkazis taborok, konyvtar foglalkozds dvodasoknak, mesemondd verseny, konyvitdn dra
iskolasoknak) valosulak mea.
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Az intezkedes eredmenyesseget
merd indikatoriok):

Az intezkedes megveldsitasahoz
srikséges erGlorrasok (humdan,

e —

Uigyes kezek tehetssgoondazs, kompetencafejeszti foglalkozasck 2 jeles (nnepenkhez
kapcaoladva

EFOP-3.9.2-16-2017-00012 Epils jowdt! - Uj esély program: Erzsébet Napkiizis Tabar, oktatds

ntézmeényink korszeri, Oj bltorzattal ruﬁekaﬂ,smndyng g mtlmnafejmtn

foglalkozdsok egy hetes elménytabor nyarl intenziv nyehvianfolyam

dvodas kerh gyermekek heti két alalommal fEként a hatrényos helyrethek egyén fejlesziéseken

vertek résrt 2-3 fis scsoportokban £s

hétranyos hdvzetﬁ ayermekek réseére 18b- &= tartasjavitt tornat tartottunk szakember

segitségével nyaron tsrasoktatas, tavasszal és Gssrel tirdrtak, erdei etmdd tabort szervertink

Bekblcére, Witamin-napat tar tottak,zene| kesz::eufeieszﬁs

miﬁfiﬂl?ﬁ évben srakkiri foglalozasok résztvevtk szama: 269 15, kompetenca fejleszio
esztvewok s2ama 112 15, Md&zmhung’mufn Erzsebet-taborban

reszivevtk Hf;ﬁ,mﬂ tabor 541‘::* Iskodsi napkiss tSbor 28 3. Intezmenyi Bozsik program

résztvevis 16 o,

Epits Jgwat — Lj esély program Fizesabony és trsége palyazat keretén bel(il dvodai tibor valosult
meg Bekolcdn, melyen 42 gyermek és 10 dvodapedagious vett részt.

Eszktirbesrerzéore kerdlt sor, ebbdl skolal &5 dwodai butorok, jatékok, hangszersk, konyhal
eszkirok, srasoktatashoz srilksdges eozkizk,

Gyermekek, tanuldk személylség- £s kompetenoafeilesrtése wskoldn kivili programoldal: Harom
hétig tartd tSbor 3 tumushan kerlit megualositdera, Elsd turmusban a Sréchenyl Istvdn Katollas
Iﬂn]a&asmmmmddﬂhuadﬁaww a 2. twrnushan a Telekl Blanka
Altalires Tskola didlde vettek részt s tiborban, végiil a 3. tumushan s dormandi gyerekek vettek
részt a foglalkozasokon. A Bborok sorén versenyek, vetekedok, kézmives foglalozasok,
lranduldsok (pl, Hortobagy, erdotelld arboretum) keriltsk bonyolitasra, A taborokbsn a diskok
ingyenes étkertetése is a projekt terhére thrbént.

2018. évben: Nyiss a kinyvtarral a tudésért! projekt keretén beliil A foglalkozasok az alabbiak:
Kreativ szakdior — 12 18, Konyviar barati kor — 7 fo, Informatikal kezdd tanfolyam - 11 fo,
Informatics halads tanfolyam — 10 73, Photoshop szaldor — 20 8, Warhammer 40000 (tarsanask
kszith) — 12 f5, Egyittmuktdés a konfliktus kezelésben &5 a medidodban — 12 3, Angol kerdd
tanfolyam — 12 &

2019-2000-EFOP-3.7.3-16-2017-00 147 Nyiss a konyvtamral a tudasertikonyviarban zajlo

csoportfoglsknzasoi: 9 féle

A projelkiben ssélyegyeniSségl murkatirsal slalmaztunk

EFOP-3.3.2-16-20 16-00 2590 Programjairnkon Gssresen 394 fo gyermek vett résszt.

EgyUttmilods partnereink 6 intéameny, i

EFOP-3.9.2-16-2017-00012 Epits jovat! - Uj esely program:foglalkozdsck Eletverstesi ismeretek”

13 f réspvételevel, Az dletre késaulunk” 20 fa részvéteisvel Balatonnal egy hetes dménytabor 30

5 résrvételével Errsdhet Napktizs Tébor a Telekiben 4 turnus valdsult meg 78 taruld

részyatelsvel, az AMI-ban 1 20 fas turnus léthetes nyan ntenziv nyelvitanfolyam 11 6

részvéteievel az okiatas intézmény 2 db interaktiv paneit, 5 db LEGO WEDO2-¢, 2 db LEGO SPYRE-t

kapott,

a7 ovodas korlak résrérs az eldadasokhor snbseges estoroket besrerrese (apiop, nyomisto,

projektor, vetitdvaszon, digitdls fenyképerSodn, pendrive], valamint & megvaldsitésihor a
gyermekek részére sporteszkiziket, demonstarcds esdazoket, jatékokat, hangszereket

Vésamih.l*. amelyeihdl a konzoroum| partnersk is részesilt=k,a pedagdgusok tovabbképzéss

20-20f0.

ar Iskola slapitvanvanak bevételel, onerd, pAlyazati forr&shal

pEnzigyi, technikai):

Az inl-uzumiﬂ: ersdmanyeingk T ok

Yeiarta Heossitavon dnerd megteremtsss, esetleges palyazat felutatisaval
Elvegzessel kapocsolatos B

megiegyresek: i

Lezaras: Myitva
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* Kitelezd mezb

Cimz A halmozottan hatrényos helyzetll gyermekek rendszeres dvodiba, iskoliba jaArdsa

(i Telepi léoinkin a halmnzottan hatranyne helyretl gyermelek rendaseres JArjanak avnrlaha,
iskolaba,

Hathrids: 2020, 12. 31. (cstittirtbk)

Megjeqgyzések:

Az intézkedés feleldses
Kateaodria:

Intemmenyvezetik, Gyermekjolet Srolgalat
1. A gyermekek ssélyegyen|Gsége

A7 intézkedészel elemi kivant cal: Minden halmazottan hatrdnyos helyzetl gyermek j8rjon ovodaba, skolsbs,

A cklkitiizés dsszhangja egyeb
strategiai dokumentumokkak

Az intézkedes tartalma:

Az intézkedés eredmenyességét
mérd indikator{ok):

Az intezkedes megvalositasahoz

Kbrokiatas eselyegyenltséal terv

A IDEEMEJ 17 tanévwben az adott oltatdsi intézmény jelzéssed &l & gyermekvédeimi szakemberek
részere. A szuldi jelzest kovetden a tovabbi intérkedssek jaras hatasorbe tartoznak,

2018, szeptember 01-45| kiitelezd jelleggel dvodai &5 iskols srociabs segitd vesz részt a hitranyos
helhyzetl intézmeény ikeretek kiizott a felzarkdztatashan.

2019-2020: A Fuzesabony-Szihalom Szocdlis, Cealad- ds Gyermekgoiét Kozpont csaldd- s
mmdwhtr szoigalat szakmai egysége m.dmdteli a helyi santi] vesrélyertetetiséget ésdeld és

. kapcsolatot tart a gyermekek gondozd, eliato nieomenyek munkatarsaival,
z=gisdget nwjt a tankételezettséq eldmozditéssban. Taickortats & seultket az dvodaba, iskaldba
jAras fontossdgardl, valamint tAjdkoztata & mulasztis kovetkerményerdl, sriksdn ssetén
javasiattal élhet a gyermekvédelmi gondoskodas kirdbe tartord tovabbi gyermelovddelmi
Intézkeddsek megtételére. A csaldd- és gyermekdién szolpdiat éves Jeirfrendsoer tandcskozast
tart az észleld és jelzdrendszer tagiaink bevonssdval a kozos munks Srtékelésére, valamint
javaslatot kér és ad az egyiittmikidés hatéhonyabbs tétele érdeldben. A coaldd -5 gyermekjdléti
sznigalat évente 6 alkalommal szakmaktzn megbeszalest tart.
4 =alad- és gyermekjdleti kbzpont dvodal €= iskolal szodsks segitd tevekenysSost is véges, amely
nagyban segitl a tankotelezettzén elémozditdsat, fietve a csalsdoidal, gvermekeikel vald aktivabb
&5 korvetienebb kapcaolattartast,
A jelrések szama illetve az esetszam csokkend tendenoat mutat.

2019-2020: Az dvodal és az iskolal igazolatian jelzések szdma az utdbbi iddben folyamatosan
csokken, ami feltételezi a sz(ilfk tudatosabb iskolaztatés &= dvodiztatis hajanddsdodnak pozithy
ranyu valtozasat,

Specéks feladatkorében utcal-Haketelepl szoaalis munkat baziost, amelynek célja a napkozben (faleq
délelft drakban) coeliengd gyermekek felkutatdsa, fietve az dvoda- és iskolaker(ilés
megsrintetese,

sziikséges erdforrasok (human, Onkormanyzat feltételek megléte
pénziigyl, technikail:

Az inteakedés eredményeinek  ooew ivon ceskkend tendanclidt mutat.
fenntarthatosaga:

fivegressel kapcsolaios F

megjoayshaak: hincs elvegezve

Lezaras: Nyitva
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* Kiotelezd mezd

Cim: Az iddsebb korosztaly palyazati lehetdsegeinek seqitése

Leiras: Varosunkban javitani szeretnenk az idosebb koroszialy palyazati munkajat.
Hataridd«: 2020, 12, 31, (ceitortdlk)

Meagjegyzések:

Az intézkedés feleldsen
Kategdria:

Az intézkedéssel elérni kivant cel:

A celkitizes osszhangja egyeb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedes tartalma:

Az intezkedes eredmenyesseget
merd indikator{ok):

Az intezkedes megvalositasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
penzigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

polgarmester

IV, Az idések ezélyegyenifsége

A kilanbozd egyuttmikadokkel peldaul Csalddsegitd szolgdlattal kizosen informatkal képzés
szervezese, iletve készsegfejleszies szervezese az idosek szamara. Hasznos szabadidd eltdltést
segitd programok megvaldsitésa.

Az Onkormanyzat a Csaladseqitd szolodlattal kiztsen iddsek szémara informatikai képzés
lebonyolitasat tizte ki célul, pélyazati lehetdzeg felhasznaldsaval. Egyeb szabadidds programok
szerversse a cel,

2018, évben: Epits Jovat! — Uj esély program Fiizesabony és térsége
Flizesabony Yaros Onkormanyzata 4 masik teleplléssel &s intézménnyel konzordumban tamogatast
nyert el.Konzordumi partnerek szamara beszerzésre kerdltek eszkozik,

2019-2020: A telepilésen milkidik a Seqitd Kezek Az &ktiv Evekért Nonprofit Kft. jévoltibdl az
ingyenesen igenybe vehetd idésigyi infokemmunikacos proaram, amely elsddlegesen az iddsek
elmaganyesodasénak megszintetése, valamint egészség-prevencds célokat szolgdl, & telepllésen
£ld, 65 év felett, egyedildlio nyugdijas személyek kapcsolodhattak & programhoz, shol eldzetes
szamitastechnikai s internethasznalatial kapcsolatos ismeretek elsaiatitasa tortént. Munkaiddben
diszpéczerszolgdlat mikodik az iddsek kizvetlen megseaitéze céljdbal. Az iddstgyi
infokommunikados program koordinalaséval a Flizesabony-Szihalom Szodalis, Csalad- és
Gyermekjcleti Kozpont intezmeénye kerult kijeldlésre,

3 képzéshen résztvevaok szama

2018, evben: beszerzésre keriltek laptopok, szoftverek, nyomtatok, projektorok,
fénykeépezdoépek, tabletek

2019-2020; ingyenesen rendelkezésre bocsatott laptop eszkizzel 80 6 fiizesabonyi egyedilalc
rEszZEre,

a program a helyi és a kimyekbeli munkaerdpiad elhelyezkedssi esélyeket is javitia, a proaramban
gsszesen 15 fa ndi munkavallald kerdlt alkalmazasra, idds atogatd diszpécseri munkakérben.

szakemberek felkeresese
technikai feltételek
palyazatok figyelése

szjat onerdbal, lletve palyazat aban

fenntarthatosaga:

EWégzé-s s_et kapcsolatos Elvégezve
megjegyzesek:

Lezaris: Nyitva
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= KoleleZo mezo

Cim: & ndk elszigetelddesének megszintetéss,
Leiras: A ndk foglalkoztatasi esdlyének megteremtese
Hataridg= 2020, 12, 31, (csUtoriok)

Megjegyzesek:

Az intézkedes felelosen
Kategoria:
Az intézkedessel elerni kivant cél:

A célkitizes dsszhangja egyeb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedes tartalma:

Az intézkedes eredmenyesseget
mero indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
szukséges erdforrasok (human,
penzigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

polgarmester
II1. A ndk esglyegyenidsege

A nok munkaerd piad helyzetének javitasa

Clyan munkaerd piad szolgdltatasok lletve programok bevezetése melyek hatékonyan befolydsoliak
a nik hoszzi tBva elhelyezkedés lehetdeégeit, ™G az esély” program keretén belil szocalis
gondozd és Apold foglalkoztatdsba doyazott képzési lehetfizéq biztositisa, harom éven keresztill a
Srocialis es Gyermekvedelmi Foigazoatosag altal fenntartott Szodalis Intezmenyekben.

2018, évben: Epits Jévat! —Uj esély program Fiizesabony és térsége: Human kizszolgdltatdsokban
dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése:

A dolgozék keépzettségi €s vegzettsegi szintjének felmérése &s ebbdl adatbazis Iétrehozasa valdsult
men. Folyamatos a dolgozok szakmai kompetenda fejleszteése. Epitsiink eqyiitt jovat'—
Kézbsséoerdsités Flizesabony téraégében; felhivason a human kizszolgdltatasok terdletén a
terzégben jelentkezd szakemberhiany enyhitésére, hatrényos helyzetl csoportok
foglalkoztathatosagra valo felkészitésére, a vidék megtartd képességének erdsitésere.
2019-2020:EFCP-3.9. 2-16 palyazatirendelkezésre alld human kapacitazok feltérképezése, éz a
szikséges képzesi sriksegletek, inények felmérese. A sikeres vizsgat kivetden a résrtvevak
kapcsolatigyeleti mediaco lefolytatasara lettek jooosultak. & kapcsolattartdsi Goyelet s a feligyelt
kapcsolattartas biztositdsahoz medidtorok képzése valosulhatott mea, O akkreditalt képzések is
bevezetésre kerultek, esélyegyenidséai, fenntarthatosaal, palydzatfigyelés és forrdsszerzési
ismeretek, valamint projektdokumentacios ismereteket is szerezhettek a human képzési adatbazisba
felvételt nyert kizszoloalati dolgozok.

@ program keretén belll 15 f& keriilt bevonasra

2018, évben: Epits Jévdt! —1j esély program Fiizesabony és téredge. A projekt lebonyolitisdban 3
vallalt szakemberek alkalimazasra kerlltek februar 1-40l, igy 9 0 kizossegezervezd, 3 o ifjlsagi
referens, 4 fd mentor, 8 f8 szociélis szakember, valamint kizmiivelddési és nemzetiséagi referensek
seqitik a feladat elldtésat az alabbi munkaidd megosztasban:

24 fa teljes munkaiddben

3 fd részmunkaidében

7 & meghizasos jogviszony alapjan

2019-2020:EFOP-3.9. 2-16 palyarat:palyazati idd alatt dssresen 215 1 kerllt bevonasra a
konzorciumi egylittmikadésben lévd telepllések human kizszolgaltatasaibal. A tovabbkepzesi
programokban résztvevok seamara, -2020. november 05, napidio- osszesen 473 tandsitvany kerdlt
kidllitasra, szakmai interakcio, kommunikacos és egylttmikodési problémakra vonatkozo zegitd
folyamat -team szuperyizid formajaban dsszesen & alkalommal kerllt megszervezésre

EFOP 1.1.2. palyazat konstrukcio keretén beldl

A harom éves perigdust kovetoen az Intezmeny dnerejebal képes leayen a tovabbfoglalkoztatasra.

Elvegzéssel kapcsolatos
meagjegyzések:

Mincs elvégezve

Lezaras:

Myitva
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* WiRmteme omr

Cim Setpdiya fmrilnrds Firmsstomden

Letrse Tiatmiok Peivimn maredsdn sfegilve kerhomrm b Imkstis birtos tindus,
Hatarios: 2020 17 31 {emtintis)

| Sy TaEa:

L7 Intoziadss Tesstoe: Poigdrmester

Katagoria: L A mehprerdnpdnfen i & & romik sdpeyenifoio

AT Intoauaassal ST MivANE CH: Ttk Ryt marsdisdnek: siregidse ketvermnpes iokfitis Biztositimdva,

A CAN AL DEEZRANG]a sl ctrateamial
cokEmen ol

i gy aria Tistaok mhvintoniied, akebe et b Tzt e sl

i e Db vzt sk Ko, b,

201712018 Sty Ouztlincds Fieafiomfioan -4z T0R1 211-16-2017 aroro=dé =rdme) birdeon
Fiirmsaitioy Waras Gnkormémyoats timogatist meedt =l 4 timogetds kerebdfen 15 05 Gekormdmyzati
Ly hmit i vl g, mmelyel jEeveg ar sl fdrislen verrek

Srstmiedy 0 410 A Teiifide mmgy riere hetmien AT 8 R homickoati srigesids van fda. Sgv e
Emri? HimimbiEimrs

~Erdctimyi U 23 0 Bi-ne RerPledy Tokon S5 & kviliends A2 ingetiantian § lskEr Merd Kisisilisrs,
“Ifjimdg ot 22 (tidigondord =oigiiets lakima): a'duién"‘mmuﬂ.l 1 il bl Maslabiidera
~Turdl U 2 (ol orvoss rendeil®): & kel induld] Neiipide:, Saflaklis munkd ordn 3 sk
imlmtimdre kil 3o

~Afibezi (47 (voit SAAST dper): m Teblifhi . Seiabibe sordn 6 OO lside Mistettisrs Kerd sor
murddiatok mig nen kerdbdi=k = |

b faifuetde ighmymbet = Katektolt Iekdvoira virfetden 2019, tevarz 308 mpdftfieljdl De = avs jogosullsk
Dkt bervek szenint 2019, sugoezbomdtdl

A propeit fimretdn Deil sdeziil = vdos Misdy Casbeinksi Tarve (IC5T), melyst @ kboviesiitetie
Predhegpatt.

A projet keneidn b=l Gziinnd revlerer Kalsiidire ket oo

SRR ER0R1 211-16-2017; = Tiatabok Rebylen tarbied? hehybemn marsdd=Star 0 nemoedds Devoni=s
= el it Nmiyd ferttne§ rendspeet slebfuk KA sretme megeaiteliis & projkimensdrsment
dn o rzmima verslds Duolositise melell Szbined metor, Thzdg refmren dr Setverstén tandczadd
Dmondm e Dirbdni

15 el Komimboimn

L7 intazEstes sradmenpsssapst mars

IndERator{ok): £ et bomretdn D Brotfined sevvinrer bisisiiieden berBT sor, et keetdten & projsid soedn 61
15 by it dbgarll rdxzdre faei 52000 ot Bstomitrk: 12 Wnmpon bereschiz
1SR FFOR1 241-16- 20174 projet cficemorrtjs s Firmsstomyhan &6, fistve i
Fxmﬁ?hﬂmummﬂl 18-35 dv kil fateiok (Defmiclve o Dsbeolden sberirmardll,
vizzzal i fiataloket, velamint = bebebeniff Mat=ickel])
15mmmmwamamﬂﬁfﬁqamq, Tl stdn el et mgelianok Flssstony
Vi Orkormamzatina® Lajionden dinst A mgalianckhen (msremeen 25 1 riszdme Dirtomihatd
s 1 lamide D e sy emede ) el s ders, ol istoei ar
sl dget mind=cki sxdmara
L projekt mren risre beleje SART fmezemmn 62 18 rdazesiil Limogatiehen.

Az Intezkeiss megvaicstasanor

EZIRESPEE SroTOrTEE0E (human, “Exdly olthon program™ SR08-12.11-15 pliyizat

panziy, tschnir):

Lz inteziadés sradmanpsinsk

Tenntarthatosags:

ENegzesss! lapcsotatos meg)egyasey; Swigemve

Lazra: Hyitva
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* Kitelezd mezd

Cim: Kizmiivelddés fejlsztés

Leiras: kozmibvelddés szolgaltatdsok fejlesztése képzasekkel egybekitve
Hataridge: 2020. 12. 31. (csbtdrtak)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse: Polgdrmester

Kategdria: 1L A gyermekek esélyegyenidseége

Az intézkedéssel elérni Kivant cél:

A célkitizés osszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator{ok}:

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

kozmilvelddési intézmények felijitasa, képzési programok, szolgalattatasok bivitdse

& Mivelddéesi Haz iletve 3 Varos Konyvtar felijitdsa, képzések szervezése

2017/2018:Miivelidési Hiz felljtasa

A beruhdzds epitési része befejeziditt, akadalymentes we kialkkitasa, technikai eszkiozok.
bedzemelése folyamatban van.Ket pilydzati forrdshdl valdsul meq. Tartalmazza a belsd terek
megujitdsat és eszkizbeszerzést is (szinpad telies felljfdsa, telies filgobinycsere, elekiromos
fiiggtnypalya beépitése, projektor, kivettdvaszon beszerzése, 14 db dsszecsukhato

rendezvényasztal beszerzése.Folvarmatban Bvo pdlydzat.. A program képzési elemekeat is tartalmaz.

Korszerl kdnyvtarral 3 tudasért Benyljtott EFOP-4.1.8-16 elbiras alatt alld pakazat. Nyertes
patydzat esetén 3 Varosi Kimyvtar belsd felljitdsas valdsul mea. A program képzési elemeket is
tartalmaz.

2019-2020: Kiemelt cél, hogy kiiztisséai programokkal, rendezvényekkel, megemiékezésekkel
seqaftse az ith éldkben, hogy kizdsséghez tartoznijd.A célok elérésére megalapitotta a
Fiizesabonyi Média nonprofit Kit-t, mely azdta szervezi a vérosi programokat, igy az elmilt évek
Ertéktar Napijait.

EFOP-4.1.7-16-2017-00147 Uj Tér Uj Taviatok Uj Miivelddést;

A& fajlesztéshez kapcsolddd nylvdnos eseményeken, kommunikdadnkban és viselkedésinkben
esélytudatossdgot fejeztink ki.Infrastrukturdlis fejlesztéseknél figyelembe vettik és
érvényestetiik az egyetemes tervezés elveit, azaz a ndk és férfiak igényeit, 3z iddsek, 3
fogyatékosok és a gyermekek igényeit.Kotelezd volt az infokommunikdcids akadalymentesités,

A Varosi Konyvtar belsd felijitdsdra benyijtott palydzat elutasitdsra kertlt.
fejlesrtések szama, képzéshen részvevdk szama

2019-2020: Flizesabony Varos Onkormdnyzata 4 alkalommal palyazott sikeresen az
Agrdrminisztérium, korabban Faldmiivelésiagyl Minisztérium — Hungarikum palydzatara.Megalakult a
varosban az Ertéktdr Bizothsag, elindult a telepllés értékeinek Gsszegyiljtdse.2016-ba, 2017-ben,
2018-ban és 2020-ban is skeresen szervezetiink értéktar napokat, melyen bemutatisra kerliltek
a varosban helyi értéknek szamitd: szervezetek, munkdssdgok, helyl- &s térséai
gasztrokultlra.2018-ban skeresen vontuk be 3 helyi dkaldnos- és kizépiskolds didkokat, akik tébb
fordulds vetélkedtn adtak szamot tudasukrdl.2020-ban a jandnyligyi helyzetre vald tekintettel a
rendezvényeink kiltéren zajlottak, ioy a FutAbony 3 varos legnagyobb tomeasport rendezvénye,
a Kdbe zart értékeink cmil kidlitas, valamint a varosi kizponti megemiékezés

EFOP—4.1.7-16 palyazat: "Uj tér 0j tavlatok (j milvelddés”
"Worszerd konyvidrral a tudasért” EFOP-4.1.8-16 palvdzat

Hosszl tavon sajat forras, palydzati elemek felhasznidlEsaval

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzesek:

Elvégezve

Lezaras:

Nyitva
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* Kdtelezd mezd

Cim: Hatrdnyos helyzetl csoportok elhelyezkeddsi lehetdségeinek javitdsa

s Varosunkban javitani szeretnénk a hatranyos helyzetl csoportok elhelyezkedési lehetdségeinek
5 javitasa

Hatarid g~ 2021. 12, 31. (péntek)

Megjegyzések:

Azintézkedés felelises; polgdrmester

Kategdria: 1. A melyszegenysegben eldk es 3 romak eselyegyenlizege

Az intézkedéssel elérni kivant cél;

A célkitizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Telepilésinkdn nd az aktiv munkavalialdk szdma. Az U szakképzések lehetdséget biztositanzk a
munkaba dlidsra.

A konzorciumi terilleteken, 2 térséghen a munkavalialdi réteget tovdbb erdsitsiink, ndveliik a
munkanélkiliek munkaeripiad elhelyezkedésének esélyét az egyéni kompetencidk fejlesztésével,
iletve olyan szakmak elsajdtitdsdval, amelyek piacképes és versenyképes képesiések
megszerzesével jar, ahol a munkdlatok helyi szinten & képesek foglalkoztatni a képesitést szerzett
személyeket,

2016. évben kdzrfoglkalkortatas keretén belll képzések iletve foglalkortatdsi programok valdsultak
meg. Képzések.

Foalalkortatasi teriiletek:atereszek karbantartasa, valamint vizelvezetd arkok asdsa, ,varroda”
épliletének raszleges felljtdsara, valamint egynyar nivények termesztésére, vizeshlokkok
kialakitasa, a beltéri falak festése, csempearése, valamint az epliletet kirilvevd kerités
karbantartdsa s epitése. A 2017 évben e feladatok elvégzése a cél.

2018. évben: Eptsunk egyiitt jovat’ — Kdzdsségerdsiés Flizesabony térségében

tdmogatast nyert Fuzesabony Varos Onkormanyzats az EFOP-1.5.3 azonosito szamu palydzati
felhivdson a human kozszolgdltatasok terileteén a térségben jelentkezd szakemberhidny
enyhitésére, hatranyos helyzetll csoportok foglalkoztathatdsdara vald felkészitésérae, a vidék
megtartd képességének erdstésérae.A projektben kirdsségszenvezd és egyéb feladatokat elidtd
személyek foglalkoztatisa megtidrtént.

Epits Javot! — Uj esély program Flizesabony és térsége palydzat keretén belil; Gvodapedagdgusok
szamara tovahbképzés szervezédse.3. Human kizszolgdttatasokban dolgozd szakemberek képzése,
tovabbkepzésa:

A dolgozdk képzetiségl és végzettségi szintjének felmérése és ebbdl adatbazis létrehozdsa
valdsult mea. Folvamatos a dolgozdk szakmai kompetencia fejlesztése valdsult meg.

2019.-2020. évben: A Fizesabony-Szihalom Szocalis, Csalad- és Gyermeljdléti Kazpont, mint
konzorciumi partner a képzések szervezéseben nylijt segitséget a munkavallzloi csoportok, a
munkattatdk, valamint a munkanélkiliek, a megvaltozott munkaképességil, tovabba a mdsodlagos
munkaerdpiacon lévik csoporjanak.

A palyazati programban 4 fé mentor koordindfia az elhelyezkedési folyamatokat egyiittmiikddve a
heli-térségi potencidlis munkattatokkal a szikséges munkaerdbazis biztositisa érdekében.

A projekt lehetdséget nydjtott a pedagdgusok tovabbképzésére is, Hirom képzésen vettek részt
a Tempo-Legato Oktatdsszervezd és Tandcsadd Kft szervezdésében. 20-20 fd bevondsdval a
kovetkezd képzések valdsultak meg: Egylttmikodés a konfliktuskezelésben s a medidcidban,
Zenej készségfejleszids az 5-10 éves korosztalyban a tevékenység kozpontl pedagdoii
madszerek alkalmazdsdval, Psziches zavarok és korrekeidi az dvodds és kisiskolas korban.

A telepilésen miikodik a Seqitd Kezek Az Aktiv Evekért Nonprofit Kft. jovoltdbdl az ingyenesen
igénybe vehetd iddsugyi infokommunikdcids program.80 fd fizesabonyi egyeduldld, nyugdias
kapcsolddik a szolgdtatishoz.

15 fd ndi munkavalald keriil alkalmazasra, idds ldtogatd diszpécser munkakdrben.
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Az intézkedés eredményessdgét
mérd indikator{ok):

Az intézkedés megvaldsitasahor
szilkséges erdoforrasok (human,
penzugyi, technikai):

Az intézkedés eredmeényeinek

2018. évben: Eptsiink egyutt jovit’ — Kbztisségerdsités Fiizesabony térségében

tamogatdst nyert Fizesabony Vares Onkorményzata. A projekt lebonyolit@sdban s valialt
szakemberek alkalmazdsra kerdltek februar 1-tdl, igy @ £ koztsséaszervezd, 3 fo fjisaagi referens,
4 fa mentor, 9 fd szocialis szakember, valamint kiizmiivelddési és nemzetiséai referensek segitk a
feladat eldtasit az aldbbi munkaidd megosztdshan:

24 fi tefes munkaidében

3 fd részrmunkaidében

7 fo megbizasos jogviszony alapjan

A konzorciumi tagok részérdl a projektben a beterverzett eszkizdk /mptopok, nyomtatd,
hangositds/ és egyéb eszkizdk szintén beszerzésre keriiftek a nyar folyaman.

Eredmeénykeént ériékelhetd a szakember képzés teriletén, hogy a munkaerd piad tanfolami
keépzésekbe bevont hatrdnyos helyzetl/ kisebbségi személyekbdl mar 7 fo résztvevd el tudott
helyezkedni a tanfolyam befejezése dta.

terembérlet
srakemberek felkeresése
technikai feltételek
palvazatok forrdshdl

Hosszabb tévon eredményes lehet, hiszen a szakmdval rendelkeziknek nagyobb esélyik van a

fenntarthatosaga: munkdba 3lidsra.
Ehrégzésszel Eapr-anbsio: Nincs elvégezve
megjegyzresek:

Lezaras: Nyitva
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* Kotelezd mezd

Cim: Intézményi fejlesziések

Leiras: A telepllésen lévd oktatdsi intézmeények |, sport [Etestmények, kizterek korszeriistdse bivitése.
Hataridge: 2021. 12. 31. {péntek)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelGses:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni Kivant cél:

A célkitiizés tsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Polgdrmester
1. A mélyszegényséaben &6k és a romak esélvegyeniiséae

A telepllésen lévE oktatdsi ntézmeények |, sport Iétesitményeak, kizterek korszeriistése bivitése.

telepulésfejlesztes koncepoid

2016/2017. év: Pottomke dvoda napelemes rendszer kiépitése dvoda, tornaszoba, csoportszobdk
kizlakitasa, varosi sportcsarnok rekonstrukcidiz, oltozd vizesblokk felijitasa, parketta felljitas,
vildatds rendszer csere,

Elsd viidghdboris emlékmi felijtdsa, 1956-0s emlékmi és kérmyezete felljtasa, Varos szennyviz
elveretéséneak korszeriisitése,

Varasi Sportcsarnok melletti terdlet mifiives Rbdardgd palva kislakitdsa, Ipari Park kialkitdsa,
Inkubdtorhdz épitése, buszpdlaudvar felijitdss, Pizc és Arany Janos Ot tefies kil felljitasa.

A pilvazati forras seqitségével 3 Pottimke Ovodsban és az Egészségigyi Kozpontban napelemes
rendszer telepidse valdsult mea.

2017/2018 évben: A pildzat keretében az Ifjisdg Gton takilhatd 1956-0s kopjafa és
kiornyezetének felijitisa valdsult mea.

Elnyert, megvaldsitds altt 3o palvdzat:Flzesabony Varos szennyvizelvezetésének- és tisztitasanak
bivitése, korszerlistése. Tamogatott pilydzat.
Konzorciumi meadllapodassal megkdtatt szerzédés.

Varosi Sportcsarnok melletti terlileten mifiives labdarigd palva kialakitasa

Benyljtasra kerllt a Magyar Labdarigd Szovetség Labdariod Pilya épités Programjanak kirdsara.
Tamogatott pdlvdzat. A palyazat elfszor tartaléklistara kerilt, majd értesitetiek, hogy méais
tamogatott. A helyszin némileg mddositdsra kerdlt (a jatszotér meatartasa érdekében a palya 90
fokban térténd efforditdsa), ezért a palydzathoz szikséges dokumentumokat Gira be kell nyditani.
Ezen okok miatt a kivitelezésre csak 2017-ben kerilt sor. Specilis palyazat: 3 kivitelezést a Magyar
Labdarigd Szdvetség bonyoltia.

Fiizesabony — Ipari Park fejlesztase .

A projekt kedvezményezetije a Flzesabonyi Varosizemeltetési Kft (FUV kft.)Az tervek
elkésziltek, amelyek alapjdn meokezdhetd 3 kizheszerzés és a kivitelezés. Az engedélyhez kitott
tevékenységek esetén az engedélyezési folyamatok lezdruttak.

Kozheszerzés kirds folyamatban.

2017/2018:A véros északi részén, a Pikopack melletti onkormanyzati tertileten teljes
kiozmiivesitett iparterilet kizlakitdsa s eay inkubdtorhdz felépiése valdsul meq. A palyazat
részeként a Kerecsendi ot felljitasra keril
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Az intézkedés eredményességét
meérd indikator{ok):

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

Flizesabony, 3 z6ld varos — belvarosi teriiletek rehabilticidja

A vdroskizpont tefies kord felljitdsa valdsul meg, amely 3 fd részterlletet érint:1.Plc és az Arany
Janos Ut tefies kirl felljitdsa 2.Buszpalyaudvar tefies kirl felljitasa 3.Rakdcz Ot teljes hosszhan
tirténd feliitdsa.- Ekésziiltek az engedélyes és kiviteli tervek, épitési engedély kiadasra kerlilt.
-A piac bavitds kapcsan a piac teriletének bavitéséhez az érintett terlletek megvasariisra
kerlftek, 3 megvasarolt két ingatlanon lévd épulet elbontdsra kerilt. (ehhez kapcsoldddan az
ertékbecslések, Ogyvedi munkdk elvéozésre keriiftek)

-Akcidterdleti terv és az egyéb szikséges eldzetes tanuimanyok, dokumentumok elkésziittak
-Digitdlis kozmiitérkep elkészilt

-lelenleg a3z épitésl munkalstok kbzbeszerzésének meginditdsa van folyamatba-folyamathan lévd
palyazat.

fejlesrtések szama

Mapelemes rendszer :KEOP-4.10.0/N

Ovodal kapaciant bivitést szolgdld beruhdzasok tmogatdsa és arra kirt palydzat: Iskol épllet
fejlesztése: KEOP-5.7.0/15 Beligyminisztériumi palydzat,: Sportcsarnok palyazat,

Emilékmi rekonstrukcid: Kozép as Kelet Eurdpai tirténelem és tarsadalom kutatasdért
kdzalapitvany ¥X. szazad intézetének palyazata.

Ipari park: TOP 1.1.1.1-15 palyazat.

Varoskozpont felijitas: TOP 2,1.2.-15

fenntarthatosaga:

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégazve
megjegyzések:

Lezaras; Nyitva
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* Katelezd mezd

Cim: Uthaldzat fejlesztés

Ve Fizesabony- Szihalom kozdtt kerékparit kialkkitzsa, lletve kdzutak fejlesztéseéhez,
i karbantartdsdhoz munkagépek beszarzdse

Hatarido: 2021.12. 31. (péntek}

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldses:

Kategdria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés osszhangja eqyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méra indikatorfok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges erdforrasok (human,
pénziagyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

Polgarmester

L A mélyszeaénységben éldk és a romak esélyeayenidsége

Fiizesabomy- Szihalom kizoth kerékparlt kislakitdsa, lletve kizutak fejlesztdséhez,
karbantartdsdhoz munkagépek beszerzése

telepulésfejlesztési stratéaia

Fuzesabony-Szihalom telepilések kizott az alternativ kozlekedési feltételek megteramtése
kerekparit kialkiEsaval, =
Kilerileti kozutak fejlesztéséher Onkormanyzati utak javitasahoz gépbeszerzés,

2017/2018:Fizesabony-Szihalom kizath kerékpdrit. Benydjtasra keriilt, a palyazat tBmogatott.
&7 efidrdsokat kivetden engedélyezési és kiviceli tervek elkédsziltek, a hatdsdai engedélyek
megszerzaésre keriiftek, a nyorwvonal vonatkozdsdban a kiszjatitdsi efdrasok szikseégszerd
mertékben mar megkezdddtek. A tervezdi koltséghecslések alapidn a rendelkezésre 3lld elnyert
forras nem fedezi a Fuzesabony-Szihalom kozott éptendd kerékpdros létestmények koltségeit.
Ennek okaia 2 éves viszonylathan jelentdsen meanovekedett épitdipari drak

Fizesabony belteriileten kerékparos nyom felfestése(vasitillomastdl - a vasiti 3tgardig,
Fuzesabony, kilterilet, Szihalom tekintetében a nyomvonal elidvolodadsa az orszdgos fadttdl,
Szihalomon a hid dttervezése esetlegesen helyettesidse megfeleld paraméteril atereszekkel)-
folyamatban 18wl palydzat

2019-2020: TOR-2.1.1-15-HE1-2016-00003 szami projekt; Fuzesabony-Szihalom telepilések
kozott az alternativ kozlekedés| feltételek megteremtésre kerékparit kislakitasdval.Jelen alternativ
kozlekedést biztositd palyazat 2016. év végen tdmogatasra kerllt, hosszas és elhizddd elfkészitd
szakasz jellemz; az idGkdzben megnovekedett épititiipari drak miatt szlikségessa valt a tervek
racionalizaldsa.

fejlesrtések szdma
2019-2020:TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003; folyamatban lévd megvaldsids

2018. évben: TOP 3.1.1.-15 fenntarthatd teleplilési kozlekedés fejlesztés cimil palydzat.
VP 6-7.2.1-7.4.1.2-16 kilcerileti koizutak fejlesztése, ankormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasdhoz, karbantartasdhoz szikséges erd és munkagépek beszerzése cimil palyazat.

TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003 Lezajlott kozbesrerzési efidrast kdvetden, jelenleg

koltségnavekmeényi igényink kompenzalisira tabblettdmogatas lehivdsa van folyamatban, az
epités reményeink szerint 2021-ben megkezdddhet.

sajat dnerd felhasznalisaval

fenntarthatosaga:

Elvégréssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:

Lezaras: Nyitva
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* Kitelezd mezd

Cim: Epftstink egyitt jovst, épits jovit

{ ghras: konzorcumi egylttmikddésben a kimyezd telepilésekkel hurdn szolgdlatdsok,
: kozszolgdlatasok fejleszrtése, képzések megvaldsidsa, oktatds programok

Hataridde: 2021. 12. 31. {péntek)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelbses: Polgarmester

Kategdria: L A mélyszegényseaben éldk és a romdk esélyegyenlisége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességet
merd indikator{ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szitkséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

elérni a kirmyezd telepilésakkel a humdn szolgilatiatdsok iletve a kizszolgdlatasok
hatékonysaoanak javitasdt

konzorciumi egyilttmilkddésben a kdmyezd telepiilésekkel humdn szoloaltatdsok,
kdzszolgdltatasok fejlesztése, képzések megvaldsitdsa, okiatdsi programok

2018. évben:Human kizszolgaltatdsokban dolgozd szakemberek képzése,tovabbképzése:

A dolgozdk keépzettségi és végzetiségi szintjének felmérése és ebbil adatbdzis Iétrehozasa
valdsult meqg. Folyamatos a dolgozdk szakmai kompetencia fejlesztése valdsul meg.Human
szolgdltatasok a konzorciumban részt vevd telepilléseken (Csalddseqités, iddsek elldtdsa, képzési
programok, stb.)

2019-2020:EFOP-1.5.3-16 A Fiizesabony-Szihalomn Szocilis, Csaldd- és Gyermekjdléti Kdzpont,
mint konzorciumi partner a képzések szenvezésében nylit seoftséaet a munkavalaldi csoportok, a
munkdltatdk, valamint a munkanélkiliek, a megvattozott munkaképességll, tovdbba a masodlzgos
munkaerdpiacon lévik csoporjanak. A konzorcumi terlleteken, a térségben a munkavalaldi
réteget tovabb erdsisink, noveliik a munkanélkiliek munkaerdpiaci elhelyezkedésének esélyét
az eayéni kompetenciak fejlesztésdvel, iletve olyan szakmak elsajdtitdsaval, amelyek piacképes és
versenyképes képesidsek megszerzésével jar, ahol 2 munkaltatok helyi szinten is képesek
foalekoztatni a képesitést szerzett személyeket.

EFOP-3.9.2-16 palyazat;

A projekt elokészitd szakaszaban -3 konzorciumi teriileten- 3 helyi humdn kizszolgalatasban
dolgozdk képzettségi és végzettséai szintjének felmérése meagtartént, melyral adatbazis készilt,a
kapcsolattartasi (gyelet és a feligyelt kapcsolattartas biztositasahoz medi@dtorok képzése
valdsulhatott meg.A 2019, és a 2020, évben 4 akkredial képzések is bevezetésre kerlltek,
eselyegyenldségi, fenntarthatdsaagi, palyazatfigyelés és forrdsszerzési ismeretek, valamint
projektdokumentacids ismereteket i szerezhettek 3 hurman képzési adatbarisha felvételt nyert
kozszolgdlati dolgozdk.

fejlesztések szama, programba bevont személyek szama

2019-2020:

EFOP-1.5.3-16;A palydzati programban 4 fd mentor koordingla az elhelyezkedési folyamatokat
egylttmiikidve a helyi-térséai potencidlis munkalatdkkal a szilkséges munkaerdbazis birtostasa
érdekeben.

EFOP-3.9.2-16 palyazat;a palyazati idd alatt dsszesen 215 fd kerllt felvételre a konzorciumi
egyuttmikidésben lévd telepilések humdn kizszolgdlatdsaibol.A tovabbkeépzési programokban
résztvevik szamdra, -2020. novernber 05. napjdig- dsszesen 473 tanustvany kerift kidlitasra. A
medidtor képzés, - amelyre a palyazat 3 f6 képzésére, dtképrésére nyljtott lehetdséget.

konzulcumiban benyljtott palyazat:
EFOP-1.5.3-16
EFOP-3.9.2-16

fenntarthatosaga:

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:

Lezaras: Nyitva
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* kotelezd mezd

Cim: Atfogd, komplex program, aktiv bevonds és kizosségfejlesz-tés, integracd
1. Szegregalddasi
Leiras: folyarrat
felerGstidése,
fokozdda
hatrdnyok
megjelengse
Hataridd: 2022, 08. 21. (szerda)
Megjegyzések:

Az intézkedés feleldses:

Kategdria:

Az intézkedéssel elérni Kivant cél:

A célkitizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Szakmai megvaldsitdk

L A mélyszegénységben éldk €s a romak esélyegyenlisége

Szegregalddott,

leszakadd

terileteken &gk

hehlzetének

javidsa komplex

beavatkozdssal és

kéiztisségfejlesrtéssel

okiatds skolai felzdrkdztatas programokkal, csaldd és gyermekjdléti programok fejlesztése 9 db
onkormanyzati lakds felljitdsa és Zrinyi Ut 21 és Templom Ut 16. szam alatti ingathn felijtisa

& szegregalt

lakdkiirmyezetben,

mélyszegénységhen

eld hatranyos

helyzetll emberek

tdrsadalmi

felzarkdzdsanak

és integracidjanak

segitése: okiatds), iskofal felzarkdzatds programok, csaldd gyermekjdlet szolgdlatdsok fejlesztése

2017/2018: Helyi foglalkortatasi egylittmikadések” palydzat Benylitasra kerillt a TOP-5.1.2-15
Helyi fogklkoztatdsi egyittmilkodések palydzati kirdsara. Tdmogatott palydzat. Meagpdlyazott
gsszeg: 100%-o0s tdmogatas. Foglalkoziatds novelését célzdé programok megvaldsidsara kerll sor.
Elnyert, megvaldsias alatt 3l palyazat.

Lépj egyet eldre! — Szocidlis céll varosrehabiliticid megvaldsidsa
Benyljtva 3 TOP-4.3.1-16 palyazati konstrukcidra. Elbirdlas alatt alld palydzat.Benyljtott, elhirdlis
alatt Iévd pdlydzat.
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Az intézkedés eredményességet
merd indikator{ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sriikséges ercforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

2019-2020:A TOP-5.2.1-16-HE1 azonositd szamu "Lépj egyet eldrel” Szocials varosrehabiliticios
programok elnevezésl palyazat dtfoad célia: az akcidterdleten élok kozisséai és egyéni szintd
tarsadaimi integracidia, mely ditala a projekt hozzdjdrul 2 népesséag meatartdsahoz, az életmindség
&5 @ munkaképesség javitasahoz.

Ehhez kapcsoldddan a Flzesabony-Szihalom Szocidlis, Csalad- és Gyermekjdléti Kdzpont az
aldbbiakban részletezett programelemek megvaldsitasaban vett részt

A szegregdtumban éldk litdkarének bivilése, olvan kulturdlis eseményekre vald efutds, mehek
szamukra esetlegesen nem elérhetek, de életre szdld élményt nydjthatnak.Munkavillalok
felkészitése a munka vildgara.A segitd szakemberek munkdianak szakmai timogatdsa. Problémak
feltérképezése, eayéni fejlesztési terv elkészitése, megvaldsitasa, felilvizsgalata, igény szerint
hatdsdqi szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas segitése, kizsrolgdltatisok elérésének logisztikai és
kommunikacids segitése

TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001: 3 db szegregatum és eqgy szegregdcidval veszélyeztetett terdlet
kerlilt azonositdsra, szegregatum szegregacids probléndingk felszamoldsara van lehetdség Az
akcioterileti lehataroldst a TOP-4.3.1 projekt elikészitési szakaszaban megtértént.

Projekt

indikatorainak és

szakrmiai

tartalmanak

meafelelden: 9 db dnkormdnyzati bkas fellifdsa és Zrinyi Ut 21 és Templom Ut 16. szam alath
ngatian feliitdsa

2019-2020:4 TOP-5.2.1-16-HE1 azonositd szamu "Lép] egyet eldrel” A Flzesabony-Szihalom
Szoddls, Csaldd- és Gyermekjaléti Kdzpont kiizremilktidésével: Szocilis varosrehabilitacids
programok:

-Tarsadalmi integracidt segitd szabadidds programok szervezése:1 akalommal csalddi nap (201931
alkalommal sport nap (2019),

2 alkalommal kézmiives foolalkozas (2019 és 2020), 5 akalommal filmklub.

-Tréningak, képzdsek szervezése:? alkalommal haztartasi smeretek, 2 alkalommal csecsemd és
gyermekgondozasi smeretek, 2 alkalommal kertészeti ismeretek, gylimdlcstartdsitas, 2 alkalommal
romaf lovar nyaly oktatdsa, 2 shkalommzl konfliktus kezelés, 2 alkalommal dlidskeresési technikak, 1
akalommal kommunikacids technikdk, 2 akalommal értékfeltards, 2 alkalornmal életit tervezés, 2
alkalommal palyaorienticid, 2 akalommal protokoll, 2 alkalornmal kompetencia és készségfejlesztés,
1 alkalommal érzékenyités célcsoport részére

-Szocialis munkdsok szupervizidia, esetmeobeszelések: 2 alkalommal TEAM szupervizia (2019),
havonta 2 alkalommal esetmegbeszélés (folyamatos 2018-2020)

-Folyamatos szocidlis munka birtostadsa:1l f szocidlis munkas és 1 f6 szocialis asszisztens
alkalmazdsalfolyamatos 2018-2020)

TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001: A jobb életlehetdségekkel rendelkezd hitrdnyos halyzetil
személyek szama az akcidteriileten eredmény Fd 50 236

& helyi tirsadalmi akcidkba bevonds érdekében elért hatrdnyos helyzetl személyvek szama output
Fo 0091

Helyi tarsadalmi akcidkban résztvevdk szama eredmény Fo 0 200

Szodialis varosrehabilitacids programmal elért hdtranyos helyzetl lakossag szama output FG 0 300

TOP-5.2.1-16
Szociiis céld varos rehabiltacids program
TOP-4.3.1-16
Szocialis céld varos rehabilitdcios program

A bevont célcsopart
nyomon

kavetése, a
konzorcumi

partnerek
segitségevel, a

projekt fizkai
befejezését

kavetd 1 évig.

A projektben

végzett tevékenységeket
és

a projekt eredményeit,
3

Elvénréssel kapcsolatos
megjegyzések:

Mincs elvégezve

Lezaras:

Myitva
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Intézkedés sorszdma

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltdrt esélyegyenl&ségi probléma

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelSse

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

Az intézkedés eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
eréforrasok (human,

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

megnevezése dokumentumokkal hatérideje PP s
pénzugyi, technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
2016. évben kozfoglalkoztatds
keretén belll képzések illetve
foglalkoztatasi programok
valdsultak meg. Képzések.
Foglalkoztatdsi teriletek:atereszek
karbantartasa, valamint
vizelvezetd arkok asasa, ,varroda”
épuletének részleges felljitasara,
valamint egynyari novények
termesztésére,vizesblokkok
kialakitasa, a beltéri falak festése,
csempézése, valamint az éplletet
korilvevs kerités karbantartasa és| 2018. évben: Epitsiink egyiitt
épitése. A 2017 évben e feladatok jovot’ —  KozOsségerGsités
elvégzése a cél. 2018. évben: Flizesabony térségében
Epitsiink egyutt jovét’ — tdmogatast nyert Flzesabony
KozOsségerGsités Flizesabony Varos  Onkormanyzata. Al
A konzorciumiftérségében  tdmogatast  nyert] projekt lebonyolitasaban a
terlleteken, alFiizesabony Varos Onkormanyzata vallalt szakemberek
térségben alaz EFOP-1.5.3 azonositdé szamu alkalmazasra kerlltek februar|
munkavallaléi  réteget|pdlyazati felhivdson a human 1-t6l, igy 9 6
tovabb erdsitsink,[kozszolgaltatasok  teriiletén  a kozosségszervezd, 3 6 ifjusagi
noveljuk altérségben jelentkez§ referens, 4 f6 mentor, 9 f§
munkanélkuliek szakemberhiany enyhitésére, szocialis szakember, valamint
munkaer&piaci hatranyos  helyzetli  csoportok kozmivel6dési és nemzetiségi
elhelyezkedésének foglalkoztathatdsagra vald referensek segitik a feladat
Hatranyos helyzet(|Varosunkban javitani szeretnénk[Telepilésiinkon né az aktl'vesélyét .a,z egyéniferlkészi,téfére, @ Vidék,, r’n(’ag',carté ellétését,az alabbi m,,unkai.déterembérlet szakemberekHosszabb. tavon eredmén}/es
(oox , 1 2 . , [kompetencidk képességének erdsitésére.A megosztdsban: 24 f6 teljes , . llehet, hiszen a szakmaval
1 csoportok . c hatranyos{ _helyzetu Ssc?po_rtokmunk?valllalok szama. AZ fejlesztésével, illetvelprojektben kozosségszervez6 éslpolgarmester 12021.12.31. munkaidében 3 féfelk(’eresese Fec,hmkalrendelkezéknek nagyobb
elhelyezkedési elhelyezkedési lehet8ségeinekiszakképzések lehetGséget] . ) " . . i [feltételek palyazatok| —, . i
lehetGségeinek javitdsa |javitasa biztositanak a munkaba allasra. ona.n”, [ szakmakegyebfeladzftokat ellafo s’zemellyfak reszm’ur’1ka|d.ober1 / .,foforrésbél ?S?IYUk van a  munkaba
elsajatitasaval, amelyekifoglalkoztatdsa megtortént. Epits megbizasos jogviszony alapjan allasra.
piacképes ésjlovét!  — Uj esély program A konzorciumi tagok részérél a
versenyképes Flizesabony és térsége palydzat] projektben a  betervezett
képesitések keretén beliil: 6vodapedagoégusok eszkozok /laptopok, nyomtatd,

megszerzésével jar, ahol
a  munkaltaték helyi

szinten is  képesek
foglalkoztatni a
képesitést szerzett
személyeket.

szamara tovabbképzés|
szervezése.3. Human
kozszolgaltatasokban dolgozd
szakemberek képzése,
tovabbképzése: A dolgozdk|
képzettségi és végzettségi
szintjének felmérése és ebbdl
adatbazis létrehozasa  valdsult
meg. Folyamatos a dolgozdk
szakmai kompetencia fejlesztése

valdsult meg. 2019.-2020. évben: A
Flizesabony-Szihalom Szocialis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,

mint  konzorciumi  partner a
képzések  szervezésében  nyujt]
segitséget a munkavallaloi

csoportok, a munkaltatdk, valamint
@ munkanélkiliek, a megvaltozott
munkaképesség(, tovabba a
masodlagos munkaerépiacon |évék

csoportjanak. A palyazati
programban 4 6 mentor|
koordindlja az elhelyezkedési

hangositas/ és egyéb eszkdzok|
szintén beszerzésre keriltek a
nyar folyaman. Eredményként
értékelhet6 a  szakember|
képzés teriletén, hogy a
munkaerd piaci tanfolyami
képzésekbe bevont hatranyos
helyzet(i/ kisebbségi
személyekb6l mar 7 f§
résztvevo el tudott helyezkedni
a tanfolyam befejezése 6ta.
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Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
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Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
eréforrasok (human,
pénzligyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

folyamatokat
helyi-térségi
munkaltatdkkal a sziikséges
munkaerébazis biztositdsa
érdekében. A projekt lehetGséget
nyujtott a pedagogusok
tovabbképzésére is. Harom
képzésen vettek részt a Tempo-
Legato Oktatasszervez6 és|
ITandcsadd Kft szervezésében. 20
20 f6 bevonasaval a kovetkezd
képzések valdsultak meg:
EgylUttm(ikodés a
konfliktuskezelésben és a
mediacidban, Zenei
készségfejlesztés 5-10 éves|
korosztalyban a  tevékenység
kozpontl pedagdgiai modszerek
alkalmazasaval, Pszichés zavarok és
korrekcidi az évodas és kisiskolds|
korban. A telepllésen mukodik a
Segit6 Kezek Az Aktiv Evekért
Nonprofit  Kft. jovoltdbdl a7
ingyenesen igénybe vehetd|
idGsigyi infokommunikacids
program.80 f6 flizesabonyi
egyedldllé, nyugdijas kapcsolddik
@ szolgdltatashoz. 15 f6 ndi
munkavallalé kerilt alkalmazasra,
idGs latogato diszpécseri
munkakérben.

egyuttm(ikodve a
potencialis|

az

Intézményi fejlesztések

oktatasi
sport
kozterek|

A telepilésen 1évé
intézmények )
|étesitmények,

korszer(isitése bbvitése.

oktatasi
sport
kozterek

A telepllésen 1év6
intézmények ,
|étesitmények,

korszer(sitése blvitése.

telepulésfejlesztési
koncepcid

2016/2017. év: Po6ttdmke 6Ovoda
napelemes rendszer  kiépitése
Ovoda, tornaszoba, csoportszobak
kialakitdsa, varosi sportcsarnok
rekonstrukcidja, 61t6z6 vizesblokk
felljitasa, parketta feldjitas,
vilagitdas rendszer csere, Elsd
vilaghdborus emlékmd feldjitasa,
1956-0s emlékm( és kornyezete
felljitasa, Varos szennyviz
elvezetésének korszerd(sitése,
\Varosi Sportcsarnok melletti
teriilet mufiives labdarigd palya
kialakitasa, Ipari Park kialakitasa,
Inkubatorhaz épitése,
buszpalyaudvar felujitasa, Piac és
Arany Janos Ut teljes kord
feltjitdsa. A palydzati forras
segitségével a Pottdmke Ovodaban
és az Egészségligyi Kozpontban
napelemes rendszer telepitése
valdsult meg. 2017/2018 évben: A
palyazat keretében az Ifjusag uton
taldlhaté 1956-os kopjafa és
kornyezetének felujitasa valosult]
meg. Elnyert, megvaldsitas alatt]
allo  palyazat:Flizesabony Varos

szennyvizelvezetésének- és|
tisztitasanak bévitése,
korszerUsitése.Tamogatott

palyazat. Konzorciumi
megallapodassal megkotott]

Polgarmester

2021.12.31.

fejlesztések szama

rendszer]
Ovodai

Napelemes
:KEOP-4.10.0/N
kapaciant bévitést
szolgald beruhazasok
tdmogatdsa és arra Kkiirt]
palyazat: Iskola épiilet]
fejlesztése: KEOP-
5.7.0/15
Bellgyminisztériumi
palyazat,:  Sportcsarnok
palyazat, Emlékmd
rekonstrukcid: Kozép as
Kelet Eurdpai torténelem
és tarsadalom kutatdsaért
kozalapitvany XX. szazad
intézetének palyazata.
Ipari park: TOP 1.1.1.1-15
palydzat.  Varoskozpont
felujitas: TOP 2.1.2.-15

142




A

B

D

G

Intézkedés sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltdrt esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal
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Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
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szerzdés. Varosi  Sportcsarnok
melletti terileten mflves
labdarugo palya kialakitasa
Benyujtasra kerilt a Magyar
Labdarugd Szovetség Labdarugd
Palya épités Programjanak

kiirdsara. Tamogatott palydzat. A
palyazat elGszor tartaléklistara
keriilt, majd értesitettek, hogy|
mégis tamogatott. A helyszin
némileg modositasra  kerdlt (a
jatszotér megtartasa érdekében a
palya 90 fokban torténd
elforditdsa), ezért a palyazathoz
szlikséges dokumentumokat Ujra
be kell nyujtani. Ezen okok miatt a
kivitelezésre csak 2017-ben keriilt]
sor. Specialis palyazat: a
kivitelezést a Magyar Labdarugd
SzOvetség bonyolitja. Flizesabony —
Ipari Park fejlesztése A projekt]
kedvezményezettje a Flzesabonyi
\Varosiizemeltetési Kft (FUV kft.)Az
tervek elkésziltek, amelyek alapjan
megkezdhet6 a kozbeszerzés és a
kivitelezés. Az engedélyhez kotott

tevékenységek esetén az]
engedélyezési folyamatok
lezarultak.  Kdzbeszerzés  Kkiiras|

folyamatban. 2017/2018:A varos
északi részén, a Pikopack melletti

Onkormanyzati terlleten teljes
kozmlvesitett iparterilet]
kialakitdsa és egy inkubatorhaz

felépitése valosul meg. A palyazat
részeként a  Kerecsendi U
felGjitasra kertl Fuzesabony, a zold
varos — belvarosi terlletek
rehabilitdcidja A  varoskozpont]
teljes korl felljitdasa valosul meg,
amely 3 f6 részteriletet
érint:1.Piac és az Arany Janos Ut
teljes kord felujitasa
2.Buszpalyaudvar  teljes kord
felGjitdsa  3.Rakdczi Gt teljes
hosszban  tortén6  felujitasa.-
Elkésziltek az engedélyes és
kiviteli tervek, épitési engedély
kiaddsra kerilt. -A piac bGvités|
kapcsan a  piac  teriletének
bévitéséhez az érintett terlletek
megvasarlasra keriltek, a
megvasarolt két ingatlanon [év{
épllet elbontdsra kerilt. (ehhez
kapcsoldddan az értékbecslések,
ligyvédi munkak elvégzésre
kerlltek) -Akcidterileti terv és aZ
egyéb szlikséges el6zetes
tanulmanyok, dokumentumok|
elkésziiltek -Digitalis kozmlitérkép

elkészllt -lelenleg az épitési
munkalatok kdzbeszerzésének
meginditdsa van  folyamatba-|
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Az intézkedés
Az intézkedés eredményességét [ megvaldsitasahoz szilkséges| Az intézkedés eredményeinek
mérd indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatésaga
pénzligyi, technikai)

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben A célkitlizés 6sszhangja Az intézkedés
feltdrt esélyegyenl&ségi probléma Az intézkedéssel elérni kivant cél egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvaldsitasanak
megnevezése dokumentumokkal hatérideje

Az intézkedés cime,

Intézkedés sorszama ,
megnevezése

folyamatban lévé palyazat.

Flizesabony-Szihalom telepuilések
kozott az alternativ kozlekedési
feltételek megteremtése)
kerékparut kialakitasaval,
Kalterlleti kozutak fejlesztéséhez,
Onkormanyzati utak javitasahoz
gépbeszerzés.
2017/2018:Flzesabony-Szihalom
kozotti  kerékparut. Benyujtasra
keriilt, a palydzat tamogatott. Az
eljarasokat kovetéen
engedélyezési és kiviteli tervek
elkésziiltek, a hatdsagi engedélyek
megszerzésre kerultek, a
nyomvonal  vonatkozdsdban 3
kisajatitasi eljarasok sziikségszer(i
mértékben mar megkezdddtek. Al
tervezGi koltségbecslések alapjan a
rendelkezésre allo elnyert forras|
nem fedezi a Flizesabony-Szihalom
kozott épitendé kerékparos|
Iétesitmények koltségeit. Ennek .
. , - . , , karbantartasahoz
okai a 2 éves viszonylatban fejlesztések  szama 2019-52[“(Sé os oré &
telepiilésfejlesztési jelentGsen megnovekedett , 2020:TOP-3.1.1-15-HE1-2016- g, , e e
- PV , .. Polgdrmester 2021.12.31. . Jmunkagépek beszerzéselsajat oneré felhasznaldsaval
stratégia épitSipari arak Flizesabony 00003; folyamatban lévg[, ., =,
belteriileten  kerékparos nyom megvaldsitas cimd palyazat. TOP-3.1.11

, | ferexparosny 8 15-HE1-2016-00003

felfestése(vasutallomastél - a . . .

. (piiog . Lezajlott  kozbeszerzési
vasuti atjaroig, Flzesabony, . .
. .. . . , eljarast kovetGen,
kilterulet, Szihalom tekintetében a .

. . elenleg

nyomvonal eltavolodasa az P A

. P . , koltségnovekményi
orszagos f6uttol, Szihalomon a hid L -
X , igényink kompenzélasara
attervezése esetlegesen i . ,

v o tobblettamogatas

helyettesitése megfeleld .

L , lehivasa van folyamatban,
paraméterU atereszekkel)- bz Goités  reménveink
folyamatban lévé palydzat 2019- szerintp 2021y-ben
2020: TOP-3.1.1-15-HE1-2016 meckezdédhet
00003 szamu projekt; Flizesabony- g ’
Szihalom telepilések kozott az
adlternativ  kozlekedési feltételek
megteremtésre kerékparuat]
kialakitasaval. Jelen alternativ|
kozlekedést  biztositdé  palyazat]
2016. év végén tamogatasra keriilt,
hosszas és elhuzddo elGkészitd
szakasz jellemzi; az id6kozben
megnovekedett épitétGipari arak
miatt sziikségessé valt a tervek
racionalizélasa.

2018. évben: TOP 3.1.1.-
15 fenntarthatd
teleptlési kozlekedés|
fejlesztés cim( palyazat.
VP 6-7.2.1-7.4.1.2-16
kilterlleti kozutak|
fejlesztése,
Gnkormanyzati utak
kezeléséhez,
allapotjavitasahoz,
Flzesabony- Szihalom  kozottiFlizesabony-  Szihalom  kozotti
kerékparut  kialakitasa, illetvelkerékparut kialakitasa, illetve)
Uthaldzat fejlesztés kozutak fejlesztéséhez [kbzutak fejlesztéséhez,
karbantartdsdhoz  munkagépeklkarbantartasdhoz ~ munkagépek
beszerzése beszerzése

megakadalyoznia fiatalok] 15 db lakas kialakitasa A
elvandorlasat, lakhatasi projekt keretén belll 6sztonzd
lehet&ségeinek biztositasaval rendszer kialakitasara kerdlt
Onkormanyzati lakasok kialakitasa, sor, melynek keretében a
feldjitasa. 2017/2018:Eletpalya projekt soran 60 g
Osztdnzés  Fiizesabonyban -AZ hidnyszakmaban dolgozd
EFOP-1.2.11-16-2017 azonOSitéPolgérmester 2020.12.31. részére havi 52.000 Ft-ot["Esély otthon program"
szamu kiirdson Flzesabony Varos Elvégezve biztositunk 12 hénapon|EFOP-1.2.11-16 palyazat
Onkormanyzata tamogatast nyert keresztil. 2019-2020:EFOP
el. A tdmogatas keretében 15 db| 1.2.11-16-2017;A projekt]
Onkormanyzati lakas kialakitasa célcsoportja a Flzesabonyban
valdsul meg, amelyek jelenleg az él6, illetve lakéhelyként
alabbi fazisban vannak: -Szabadsag Flizesabonyt valasztani
ut 41: A felljitds nagy része szandékozé 18-35 év kozotti

fiatalok helyben maraddsanakffiatalok helyben maradéasanak
elGsegitése, kedvezményeslelGsegitése, kedvezményes
lakhatas biztositasaval, lakhatas biztositasaval,

Eletpalya dsztdnzés
Flizesabonyban
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befejez6dott, a kilsé homlokzati fiatalok (beleértve a
szigetelés van hatra. Egy lakas teleplésrdl elszarmazott,
kerilt kialakitasra -Széchenyi Ut 23: visszakolt6z6 fiatalokat,)
70 %-os késziltségi fokon all a valamint a letelepild|
kivitelezés. Az ingatlanban 4 lakas| fiatalokat) 15 db|
kertil kialakitasra. -Ifjusdg ut 22 Gnkormanyzati lakas|
(tid6gondozo szolgalati lakasa): a kialakitasat valdsitia meg, a
feltjitds hamarosan indul. 1 lakas fejlesztéssel érintett ingatlanok|
kertl kialakitasra -Turul ut 2 (volt] Flizesabony Varos|
orvosi rendel8): a kozeljovében Onkormanyzatanak
indulo felujitasi, atalakitasi munkak tulajdondban allnak. Az
soran 3 lakds kialakitasara kerdl ingatlanokban Gsszesen 26 f§
sor. -Rakoczi ut 47 (volt EMASZ részére biztosithato lakhatas. 1
épulet): a felujitas, atalakitas soran lakas teljes kord
6 db lakas kialakitasra kerll sor. a akadalymentesitéssel kerl
munkalatok még nem kezd&dtek kialakitasra, ezzel biztositjuk az
el. A lakhatasi igényeket 4 esélyegyenl@séget  mindenki
kialakitott lakasokra varhatdan szamara. A projekt ezen része)
2019. tavaszatdl nyujthatjak be az befejez6dott Gsszesen 62 6
arra jogosultak. bekoltozés tervek részesiilt tamogatasban.
szerint  2019. augusztusatol. A
projekt keretén belll elkészilt a
varos Ifjusagi Cselekvési Terve
(ICST), melyet a képviselGtestilet]
jovahagyott. A projekt keretén
belil 0sztonz6 rendszer
kialakitasara kerilt sor. 2019
2020:EFOP-1.2.11-16-2017;a
fiatalok helyben tartasat, helyben
maradasat, az ifji nemzedék
bevonasa a jové alakitasaba, helyi
0sztonz6 rendszert alakitunk ki. A
szakmai megvaldsitas 3
projektmenedzsment és a szakmai
vezetés biztositasa mellett]
0sztonz6 mentor, ifjusagi referens
és életvezetési tanacsadd
bevondsaval torténik.
konzorciumi egylttm(ikodésben a . . .
. L L . fejlesztések szama, programba
kornyez6 teleplilésekkel human , .
szolgéltatasok,  kézszolgaltatasol bevont személyek szama 20191
0'gatarasok, gatata 2020: EFOP-1.5.3-16;A
fejlesztése, képzésekl 4o 4
s . pdalyazati programban 4 f§
megvalositasa, oktatdsi programok .
) . mentor koordinalja az
2018. évben: Human L.
. et . elhelyezkedési  folyamatokat]
kozszolgéltatasokban dolgozd e S
o egylttmikodve a helyi-térségi
szakemberek képzése, . . .
, . , potencidlis munkaltatokkal a
tovabbképzése: A dolgozdk| . g
Képzettségi és végzettséai szlikséges munkaerébazis
konzorciumi egylttmikodésben a .p L & . ,g g biztositdsa érdekében. EFOP-
. « . R " i szintjének felmérése és ebbdl " e .
kornyezé telepiilésekkel humanjelérni a kdrnyezé telepulésekkel a . X , , 3.9.2-16 palyazat; a palyazatikonzulcumiban
s L L N L , , , ; adatbazis  létrehozasa  valdsult s . S . (s
Epitsiink egyltt jovét,[szolgdltatasok, kozszolgaltatasoklhuman szolgalattatasok illetve a , , idG alatt 6sszesen 215 f6 kerdiltfbenyujtott palyazat:
o ia . . o N Y meg. Folyamatos a dolgozéklPolgarmester 2021.12.31. X o
épits jovot fejlesztése, képzéseklkdzszolgaltatasok . . . . felvételre a konzorciumi[EFOP-1.5.3-16 EFOP-|
L N . e szakmai kompetencia fejlesztése N . Y
megvaldsitasa, oktatdsilhatékonysaganak javitdsat 3 i e, egylittm{kodésben 1év([3.9.2-16
valésul meg.Human szolgdltatdsok| . .
programok . . P telepulések human
@ konzorciumban részt vev{ . e s
L , iy kozszolgaltatasaibol. A
teleptiléseken (Csaladsegités, . g
" " o tovabbképzési programokban
idGsek elldtasa, képzési résztvevék szdmdra, -2020
programok, stb.) 2019-2020:EFOP- ’ e |
. . november 05. napjaig-
1.5.3-16 A Flzesabony-Szihalom .. s
Osszesen 473 tanusitvany

Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti
K&zpont, mint konzorciumi partner|
a képzések szervezésében nyujt
segitséget a munkavallaléi

csoportok, a munkaltatdk, valamint

kerllt kidllitdsra. A mediator]
képzés, - amelyre a palyazat 3
f6  képzésére, atképzésére)
nyujtott lehetGséget.
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fenntarthatésaga

@ munkanélkiliek, a megvaltozott
munkaképesség(, tovabba a
masodlagos munkaerGpiacon |évék
csoportjanak. A konzorciumi
terlleteken, a  térségben a
munkavallaléi  réteget  tovabb)
ergsitsunk, noveljuk a
munkanélkiliek munkaerd&piaci
elhelyezkedésének  esélyét az
egyéni kompetenciak|
fejlesztésével, illetve olyan
szakmak elsajatitasaval, amelyek
piacképes és versenyképes|
képesitések megszerzésével jar,
ahol a munkaltatdk helyi szinten is
képesek foglalkoztatni a képesitést,
szerzett személyeket. EFOP-3.9.2-
16 palyazat; A projekt el6készitd)
szakaszaban -a konzorciumi
teriileten- a helyi human
kozszolgaltatasban dolgozdk
képzettségi és végzettségi
szintjének felmérése megtortént,
melyr6l  adatbazis készilt, a
kapcsolattartasi  lgyelet és a
felligyelt kapcsolattartas
biztositasahoz mediatorok képzése|
valdsulhatott meg. A 2019. és a
2020. évben G  akkreditalt
képzések is bevezetésre keriiltek,
esélyegyenlGségi, fenntarthatdsagi,
palyazatfigyelés és forrasszerzési
ismeretek, valamint
projektdokumentaciés ismereteket]
is szerezhettek a human képzési
adatbazisba felvételt nyertj
kozszolgélati dolgozdk.

Atfogd, komplex
program, aktiv bevonas|
és kozosségfejlesz-tés,
integracio

Szegregalddasi
felerGsodése,
hatranyok megjelenése

folyamat
fokozddd

Szegregdlddott, leszakadd
tertleteken él6k helyzetének
javitdsa komplex beavatkozassal
és kozosségfejlesztéssel oktatds
iskolai felzarkoztatas
programokkal, csalad és|
gyermekijoléti programok
fejlesztése 9 db oOnkormanyzati
lakas felUjitdsa és Zrinyi ut 21 és|
Templom Ut 16. szam alatti
ingatlan feldjitasa

A szegregdlt lakdkornyezetben,
mélyszegénységben él6 hatranyos|
helyzetiT  emberek  tarsadalmi
felzarkézasanak és integracidjanak
segitése: oktatasi, iskolai
felzarkoztatasi programok, csaldd
gyermekjolét szolgaltatasok
fejlesztése  2017/2018: Helyi
foglalkoztatasi egyuttmiikodések”
palyazat Benyujtasra kerdlt a TOPA
5.1.2-15  Helyi  foglalkoztatasi
egylittm{kodések palyazati
kiirdsdra. Tamogatott palyazat.
Megpalydzott 0Osszeg: 100%-0s
tamogatas. Foglalkoztatas|
novelését célzo programok
megvalositasara kerdl sor. Elnyert,
megvalositas alatt allé palyazat.
Lépj egyet el6re! — Szocidlis célu
varosrehabilitacid  megvaldsitasa
Benyujtva a TOP-4.3.1-16 palyazati
konstrukciora. Elbiralds alatt allg
palyazat. Benyuijtott, elbiralds alatt]
Iév6 palydzat. 2019-2020:A TOP-

5.2.1-16-HE1  azonositdé  szamu
"Lépj egyet el6re!" Szocidlis|

Szakmai megvalositok

2022.08.31.

indikatorainak  és|
szakmai tartalmdanak
megfelelGen: 9 db|
Onkormanyzati lakas felujitasa
és Zrinyi Ut 21 és Templom Ut
16. szam alatti ingatlan
feldjitdasa 2019-2020:A TOP-
5.2.1-16-HE1 azonositd szamu
"Lépj egyet  el6re!" A
Flizesabony-Szihalom Szocidlis,
Csalad- és  Gyermekjoléti
Kozpont  kdzremikodésével:
Szocialis varosrehabilitacios
programok: -Tarsadalmi
integraciot segit6 szabadidds
programok szervezése:1
alkalommal csaladi nap|
(2019)1 alkalommal sport nap
(2019), 2 alkalommal
kézm(ives foglalkozéds (2019 és
2020), 5 alkalommal filmklub. -

Projekt

ITréningek, képzések|
szervezése:2 alkalommal
haztartasi ismeretek, 2
alkalommal csecsemd és|

ITOP-5.2.1-16 Szocialis|
céli varos rehabilitacids|
program TOP-4.3.1-16
Szocidlis célu varos
rehabilitacidés program

gsyermekgondozasi ismeretek,2

A bevont célcsoport nyomon

kovetése, a
partnerek segitségével,
projekt  fizikai

konzorciumi

a

befejezését]

kovets 1 évig. A projektben

végzett tevékenységeket és
projekt eredményeit, a

a
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\varosrehabilitacids programok alkalommal kertészeti
elnevezés(i pdlydzat atfogd célja; ismeretek, gylimolcstartositas,
az akcidterileten él6k kozosségi és 2 alkalommal roma/évari nyelv|
egyéni szintd tarsadalmi oktatdsa, 2 alkalommal
integracidja, mely altala a projekt] konfliktus kezelés, 2
hozzajarul a népesség alkalommal allaskeresési
megtartasdhoz, az életmindség és technikak, 1 alkalommal
@ munkaképesség javitasahoz, kommunikacids technikak, 2
Ehhez kapcsoldddan a Flizesabony- alkalommal értékfeltaras, 2|
Szihalom  Szocialis, Csalad- és alkalommal életut tervezés, 2|
Gyermekjoléti Kézpont az alkalommal palyaorientacid, 2
alabbiakban részletezett alkalommal protokoll, 2
programelemek megvaldsitasaban alkalommal kompetencia és
vett részt A szegregdtumban éI6k| készségfejlesztés, 1
latokorének bévilése, olyan alkalommal érzékenyités
kulturalis eseményekre vald célcsoport részére -Szocialis
eljutas, melyek szamukra munkasok szupervizidja,
esetlegesen nem elérhet6ek, de esetmegbeszélések: 2
életre sz6lo élményt nyujthatnak. alkalommal TEAM szupervizid|
Munkavallalok  felkészitése  a (2019), havonta 2 alkalommal
munka vilagara. A segitd| esetmegbeszélés (folyamatos|
szakemberek munkajanak szakmai 2018-2020) -Folyamatos|
tamogatasa. Problémak| szocialis munka biztositasa:1 6|
feltérképezése, egyéni fejlesztési szocidlis munkas és 1 f§
terv elkészitése, megvaldsitasa, szocialis asszisztens|
fellilvizsgdlata, igény szerint] alkalmazasa(folyamatos 2018
hatdsagi  szolgéltatasokhoz valg 2020) TOP-5.2.1-16-HE1-2017-
hozzajutas segitése, 00001: A jobb|
kozszolgaltatasok elérésének életlehetGségekkel rendelkezd
logisztikai és  kommunikacids| hatranyos helyzetl személyek
segitése TOP-5.2.1-16-HE1-2017- szama az akcidterileten
00001: 3 db szegregdtum és egy eredmény F6 50 236 A helyi
szegregacioval veszélyeztetett] tarsadalmi akciokba bevonas
tertlet kertlt azonositasra,) érdekében elért hatranyos
szegregatum szegregacios| helyzetli  személyek szama
problémainak felszdmolasara van output F6 0 91 Helyi
lehetGség Az akcidterleti tarsadalmi akcidkban
lehatarolast a TOP-4.3.1 projekt] résztvevék szama eredmény F§
elGkészitési szakaszaban 0 300 Szocidlis|
megtortént. varosrehabilitacids
programmal elért hatranyos
helyzet( lakossag  szdma
output F6 0 300
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A 2016/2017 tanévben az adott
oktatasi intézmény jelzéssel él 3 A jelzések szama illetve az
gyermekvédelmi szakemberek esetszam csokkend tendenciat]
részére. A szUlGi jelzést kovetSen a mutat. 2019-2020: Az évodai
tovabbi intézkedések jarasi és az iskolai igazolatlan
hataskorbe  tartoznak. 2018, jelzések széama az utdbbi
szeptember 01-t6l kotelez§ id6ben folyamatosan csokken,
A halmozottan e lielleggel 6vodai és iskolai szocidlis| ami  feltételezi a  szll6k
hatranyos helyzetﬁTglePUIesunkon a” haImOZOttanMinden halmozottan hatranyos| .. . . segit6 vesz részt a hatranyos| ., ,, tudatosabb iskolaztatasi és|.. , . , , , N B
hatranyos helyzetli gyermekek] o e .. [K6zoktatasi S .. ... |Intézményvezetbk, , , . . . . . . lonkormanyzati feltételeklHosszu tdvon csokkend)
1 gyermekek rendszeres L . .. |nelyzetl gyermek jarjon 6vodaba,| , Y helyzet(i intézményi keretek kozott] A .. 12020.12.31. Ovodaztatdsi hajlanddsaganak , L
svodaba, iskoléba_rendfzeres jarjanak OVOdaba’iskoIéba. esélyegyenlGségi terv ) felzarkéztatishan. 2019-2020: AGyermekjoletl Szolgélat oozitiv  irdny véltozését.meglete tendenciat mutat.
. iskolaba. . . . -
jarasa Flizesabony-Szihalom Szocidlis, Specidlis feladatkérében utcai-
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont lakotelepi  szocidlis  munkat
csalad- és gyermekjoléti szolgalat biztosit, amelynek célja a
szakmai egysége m(ikodteti a helyi napkozben (f6leg  délel6tti

szintl veszélyeztetettséget észlel
és jelz6rendszert, kapcsolatot tart
a gyermekek gondozo, ellatd

intézmények munkatarsaival,

Grakban) csellengé gyermekek|
felkutatasa, illetve az dvoda- és
iskolakeriilés megsziintetése.
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segitséget nyujt a tankotelezettség
el6émozditasaban. Tajékoztatja a
szlil6ket az dvodaba, iskolaba jaras
fontossagaradl, valamint]
tajékoztatja a mulasztas|
kovetkezményeir6l, sziikség esetén
javaslattal élhet a gyermekvédelmi
gondoskodas korébe  tartozo)
tovabbi gyermekvédelmi
intézkedések  megtételére. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat
éves jelz6rendszeri tanacskozast
tart az észlel6 és jelz6rendszer
tagjaink bevonasdval a koz0s
munka  értékelésére, valamint]
javaslatot kér és ad af
egylittm{kodés hatékonyabb3
tétele érdekében. A csalad -és
gyermekjoléti szolgadlat évente 6
alkalommal szakmakozi
megbeszélést tart. A csalad- és
gyermekjéléti kozpont dvodai és
iskolai szocialis segitd
tevékenységet is végez, amely
nagyban segiti a tankotelezettség
el6mozditasat, illetve a
csaladokkal, gyermekekkel vald
aktivabb és kozvetlenebb)
kapcsolattartast.
ingyenes szabadidds programok 2016/2017-es évben szakkori
szervezése tandran kivali foglalkozasok résztvevik|
szakkorok: 2016/2017 évben 4 szama: 269 f6, kompetencia
Teleki Blanka Altalanos Iskola fejleszt6é foglalkozason
szervezésében szamos szabadidds résztvevék szama 112 {6,
program szervezése valdsult meg. felvételi el6készitd
Szakkori foglalkozasok, programban 42 f§. Erzsébet-|
kompetencia fejleszt§ taborban résztvevék 29 f6,
foglalkozasok, illetve az Erzsébet t- m(ivészeti tabor 54 6, Iskolai
bor, milivészeti tabor Iskolai napkozi tabor 28 fé.
napkozi tdbor megszervezésére Intézményi Bozsik program
kerilt sor. Ezen tevékenységeket a résztvevdi 16 f6. Epits Jovét! -
2017/2018-as tanévben is| Uj esély program Fiizesabony
szeretnék folytatni. minden évben és térsége pdlydzat keretén
@ Magyar Voroskereszt flizesabonyi bellil odvodai tabor valdsult
A\ hatranyos hely%ejcuA hatranyos helyzet(i gyermekek| ., |, y . - S,ZENeZEte bonyolitja le mmd?n. meg  Bekolcén, ,melyen 42az Iskola alapitvanydnakfHosszutdvon onerd
gyermekek tanoran| ., oo . . JA hatrdnyos helyzet(i gyermekeklKdzoktatasi évben egy hetes nyari , 2020.01.31. gyermek és 10 . N, ,
kivali Iehetéségeinekta,p?.r?n kivali IGhemsege'szabadidés lehet&ségei bévilnek. [esélyegyenlGségi terv  [taboroztatast. 2018. évben:polgarmester Elvégezve Ovodapedagogus vett részt.b‘?ve,tEIe.I’ L onero,m,egFeremtese, , ,esetleges
e o s béviiljenek. . . (s . ? .. palydzati forrdsbol palyazat felkutatasaval
bévitése. Konyvtarral a tuddsért - A Eszkozbeszerzésre kerilt sor,
Flizesabonyi Konyvtar és Kozosségi ebbdl  iskolai és  dvodai
Haz altal az EFOP-3.3.2-16-2016) batorok, jatékok, hangszerek,
kodszamu kifrdson nyertes konyhai eszkozok,)
palyazata. Elnyert tdmogatds. A Uszasoktatashoz sziikséges
projekt keretén belil IKT eszk6zok eszk6zok. Gyermekek, tanuldk]
kertltek beszerzésre a személyiség- és|
konyvtarban. A projekthez kompetenciafejlesztése iskolan
kapcsolodd programok kivili  programokkal: Harom
lebonyolitdsa megkezd6dott: - hétig tartd tdbor 3 turnusban
ITorténelmi, kornyezetismereti kertlt megvaldsitasra. Elsg
vetélked6k lebonyolitdsa -Nyari turnusban a Széchenyi Istvan
taborok lebonyolitdsa: Harom Katolikus Iskola és a Szihalmi
hétig tarté tabor 3 turnusban Altalanos Iskola tanuldit
kerilt megvaldsitasra. Elsé fogadta a konyvtar, a 2.
turnusban a Széchenyi Istvan turnusban a Teleki Blanka
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fenntarthatésaga

Katolikus Iskola és a Szihalmi
Altalanos Iskola tanuldit fogadta a
konyvtar, a 2. turnusban a Teleki
Blanka Altaldnos Iskola didkjai
vettek részt a taborban, végil a 3.
turnusban a dormandi gyerekek
vettek részt a foglalkozasokon. A

taborok soran versenyek,
vetélkeddk, kézmdives

foglalkozdsok, kirandulasok (pl.
Hortobagy, erdételki arborétum)
keriltek lebonyolitasra. A
tdborokban a didkok ingyenes
étkeztetése is a projekt terhére
tortént. Folyamatban |évd)
palyazat. Epits JovSt! — Uj esély]
program Filzesabony és térsége;
Fiizesabony Véaros Onkormanyzata
4 masik telepiiléssel és|
intézménnyel konzorciumban
tdmogatast nyert el. Gyermekek,
tanuldk személyiség- és|
kompetenciafejlesztése iskolan
kivili programokkal: a kilénboz4

foglalkozasok, szakkorok|
beinditdsra keriltek. Kilénbdz4
téma-napok megrendezésére
kertlt sor. Tanulmanyi

Osztondijprogram  kerilt kiirdsra
melynek keretében a hatranyos|
helyzet( tanulék részére
Osztondijak kerlltek odaitélésre.
Nyelvtanfolyam megvaldsitasara is|
sor kerllt a nyar soran. Balatoni

tdbor a konzorciumi partner
teleptléseken  él6  gyermekek
szamara. Komplex ovodai
szolgaltatasfejlesztés, kiilonos|

tekintettel a hatranyos helyzetd
gyerekekre. Ovodai Uszasoktatds|
valdsult meg Ovodai tébor valésult
meg Bekdlcén. Nyiss a konyvtarral
a tudasért! A Flizesabonyi Konyvtar
és KozOsségi Haz altal az EFOP-
3.7.3-16-2017 kddszama kiirason

nyertes palydzata. A  projekt
keretében 8 csoport foglalkozas|
indult, amelyek heti/havi
rendszerességgel vannak|

megtartva. 2019-2020:EFOP-3.7.3
16-2017-00147 Nyiss a konyvtarral
e tudasért! A projektben
infrastrukturalis fejlesztés nem
tortént. A fejlesztéshez kapcsolddd
nyilvanos eseményeken,
kommunikéciénkban és|
viselkedéslinkben
esélytudatossagot fejeztlink ki,
EFOP-3.3.2-16-2016-00290:a
tervezett 6)
tématerilet/tevékenység

(témanap, vetélked6k, napkozi

taborok, konyvtari foglalkozas

Altalanos Iskola didkjai vettek
részt a taborban, végll a 3,
turnusban a dormandi
gyerekek  vettek részt a
foglalkozdsokon. A taborok|
soran versenyek, vetélkeddk,
kézmdives foglalkozasok,
kirdnduldasok (pl. Hortobagy,
erd6telki arborétum) kerultek|
lebonyolitasra. A taborokban a
diakok ingyenes étkeztetése is
@ projekt terhére tortént.
2018. évben: Nyiss a
konyvtarral a tudasért!-projekt
keretén belll A foglalkozdsoki
@z aldbbiak: Kreativ szakkor —
12 6, Konyvtar barati kor — 7|
f6, Informatikai kezdd|
tanfolyam — 11 f6, Informatikai
haladé tanfolyam - 10 f£6,
Photoshop szakkér — 20 f6,
\Warhammer 40000
(tarsasjaték készit6) — 12 f6,
Egyuttm(ikodés a konfliktus
kezelésben és a mediaciéban
12 6, Angol kezd6 tanfolyam —
12 f6 2019-2020:EFOP-3.7.3

16-2017-00147 Nyiss a
konyvtarral a tudasért!
Konyvtarban zajld

csoportfoglalkozasok: 9 féle Al

projektben  esélyegyenlGségi
munkatarsat alkalmaztunk

EFOP-3.3.2-16-2016-
00290:Programjainkon
Osszesen 394 f6 gyermek vett]
részt. Egylttm(ikodd
partnereink 6  intézmény.,
EFOP-3.9.2-16-2017-00012
Epits jovét! - Uj esély program:
foglalkozasok ,Eletvezetési
ismeretek” 13 f6 részvételével,
,,Az életre készulunk” 20 f6
részvételével. Balatonndl egy
hetes élménytabor 30 )
részvételével. Erzsébet
Napkozi Tdbor a Telekiben 4
turnus valdsult meg 78 tanuld)
részvételével, az AMI-ban 1 20|
fés turnus, kéthetes nyari
intenziv nyelvtanfolyam 11 f4
részvételével, az  oktatasi
intézmény 2 db interaktiv
panelt, 6 db LEGO WEDO2-t, 2
db LEGO SPYKE-t kapott. az
Ovodds koruak részére az
el6adasokhoz sziikséges
eszkOzoket beszerzése (laptop,

nyomtato, projektor,
vetitévaszon, digitalis
fényképezbgép, pendrive),

valamint a megvaldsitasahoz a

syermekek részére
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megnevezése megnevezése dokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) erf’ifo'lfrés'ok (hurpér'\, fenntarthatésaga
pénzligyi, technikai)
bvodasoknak, mesemondd sporteszkozoket,
verseny, konyvtari ora demonstracios eszkozoket,
iskolasoknak)  valdsultak  meg. jatékokat, hangszereket
Ugyes kezek tehetséggondozd), vasaroltunk, amelyekbél a
kompetenciafejlesztd konzorciumi  partnerek s
foglalkozdsok a jeles Ginnepeinkhez részesiltek, a pedagdgusok|
kapcsolddva EFOP-3.9.2-16-2017- tovabbképzése 20-20f6.
00012 Epits jovSt! - Uj esély
program: Erzsébet Napkdzi Tabor,
oktatasi intézményink korszer(, Uj
butorzattal rendelkezik,
személyiség és|
kompetenciafejleszté
foglalkozasok, egy hetes
élménytabor, nyari intenziv
nyelvtanfolyam d6vodas koru
gyermekek heti két alkalommal
féként a hatranyos helyzetliek
egyéni fejlesztéseken vettek részt
2-3  f6s  kiscsoportokban  és
hatranyos helyzetli gyermekek
részére lab- és tartdsjavitd tornat]
tartottunk szakember segitségével,
nyaron Uszasoktatds, tavasszal és
Gsszel turaztak, erdei életmad
tabort szerveztiink Bekolcére,
Vitamin-napot tartottak, zenei
készségfejlesztés
A Ml(ivelGdési Haz illetve a Varos
Konyvtar  felljitdsa,  képzések fejlesztések szama, képzésben
szervezése 2017/2018:Mlivel6dési részvevék szama 2019-2020:
Haz felujitasa A beruhazas épitési Flizesabony Varos|
része befejez6dott, akadalymentes| Onkormanyzata 4 alkalommal
wc kialakitasa, technikai eszk6zok. palyazott sikeresen az
belzemelése folyamatban van. Két| Agrarminisztérium, kordbban
palydzati forrasbdl valosul meg. Foldmdvelésligyi Minisztérium
ITartalmazza a  bels6  terek - Hungarikum palyazatara.
megujitasat és eszkdzbeszerzést is| Megalakult a varosban az
(szinpad teljes felyjitdsa, teljes| Ertéktar Bizottsag, elindult a
fliggonycsere, elektromos| telepiilés értékeinek|
flggonypalya beépitése, projektor, Osszegylijtése.2016-ba, 2017-
kivetité vaszon beszerzése, 14 db ben, 2018-ban és 2020-ban is|
Osszecsukhatd  rendezvényasztal sikeresen szervezetiink
beszerzése. Folyamatban  [év{ értéktar napokat, melyen[EFOP-4.1.7-16 palyazat:
kozmlvel6dési szolgaltatasoklkozmvel&dési intézmények palydzat.. A program képzési h020.12.31 bemutatasra kertltek a'Uj tér j tavlatok UjHosszi tavon sajat forras,
Kozmlvel6dés fejlsztés [fejlesztése képzésekkelffeltjitasa, képzési programok, elemeket is tartalmaz. Korszer(|Polgdrmester EIvég.ezv.e ’ varosban helyi értéknekimivel6dés" "Korszerdfpalyazati elemek|
egybekotve szolgdlattatasok bévitése konyvtarral a tuddsért Benyujtott] szamito: szervezetek, konyvtarral a tuddasért'felhasznalasaval

EFOP-4.1.8-16 elbirdlas alatt allg,
palyazat. Nyertes palyazat esetén a
Varosi Konyvtar belsé feldjitasa
valdsul meg. A program képzési
elemeket is tartalmaz. 2019-2020:
Kiemelt cél, hogy kozosségi
programokkal,  rendezvényekkel,
megemlékezésekkel segitse az itt]

él6kben, hogy kozosséghez
tartozni j6. A célok elérésére
megalapitotta a Flizesabonyi

Média nonprofit Kft-t, mely azéta
szervezi a varosi programokat, igy
az elmult évek Ertéktar Napjait.
EFOP-4.1.7-16-2017-00147 Uj Tér|

Uj Tavlatok Uj Midvelédés!; Al

munkassagok, helyi- és térségi
gasztrokultura.2018-ban

sikeresen vontuk be a helyi
Altaldnos-  és  kozépiskolas|
diakokat, akik tobb fordulds
vetélked6n  adtak  szamot
tudasukrél.2020-ban a
jarvanytgyi  helyzetre vald
tekintettel a rendezvényeink
kiiltéren  zajlottak, igy a
FutAbony a varos legnagyobb|

tomegsport rendezvénye, a
Kébe zart értékeink cimj
kiallitdas, valamint a varosi

kozponti megemlékezés

EFOP-4.1.8-16 palyazat
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. . ‘ Az intézkedés cime, A . P . s . e s . . P . . s . Y s Az intézkedés eredményességét [ megvaldsitdsdhoz sziikséges| Azintézkedés eredményeinek
Intézkedés sorszama , feltdrt esélyegyenl&ségi probléma Az intézkedéssel elérni kivant cél egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvaldsitasanak PR . ) ) Y
megnevezése . P méré indikator(ok) er6forrasok (human, fenntarthatésaga
megnevezése dokumentumokkal hatérideje PP o
pénzligyi, technikai)
fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos
eseményeken,
kommunikéciénkban és|
viselkedéslinkben
esélytudatossagot fejeztlink ki,
Infrastrukturalis fejlesztéseknél
figyelembe vettik és|
érvényesitettik az egyetemes
tervezés elveit, azaz a ndék ésd
férfiak igényeit, az id&sek, a
fogyatékosok és a gyermekek
igényeit. Kotelez6  volt az
infokommunikacios
akadalymentesités. A Varosi
Konyvtar belsd feldjitasara
benyuljtott palydzat elutasitdsra
kerlt.
Ill. A nGk esélyegyenlGsége
Olyan munkaerd piaci
szolgdltatasok illetve programok
bevezetése melyek hatékonyan
befolyasoljdk a nék hosszu tavu
elhelyezkedés lehetGségeit. "NG az . . .
el \,/, rogram kertftén beliil @ program keretén beldl 15 6
Y, . prog , , . keriilt bevonasra 2018. évben:
szocidlis gondozé és  apold P P
A . PR Epits Jov6t! — Uj esély program
foglalkoztatdsba dagyazott képzési . . .
PR o . . Flizesabony és térsége. Al
lehet8ség biztositasa, harom éven ) L,
. . projekt lebonyolitdsdban a
keresztil a Szocialis és| i
. . - vallalt szakemberek|
Gyermekvédelmi FGigazgatosag] X . R
. alkalmazasra kerlltek februar|
altal fenntartott Szocidlis| Y , .
. . 1-t6l, igy 9 g
Intézményekben. 2018. évben: L " o g
- L . . kozosségszervezd, 3 f6 ifjusagi
Epits Jovét! — Uj esély program ” p
. , oy . referens, 4 f6 mentor, 9 f§
Flizesabony és térsége: Human .
. B , , szocialis szakember, valamint
kozszolgéltatasokban dolgozd . s
. kozmUvelSdési és nemzetiségi
szakemberek képzése, o
X ., , referensek segitik a feladat
tovabbképzése: A dolgozdk cos L Al
. - . . . ellatdsat az aldbbi munkaidd
képzettségi és végzettségi . « .
N (s . et megosztasban: 24 {6 teljes
szintjének felmérése és ebbdl Ca o
L. . . . munkaidében 3 4|
adatbazis  létrehozasa  valdsult . i« o . . -,
Y ., részmunkaidGben 7 g A harom éves periddust
A nék ,, e < p - meg. Folyamatos a dolgozok RS i AT S o
. ta A nbék foglalkoztatdsi esélyéneklA nék munkaerd piaci . . . . . megbizasos jogviszony alapjan[EFOP  1.1.2.  palyazatikdvetSen az Intézmény
1 elszigetel6désének ) . L szakmai kompetencia fejlesztése. |polgarmester 2020.12.31. . ., o s S a .
. X megteremtése helyzetének javitasa L . o 2019-2020:EFOP-3.9.2-16 konstrukcid keretén belil [6nerejéb6l képes legyen a
megszlintetése. Epitsiink egyutt jovét - (1 4 oty . [
PP . pdlyazat: palydzati id6 alatt tovabb foglalkoztatasra.
Kbzbssegerdsités Flizesabonyj .. " ..
s s - . Osszesen 215 6 kerdlt
térségében: felhivason a human X o
. lemnt — bevondsra a  konzorciumi
kozszolgaltatasok  teriiletén a . PR .
. . o egylttmikodésben |évd)
térségben jelentkez| o .
e o telepillések human
szakemberhiany enyhitésére, . lemsde il
. . L kozszolgaltatasaibol. A
hatranyos  helyzetli  csoportok . s
L i tovabbképzési programokban
foglalkoztathatdsagra vald X o .
e s . résztvevék szamara, -2020,
felkészitésére, a vidék megtartd
. P s november 05. napjaig-
képességének erGsitésére. 2019 ssszesen 473 tandsitvan
2020:EFOP-3.9.2-16 palyazat: . R y
, e i kerlilt  kidllitdsra.  szakmai
rendelkezésre allé human A . Soa s
" L, i i interakcié, kommunikacids és|
kapacitasok feltérképezése, és a . P .
o . o egylttm(kodési problémakra
szlikséges képzési szikségletek, , s
- . f vonatkozd segité folyamat -
igények felmérése. A sikeres|
. N . « team szupervizid formadjaban
vizsgat kovetSen a résztvevdk .. .
. . o Osszesen 6 alkalommal kerdlt]
kapcsolatiigyeleti medidcid| megszervezésre
lefolytatasara lettek jogosultak. Al &
kapcsolattartasi Ugyelet és a
fellgyelt kapcsolattartas|
biztositdsahoz mediatorok képzése)
valdsulhatott meg. Uj akkreditalt
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képzések is bevezetésre keriltek,
esélyegyenlségi, fenntarthatdsagi,
palyazatfigyelés és forrasszerzési
ismeretek, valamint
projektdokumentacids ismereteket]
is szerezhettek a human képzési
adatbazisba felvételt nyert
kozszolgalati dolgozdk.

IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

Az id6sebb korosztaly
palyazati
lehet&ségeinek segitése

IVarosunkban javitani szeretnénk
az id6sebb korosztdly palyazati
munkajat.

A kilonboz6 egyittmiikoddkkel
példaul Csaladsegité szolgalattal
kozosen  informatikai  képzés|
szervezése, illetve]
készségfejlesztés szervezése az
idGsek szamara. Hasznos
szabadidé eltoltést segitd
programok megvaldsitasa.

Az Onkormanyzat a Csaladsegitd
szolgdlattal kozosen idGsekl
szamara informatikai képzés|
lebonyolitasat  tlzte ki célul,
palyazati lehetGség]
felhasznaldsaval. Egyéb szabadidGs
programok szervezése a cél. 2018.
évben: Epits JovSt! — Uj esély
program Flzesabony és térsége
Fiizesabony Véaros Onkormanyzata
4 masik teleptiléssel és|
intézménnyel konzorciumban
tdmogatast nyert el. Konzorciumi
partnerek szamara beszerzésre
keriiltek eszkozok. 2019-2020: Al
teleptlésen mikoédik a Segit§
Kezek Az Aktiv Evekért Nonprofit]
Kft. jovoltabdl az ingyenesen
igénybe vehet§ idGstigyi
infokommunikacios program,)
amely elsGdlegesen id6seki
elmaganyosodasanak

megsziintetése, valamint egészség-
prevencids célokat szolgdl. Al
telepllésen él6, 65 év feletti,
egyedildlld nyugdijas személyek
kapcsoldodhattak a programhoz,
ahol el6zetes szamitastechnikai és
internethasznalattal  kapcsolatos|

az

ismeretek elsajatitdsa  tortént.
Munkaid6ben diszpécserszolgalat]
mikodik az id6sek kdzvetlen
megsegitése céljabdl. Az idGsugyi
infokommunikacios program
koordinalasaval a Flzesabony-
Szihalom Szocidlis, Csalad- és

Gyermekjoléti Kozpont intézménye

kerlt kijelolésre.

polgarmester

2020.12.31.
Elvégezve

@ képzésben résztvevék szama
2018. évben: beszerzésre)
keriltek laptopok, szoftverek,
nyomtatok, projektorok,
fényképez6gépek, tabletek|
2019-2020: ingyenesen|
rendelkezésre bocsatott laptop|
eszkozzel 80 f& flzesabonyi
egyedlallé részére, a program
@ helyi és a kornyékbeli
munkaerdpiaci  elhelyezkedési
esélyeket is  javitja, a
programban 6sszesen 15 f6 nGi
munkavallalé kerilt
alkalmazasra, id6s latogatd
diszpécseri munkakorben.

szakemberek felkeresése
technikai feltételek
palyazatok figyelése

sajat onerébél,
palyazat utjan

illetve
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen miikod6é nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézményiuk miikodését érints, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmaddra és esélyegyenlfségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz
[étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el@segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tGléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozll,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
Telepulésiinkdn a HEP férum megalakult, miikédésének a folyamatossagat biztositjuk.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terilletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (ilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozadit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program felllvizsgalataért az 6nkormanyzat részér6l Pomahaziné
Pelyhe Alexandra felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(kédik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bdanasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Foérum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepllési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas,
egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel§sétdél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Flizesabony Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Fiizesabony Varos Onkormanyzat Polgarmestereként a kialakult
veszélyhelyzetre valo tekintettel a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIIL térvény 46. §. (4) bekezdés felhatalmazasa
alapjan a 2018-ban elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program idGaranyos megvaldsulasat,
illetve a helyzetelemzést attekintette, a Programot feliilvizsgalta, és a feliilvizsgalat alapjan
maodositott Programot a melléklet szerint elfogadja.

Mellékletek:

Datum dOROA2 LAY k¢ L  Alairas

Ny od
) o~
-, e 88 ab ? '

A Fiizesabony Vérod Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalodsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum W@/Q(’f

Datum p@é@/j/f

Datum w?ZQ/Q /K
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1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kozds munkan alapul, és nem kizédrélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérdi egyetértésen és kézds munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

L A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

L A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(l karikdzaséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,
észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

L Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



