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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Füzesabony Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

Füzesabony bemutatása 

Füzesabony, Heves megye egy kis városa, a Hevesi síkon Egertől 25 km-re elhelyezkedő település 

a kistérség egyetlen városa, kertvárosi jelleggel. A fővárostól alig több mint 100 km-re fekszik, 

vasúton és közúton egyaránt jól megközelíthető. Összekötő kapocs az ország s a szűkebb régió 

minden tájegysége felé. 

 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A település a vasút által kettéosztott részekből áll: északi városrész (telep), déli városrész (falu). Ezen 

„kettéosztottság” miatt a város sajátos képet mutat mindenből kettőt kell fenntartania: orvosi rendelő, 

óvoda és bölcsőde, általános iskola, posta stb.  

Heves megye keleti részén az Alföld északi peremvidékén fekszik Füzesabony városa. A település 

közlekedési csomópontként üzemel mind közúton, mind vasúton. Itt fekszik a 3-as a 33-as és az M3-as 

utópálya, valamint a Hatvan – Miskolc - Salgótarján, a Füzesabony - Debrecen és a Füzesabony – Eger 

vasútvonal. 

Füzesabony ipari parkjában több nagyobb magyar és külföldi cég is található. Legtöbbjük összeszerelő 

csarnokokat és raktárakat üzemeltetnek a városban, azonban található köztük mezőgazdasági vállalkozás 

is. Lássuk melyek, ezek a cégek és mit tudhatunk róluk. 

Füzesabony ipari fellendülését az 1869-ben megépülő vasútvonal kiépítése, majd 1978-ban megépülő M3-

as autópálya segíti elő. A településen több kis és középvállalkozás telephelye megtalálható, melyek több 

száz helyi és környékbeli munkavállalónak biztosítanak állást. A fejlesztéseknek köszönhetően 1989-ben 

városi rangot kapott Füzesabony. 

A település gazdasági életét évszázadokon keresztül a mezőgazdaság dominanciája jellemezte. A település 

mezőgazdasági jellegű volt a történelem során, ezt az utóbbi évtizedek ipari foglalkoztatottsága 

valamelyest csökkentette, de ennek ellenére elmondható, hogy Füzesabonyban és környékén a 

mezőgazdaság domináns gazdasági ágazat. A város összterülete 3954 ha. Ebből viszonylag nagy rész 3810 

ha mezőgazdaságban művelt területként van nyilvántartva. 

 

Füzesabony alapvetően mezőgazdasági terület, ahol az ipar szerepe nem jelentős. Az iparszerkezeten 

belül a nyersanyagokat feldolgozóipar a domináns. Az ipar legnagyobb százalékát a fémfeldolgozó (70,1%) 

ipar teszi ki, nevezetesen a PIKOPACK IPARI, KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT. Magyarország vezető 

fém csomagol gyártójáról van szó, amit 1991-ben alapítottak. A cég indulásától kezdve a folyamatos 

fejlődés mellett tette le voksát. 1999-ben bővítik termék skálájukat és aeroszolos palackok gyártásába 

kezdenek. 2002-ben saját alkatrészgyártó üzemet létesítenek, ahol konzervdobozokat. Az évek során 

pedig ezeknek a gyártását modernizálták. 2014-ben nyomdai és lakkozó üzemet fejlesztik, 2019-ben pedig 

az easy-open tetővel ellátott konzervdobozok gyártását is megkezdik. A fejlődésnek köszönhetően a cég 

árbevétele minden évben növekedni tudott, 2018-ban pedig elérte a 10,5 milliárd forintot. 515 főt 

foglalkoztatnak, többnyire helybeli lakosokat foglalkoztatnak, de Egerből és a környező településekről is 

bejárnak.  

 

A város másik nagy cége (16,6%) a DS SMITH PACKAGING FÜZESABONY CSOMAGOLÓESZKÖZGYÁRTÓ ÉS 

FORGALMAZÓ KFT., amely díszdobozok és élelmiszercsomagoló termékek gyártásával foglalkozik. A DS 

Smith Kft. 1991-óta van jelen Füzesabonyban. A cég egyedi csomagolóanyagok készítésével gyártásával 

foglalkozik, amik igazodnak az aktuális trendekhez. Termékkínálatuk és szolgáltatásaik között található: 
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csomagolás tervezés, szállítási, fagyasztói, display-ek, promóciós csomagolások, védőcsomagolások 

gyártása. A cégnél jelenleg 212 fő dolgozik. A megrendelői között több magyar és külföldi kis és 

középvállalkozás is található, de nem egyedi a multinacionális cégek sem.  

 

A város további nagyobb cége MUSASHI HUNGARY FÜZESABONY KFT. 

A Musashi Hungary Kft 2000-ben alakult Füzesabonyban akkoriban még Metaco Union Kft néven. A cég 

2014-ben a német Hay Group majd 2016-ban a Musashi cégcsoport tagjává vált. Főtevékenységük a 

forgácsolt széria alkatrészek gyártása CNC esztergagépeken és megmunkáló gépeken. Az itt készült 

végtermékek megtalálhatóak autóipari, gépgyártó és járműipari cégeknél. Jelenleg 128 főt 

foglalkoztatnak, a 2018-as árbevétele pedig meghaladta a 2,4 milliárd forintot. A legtöbbször 

meghirdetett pozíciók: Forgácsoló, CNC gépkezelő, raktáros, minőségellenőr. Telephely: 3390 Füzesabony, 

Patak út 2. 

Városunkban a LEATEX RUHÁZATI KISKERESKEDELMI KFT. vállalkozást 1998-ban hozták létre. A cég egy 

negyedik generációs családi vállalkozásként működik. Elsősorban textil ipari termékek gyártásával és 

forgalmazásával, valamint újra hasznosításával foglalkozik. Az alapanyagot leginkább a német, olasz és 

holland piacról szerzik be, majd a késztermékeket Nyugat-Európa szinte összes országába exportálják. A 

beérkező termékek leginkább használt vagy kidobott ruhák, amik válogatásra és szelektálásra kerülnek. 

Ezt követően osztályozzák őket, végül újrahasznosítás vagy megsemmisítés vár rájuk. A cégnél jelenleg 72 

fő dolgozik, az éves árbevétel pedig eléri a 2,6 milliárd forintot.  

 

Nem túl jelentős, de még mindig számottevőnek mondható a kavicsbányászat (5,6%). 

Ez az egyetlen iparág, ami kilóg a feldolgozó iparágak sorából, egyedül képviselve a város bányászatát.  

 

Új színfolt a városban, a térség egyik legmodernebb gyára a Fenstherm Future Zrt. üzeme. Többszörös 

Superbrands díjat elnyert Fenstherm nyílászárók gyártásával, értékesítésével és kivitelezésével foglalkozik. 

A Fenstherm márka ma már széles körben ismertté és elismertté vált nem csak Magyarország, hanem 

Európa számos országában is. A cég vezetése és munkavállalóink több 10 vagy akár 20 éves szakmai 

tapasztalattal rendelkeznek a nyílászáró gyártás területén. Jelenleg két nagy, 50 éves múlttal rendelkező 

német profilgyártó termékeit gyártjuk. Üzletpolitikánknak, minőségi munkavégzésünknek, szakképzett 

dolgozóinknak köszönhetően képesek vagyunk megfelelni a piaci elvárásoknak. Gazdasági társaságunk 

célkitűzése a kialakult piaci szerep megőrzése, illetve növelése, mely érdekében műszaki fejlesztést, 

partnereink elnyert bizalmának megtartását, új partnerek előtti bizonyítást elsődleges célnak tekintjük. 

 

A településen található, a hazai mezőgazdasági termeltetést - beleértve a vetőmag, műtrágya, 

növény védőszer, gép- és gépalkatrész ellátást és szaktanácsadást - alapvetően meghatározó két 
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országos hálózattal rendelkező cég, a nádudvari székhelyű KITE Zrt.-nek és a bábolnai IKR Agrár 

Kft.-nek is egy kihelyezett raktára. 

Füzesabony Integrált Településfejlesztési Stratégia célrendszerében az átfogó cél Füzesabony 

népességmegtartó erejének növelése, amelyhez a munkahelyteremtés és a vállalatok jelenléte a 

városban nagyban hozzájárul. Az Ipari Park fejlesztésével, az út fejlesztéssel és az infrastruktúra 

javításával pedig a betelepülési feltételek javulnak, amely a jövőben újabb vállalkozásokat 

vonzhat az Ipari Park területére. Mindezek erősítik a gazdaságot, ami hozzájárul a 

népességmegtartó erőhöz. 

Füzesabonyban a foglalkoztatottsági szint az utóbbi években mérséklődött, ennek elsődleges 

oka, az országos szinten is jelentkező elöregedési folyamat, valamint a munkaerő-piaci 

kiválogatódás. A térségben a legnagyobb számú munkavállalót foglalkoztató a PIKOPACK IPARI, 

KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT., DS SMITH PACKAGING FÜZESABONY 

CSOMAGOLÓESZKÖZGYÁRTÓ ÉS FORGALMAZÓ KFT., MUSASHI HUNGARY FÜZESABONY KFT., 

LEATEX RUHÁZATI KISKERESKEDELMI KFT., valamint a MÁV országos jelentőségű vasúti 

csomópontja is a körzetközpontban található.  

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 7 461 bázis év 

2017 7 412 99,34% 

2018 7 360 99,30% 

2019 7 347 99,82% 

2020 7 265 98,88% 

2021 7 165 98,62% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A táblázatban szereplő számok és adatok aránya mutatja, Füzesabonyban 7347 fő 
lakónépességére tekintettel kell az esélyegyenlőség megvalósulását felülvizsgálni. Az elmúlt 
éveket vizsgálva a lakónépesség csökkent, ami az országos demográfiai adatokat tekintve 
stagnálásnak tekinthető. 
A lakónépesség folyamatosan csökkenő, ötéves időszakra visszatekintve mintegy 559 fős 
lakosságszám csökkenés figyelhető meg., melynek oka részben az alacsony születések száma, 
másrészt többnyire a munkavállalás miatti „előnyösebb” településekre történő költözéssel 
magyarázható. A 2016-től 2019–ig a statisztikai adatok folyamatos csökkenő lakónépesség 
számot mutatnak. 
 
  

 
 

 
  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 3 775 3 918 7693 49,07% 50,93%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 203

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 563 471 1034 7,32% 6,12%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 106 113 219 1,38% 1,47%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 2 262 2 085 4347 29,40% 27,10%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 287 329 616 3,73% 4,28%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 557 920 1477 7,24% 11,96%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

2,64%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)
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A nők és a férfiak száma közelítőleg, kis eltéréssel azonos, de a 65 év feletti nők 9 %-kal 
magasabb arányban élnek a településen, mint a férfiak. A 0-14 éves nők száma 94 fővel marad el 
a 65 év feletti férfiaktól, ami tendenciát mutat és a település lassú öregedése felé. 
Az állandó lakosságból az 18-59 éves korosztályba tartoznak a legtöbben. Sajnos a 0-14 és a 15-
17 évesek száma igen alacsony, ami részben az alacsony születésszám következménye lehet. 
 
Füzesabony város demográfiai adatainak elemzésekor jól látható, hogy a város állandó 
népességének száma csökkenő tendenciát mutat. A népességcsökkenés a negatív természetes 
szaporodásból, illetve az elvándorlásból adódik. Ugyanakkor az adatokból kiolvasható, hogy a 
természetes szaporodás negatív tendenciája 2017 évtől mérséklődni látszik. 
A fiatalkorúak és a középkorú, felnőtt lakosok száma évenként csökken, viszont a 65 év feletti 
korosztály száma növekszik az elmúlt 4 évben. A folyamat az alacsony termékenység mellett az 
egyre javuló életesélyek következményeként növekedést mutató időskorúak arányával 
magyarázható. A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a Füzesabonyban található 2976 
háztartásból az egyszemélyes háztartások száma 807 volt (28%). Az egyszemélyes háztartások 
korösszetételére vonatkozó adat nem áll rendelkezésre, de valószínűsíthető, hogy az itt élők 
jelentős része 60 év feletti. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 1 377 1 048 131,39% 

2017 1 403 1 050 133,62% 

2018 1 437 1 050 136,86% 

2019 1 477 1 034 142,84% 

2020 1 533 1 023 149,85% 

2021 1 494 1 035 144,35% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Egy adott társadalom vagy település öregedési indexe a 65 év feletti lakosok, valamint a 0-14 
éves korú lakónépesség össztársadalmin belüli átlagát adják. Egyrészről az európai társadalmak 
jelentős hányada, így köztük a magyar társadalom is öregedő társadalom. Az egészségügyi 
ellátórendszer fejlettségének köszönhetően a 65 év feletti lakónépesség folyamatosan növekszik. 
A 3. számú táblázat adatai 2016. és 2021. között mutatják be Füzesabony városának 65 év feletti 
lakossági arányait. Jól látható, hogy ebben az öt évnyi vizsgálati intervallumban is dinamikus 
növekedést mutat az idősek aránya a városi lakónépességen belül.  
 
Az idősgondozás, a szociális ellátás, az egészségügyi intézmények azon szakágai, amelyek 
elsősorban az időskorú népesség ellátására szerveződtek, ezért erre a területre a jövőben 
nagyobb figyelmet kell fordítani. A demográfiai változások is ezt támasztják alá. Míg 2016-ban 
1377 fő volt 65 év feletti, addig 2021-ban a számuk már 1494 fő. Ez a több, mint 173 fős 
növekedés előrevetíti az ellátórendszerben jelentkező többlet feladatokat. Ez magában hordozza 
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a többlet ráfordítások szükségességét, valamint az eszköz- és esetleges szakemberhiány 
lehetőségét is.  
Az öregedési index másik eleme a gyermekkorú népesség aránya a lakónépességen belül. 
Füzesabony a 0-14 éves állandó lakosok számának tendenciája az időskorúakkal fordítottan 
arányos. Az öregedő társadalom másik jellemzője, hogy csökken a születésszám az adott 
területen, valamint csökken a fiatalkorú népesség aránya. 2016 és 2021 között a 0-14 éves korú 
lakosok száma 1048 főről 1035 főre csökkent, ami 13 fős népesedési csökkenést jelent közel öt 
év leforgása alatt. Ez bár jóval kisebb csökkenés, mint az idősek számának növekedése, 
összességében mégis elöregedést, és a település népességszámának fogyását vetíti elő.  
Az öregedési index ezen mutatók alapján közel 20 %-os emelkedést mutat; míg 2016-ban 131,39 
% volt a lakónépesség öregedési indexe, addig 2021-ban 144,35 %-ra emelkedett. A 65 év 
felettiek számának erőteljes növekedése és a 14 év alattiak arányának lassú, de folyamatos 
csökkenése, nem csupán az öregedő társadalomra vonatkozó mutatókat támasztja alá, de a 
társadalom és az adott terület eltartó képességének szempontjából is fontos kérdéseket vet fel. 
 

 
 
 
 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 -5,20 

2017 0,00 

2018 -1,08 

2019 2,99 

2020 -3,97 

2021 -0,55 
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Az öregedő társadalmi mutatók számítása nem csak a növekvő idős arányra és a fiatalkorú 
népesség arányára támaszkodik, de figyelembe veszi az adott területen tapasztalható 
elvándorlási egyenleget is. A vándorlási egyenleg az adott területre vándorlók és az adott 
területről elvándorló lakónépesség összege. A 4. számú táblázatban 2016. és 2021. közötti 
időszakban vizsgálhatjuk meg Füzesabony vándorlási egyenlegét. Az adatsorokat összehasonlítva 
látható, hogy egy lassú, de egyenletesen növekvő negatív vándorlási egyenleggel kell számolnunk 
2016. évtől 2021. évig a település esetében.  
 
 
 
 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 032) 

2016 -4,14 

2017 -6,99 

2018 -6,90 

2019 -6,80 

2020 -6,43 

2021 -14,83 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A társadalom korösszetételét és a társadalmi mozgásokat vizsgálva a Füzesabony érintő 
természetes szaporodási arányszámok láthatóak a 5. számú táblázatban. 2016. és 2021 közötti 
időszakban látható az élve születések, halálozások száma, valamint az ezek egyenlegéből számolt 
természetes szaporodási mutató. Látható, hogy öregedő társadalmi mintát mutat a település, a 
természetes szaporodás értékei egyre rosszabb tendenciát rajzolnak ki. Nem lehet egyenletes 
növekedésről beszélni, mert a KSH adatok által vázolt öt évnyi adat változatosan mozgó 
értékeket mutat. 
 A település társadalmi mutatói szempontjából a bemutatott értékekhez az a probléma 
kapcsolódik, hogy a születésszám egyik vizsgált évben sem érte el vagy haladta meg a halálozások 
számát. 
 
 
 

Értékeink, küldetésünk 

 

A helyi esélyegyenlőségi program kiemelt figyelmet fordít:  

• az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, megszüntetésére;  

• az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatására;  

• a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosítására;  

• munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására;  

• a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási 
esélyeik javítására.  

 
Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő fenntartói tevékenységek, felelősségek  

• az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása; a 
kötelezettségek teljesítéséért felelős személyek kijelölése, akiknek fő feladata: a program 
megvalósításának koordinálása,  

• a program végrehajtásának nyomon követése,  

• az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása; az 
esélyegyenlőségi terv nyilvánosságának biztosítása;  
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• az esélyegyenlőségi terv megvalósításában érintett intézmények vezetőinek 
tájékoztatása;  

• esélyegyenlőségi kockázatok kezelése, intézkedési tervek készítése, értékelése, 
folyamatos korrekciója;  

• fejlesztési célok időrendi prioritásának kialakítása, a mérhetőséget lehetővé tevő 
indikátorok meghatározása;  

• az eredmények nyilvánosságra hozásakor a személyes adatok védelmének maximális 
érvényesítése;  

• a település döntéshozóinak kétévente történő tájékoztatása a megvalósításról.  
 

 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Füzesabony Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
- a diszkriminációmentességet, 
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
Füzesabony Város Önkormányzata, Füzesabony Város Képviselő-testülete és szervei döntésein 
keresztül fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban 
meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a város nem önkormányzati 
fenntartású intézményeivel, társszervekkel, civil szerveződéseivel, egyházaival, 
önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen (gyakorta azok 
anyagi támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi 
élet minden területén. 
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 
során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem 
állami intézményfenntartóira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását 
szolgálja. 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 
problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési 
terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
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Fogyatékkal élők 

A településen fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére pontos 
adat nem áll rendelkezésünkre. 

Az egészségügyi alapszolgáltatás által szolgáltatott adatokat tudjuk felhasználni, valamint a 
fogyatékossági támogatás alapján lehet következtetéseket levonni. 

A községben élő fogyatékos személyekre jellemző, hogy néhányan veleszületetten fogyatékosok, 
azonban jelentős azok száma, akik betegség következtében váltak fogyatékossá. A betegség 
következtében kialakult fogyatékosság jellemzője az agyi katasztrófák utáni mozgásrendszeri-, a 
cukorbetegség szövődményeként kialakuló látás fogyatékosság, illetve az érbetegség miatt 
kialakuló mozgáskorlátozottság. 

A fogyatékkal élő emberek rokkantnyugdíjból, járadékból élnek és megélhetési problémáik 
vannak. A munkaerőpiacon az elhelyezkedésük nehéz. Ennek érdekében szükséges a fogyatékkal 
élők számára az akadálymentes környezet kialakítása, a közlekedési nehézségek miatt a 
távmunka biztosítása. 

 

A szociális ellátások területén a fogyatékossággal élő személyek esetében a saját 
lakókörnyezetben történő segítségnyújtás kap prioritást. A fogyatékkal élők tekintetében a civil 
szervezetek jelen vannak a településen. Füzesabonyi egészségügyi Szakellátásért Alapítvány, 
Magyar Vöröskereszt Füzesabonyi Területi Szervezete és a Látássérültek civil szervezete. A 
szociális alapszolgáltatásokat a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ 
biztosítja.   

 

Roma emberek 

A roma lakosság szociális helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megállapítható, hogy a 
roma népesség átlagos életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, 
foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen rosszabb. 

Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. 

Szociális helyzetükre jellemző, hogy átlagos életszínvonalon élnek, iskolázottságuk és 
foglalkoztatottságuk alacsony. 

Az önkormányzat a szociális szolgáltatással együttműködve törekszik a lakhatási problémák 
megoldására, a gyerekek testi és lelki egészségének fejlesztésére, a tanulás ösztönzésére. 

A roma lakosság foglalkoztatottságának elősegítése szintén kiemelt feladat. Szakértői javaslatok 
szerint elsősorban az iskolázottságot, a foglalkoztatottságot, a cigányság létbiztonságát erősítő, 
kirekesztettségét kölcsönös erőfeszítésekkel, fokozatosan gátló és feloldó hosszú távú politikára 
van szükség. Ezért egy olyan Mentor- programot kell biztosítani, amely komplex módon járul 
hozzá a felzárkóztatásukhoz. 

 

Idős és nyugdíjas korúak 

A népesség összetételében az idős korúak aránya, az országos átlaghoz megfelelően- emelkedő 
tendenciát mutat. A nyugdíjban részesülők között igen magas az egyszemélyes háztartások 
száma.  
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A településen több civil szervezet is működik, amely összefogja az idős korúakat. Így a Rozmaring 
népdalkör, Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület Füzesabonyi szervezete. 

Az idős korosztály körében végzett szükségletfeltáró felmérés eredményeként elmondható, hogy 
kevés jövedelemből élnek, de gondos beosztással kijönnek a nyugdíjból. 

Sokat segít a háztartások anyagi gondjain a kertben megtermelt növények és az állattartás. 

 

Szociálisan rászoruló emberek 

Füzesabony Város Önkormányzata biztosítja a jogszabályban meghatározott rendszeres 
segélyeket, támogatásokat, valamint az eseti segélyeket. 

Az önkormányzat az intézményein keresztül segítséget nyújt a lakókörnyezetükben élő 
fogyatékos személyek részére önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, 
mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. Az alapszolgáltatások 
teljes körű megvalósításával, az ellátások működtetésével jelentősen hozzájárulunk ahhoz, hogy 
a rászoruló személyek, illetve családtagjaik mindennapi járulékokat életvitelükhöz segítséget 
kapjanak. 

 

A hátrányos helyzetű nők esélyegyenlőségének biztosítása 

A munkavállalóknak nemétől függetlenül joga van ahhoz, hogy egyenlő értékű munkáért egyenlő 
bért kapjon. A két nemet az egyenlő versenyfeltételek biztosítása mellett egyenlő bánásmód is 
megilleti. Az egyenlő bánásmód elve garantálja a diszkrimináció tilalmát, vagyis a hátrányos 
megkülönböztetéstől mentes életet. Szükséges a női esélyegyenlőség érdekében nőkre szabott 
foglalkoztatási programok kezdeményezése, családbarát munkahelyek létrehozása a család és a 
munkahely összeegyeztetésének biztosítása érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjóléti 
szolgáltatások fejlesztése, a 0-3 éves korosztály napközbeni felügyeletének biztosításával 
(bölcsőde, családi napközi). A szociális biztonsági rendszerek megfelelő kialakítása (betegség, 
rokkantság, időskor, üzemi baleset vagy foglalkoztatási betegség esetén, munkanélküliség elleni 
védelem), szülői szabadság biztosítása, a terhes nők, a gyermekágyas és szoptatós anyák 
munkahelyi biztonságának javítása. 

 

Gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása 

 

A településen élő gyermekek számára életkoruknak megfelelően elérhető a bölcsődei és az 
óvodai ellátás valamint az általános- és középiskolai iskolai oktatás. A településen élő tanulók 
bekapcsolódhatnak az Alapfokú Művészeti Iskola révén bekapcsolódhatnak a 
művészetoktatásba, annak is a tánc és zeneművészeti ágazatai közül választhatnak. A diákoknak 
lehetőségük van többféle szakkörre járni. 
 A helyi sportegyesület az utánpótlás nevelés keretében kiemelkedően fontos szerepet játszik a 
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltöltésében, lehetőséget adva 
minden gyermeknek bármilyen jellegű megkülönböztetés nélkül.  
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A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen.  
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.  
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.  
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából.  
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.  
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 
 

• a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

• a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

• a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
(továbbiakban: Szt.) 

• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) 

• a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

• az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

• előírásaira. 
 
A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének előírása értelmében a HEP 
célcsoportjai a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a 
 

• mélyszegénységben élők, 

• romák, 

• gyermekek, 

• nők, 

• idősek és 

• fogyatékkal élők. 
 

Az Európai Regionális Fejlesztési Alapra, az Európai Szociális Alapra és a Kohéziós Alapra 
vonatkozó szabályozás (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontális elvárást, amelyet 
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minden pályázat tervezése során figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenlőség a másik 
pedig a fenntartható fejlődés. Az Európai Bizottság javaslatára és a sajátos magyar adottságok és 
problémák figyelembevételével 5 olyan terület került kijelölésre, melyek hozzájárulhatnak az 
esélyegyenlőségi célcsoportok hazai helyzetének javulásához. A települési esélyegyenlőségi 
helyzetelemzés és program kidolgozásakor ezen 5 célcsoport esélyegyenlőségi helyzetét vizsgáljuk, a 
települési ellátórendszerhez történő hozzáférés tükrében. 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

A stratégia a romákat érintő kulcsproblémákra reagál, újfajta, diagnózis alapú megközelítést 
alkalmazva. Lényege a célzott segítség és beavatkozás, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 
fejlesztési eszközöket a helyben felmért problémákhoz, szükségletekhez kell igazítani. A 
megközelítés hatékony beavatkozást és forrásfelhasználást tesz lehetővé az érintett területeken.  

 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)  

Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot 
(88/2009. (X. 29.) OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami 
felelősség összefoglalása a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú 
távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus 
célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz meg. A Stratégia megvalósítása 
kétéves cselekvési tervek mentén történik, a 2012-2013. évi cselekvési tervről az 1590/2012. (XII. 
27.) Korm. határozat rendelkezik.  

 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)  

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy 
csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A 
törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást 
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák 
fejlődésüket. A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának 
szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke.  

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

A „Magyar Köztársaság Kormányának programja a sikeres, modern és igazságos Magyarországért 
2006-2010” ESÉLYEGYENLŐSÉG A NŐKNEK című fejezete rögzíti a Kormány elkötelezettségét a 
nők és férfiak társadalmi egyenlősége iránt. Eszerint a Kormány biztosítani kívánja, hogy a nőknek 
a férfiakkal azonos jogai legyenek a mindennapokban, és a nők férfitársaikkal azonos esélyt 
kapjanak az érvényesülésre. Stratégia 6 prioritást határoz meg olyan területeken, ahol a nők és 
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férfiak társadalmi egyenlőségének eléréséhez határozott kormányzati lépések megtétele 
szükséges.  

Ezek a következők:  

1. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlenségének megteremtése, a fizetési és 
foglalkoztatási aránytalanságok felszámolása, a nők és a szegénység, a nők és az egészség 
szempontjainak figyelembevétele.  

2. A szakmai, a magán- és a családi élet fokozottabb összehangolásának támogatása  

3. A férfi-női részvétel aránytalanságai csökkentésének támogatása a politikai és gazdasági 
döntéshozatalban, valamint a tudomány területén Füzesabony Város Helyi Esélyegyenlőségi 
Programja  

4. Az erőszak elleni hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges intézkedések megtétele  

5. A nemekhez kötődő sztereotípiák visszaszorításának támogatása  

6. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőség politikájának stratégiai elve célkitűzéseinek 
megvalósításához elengedhetetlen változások szakmai megalapozása (képzés, 
intézményrendszer, nemekre érzékeny költségvetés, nemekre bontott adatgyűjtés)  

 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)  

Az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról szóló határozatot az Országgyűlés 2009-ben fogadta el. A 
stratégia célja a fenntarthatósági elvek mentén alakított, minden korosztály számára élhető 
világban olyan gazdasági és társadalmi környezet kialakítása, amelyben az idősödő és az idős 
emberek meg tudják őrizni aktivitásukat, társadalmi részvételüket. Olyan szemlélet kialakítása, 
amellyel biztosítható és növelhető az időskor presztízse és az idős emberek iránti szolidaritás. Az 
időskorra történő felkészülés és az aktív társadalmi részvétel igényének erősítése. Az állam, a 
nonprofit, for-profit, informális közösségek és az egyén felelősségének és szerepének tisztázása, 
melyet társadalmi szerződés alapján erősíteni szükséges. A szükséges támogatás biztosítása 
ahhoz, hogy minden egyes ember nagyobb egyéni felelősséggel tudjon hozzájárulni méltó 
időskora megteremtéséhez.  

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)  

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 
Költségvetési koncepció 
 
Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől átalakult. A 
korábban az önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a 
feladatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve 
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kötődő támogatások egy része is átirányításra került a 
központi költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus 
értelemben vett önkormányzati feladatok (igazgatási feladatok, településüzemeltetés, 
közvilágítás stb.) teszik ki. Ezen helyi közügyek ellátását 2013-tól egy – az önkormányzatok 
jövedelemtermelő képességétől függő – általános jellegű támogatás biztosítja. Ezek 
figyelembevételével készül az önkormányzat költségvetési koncepciója. 
A 2013. évtől az eddigi jövedelemkülönbség mérséklés helyett az átalakított támogatási rendszer 
egésze, benne pedig elsősorban az általános támogatás segíti hozzá az önkormányzatokat az 
egyenlő esélyű feladatellátáshoz. Az általános támogatás lényege, hogy a települési 
önkormányzatok az új önkormányzati törvényben meghatározott, célzott támogatással nem 
támogatott feladataihoz kapcsolódó elismerhető kiadás csökkentésre kerül a helyi bevételekkel 
(a gépjárműadó önkormányzati része, az iparűzési adó esetében az elvárt összeg, valamint az 
egyéb helyi adók összegének fele), és az ezt követően fennmaradó 
különbözethez biztosít a központi költségvetés támogatást. 
A helyi adók - így az iparűzési adó - rendszerét a finanszírozás átalakítása nem érinti. Az ebből 
származó bevétel továbbra is teljes egészében az önkormányzatok saját bevétele marad, és 
helyben járul hozzá a feladatokhoz. Mindezek mellett az esetleges egyedi működési problémák 
kezelésére az új önkormányzati 
törvény előírásainak megfelelően kiegészítő támogatást lehetővé tevő tartalék, a közfeladatok 
változásaiból eredő, előre nem tervezhető kiadásokra szerkezetátalakítási tartalék előirányzat 
szolgál. Ez utóbbi biztosít gyors és rugalmas beavatkozási lehetőséget az önkormányzati 
feladatrendszer változása miatt felmerülő esetleges pénzügyi feszültségekre. 
 
Gazdasági program 
 
A helyzetelemzés és értékelés alapján behatárolható a település jelenlegi helyzete, a 
leglényegesebb szükségletek és a legfontosabb problémák. A helyzetelemzés eredményeként 
felszínre kerültek az erős és gyenge pontok, valamint a lehetőségek és veszélyek, melyek 
alapvetően meghatározzák a jövő fejlesztési elképzeléseit. 
Füzesabony Város Önkormányzatának gazdasági programja olyan stratégiai célokat tűz ki, melyek 
megszabják az önkormányzat döntéseinek irányát, megfogalmazzák azokat az elképzeléseket, 
amelyek szervesen illeszkednek céljaihoz. A gazdasági programnak egy olyan középtávú 
programnak kell lennie, amely meghatározza a település jövőjét, a további fejlődési realitásokat. 
Jelen körülmények között a legfontosabb a város biztonságos működése. Fontos a 
költségtakarékos megoldások feltárása. Elsődleges prioritást kell hogy élvezzen az oktatás, az 
egészségügy. 
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Településfejlesztés 
 
Fontos szerephez kell jutnia a városképi jelentőségű középületek külső felújításának, az utak, 
járdák karbantartásának, parkolók kialakításának. 
Pályázati forrás bevonásával kell megvalósítani a városközpont kialakítását, oly módon, hogy az 
esztétikum párosuljon a praktikummal. A Rákóczi úton szükséges minél több parkoló kialakítása, 
illetve egy közösségi igényeket kiszolgáló tér kialakítására az Állomás előtt. Fontos a helyi lakosok 
igényeinek felismerése és azok figyelembevétele az egyes beruházások vonatkozásában. 
A piac az elmúlt időszakban elhanyagolt állapotba került. Nem mindegy a város megítélése 
szempontjából, hogy milyen a piac és annak környéke. A piac és a piaccsarnok minél nagyobb 
kihasználására kell törekedni. 
A városközpont szebbé tételére irányuló törekvés nem jelenti azt, hogy a város külső részeivel, 
külterületeivel nem kívánunk foglalkozni. Fontos megoldani az út és járda felújításokat a kevésbé 
frekventált helyeken is. A külterületen élők esetében a közintézményekbe való eljutást az eddigi 
gyakorlatnak megfelelően fenn kell tartani. 
A civil szervezetek szerepe és jelentősége évek óta egyre nő. A velük való együttműködés annál 
inkább is fontos, mert az uniós pályázatok jelentős részének címzettjei a civil szervezetek, ezért 
szerepet játszanak abban, hogy e források a városba kerüljenek, az itt élőket gyarapítsák és 
kiszolgálják. Fontos a civil szervezetek támogatását rendeleti formában szabályozni, hogy az 
átláthatóság, illetve az egyenlő elbírálás érvényesüljön. A járóbeteg-ellátás bővítése kapcsán 
felmerülhet annak minél szélesebb körben történő megismertetése a kistérségben élőkkel, 
melyben az önkormányzat segítségére lehet az intézmény vezetése is. A szociális biztonság 
megőrzésére kell törekedni, mindamellett, hogy a Szociális Központ fenntartása kapcsán 
kiemelten keresni kell a lehetőségeket pályázati összegek bevonására. Az elhasználódott és 
korszerűnek egyáltalán nem mondható telephelyek (telepi és falusi öregek otthona) mindenképp 
felújításra szorulnak, illetve áthelyezésükön is el kell gondolkodni. Fontos a csapadékvíz elvezetés 
problémáinak megoldására vonatkozóan pályázati lehetőségek keresése. A közintézmények 
felújításra szorulnak. A Művelődési ház, a Teleki Blanka Általános Iskola, illetve a Sportcsarnok 
állapotán mindenképp javítani szükséges. Lehetőség szerint ipari park kialakítására kell 
törekedni. Fontos célkitűzés az elkövetkező négy évre, hogy a már jelenleg is működő cégeken túl 
további cégek is Füzesabonyban telepedjenek le. Ehhez megfelelő ösztönző indikátorok és 
megfelelő adópolitika szükséges. Célkitűzés kell, hogy legyen az Intézményrendszer esetében a 
tárgyi eszközök folyamatos frissítése a kornak és a helyi sajátosságoknak megfelelően. A 
sportpálya állapotát javítani szükséges. A jelen állapot megszüntetéséről haladéktalanul 
intézkedni kell. Fontos az intézmények informatikai fejlesztése, továbbfejlesztése. Vizsgálni kell a 
város belterületén a közterületek és a város körüli zöldterületek fejlesztési lehetőségeit. A 
faállományt folyamatosan meg kell újítani, illetve megfelel  fafajtákra cserélni. Minimális cél, 
hogy a meglévő zöldterületek aránya ne csökkenjen. Munkahelyteremtés és foglalkoztatás 
elősegítése: Elsődleges feladat az Önkormányzat számára a munkahelyteremtés. A Füzesabonyi 
Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztállyal az elmúlt időszakban a közfoglalkoztatási program 
kapcsán szoros együttműködés alakult ki, mely együttműködést a továbbiakban is fenn kell 
tartani, illetve tovább kell erősíteni. Fontos az álláskereső lakosok továbbképzési lehetőségének a 
megteremtése pályázati forrásokon keresztül, az intézményrendszer bevonásával. Ki kell alakítani 
a vállalkozásokkal egy olyan közvetlen kapcsolatot, mely segítséget nyújthat az 
információáramlás meggyorsításában, optimalizálásában. Helyi adópolitika célkitűzései: A helyi 
iparűzési adó a helyi adók közül a legjelentősebb és legnagyobb adóbevételt eredményező 
adónem. A helyi adók mértékének megállapításakor figyelembe kell venni a helyi sajátosságokat, 
a teherbíró képességet. Mivel kiemelt cél az új munkahelyek teremtése, ezért szükséges az eddigi 
adópolitika felülvizsgálata, illetve a törvényi lehetőségeknek megfelelően kidolgozott 
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kedvezményrendszer, mellyel a vállalkozásösztönzés megvalósítható. A 2009-ben kidolgozott 
munkahelyteremtő támogatási forma, mely a füzesabonyi munkavállalók foglalkoztatását segíti. 
A támogatás azokban az esetekben vehető igénybe, ha állandó lakóhellyel rendelkező 
munkavállalót legalább 1 éven keresztül foglalkoztat az adott cég. A támogatás álláshelyenként 
11.930 Ft/év. A támogatás célja, hogy a Füzesabonyi vállalkozások Füzesabonyi lakosokat 
foglalkoztassanak elsősorban. A kedvezményrendszer nem került kihasználásra a vállalkozások 
által. 2009. óta egyetlen vállalkozás sem kérte a kedvezmény érvényesítését, melynek oka lehet, 
hogy nem elég tájékozottak a témában. Célszerű lenne a cégek közvetlen tájékoztatása a 
lehetőségről. Közszolgáltatások színvonalának javítása: A jelenlegi intézményhálózatot szükséges 
felülvizsgálni, illetve megtalálni azokat a pontokat, melyekkel az intézmények működése, és a 
kiszolgált feladat még inkább összhangba hozható. Minden esetben meg kell vizsgálni, hogy a 
feladat optimális ellátásához szükséges minimális feltételek rendelkezésre állnak-e. A szociális 
ellátások esetében az ellátások egy részét az önkormányzat pénzbeli és természetbeni juttatások 
rendszerének kiépítésével és működésével biztosítja. Saját források biztosítása szükséges az 
önként vállalt, nem kötelező ellátások nyújtásához. Cél, hogy ezek a lehetőségek ne szűküljenek a 
ciklusban. A jelenlegi támogatási rendszert fenn kell tartani, illetve a gazdasági és társadalmi 
változásokhoz szükséges igazítani. Cél a családok, gyermekek, az önhibájukon kívül nehéz 
helyzetbe került emberek támogatása a rászorultság elvét követve, azt következetesen 
alkalmazva. Hangsúlyt kell fektetni a betegségmegelőzés és az egészséges életmódra nevelésre 
minden oktatási intézményben. Erre vonatkozóan kidolgozható egy programsorozat, illetve 
előadássorozat a pedagógusok bevonásával.  A közbiztonság javítása elsődleges feladat. Fenn kell 
tartani az együttműködést a rendőrséggel, illetve a polgárőrséggel is. Folyamatosan felül kell 
vizsgálni a városrendezési tervet. Törekedni kell a funkciók megtartása mellett az ipari park 
kialakításának lehetőségét is kiemelten vizsgálni. Vagyongazdálkodásra vonatkozó elképzelések: 
Elsődleges cél a működési hiány csökkenés minden lehetséges racionális eszközzel. A 
vagyongazdálkodás során be kell tartani a következő elveket: teljesség, részletesség, valódiság, 
egységesség, áttekinthetőség, nyilvánosság.  Egyéb célok, elképzelések: A településen működő 
Cigány Kisebbségi Önkormányzat működését folyamatosan biztosítani szükséges, illetve mind 
szakmailag, mind lehetőségekhez mérten támogatni szükséges a működésüket. 
 
Füzesabony Város Helyi Építési Szabályzatának és Szabályozási Tervének megállapításáról szóló 
rendeletét 2008. évben alkotta meg a képviselő-testület, melyet 2020. évben jelentős törvényi 
módosítások követtek. 
A fővárosi és megyei kormányhivatalok működésének egyszerűsítése érdekében egyes törvények 
módosításáról szóló törvény értelmében a Jegyző által ellátott elsőfokú építésügyi hatósági 
feladatok 2020. március 1-jétől a fővárosi és megyei kormányhivatalok hatáskörébe kerülnek.  
Az törvény hatálya kiterjed Füzesabony város közigazgatási területére. A község közigazgatási 
területén területet felhasználni, továbbá telket alakítani, építményt, építményrészt, 
épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, 
elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és ezekre hatósági engedélyt adni e rendelet 
rendelkezéseinek megfelelően lehet.  
A település településszerkezeti terve az Önkormányzat településfejlesztési koncepcióján alapul.  
 
A településfejlesztési koncepció célja, hogy megfogalmazza a város hosszú távú jövőképét és 
ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait.  
A település adottságai alapján hosszútávon az alábbi főbb fejlesztési célok kerültek 
meghatározásra: 
A település szerkezeti kialakításának jelentős javítása, a környezettel való jobb kapcsolat és a 
városrészek közötti szervesebb együttműködés érdekében 
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Új ipari-gazdasági és kereskedelmi-gazdasági területek kijelölése a belterületeken, vagy a 
belterületekhez csatlakozó belterületekbe vonható területeken a különböző befektetői körök 
számára. 
Kereskedelmi-szolgáltató területek bővítése a városközpontban és az egyes alközponti 
területeken a település gazdaságfejlesztése érdekében. 
A Városközpont területének átértékelése, hangsúlyos átalakítása a városias életformának és a 
kedvezőbb megjelenés igényeinek megfelelő, gyalogos területek, terek kialakítása, pihenő és 
forgalommentes területek kijelölése, egységes építészeti koncepció meghatározása az igényes 
kisvárosi központ kialakítása érdekében. 
A közlekedési és közműhálózati, valamint a humán infrastruktúra folyamatos minőségi 
fejlesztése, a komfortfokozat javítása az elvárt igényeknek megfelelően. 
Új lakóterületek és pihenőterületek kijelölése a városban a népességmegtartás, a kulturált 
lakókörnyezet és a betelepülni szándékozók területkínálatának elősegítése érdekében. 
A helyi igényeknek megfelelő minőségi lakókörnyezet kialakítása. 
Zöldterületi, rekreációs, szabadidős területek kijelölése, bővítése, fejlesztése, védőzónák, 
védőterületek kijelölése a környezetfejlesztés érdekében. 
 
Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 
figyelembevéve kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, 
koncepciók az Egészségügyi Koncepció, a Sportkoncepció, Közfoglalkoztatási Terv a középtávú 
stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag határozza meg az esélyegyenlőséget 
előmozdító célokat, intézkedéseket.  
Füzesabony Város Önkormányzata rendelkezik közoktatási esélyegyenlőségi tervvel, melyet 
2007-ben készített, s azóta évente felülvizsgál. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Füzesabony Város Önkormányzata az alábbi társulásoknak tagja: 
 
A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás 2016. 
január 01. napján megalapította a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti 
Központ intézményét. A család- és gyermekjóléti szolgáltatás a törvényi változások értelmében 
2016. január 01. napjától, a gyermekjóléti szolgáltatás és a családsegítés egyesítésével új 
szolgáltatási forma. A szociális alapellátások (idősek nappali ellátása, étkeztetés, jelzőrendszeres 
házi segítségnyújtás, házi segítségnyújtás), a gyermekjóléti szolgáltatás és a családsegítés 
Füzesabony település vonatkozásában -korábban- a Laskó-Rima Menti Szociális Ellátó és 
Gyermekjóléti Intézmény keretében működött. Azzal a céllal jött létre, hogy az Önkormányzatok 
ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél hatékonyabb, célszerűbb 
szociális és gyermekjóléti ellátást biztosítsanak a településen élő lakosság számára. 
Önkormányzatok kötelező feladataként a szociális alapszolgáltatások biztosítása, a nem kötelező 
alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása a szociálisan rászorulók részére, a krízishelyzet 
miatt segítségre szoruló személyek, családok számára segítséget nyújtson. 
 A Füzesabony-Dormánd Köznevelési Intézményfenntartó mikrotársulás a dormándi és a 
füzesabonyi óvodáskorú gyermekek nevelésének megvalósulására jött létre.  
 
Az önkormányzatok számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a 
társulások a kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a társulások 
részére a közösen fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését eredményezik. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Sajnos az adatgyűjtés során sok hiányosság volt tapasztalható és az adatok rendszerezését 
tekintve is eltértek a programban felhasználni szükséges adatoktól. Nincsenek megfelelő adatok 
a munkanélküliség, a foglalkoztatás területén, valamennyi célcsoportra vonatkozóan. A 
rendelkezésre álló adatok más szempontrendszer alapján szűrik az információkat, ezért nehézkes 
a lakosság esélyegyenlőségének hiteles elemzése. Az adatgyűjtés során tapasztalható, hogy 
bizonyos célcsoportok tekintetében csak egyes kérdésköröket érintve szerezhetők be adatok, 
pedig egy szélesebb körű információszerzés már nem jelentene problémát. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 
fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 
kilépjenek.  
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai, képzettségből és foglalkoztatottságból deficitekben mutatkoznak meg, és 
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 
rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 
esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások 
által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, 
szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása 
az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi 
állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a 
családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények 
mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények 
több mint fele községekben él).  
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 
kirekesztettségüket okozza.  
A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 
fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás 
súlyos társadalmi probléma.  
 
Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 
közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 
gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége 
ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.  
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 
etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 
probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő 
nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. 
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Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább 
terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése 
miatt.  
 
Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzetiségi csoporthoz 
tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen 
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, 
kivétel, amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely nemzetiségi jog 
gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti (ld. a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. 
törvény 11. § (1)-(3) bekezdését). 
 
A következő jogszabályi rendelkezések a foglalkoztatási és szociális, valamint egészségügyi 
ellátásokhoz történő hozzáférés, a lakhatási körülmények javítását szolgálhatják. 
 
▪ 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt.)  
A törvény meghatározza a pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális ellátások egyes formáit, a jogosultság feltételeit, annak megállapítását, a szociális ellátás 
finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a jogosult 
közötti jogviszony főbb elemeit, továbbá a fenntartónak a szolgáltatóval, illetve intézménnyel 
kapcsolatos feladat- és jogkörét, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi tevékenységet végző személy adatainak működési 
nyilvántartására vonatkozó szabályokat.  
 
▪ a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.)  
 
A törvény meghatározza az állam által nyújtandó családtámogatási ellátások rendszerét, formáit, 
az ellátások jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításával és folyósításával 
kapcsolatos legfontosabb hatásköri és eljárási szabályokat.  
 
▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi  
IV. törvény (a továbbiakban: Flt.)  
A törvény célja a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához való jog gyakorlásának 
elősegítése, a foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az álláskeresők támogatásának 
biztosítása  
 
▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv.  
 
A törvény célja a nemzetiségek sajátos kultúrájának megőrzésének, anyanyelvük ápolásának és 
fejlesztésének, egyéni és közösségi jogainak széleskörű biztosításának elősegítése, figyelemmel 
Magyarország Alaptörvényében a magyarországi nemzetiségek ügye iránt kinyilvánított 
felelősségvállalásra, továbbá a nemzetiségek védelme érdekében.  
 
 

Füzesabony településen 2015. évben 252 fő nyilvántartott álláskeresőből 112 főnek van általános 
iskola 8 osztálya vagy annál alacsonyabb iskolai végzettsége. Ezeknek az embereknek 
gyakorlatilag egyetlen lehetősége a közfoglalkoztatásban való elhelyezkedés. Eközben egyre 
világosabbá válik, hogy a közmunka-programok, melyekben a képzetlenek mellett kisebb részben 
képzettnek mondható munkaerő is részt vesz, és amelyek valójában visszatartják a 
munkakereséstől az embereket, az ország több területén már a versenyszféra elől vonják el a 
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potenciális munkavállalókat. A munkaerő-piaci feszültségek enyhítése érdekében tehát 
kiemelten fontos lenne a közmunkába való "beragadást" orvosolni, a nehezen foglalkoztatható 
álláskeresőket visszajuttatni a munkaerőpiacra, amit célzott segítséggel, gyakorlati tapasztalatot 
biztosító képzésekkel, illetve átképzésekkel lehetne igazán támogatni. 

 

Füzesabony Város Önkormányzata képviseletében Nagy Csaba polgármester a 
közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII.31.) Korm. rendeletben 
megfogalmazott célok és feladatok megvalósítása érdekében 2019. február 26-án 
51005/26/00930 ügyszámon hatósági szerződést kötött a Heves Megyei Kormányhivatal 
Füzesabonyi Járási Hivatalával hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatására. 

A program időtartama: 2019.03.01. – 2020.02.29. (12 hónap) 

Támogatott létszám: 38 fő 

A program teljes költsége: 30.749.770.- Forint  

Támogatás összege: 28.561.561.- Forint munkabérre és az azt terhelő szociális hozzájárulási adó 
fedezetére (70 %, önerő 30%) 

A támogatás mértéke függ a település adó-erő képességtől. 

Közvetlen-és anyagköltség: 2.188.210.- Forint (a bérköltség-támogatás 7,66%-a) 

Munkaruha és egyéni védőeszköz költsége: 1.635.760.- Forint 

Felhalmozási célú költség: 457.200.- (egynyári növények) 

Egyéb működési célú költség: 95.199.- (munkaeszközök) 

 

Füzesabony Város Önkormányzata a település köztisztaságának fontossága érdekében alkalmazta 
a közfoglalkoztatásba bevont személyeket. 

Mivel Füzesabony város járási település, így központi helyet foglal el. A közfoglalkoztatott 
munkavállalók bevonásával célunk, a település tisztaságának megőrzése, annak fenntartása, 
valamint a település közterületeinek szebbé tétele. 

A közfoglalkoztatott munkavállalók végzik a tavasztól őszig tartó fűnyírási, valamint a téli 
időszakban lévő hó eltakarítási és síkosság-mentesítési feladatok nagy részét. 

A közfoglalkoztatási csoportnál 2 fő ügyintéző és 1 fő munkavezető végzi a program tervezését, 
irányítását és annak kivitelezését. 1 fő ügyintéző kolléga tisztviselői jogviszonya 2019. december 
30-án nyugdíjba vonulása miatt megszűnik.  

Jelenleg a programban 31 fő végez folyamatos munkát. A korábban a programban résztvevő 
munkavállalók nagy része elhelyezkedett a verseny szférában, szülési szabadságon van, vagy 
nyugdíj előtti segély megállapítását kérte, mert életkora elérte a 60. életévet.  

 

A közfoglalkoztatott munkavállalók megosztott brigádokban a „falusi” és a „telepi” városrészen 
13 fő és 7 fő munkavállalóval vesznek részt a közterület tisztántartási munkálatok elvégzésében. 

Az ehhez szükséges munkaeszközök (seprűk, hólapátok, hómarók) a munkaprogram keretein 
belül megvásárlásra kerültek, így munkavállalóink megfelelő eszközállománnyal tudják majd 
végezni a rá bízott feladatokat. 

A munkavállalók tereprendezési munkálatokat végeznek a település összes intézménye 
/bölcsődék, óvodák, iskolák, az egészségügyi központ és az önkormányzat épülete/ közvetlen 
környezetében is. 

 

A 2020. február 29-én megszűnő munkaprogram folytatásáról és annak feltételeiről még 
hivatalunk érdemi információval még nem rendelkezik. 
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A 2019-es év folyamán a GINOP 6.1.1.-15 „Alacsony iskolai végzettségűek és közfoglalkoztatottak 
képzése” elnevezésű kiemelt projekthez tartozó közfoglalkoztatás keretein belül többféle képzés 
indult, melyen füzesabonyi álláskeresők is részt vettek Füzesabony Város Önkormányzatánál 
történő foglalkozgatás keretein belül. 

   

Képzés megnevezése: Intézményi takarító 

A program időtartama: 2019.01.14. – 2019.03.20. 

Támogatott létszám: 14 fő 

A program teljes költsége: 2.850.358.- Forint (támogatás mértéke 100%) 

Képzés megnevezése: Személy –és vagyonőr 

A program időtartama: 2019.07.18. – 2019.12.05. 

Támogatott létszám: 1 fő 

A program teljes költsége: 409.327.- Forint (támogatás mértéke 100%) 

A képzés megnevezése: Targoncavezető 

A program időtartama: 2019.09.23. – 2019.10.19. 

Támogatott létszám: 4 fő 

A program teljes költsége: 317.204.- Forint (támogatás mértéke 100%) 

 

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII.31.) Korm. rendeletben 
megfogalmazott célok és feladatok megvalósítása érdekében 2020. február 26-án 
51005/26/01009 ügyszámon hatósági szerződést kötött hivatalunk a Heves Megyei 
Kormányhivatal Füzesabonyi Járási Hivatalával hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 
támogatására. 

A program időtartama: 2020.03.01. – 2021.02.28. (12 hónap) 

Támogatott létszám: 29 fő 

Támogatás összege: 23.538.545.- Forint munkabérre és az azt terhelő szociális hozzájárulási adó 
fedezetére (70 %, önerő 30%) 

/Az elmúlt évek tendenciái sajnos azt mutatják, hogy önkormányzatunk egyre kevesebb 
összegben és egyre kisebb létszámban kap támogatást a közfoglalkoztatás működtetésére. Ez 
nem csak a mi településünkön, hanem országosan is így van, így mi is arra próbáljuk ösztönözni 
és segíteni közfoglalkoztatott munkavállalóinkat, hogy próbáljanak a versenyszférában 
elhelyezkedni./ 

A támogatás mértéke függ a település adó-erő képességtől. 

Közvetlen-és anyagköltség: 1.939.925.- Forint (a bérköltség-támogatás 8,98%-a) 

 

Füzesabony Város Önkormányzata a település köztisztaságának fontossága érdekében alkalmazta 
a közfoglalkoztatásba bevont személyeket. 

Mivel Füzesabony város járási település, így központi helyet foglal el. A közfoglalkoztatott 
munkavállalók bevonásával célunk, a település tisztaságának megőrzése, annak fenntartása, 
valamint a település közterületeinek szebbé tétele. 

A közfoglalkoztatott munkavállalók végzik a tavasztól őszig tartó fűnyírási, valamint a téli 
időszakban lévő hó eltakarítási és síkosság-mentesítési feladatok nagy részét. 

 

A közfoglalkoztatott munkavállalók megosztott brigádokban a „falusi” és a „telepi” városrészen 
végeznek közterület tisztántartási munkálatokat. 

Az ehhez szükséges munkaeszközök a munkaprogram keretein belül megvásárlásra kerültek, így 
munkavállalóink megfelelő eszközállománnyal tudják majd végezni a rájuk bízott feladatokat. 
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A munkavállalók tereprendezési munkálatokat végeznek a település összes intézménye 
/bölcsődék, óvodák, iskolák, az egészségügyi központ és az önkormányzat épülete/ közvetlen 
környezetében is. 

 

A 2020-as év folyamán a GINOP 6.1.1.-15 „Alacsony iskolai végzettségűek és közfoglalkoztatottak 
képzése” elnevezésű kiemelt projekthez tartozó közfoglalkozatás keretein belül többféle képzés 
indult és még indulni is fog, melyen füzesabonyi álláskeresők is részt vesznek 
Önkormányzatunknál történő közfoglalkozatás keretein belül. 

   

Képzés megnevezése: Építő-és anyagmozgatógép kezelője (targoncavezető) 

A program időtartama: 2020. 02. 03. – 2020. 02. 28 

Támogatott létszám: 7 fő 

A program teljes költsége:709.312.- Forint (támogatás mértéke 100%) 

 

Építs Jövőt! – Új Esély Program - Konzorciumban benyújtott pályázat az EFOP-3.9.2-16 pályázati 
konstrukcióra. Elbírálás alatt álló pályázat. Megpályázott összeg 100%.  A konzorciumban részt 
vevő településeken közszolgáltatások fejlesztése, képzések megvalósítása, tanulók fejlesztése, 
romák oktatási esélyteremtése stb. 
 
A településen működik a Segítő Kezek Az Aktív Évekért Nonprofit Kft. jóvoltából az ingyenesen 
igénybe vehető idősügyi infokommunikációs program, amely elsődlegesen az idősek 
elmagányosodásának megszüntetése, valamint egészség-prevenciós célokat szolgál. A 
településen élő, 65 év feletti, egyedülálló nyugdíjas személyek kapcsolódhattak a programhoz, 
ahol előzetes számítástechnikai és internethasználattal kapcsolatos ismeretek elsajátítása 
történt.   

Az interneten keresztül az ingyenesen rendelkezésre bocsátott laptop eszközzel 80 fő 
füzesabonyi egyedülálló, nyugdíjas kapcsolódik a szolgáltatáshoz. Munkaidőben 
diszpécserszolgálat működik az idősek közvetlen megsegítése céljából. Az idősügyi 
infokommunikációs program koordinálásával a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ intézménye került kijelölésre. A program a helyi és a környékbeli 
munkaerőpiaci elhelyezkedési esélyeket is javítja, a programban összesen 15 fő női munkavállaló 
került alkalmazásra, időslátogató diszpécseri munkakörben.  

 

A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ az pályázat révén a humán 
közszolgáltatásban dolgozók számára érzékenyítést, valamint esélyegyenlőségi képzést 
tartottunk. Intézményünk teljes akadálymentesítéssel rendelkezik.  
 
Lépj egyet előre! – Szociális célú város rehabilitáció megvalósítása - Benyújtva a TOP-4.3.1-16 
pályázati konstrukcióra. Elbírálás alatt álló pályázat. Megpályázott összeg: 100% Nyertes pályázat 
esetén a Szent Imre úti szegregátumban található 9 db önkormányzati lakás felújítása valósul 
meg. Felújításra kerülnek a Zrínyi út 21 és Templom út 16. szám alatti ingatlanok is. 
 
Lépj egyet előre! – Szociális célú város rehabilitációs programok - Benyújtva a TOP-5.2.1-16 
pályázati konstrukcióra. Elbírálás alatt álló pályázat. Megpályázott összeg: 100% A pályázat célja a 
szegregátum(ok)ban élők élethelyzetének javítása. Nyertes pályázat esetén oktatási, iskolai 
felzárkóztatási programok valósulnak meg, család- és gyermekjóléti szolgáltatások fejlesztése. 
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A TOP-5.2.1-16-HE1 azonosító számú "Lépj egyet előre!" Szociális városrehabilitációs programok 
elnevezésű pályázat átfogó célja: az akcióterületen élők közösségi és egyéni szintű társadalmi 
integrációja, mely általa a projekt hozzájárul a népesség megtartásához, az életminőség és a 
munkaképesség javításához. 
Ehhez kapcsolódóan a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ az 
alábbiakban részletezett programelemek megvalósításában vett részt: 
 
1. Társadalmi integrációt segítő szabadidős programok szervezése - cél: a 
szegregátumban élők látókörének bővülése, olyan kulturális eseményekre való eljutás, melyek 
számukra esetlegesen nem elérhetőek, de életre szóló élményt nyújthatnak 

• 1 alkalommal családi nap (2019) 
• 1 alkalommal sport nap (2019) 
• 2 alkalommal kézműves foglalkozás (2019 és 2020) 
• 5 alkalommal filmklub 

2. Tréningek, képzések szervezése - cél: munkavállalók felkészítése a munka világára 

• 2 alkalommal háztartási ismeretek 
• 2 alkalommal csecsemő és gyermekgondozási ismeretek 
• 2 alkalommal kertészeti ismeretek, gyümölcstartósítás 
• 2 alkalommal roma/lovári nyelv oktatása 
• 2 alkalommal konfliktus kezelés 
• 2 alkalommal álláskeresési technikák 
• 1 alkalommal kommunikációs technikák 
• 2 alkalommal értékfeltárás 
• 2 alkalommal életút tervezés 
• 2 alkalommal pályaorientáció 
• 2 alkalommal protokoll 
• 2 alkalommal kompetencia és készségfejlesztés 
• 1 alkalommal érzékenyítés célcsoport részére 

3. Szociális munkások szupervíziója, esetmegbeszélések - cél: a segítő szakemberek munkájának 
szakmai támogatása 

• 2 alkalommal TEAM szupervízió (2019) 
• havonta 2 alkalommal esetmegbeszélés (folyamatos 2018-2020) 

4. Folyamatos szociális munka biztosítása - cél: problémák feltérképezése, egyéni fejlesztési terv 
elkészítése, megvalósítása, felülvizsgálata, igény szerint hatsági szolgáltatásokhoz való hozzájutás 
segítése, közszolgáltatások elérésének logisztikai és kommunikációs segítése. 

• 1 fő szociális munkás és 1 fő szociális asszisztens alkalmazása (folyamatos 2018-2020) 

A társadalmi együttműködés erősítését szolgáló helyi szintű komplex program Füzesabony 
városában. 
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"Lépj egyet előre!" –  
Szociális célú városrehabilitációs programok 
TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001 
Magyarország Kormánya 2017. március 17-én a foglalkoztatást, társadalmi integrációt, 
közösségfejlesztést, iskolai felzárkózást, családsegítést, egyéni fejlesztést és szociális munkát 
biztosító komplex programok megvalósítása érdekében pályázati felhívást hirdetett meg, TOP-
5.2-1-16 kódszámmal. A Pályázati felhívás címe „A társadalmi együttműködés erősítését szolgáló 
helyi szintű komplex programok” volt. 
A pályázati felhívásra Füzesabony Városi Önkormányzata 2 konzorciumi partnerrel támogatási 
kérelmet nyújtott be, melyet a Nemzetgazdasági Minisztérium Regionális Fejlesztési Operatív 
Programok Irányító Hatósága 2018. augusztus 3-án támogatásra érdemesnek ítélt. 
A Közösségi Beavatkozási Terv (továbbiakban: KBT) funkciója, hogy a TOP-5.2.1-16 felhívásra 
benyújtott támogatási kérelmek tartalmát részletesen bemutassa, megvalósíthatóságát 
elemezze, a lehetséges kockázatokat feltérképezze és kivédésüket segítse. Az eljárásrend 
lehetőséget biztosít arra, hogy a támogatási kérelmek benyújtásakor a projekt kidolgozottsága 
még ne legyen végleges, a projekt-előkészítés folyamata még ne záródjon le. Ezt elegendő a 
támogatási szerződés megkötése után induló projektfejlesztési folyamat során elérni. Ebben a 
projekt-fázisban véglegesedig a műszaki tartalom és ekkor készülhet el a KBT is. Ugyanakkor 
annak érdekében, hogy a támogatási kérelemben szereplő projekt-tartalom megalapozott 
legyen, és a projekt-kiválasztási folyamatban a szakmai értékeléshez és döntés meghozatalához 
nélkülözhetetlen információk rendelkezésre álljanak, szükséges volt egy projekt-előkészítő 
tanulmány (továbbiakban: PET) benyújtása. Ez a tanulmány tartalmazta a helyzetelemzést, a 
célok levezetését és a támogatási kérelemben szereplő tevékenységek rövid bemutatását. A 
tevékenységek indokoltsága mellett még bemutatta azok várható kihasználtságát is.  
Mivel a KBT-ben nem szükséges a PET-ben bemutatott fejezeteket ismételten bevágni, elegendő 
a rá való egyértelmű hivatkozás megadása is, ezért jelen tanulmányban eszerint találhatóak meg 
a fejezetek – a KBT-ben csupán a projekt tartalmában történt változásokat mutatjuk be 
részleteiben. 
 
A projekt főbb adatai: A megvalósításra kerülő projekt főbb adatai 
 

A projekt azonosító száma: TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001 

A projekt címe: 
"Lépj egyet előre!" - Szociális célú városrehabilitációs 
programok 

A TSZ hatályba lépése 2018. december 18. 

A projektgazda neve: Füzesabony Város Önkormányzata 

A projektgazda székhelyének címe: 3390 Füzesabony, Rákóczi út 48. 

A konzorciumi partner neve: Egészségügyi Központ 

A Konzorciumi partner 
székhelyének címe: 

3390 Füzesabony, Rákóczi út 36-40. 

A konzorciumi partner neve: 
Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ 

A Konzorciumi partner 
székhelyének címe: 

3390 Füzesabony, Ifjúság út 17.  

A projekt kezdete: 2018. szeptember 1. 

A projekt várható befejezése: 2022. augusztus 31. 

A projekt tervezett költsége: 94 000 000,- Ft 

A projekt elszámolható költsége: 94 000 000,- Ft 

Támogatás mértéke: 94 000 000,- Ft 

Támogatásintenzitás: 100% 
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Füzesabony Város Önkormányzatának területén 3 db szegregátum és egy szegregációval 
veszélyeztetett terület került azonosításra. Előzményként fontos megjegyezni, hogy a település 
nem rendelkezett korábban Anti-szegregációs Tervvel, és a 2013-ban elkészült Helyi 
Esélyegyenlőségi Program (továbbiakban: HEP) is csak korlátozottan foglalkozik a szegregációval. 
A HEP erre irányuló fejezeteiben csupán annyi információ olvasható, hogy Füzesabonyban 
szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek, továbbá, hogy a településen nem él szegregált, 
telepszerű lakókörnyezetben gyermek. 
Fontos szempont volt a projekt tervezése során, hogy kapcsolódjon a TOP 4.3.1 felhíváshoz: 
előírás, hogy a soft projekt költségvetése legalább az infrastrukturális projekt költségvetésének 
30%-a.  
A város jelenlegi Integrált Településfejlesztési Stratégiájában is szerepelnek már a meghatározott 
szegregátumok. A segélyezési adatok vizsgálata, a helyszíni terepbejárás és az önkormányzat 
szakembereinek tapasztalata is azt a megállapítást támasztja alá, hogy a kialakult szegregátumok 
nem tipikus elhelyezkedésűek, hanem pontszerű kisebb területek – így azok közül a jelenlegi 
fejlesztésbe nem lehet mindet bevonni. A városközponti akcióterület közelsége miatt főképp a 3. 
jelölésű szegregátum szegregációs problémáinak felszámolására van lehetőség. Az akcióterületi 
lehatárolást a TOP-4.3.1 projekt előkészítési szakaszában fogják véglegesíteni.  
 A megvalósítás helyszíne:  
- 3390 Füzesabony, Zrínyi u. 21. Hrsz: 1980  
- 3390 Füzesabony, Templom u. 16. Hrsz: 1950  
A projekt átfogó célja az akcióterületen élők közösségi és egyéni szintű társadalmi integrációja, 
mely által a projekt hozzájárul a népesség megtartásához, az életminőség és a munkaképesség 
javításához. Az átfogó cél teljesülését 7 meghatározott specifikus cél segíti, melyek a következők:  

1. A városrészben élők társadalmi kohéziójának erősítése, a társadalmi konfliktusok 
megoldása.  

2. A lakosság bevonása a fejlesztési programok tervezésébe, megvalósításába 
3. Az akcióterületen élők szociális-, egészségügyi-, közösségi-, oktatási-, képzési- és 

munkaerő- piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása 
4. Tartós szociális felzárkóztatás a folyamatos szociális munka biztosításával 
5. A társadalmi felzárkóztatást segítő, különösen felzárkóztató, fejlesztő és szabadidős 

programokba való bekapcsolódásának elősegítése 
6. A hátrányos helyzetű lakosok foglalkoztatásának elősegítése képzésekkel, tanfolyamokkal 
7. A lakosság egészségügyi állapotának javítása 

 
A célok teljesülése érdekében a következő beavatkozások/tevékenységek kerülnek 
megvalósításra: 

- Társadalmi integrációt segítő szabadidős programok – kézműves klub, hulladékgyűjtési 
akciók, filmklubok, családi napok, sport napok  

- Jogi tanácsadás  
- Nyári fejlesztő játszóház 
- Szociális munkások foglalkoztatása, szociális munkások szupervíziója 
- Közösségi kert kialakítása 
- Képzések és tréningek 
- Egészségügyi Prevenciós szakértők - szemléletformáló foglalkozások 
- Szűrőprogramok 
- Szakmai konferencia 
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A projekt megvalósításához a fenti beavatkozások mellett szorosan kapcsolódnak a következő 
tevékenységek: Közösségi Beavatkozási Terv elkészítése; kötelező nyilvánosság; 
projektmenedzsment; eszközbeszerzések, ill. a közösségfejlesztő helyszín biztosítása (fenntartási 
költségekkel – rezsi, anyagköltség). 
 
A projekt számszerűsíthető eredményeit az alábbi táblázat tartalmazza: 
 
1. táblázat: A projekt számszerűsíthető eredményei: 
 
 

Mutató neve Típus 
Mérték-
egység 

Bázisérték 

Célérték 

 
2022.08.3
1. 

A jobb életlehetőségekkel rendelkező 
hátrányos helyzetű személyek száma az 
akcióterületen 

eredmén
y 

Fő 50 236 

A helyi társadalmi akciókba bevonás 
érdekében elért hátrányos helyzetű 
személyek száma 

output Fő 0 91 

Helyi társadalmi akciókban résztvevők száma 
eredmén
y 

Fő 0 300 

Szociális városrehabilitációs programmal 
elért hátrányos helyzetű lakosság száma 

output Fő 0 300 

Forrás: a TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001 számú projekt Támogatási Szerződése 
A támogatási kérelem benyújtását követően a projekt tartalmában több változtatás is szükséges 
volt.  
A támogatási kérelem támogatásáról szóló értesítésben az 1. mérföldkő eléréséig 3 teljesítendő 
feltételt írtak elő, amelyből 2 szerepel az alábbi módosítások között, a 3. feltételre adott indoklás 
(bizonyos kerti eszközök beszerzését indokolni szükséges a KBT keretében) pedig az 5.7 
fejezetben található (39.o.).  
 
2. táblázat: Eltérések jegyzéke 

Eltérés leírása Eltérés indoklása 

A projekt kezdete 2018. január 
1-ről 2018. szeptember 01-re 
módosult. 

A támogatói döntés és a Támogatási Szerződés 
megkötésének elhúzódása miatt a tervezett kezdeti időpont 
nem volt lehetséges. 

A projekt befejezése 2022. 
augusztus 31-re módosult,  a 
projekt időtartama 48 hónap 
maradt. 

A pályázati felhívás értelmében a projekt megvalósításának 
időtávja maximum 60 hónap, de a záró beszámolás 
benyújtásának határideje maximum 2022. december 31. 

Módosul a projekt költségvetése 
- Költségátcsoportosítás 

A TSZ-feltételként előírt módosítások értelmében a 
kifogásolt eszközök beszerzésének költségét 
átcsoportosítjuk tartalék sorra. 
Ezen kívül a projekt kezdetén egyértelmű lett, hogy a külső 
projektmenedzsment szolgáltatás helyett belső 
munkatársak bevonása célszerűbb, ezért ugyanazon 
összeggel másik költségkategóriába soroljuk át a 
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projektmenedzsment költséget (PM személyi jellegű 
költségsorára) 

Az érzékenyítő tréning 
célcsoportja módosul 

A TSZ-feltételként előírtak értelmében az érzékenyítés 
célcsoportja a projekt elsődleges és másodlagos 
célcsoportja lesz, azaz az akcióterületen élő lakosság. A 
tevékenység célja az akcióterületen élők érzékenyítése és a 
befogadás erősítése. 

A megvalósítási helyszín (Zrínyi 
u. 21.) 2020. áprilisától fog 
rendelkezésre állni a projekt 
tevékenységeinek. 
helyszíneként 

Az épület felújítási munkálatai a tervezetthez képest később 
fejeződnek be, ezért a tervezett tevékenységek 
megvalósítására addig az Önkormányzat ideiglenes helyszínt 
biztosít.  

Tevékenységek ütemezése 

A módosított projektkezdéshez igazítva az egyes 
tevékenyégek újra ütemezése történt. A szupervízió évi 1 
alkalomról évente 2 (összesen 8) alkalomra lett emelve 
változatlan költséggel. 

Forrás: Saját szerkesztés 
 
A tervezett projekt fő célja a TOP 4.3 intézkedéssel (leromlott városi területek rehabilitációja) 
összhangban, azt kiegészítve az ITS-ben városrehabilitációs céllal lehatárolt akcióterületen élők 
közösségi és egyéni szintű társadalmi integrációja. A tevékenységek eredményeként a hátrányos 
helyzetű emberek életlehetőségei javulnak, elérhetővé válnak a foglalkoztatást, társadalmi 
integrációt, közösségfejlesztést, oktatást, iskolai felzárkózást, családsegítést, gyermekjóléti 
szolgáltatást, életvezetési tanácsadást, egyéni fejlesztést és szociális munkát biztosító 
programok.  
A TOP-4.3 keretében megvalósuló infrastrukturális beavatkozásokat jelen projekt keretében a 
társadalmi hátrányok kompenzálását célzó szociális, oktatási, mentálhigiénés, 
kompetenciafejlesztő, egészségügyi, anti-diszkriminációs programok egészítenek ki. A 
városrehabilitációs projektet a közösségfejlesztő programok végig kísérik, így lehetővé válik az 
érintett területen élő lakosság bevonása a tervezésbe és a megvalósításba, illetve a helyi 
közösség kohéziója is erősödik. A szegregátum felszámolása miatt a projektnek fontos része a 
folyamatos szociális munka.  
Az akcióterületen, illetve a településen lévő közintézmények, civil szervezetek, gazdasági 
szereplők felkeresése megtörtént. A megkeresés során a szervezetek tájékoztatása megtörtént a 
pályázat céljaival, feladataival, annak megvalósításával kapcsolatban. Ez a megkeresés volt az 
alapja a létrehozandó Irányító Csoport leendő tagjainak felméréséhez. 
Az Irányító Csoport 2019. 01. 22. napján megalakult. A megalakuláskor aláírásra került 
„Együttműködési megállapodás” és az ahhoz szervezesen kapcsolódó „Záradék”, amely 
szavatolja a megvalósítás során történő együttműködést, a programban való aktív részvételt. 
 
A Füzesabonyi Városüzemeltetési Kft. 2008. december 10-én került bejegyzésre.  
Feladatát a tulajdonos Füzesabony Város Önkormányzattal kötött feladatellátási megállapodás 
alapján végzi, mely részletesen tartalmazza az elvégzendő tevékenységeket.  
 
Fő tevékenysége a zöldterület kezelés, a városgondozás. Karbantartási feladatokat végzünk az 
önkormányzat intézményeiben, utcabútorok karbantartása, parkkezelés, játszótér kezelés, 
köztisztaság, árok tisztítás, sportpálya felügyelet, buszüzemeltetés a további feladatunk. Az 
önkormányzat megbízásából az elnyert pályázatok kapcsán építési kivitelezési munkákat is 
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ellátunk. Önkormányzati lakásokat alakítottunk ki, újítottunk fel, jelenleg pedig szintén lakások 
kialakításában közreműködünk a városrehabilitációs pályázat keretében.   
 
Kiemelt feladatunk: 2017.06.02-i kezdettel elindult a TOP-1.1.1-15-HE1-2016-00003 Füzesabonyi 
Ipari Park fejlesztése projekt, melynek kedvezményezettje a Füzesabonyi Városüzemeltetési Kft. 
A pályázat egyik legnagyobb feladata, hogy a város Ipari Parkjában a gazdasági 
versenyképességet növelje, a befektetéseket ösztönözze. Az Ipari Parkban közvetetten 
létrehozott új munkahelyekkel a kiegyensúlyozott munkaerő-piaci helyzetet kialakítsa és az 
értékteremtő foglalkoztatást bővítse. A fejlesztés meglévő Ipari Park területén valósul meg.  
 
Humán kapacitás: 
1 fő ügyvezető, 1 fő adminisztrátor, 10 fő szakmunkás (kőműves, burkoló, ács, festő, asztalos, 
buszsofőr) További terveink között szerepel a létszámbővítés.  
Eszköz ellátottság: Az utóbbi időben jelentősen megnőtt a FÜV Kft. eszközállománya, vásároltunk 
aszfaltozási munkálatokhoz hengert, szállítójárművet, mely egyben a téli síkosságmentesítést is 
el tudja végezni. Minden gépünkre vásároltunk sószóró berendezést, szintén a téli feladatok 
könnyítése érdekében. Eddig ezt külső vállalkozó végezte, most már a FÜV Kft. teljes körűen 
mindkét városrészben tudja a feladatot teljesíteni. 
Célunk a Kft. további fejlesztése támogatások, pályázatok elnyerése útján, valamint a szakember 
állomány bővítése a minőségi kivitelezések érdekében. 
 
 
TOP-1.1.1-15-HE1-2016-00003 (HEP- Intézkedés sorszáma: 2. Intézményi fejlesztések) 
Füzesabony – Ipari Park fejlesztésének kedvezményezettje a Füzesabonyi Városüzemeltetési Kft. 
(FÜV Kft.), 100%-os tulajdonú Önkormányzati cég. A kedvezményezett 2017. év közepén elnyert 
pályázata biztosítja egy nagyforgalmú (nevesítve: Kerecsendi út) teljeskörű felújítását, amely 
biztosítja és javítja az északi városrész megközelítését mind a tervezett/meglévő Ipari Park 
teherfogalma számára mind pedig a lakosság számára. Jelen pályázat többszakaszból és részből 
áll, a megnevezett útfelújítás 2020. év során megtörtén, továbbá elkezdődött a Önkormányzati 
területen létrehozott új út közművesítése a betelepülni szándékozó új cégek támogatása 
érdekében, ezzel segítve a helyi versenyképes gazdaság javítását. 
 
A Helyi esélyegyenlőségi terv vonatkozik az önkormányzat tulajdonában álló Kft.-re is. A helyi 
esélyegyenlőségi munkatárs feladatait az önkormányzat tulajdonában álló Kft.-ben is ellátja. 
 
 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet  
 
A lakosok szegény, de egyelőre még elfogadható körülmények között élnek. Az elmúlt 
évtizedekben kialakított otthonok fenntartása azonban ma már egyre nehezebb.  Ennek legfőbb 
oka a nagymértékű munkanélküliség. Az emberek többsége a korábban összegyűjtött 
megtakarításait feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség. Sajnálatos módon a fiatalok nem 
tudnak segíteni az idős szülőknek, éppen ellenkezőleg, a szülők segítik ki a fiatalokat.  Szomorú, 
hogy jelenleg a nyugdíj tűnik a legbiztosabb bevételi forrásnak. 
A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az viszont az 
időseb elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolva 
arra, hogy egy haláleset a gyerekeiket a tragédián túl, anyagi megterheléssel ne sújtsa. 
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Ahogy a lenti táblázatból kiolvasható, az állandó népesség körülbelül 50% fizet személyi 
jövedelemadót. Az adófizetők nagyobb csoportját alkotják a 0 és 1 millió forintos jövedelmi sávba 
tartozók. Javuló tendencia figyelhető meg a legalacsonyabb SZJA jövedelmi sávba tartozók 
tekintetében, ugyanis a 2016. évi 35 %-ról 2020. évre 24 %-ra csökkent. A javuló helyzethez 
nagyban hozzájárult az SZJA mértékének csökkentése és a minimál bér emelkedése. 
 
 
 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 54,42 34,56 

2017 53,58 30,11 

2018 53,15 25,56 

2019 52,98 23,87 

2020 52,01 23,76 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságat, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 3,05 3,20 3,13% 

2017 2,76 2,62 2,69% 

2018 2,95 3,98 3,47% 

2019 3,05 3,48 3,27% 

2020 4,29 4,19 4,24% 

2021 2,83 3,55 3,19% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy Füzesabonyban a 15-64 év közötti lakónépességhez képest 
milyen arányú a nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, 
hogy milyen az arány a férfiak és nők között. Az adatok tanúsága szerint az évek előrehaladásával 
a nők és férfiak körében is csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma, mivel emelkedett a 
közfoglalkoztatottak létszáma. A településen jelenleg az önkormányzat a legfőbb foglalkoztató 
(közcélú foglalkoztatás). 

  

Az önkormányzat részt vesz a Kormány által meghirdetett Startmunka közfoglalkoztatási 
programban. ennek keretében az alábbi területen indíthatott különböző projekteket. Pl. utak 
karbantartása, csapadékvíz-elvezető árkok tisztítása, valamint a téli és egyéb értékteremtő 
munkákban. Mint a fenti táblázatból is látszik Füzesabony település tekintetében – köszönhetően 
a közfoglalkoztatásnak – számottevően csökkent a munkanélküliek aránya. A nyilvántartott 
álláskeresők száma 2020. évben kissé kis emelkedést mutatva, 2016. évben 3% és szinte 
változatlanul 2021. évben szintén 3 % -on mozog.  

2017 egy 2.7 %-os szolid munkanélküliségi ráta után 2020-ben kissé emelkedett 4%-ra. Végül 
csökkenést produkálva 2018. 2019. és 2021. évben egy stagnálás mutatkozott 3% körül. 2017 és 
2021 között az emelkedési ráta 1.5 % volt. 2017. és 2020. évben több álláskereső férfi volt mint 
nő, a különbség közöttük 2% között realizálódott a férfiak terhére. 2016. évben és 2018-2019. 
évben lényegesen fordult az arány az álláskereső nők száma emelkedett a férfiakéhoz képest. A 
rendelkezésre álló adatok alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők száma 2021. 
évtől csökkenést mutat, mely jelentős mértékben köszönhető a közfoglalkoztatási 
munkaprogramoknak. A 2020-as évhez viszonyítva 2021-re lényegesen csökkent a regisztrált 
álláskeresők száma mind a férfiak, mind a nők tekintetében. 

 

A fenti táblázatban jól látható, hogy az aktív korú lakosok körében lényegesen csökkent mind a 
nők mind a férfiak tekintetében is az álláskeresők száma. Az előző évi adatokhoz képest 2017. 
évben volt a legalacsonyabb a nyilvántartott álláskeresők száma.  

 

„Helyi foglalkoztatási együttműködések” pályázat - Benyújtásra került a TOP-5.1.2-15 Helyi 

foglalkoztatási együttműködések pályázati kiírására. Támogatott pályázat. Megpályázott összeg: 

100%-os támogatás. Foglalkoztatás növelését célzó programok megvalósítására kerül sor. 

Folyamatban lévő pályázat. 

A Nemzetgazdasági Minisztérium Regionális Fejlesztési Operatív Programok Irányító Hatósága, 

mint támogató képviseletében eljáró Magyar Államkincstár Heves Megyei Igazgatósága mint 

közreműködő szervezet és a Füzesabony Városi Önkormányzat 2017. június 22. napján 

„Támogatási Szerződés” -t kötött, amelynek azonosító száma: a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005; 

iktatószáma: IKT-2017-610-l1-00001461. A Támogatási Szerződés 1. pontja rögzíti, hogy „A 

Támogató a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (a továbbiakban: TOP) TOP-5.1.2-

15 kódszámú Helyi foglalkoztatási együttműködések tárgyú felhívására a Kedvezményezett 2016. 

08.31. napon TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005 azonosító számon regisztrált támogatási kérelmet 

nyújtott be, amelyet a Támogató 2017. május 04. napon kelt támogató döntés szerint 90.000.000 

támogatásban részesített. A Támogató döntése alapján a Kedvezményezett vissza nem térítendő 

támogatásban részesül.” 
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A projekt keretében az együttműködő 18 partner a Füzesabonyi Foglalkoztatási és 

Gazdaságfejlesztési Paktum elnevezéssel foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési együttműködést - 

partnerséget - hoztak létre. 

A Füzesabonyi Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum a projekt megvalósítása érdekében 

hozzák létre, és azért, hogy ezen partnerség hosszú távon segítse elő a járás lakosságának 

képzettségét, foglalkoztatottságuk bővítését, a járás gazdasági szereplői munkaerőigényének 

kielégítését, és ezáltal növekedjen a járás népességmegtartó ereje, és a járásban élők 

életszínvonala. A Füzesabonyi Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum (a továbbiakban: 

Paktum) létrehozása határozatlan időre történik. 

A Paktumhoz írásbeli szándéknyilatkozattal mindazon szervezetek csatlakozhatnak, amelyek 

egyetértenek a  

Paktum céljaival, és aktív részvétellel hozzájárulnak azok megvalósításához, továbbá a kitűzött 

célok teljesítéséhez kapcsolódó szolgáltatási profillal, hatáskörrel, megfelelő humán és szervezeti 

háttérrel rendelkeznek. 

I. A Paktum céljai 

A Paktum kiemelt célja olyan partneri hálózat működtetése Füzesabony járásban, amely a járás 

foglalkoztatási helyzetének és gazdaságának fejlesztését segíti elő. Ezen kiemelt cél érdekében a 

Partnerek együttműködnek 

1. a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005 projekt azonosító számú, Helyi foglalkoztatási 

együttműködések támogatása a Füzesabonyi járásban megnevezésű projekt 

megvalósításában, 

2. a járás foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési stratégiájának és akciótervének 

kidolgozásában és megvalósításában, 

3. a járás foglalkoztatási helyzetének feltárásában, 

4. foglalkoztatás- és gazdaságfejlesztést szolgáló projektjavaslatok generálásában, 

kidolgozásában és megvalósításában, 

5. a járásra kiterjedően képzési és foglalkoztatási programok megvalósításában a köz- és 

gazdasági szféra partnerségében, a hátrányos helyzetű, megváltozott munkaképességű 

munkavállalók elhelyezkedésének segítésében, 

6. járási szintű foglalkoztatási paktumok támogatásában. 

A projekt megvalósítási helyszíne a füzesabonyi járás, mely a 290/2014-es (XI. 26.) 

kormányrendelet értelmében fejlesztendő járás. A járás 16 településének népessége közel 30 

ezer fő. 

A projektben meghatározott egyes célkitűzések kapcsán a programba vonás szempontjából 

kiemelt célcsoportként tekintünk: 

o az alacsony iskolai végzettségűekre 

o a 25 év alatti fiatalokra, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresőkre 

o az 50 év felettiekre 
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o a GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérőkre, vagy a legalább egy gyermeket 

o a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőkre 

o a tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettekre 

o a megváltozott munkaképességű személyekre 

o a roma nemzetiséghez tartozó személyekre 

o inaktív személyekre 

A projekt elsődleges célja az állás nélküli személyek munkaerő-piaci integrálását, 

foglalkoztatásának elősegítését elősegítő Foglalkoztatási paktum létrehozása. Paktumunk 

meghatározó célja a helyi munkaerő-piaci igényekhez és sajátosságokhoz illeszkedő képesség és 

készségfejlesztésen alapuló, szakmai ismereteket nyújtó, képzési programok szervezése, 

lebonyolítása és a sikeres képzési programot követően a támogatottak foglalkoztatása a helyi 

elsődleges munkaerőpiacon, a munkaerőpiacról már régóta kiszorult, eddigi álláskeresési 

technikáival sikertelennek bizonyult munkaerő korszerű, piacképes, magabiztos piaci fellépést 

lehetővé tevő képzés és szemléletformálás megvalósítása.  

Ezen célok eléréséhez került kialakításra a Paktumszervezet, melynek Irányító Csoportja nyomon 

követi és segíti a program sikeres végrehajtását. A projekt keretében ellátandó feladatokat a 

Heves Megyei Kormányhivatal munkatársai, szakmai megvalósítói, valamint a járási Paktumiroda 

munkatársai együttesen látják el. 

- A paktum Iroda felállítása után az első feladataink közé tartozott, hogy a füzesabonyi járásban 

lévő cégeket, vállalatokat, vállalkozókat, civil szervezeteket felkutassuk és ismertessük őket a 

Paktum iroda elsődleges céljáról és feladatáról, valamint a Projekt tartalmáról. 

A megkeresések többféle formában történtek, írásban és személyesen is.  

Több száz e-mail és levél kiküldése után csupán csak pár 10-20 darab válasz érkezett vissza. A 

sikertelen próbálkozások után, az Iroda munkatársai a személyes beszélgetésben bízva 

felkerestek cégeket/vállalatokat, melyek vagy teljesen elutasítóak voltak, vagy arról számoltak 

be, hogy ők már hallottak ezekről a támogatási formákról, így nem kívánnak együttműködni az 

irodánkkal 

Előzetes telefonbeszélgetések, e-mail-ek után felkerestük a füzesabonyi járáshoz tartozó 

Önkormányzatok polgármestereit, akik a korábbi pályázati tapasztalatok, a célcsoport 

passzivitása, megbízhatatlansága miatt nem igazán bíztak a projekt sikerében, tehát negatív 

tapasztalatok miatt nem voltak igazán bizakodóak, a közreműködést ugyan nem tagadták meg, 

de nem bíztak annak sikerében. 

Fórumokat rendeztünk, ahová az általunk felkutatott vállalkozásokat és a projektben érintett 

önkormányzatok vezetőit meghívtunk. A rendezvényen a kiküldött nagy számú meghívó ellenére 

is az érdeklődők csekély számban vettek részt a rendezvényeinken.  

A tapasztalataink azok, hogy a vállalatok, önkormányzatok és civil szervezetek nem voltak 

nyitottak együttműködni a Paktum Irodával. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

168 143 181 169 216 158 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 5,00 11,00 17,00 7,00 13,00 7,00 

% 2,98% 7,69% 9,39% 4,14% 6,02% 4,43% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 25,00 19,00 12,00 11,00 30,00 19,00 

% 14,88% 13,29% 6,63% 6,51% 13,89% 12,03% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 24,00 14,00 20,00 22,00 17,00 12,00 

% 14,29% 9,79% 11,05% 13,02% 7,87% 7,59% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 17,00 10,00 9,00 13,00 18,00 14,00 

% 10,12% 6,99% 4,97% 7,69% 8,33% 8,86% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 13,00 13,00 21,00 17,00 17,00 9,00 

% 7,74% 9,09% 11,60% 10,06% 7,87% 5,70% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 13,00 15,00 16,00 19,00 24,00 18,00 

% 7,74% 10,49% 8,84% 11,24% 11,11% 11,39% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 12,00 12,00 20,00 22,00 22,00 21,00 

% 7,14% 8,39% 11,05% 13,02% 10,19% 13,29% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 14,00 11,00 16,00 9,00 17,00 11,00 

% 8,33% 7,69% 8,84% 5,33% 7,87% 6,96% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 28,00 18,00 17,00 21,00 23,00 12,00 

% 16,67% 12,59% 9,39% 12,43% 10,65% 7,59% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 17,00 20,00 33,00 28,00 35,00 35,00 

% 10,12% 13,99% 18,23% 16,57% 16,20% 22,15% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
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61 éves, vagy afeletti (TS 046)

 
 
 
 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, 
hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik a településen. 
Látható, hogy a 2020-es évben kiugróan magas volt a regisztrált munkanélküliek száma, mely a 
következő évben csökkent. A fiatal regisztrált pályakezdők aránya a 2018. évben növekedett. A 
munkavállalók aránya az aktív munkavállalók körében csökkenő tendenciát mutat. A 46-50 éves 
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korosztály tekintetében a 2019. évtől 1%-al csökkent. Az 51-55 éves korosztály a nyugdíj előtt 
álló regisztrált munkanélküliek aránya a 2019. évhez viszonyítva több mint duplájára nőtt. 

Megfigyelhető, hogy folyamatosan csökken a nyilvántartott álláskeresők száma az előző évekhez 
képest, viszont korcsoportonkénti bontásban 2017. évhez képest lényegesen csökkent 2018. és 
2019. évben a 25 év alatti regisztrált munkanélküliek száma. 
 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 
aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% %  

2016 35,71 60,00  

2017 45,45 58,46  

2018 41,44 62,67  

2019 40,24 52,94  

2020 38,89 48,81  

2021 53,80 56,47  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

 

 

A 3.2.3. számú táblázat a munkanélküliek és a hat hónapnál régebben regisztrált munkanélküliek 

számát mutatja be a településen a nemi arányok bontásában.  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 168 17 10,12% 54 32,14% 97 57,74%

2017 143 21 14,69% 57 39,86% 65 45,45%

2018 181 25 13,81% 61 33,70% 95 52,49%

2019 169 20 11,83% 60 35,50% 89 52,66%

2020 216 28 12,96% 64 29,63% 124 57,41%

2021 158 22 13,92% 40 25,32% 96 60,76%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
 
A táblázat egy fontos munkaerő-piaci helyzetre, a pályakezdők helyzetére irányítja a figyelmet. A 
pályakezdők elhelyezkedési esélye a településen nehéz, mert helyben korlátozott a munkahelyek 
száma. Szerencsére Eger közeli nagyváros lehetőséget biztosít a fiataloknak. 
Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést, hátrányos helyzetű 
munkavállalónak kell tekinteni.  A nem megfelelő – alacsony vagy a munkáltatói igényektől eltérő 
– iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megnehezíti. 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 221 213 

2017 189 150 

2018 95 88 

2019 126 57 

2020 198 55 

2021 91 54 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az utóbbi években az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatott személyek száma 
magasabb, mint a közfoglalkoztatásban résztvevőké. A roma lakosság foglalkoztatására 
vonatkozó statisztikai adat, ahogy az országos viszonylatban sem, úgy füzesabonyi viszonylatban 
sem áll rendelkezésre.  
Az itt élőkre vonatkoztatva az aktív korúak iskolai végzettsége kiugróan alacsony, a rendszeres 
munkából szerzett jövedelemmel nem rendelkezők száma pedig kirívóan magas. A megélhetési 
probléma oka a rendszeres munkajövedelem szerzéséhez való hozzáférés hiányából és az 
alacsony színvonalú munkaszocializációból tevődik össze. A szocializáció hiányából adódóan 
alacsony a munkavállalási hajlandóság. Azon fiataloknál, akik több generációs munkanélküli 
családban nőnek fel, jó példa hiányában nem alakul ki a munkába állásra való kényszer, a 
munkára való nevelés. A probléma feloldása csak hosszú távú és következetes munkával 
történhet meg, amelyben szükséges a kormányzati, önkormányzati és roma társadalmi 
szerepvállalás.  
A közfoglalkoztatási programok célja, hogy az álláskereső személyek visszakerüljenek munka 
világába és rendszeres jövedelmet szerezzenek. 
 
A 2020. február 29-én megszűnő munkaprogram folytatásáról és annak feltételeiről még 

hivatalunk érdemi információval még nem rendelkezik. 

A 2019-es év folyamán a GINOP 6.1.1.-15 „Alacsony iskolai végzettségűek és közfoglalkoztatottak 

képzése” elnevezésű kiemelt projekthez tartozó közfoglalkozatás keretein belül többféle képzés 

indult, melyen füzesabonyi álláskeresők is részt vettek Füzesabony Város Önkormányzatánál 

történő foglalkozatás keretein belül. 

1.) Képzés megnevezése: Intézményi takarító 

A program időtartama: 2019.01.14. – 2019.03.20. 

Támogatott létszám: 14 fő 

A program teljes költsége: 2.850.358.- Forint (támogatás mértéke 100%) 
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2.) Képzés megnevezése: Személy –és vagyonőr 

A program időtartama: 2019.07.18. – 2019.12.05. 

Támogatott létszám: 1 fő 

A program teljes költsége: 409.327.- Forint (támogatás mértéke 100%) 

3.) A képzés megnevezése: Targoncavezető 

A program időtartama: 2019.09.23. – 2019.10.19. 

Támogatott létszám: 4 fő 

A program teljes költsége: 317.204.- Forint (támogatás mértéke 100%) 

 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  
Füzesabony térségében a közlekedés jó, elősegíti a füzesabonyi lakosok munkavállalását. Így e 
probléma kis százalékban terheli az önkormányzatot. 

 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
Kis település révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a családsegítő szolgálat 
tájékoztatást ad a lehetőségekről. 

 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 168 14 

2017 143 16 

2018 181 19 

2019 169 10 

2020 216 21 

2021 158 14 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 
helyi foglalkoztatási programok; 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 
A saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatás a képesítés hiánya miatt nem 
lehetséges, de a közfoglalkoztatás keretében erre figyelünk. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A fejezetre vonatkozó jogi szabályozás szerint a helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében 
külön törvényben meghatározott foglalkoztatási feladatainak ellátása során 
a) közfoglalkoztatást szervez, 
b) figyelemmel kíséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, 
c) döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe veszi azok 
foglalkoztatáspolitikai következményeit, 
d) az állami foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást nyújt. 
A helyi önkormányzat a Mötv. 15. §-a szerint feladat- és hatásköreinek ellátása során – 
törvényben meghatározott módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási 
jogviszonyban lévő személy feladatellátásba történő bevonását. 
Az Ebktv. fenti paragrafusai rögzítik, hogy egyenlő bánásmód követelményének sérelmét 
jelenti különösen, ha a munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett 
hátrányos megkülönböztetést alkalmaz pl. a munkához jutás során, a munkához jutás felvételi 
eljárása keretében stb. 
Előfordulnak olyan speciális helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkáltató különbséget 
tegyen helyzetük, tulajdonságuk, jellemzőjük alapján a munkavállalók között, ezért az Ebktv. 
értelmében nem minősül az egyenlő bánásmód követelménye megsértésének, ha az a munka 
jellege vagy természete alapján indokolt, az alkalmazásnál számba vehető minden lényeges és 
jogszerű feltételre alapított arányos megkülönböztetés. A 23. § biztosítja annak a lehetőségét, 
hogy törvény, kormányrendelet, illetve kollektív szerződés a munkavállalók meghatározott 
körére – a foglalkoztatási jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonnyal 
összefüggésben – eltérjen az egyenlő bánásmód követelményétől, amennyiben ennek célja 
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valamely hátrányosabb helyzetű csoportra vonatkozó előnyben részesítési szabályok 
meghatározása, pozitív diszkrimináció alkalmazása. 
A jogi szabályozásnak megfelelően a településen nem tapasztalható hátrányos 
megkülönböztetés a foglakoztatás területén, illetve konkrét, kimutatható adat nem áll 
rendelkezésre arra vonatkozóan, hogy ilyen történt e városunkban. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 

Idősügyi Infokommunikációs Program 

 

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 480 települést vont be az Idősügyi Infokommunikációs Programba, 

köztük Füzesabony és Szihalom településeket is. 

A program elsődleges céljai az életminőség javítása, a hozzátartozók gondozási terheinek csökkentése, a 

biztonságérzet kialakítása, az egészség-megőrzés, valamint az elmagányosodás megszüntetése.  

Füzesabonyban összesen 70 fő, 65 év feletti, egyedül élő személy sajátíthatja el az infokommunikációs 

eszközök használatát.  

A programba bevonásra kerülő szépkorúak laptopokat, illetve internetes kommunikációhoz szükséges 

eszközöket (mobil internetes eszközt, mikrofonos fülhallgatót) kapnak. 

A szociális alapszolgáltatások (házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás) helyi szinten 

kiegészülnek –a volt varroda épületében található- diszpécser központtal, amelynek feladata –

munkaidőben- az idősekkel való internetes kapcsolatfelvétel a Skype alkalmazás segítségével. A 

központban az időslátogató diszpécserek (közfoglalkoztatottak) az esetleges egészségügyi vagy egyéb 

szociális okokból ellátási nehézségekkel küzdő személynek gyors, hathatós segítséget tudnak nyújtani.  

 

A programban az egészségmegőrző karóra használatát nem kértük, tekintettel arra, hogy Füzesabonyban 

–hasonló működési elvű- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatása biztosított. 

 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
A működő szociális ellátó rendszer bemutatása  
Füzesabony Város Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvény alapján biztosítja a különböző szociális ellátásokat. 

 

A törvény megalkotása óta eltelt időszakban az ellátások iránti igény dinamikus növekedést 
mutat, a tendencia hátterében a társadalom egyes rétegeit érintő kedvezőtlen változások állnak. 
Ezzel egyidejűleg a szociális kiadások súlya is jelentős mértékben emelkedett. 

 

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli 
és természetbeni ellátási formák adhatók: 
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• Pénzbeli ellátások: 

A törvény értelmében szociális rászorultság esetén a jogosult számára 

a) a járási hivatal 

aa) időskorúak járadékát, 

ab) foglalkoztatást helyettesítő támogatást, 

ac) egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, 

ad) ápolási díjat, kiemelt ápolási díjat, emelt összegű ápolási díjat állapít meg, 

b) a képviselő-testület – az e törvényben és a települési önkormányzat rendeletében 
meghatározott feltételek szerint – települési támogatást 

állapít meg 

 

• Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni 
szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, rendkívüli települési 
támogatás, temetési segély. 

 

• Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való 
jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás. 

 

A pénzbeli támogatásoknál megállapítható, hogy a legnagyobb összeget a rendszeres jellegű 
segélyekre fizeti ki az önkormányzat. 

A pénzbeli és természetbeni támogatásokat döntésre a Füzesabonyi Polgármesteri Hivatal 
Szociális Irodája készíti elő. 

 

A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás a 
szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás 
céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott 
hozzájárulás.  

 

A szociális törvény célja: 
„1. § (1) E törvény célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében 
meghatározza az állam által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális 
ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. 
(2) A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott ellátásokon túl saját költségvetésük 
terhére egyéb ellátásokat is megállapíthatnak. 
2. § A szociális ellátás feltételeinek biztosítása – az egyének önmagukért és családjukért, valamint 
a helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl – az állam központi szerveinek és a helyi 
önkormányzatoknak a feladata.” 
 
Közgyógyellátási igazolvány  
A közgyógyellátási igazolvány plasztik kártya formátumú hatósági igazolvány, amellyel a 
közgyógyellátásra való jogosultság igazolható. Közgyógyellátás keretében gyógyító ellátás csak 
hatályos (le nem járt) és egyben érvényes közgyógyellátási igazolvánnyal rendelhető, illetve 
vehető igénybe. 
 
Alanyi és normatív alapú közgyógyellátás  
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás, mely 
alanyi és normatív jogcímen adható.  
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A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy – külön jogszabályban meghatározottak 
szerint – térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási támogatásba befogadott  
a) járóbeteg-ellátás keretében rendelhető egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és 
gyógyászati segédeszköz-ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló 
jogszabályban meghatározott gyógyszerekre – ideértve a különleges táplálkozási igényt kielégítő 
tápszereket is – gyógyszerkerete erejéig,  
b) egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és gyógyászati segédeszköz-ellátás, valamint a 
gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló jogszabályban meghatározott gyógyászati 
segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, valamint azok javítására és 
kölcsönzésére, továbbá  
c) az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokra [az a)–c) pont szerintiek 
a továbbiakban együtt: gyógyító ellátás].  
A gyógyszerkeret  
a) a rendszeres gyógyszerszükséglet támogatását szolgáló egyéni gyógyszerkeretből, és  
b) az akut megbetegedésből eredő gyógyszerszükséglet támogatását szolgáló eseti keretből 
tevődik össze.  
Az alanyi és a normatív közgyógyellátásra való jogosultságról a járási hivatal dönt.  
Az alanyi közgyógyellátásra való jogosultságot négy évre, a normatív közgyógyellátásra való 
jogosultságot két évre állapítják meg. 
 
Füzesabony Város Önkormányzata Polgármesterének a települési támogatásokról szóló 11/2021. 
(X. 01.) önkormányzati rendeletének 1. § (1) bekezdése szerint, „Kérelem alapján vagy hivatalból 
indult eljárásra, indokolt esetben környezettanulmány készítését követően, a képviselő-testület 
szociális hatáskörrel rendelkező bizottsága évente meghatározott mértékig települési támogatást 
biztosíthat az alábbi feltételek fennállása esetén annak a személynek: 
a) akinek lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadásai 
b) 18. életévet betöltött, tartósan beteg hozzátartozójának ápolása, gondozása, 
c) személyes gyógyszerkiadásainak viselése létfenntartását veszélyezteti.” 
Önkormányzatunk ezzel a települési támogatás keretében igényelhető ellátással kíván segítséget 
nyújtani azok számára, akik nem részesülhetnek közgyógyellátásban. 
 
Aktív korúak ellátása  
A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú 
személynek,  
a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 
egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 
komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy  
b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy  
c) aki fogyatékossági támogatásban részesül, vagy  
d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói 
járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy  
e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 
folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 
alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy  
f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 
foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 
együttműködött, vagy  
g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési 
támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az 
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átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 
megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 
megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. 
évi LXXXI. törvény 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem 
benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal 
legalább három hónapig együttműködött, feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése 
más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet nem folytat.  
Az aktív korúak ellátása tekintetében nem minősül keresőtevékenységnek a közfoglalkoztatás, az 
egyszerűsített foglalkoztatás, valamint a háztartási munka.  
Az aktív korúak ellátására való jogosultság tekintetében akkor nem biztosított a megélhetés, ha a 
családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs.  
Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásra jogosult, kivéve azokat a speciális eseteket, amikor az ellátás formája 
egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás.  
Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult az az aktív korúak ellátására 
jogosult személy, aki  
a) egészségkárosodottnak minősül,  
b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 
tekintettel más személy nem részesül a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 
szerinti gyermekgondozási támogatásban vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási 
díjban - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis 
otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. 
 
Munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások  
Az Flt. 24. §-a szerint az álláskereső részére - az e törvényben meghatározott feltételek szerint - 
álláskeresési ellátásként álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint 
költségtérítés jár.  
 
Álláskeresési járadék  
Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki  
- álláskereső,  
- az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap - a 27. § (1) 
bekezdésében meghatározott - jogosultsági idővel rendelkezik,  
- munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az állami 
foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani.  
 
Nyugdíj előtti álláskeresési segély  
Az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési segélyt (a továbbiakban: álláskeresési 
segély) kell megállapítani, ha  
- rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjában, meghatározott feltételekkel, és  

- a kérelem benyújtásának időpontjában a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez 
legfeljebb öt év hiányzik, és legalább 45 napon át álláskeresési járadékban részesült és az 
álláskeresési járadék folyósítási időtartamát kimerítette, vagy a folyósítási időtartam kimerítését 
megelőzően az álláskeresési járadék folyósítását az állami foglalkoztatási szerv - kereső 
tevékenység miatt - megszüntette és az álláskereső álláskeresési járadékra ismételten nem 
szerzett jogosultságot,  

- az álláskeresési járadék folyósításának kimerítését, vagy a b) pontban meghatározott 
megszüntetését követően három éven belül betöltötte a b) pontban meghatározott életkort, és  
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- rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, és  

- korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban és átmeneti 
bányászjáradékban nem részesül.  
 
Költségtérítés  
Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a 
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakóhelyétől az állami foglalkoztatási szervhez 
történő oda- és visszautazást, valamint az állami foglalkoztatási szerv által kezdeményezett 
foglalkozás-egészségügyi szakvélemény beszerzéséhez szükséges utazást is), a tömegközlekedési 
eszköz igénybevételével felmerült indokolt helyközi utazási költséget meg kell téríteni. Jogszabály 
az álláskereső részére az e §-ban felsorolt okokból felmerült, indokolt helyi utazási költségek 
megtérítéséről is rendelkezhet.  
A közfoglalkoztatott részére meg kell téríteni a tömegközlekedési eszköz igénybevételével 
felmerült, azon indokolt helyközi utazási költséget, amely az állami foglalkoztatási szerv által 
kezdeményezett utazással összefüggésben - ideértve a lakóhelyétől az állami foglalkoztatási 
szervhez, valamint a foglalkoztatóhoz történő oda- és visszautazást - merül fel. Jogszabály az e §-
ban felsorolt okokból felmerült, indokolt helyi utazási költségek megtérítéséről is rendelkezhet. 
 

 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 168 3,34% 59 35,12% 

2017 143 2,88% 41 28,67% 

2018 181 3,71% 59 32,60% 

2019 169 3,49% 62 36,69% 

2020 216 4,59% 80 37,04% 

2021 158 3,41% 57 36,08% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A munkanélküliek száma magasabb, mint az ellátottak száma, ami azt jelenti, hogy nem minden 
munkanélküli jár utána annak, hogy ellátásban részesüljön. Sok esetben fel kell hívni a 
figyelmüket, hogy jelentkezzenek a Füzesabonyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályban, hogy 
valamilyen ellátást kaphassanak, vagy legalább regisztrált munkanélküliek legyenek. 
 
A számok azt mutatják, hogy csökkent az álláskeresési támogatásban részesülők száma. Ez 
valószínűleg nem a létszámcsökkenést mutatja, hanem azt, hogy a jogszabályi változás miatt 
kevesebben kerülhetnek ebbe a kategóriába be. 
 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 48 28,57% n.a. - 107 63,69%

2017 42 29,37% 49 34,17% 83 58,04%

2018 48 26,52% 42 23,45% 107 59,12%

2019 30 17,75% 40 23,89% 92 54,44%

2020 37 17,13% 39 18,06% 117 54,17%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult az az aktív korúak ellátására jogosult 
személy, aki  

a) egészségkárosodottnak minősül:  

Aki a munkaképességét legalább 67 %–ban elvesztette, aki legalább 50 %–os mértékű egészségkárosodást 
szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem 
haladja meg az 50%-os mértéket, vagy aki vakok személyi járadékában részesül, vagy aki fogyatékossági 
támogatásban részesül.  

b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 
tekintettel más személy nem részesül a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény szerinti 
gyermekgondozási támogatásban vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a 
gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközi otthonban, óvodában 
vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. 

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 36 

2018 33 

2019 35 

2020 36 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 
településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságát, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
Az ENSZ Gazdasági, Szociális és Kulturális Jogok Bizottsága (General Comment No. 4, the UN 
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklást adott ki, melyben 
értelmezte a megfelelő lakás fogalmát, amely bármely ország lakáspolitikájának kiinduló pontja 
kell, hogy legyen. Ez a következő elemeket tartalmazta:  
1. a lakhatás jogi biztonsága, azaz védelem az erőszakos kilakoltatás ellen;  

2. alapszolgáltatásokhoz és infrastruktúrához való hozzáférés (ivóvíz, energia, szennyvízcsatorna, 
fűtés, világítás stb.);  

3. megfizethetőség (a lakhatással kapcsolatos költségeknek olyan szinten kell lennie, hogy más 
alapvető szükséglet kielégítését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);  
4. lakás alapvető minőségi és mennyiségi elemei (alapterület, fűtés stb.);  

5. biztosítani kell az elesett csoportok lakáshasználatának lehetőségét (idősek, gyerekek, 
mozgáskorlátozottak, halálos betegek, HIV fertőzöttek, természeti katasztrófák áldozatai stb.);  

6. elhelyezkedés (a megfelelő lakásnak olyan helyen kell lennie, amely lehetővé teszi a munkába 
járást, valamint egészségügyi szolgáltatás, iskola, és egyéb szociális szolgáltatások 
igénybevételét);  

7. kulturális megfelelés (a lakás megépítési módjának és az építéshez használt anyagoknak 
alkalmasnak kell lennie a kulturális identitás és különbözőség kifejezésére). Az ezen tényezőknek 
meg nem felelő lakásokat tekintjük elégtelen lakhatási feltételeknek.  
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Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 3130 1 0,32 33,99 88,27 96,84

2017 3130 0 0,00 33,99 88,43 96,84

2018 3132 2 0,64 33,97 88,63 96,81

2019 3134 2 0,64 33,98 89,50 97,42

2020 3136 2 0,64 33,96 89,70 97,64

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

 

 
 

A füzesabonyi lakosok saját tulajdonú családi házakban élnek. Látható, hogy a lakóházak száma 
minimálisan változik, nagyon kevés új ház épül, néhány romosabb került elbontásra. Több 
lakóingatlan üresen áll. A lakók halála után az örökösök a házak csak kevés hányadát szeretnék 
megtartani, a többségük értékesíteni szeretné. Ez szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy az 
ingatlan árak nagyon alacsonyak. A régóta üresen álló házak némelyike már romos állapotban 
van, azok értékesítése legfeljebb telekáron lehetséges.  
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Életpálya Ösztönzés Füzesabonyban: 

Az EFOP-1.2.11-16-2017 azonosító számú kiíráson Füzesabony Város Önkormányzata támogatást 

nyert el. A támogatás keretében 15 db önkormányzati lakás kialakítása valósul meg, amelyek 

jelenleg az alábbi fázisban vannak: 

• Szabadság út 41: A felújítás nagy része befejeződött, a külső homlokzati szigetelés van 

hátra. Egy lakás került kialakításra 

• Széchenyi út 23: 70 %-os készültségi fokon áll a kivitelezés. Az ingatlanban 4 lakás kerül 

kialakításra. 

• Ifjúság út 22 (tüdőgondozó szolgálati lakása): a felújítás hamarosan indul. 1 lakás kerül 

kialakításra 

• Turul út 2 (volt orvosi rendelő): a közeljövőben induló felújítási, átalakítási munkák során 3 

lakás kialakítására kerül sor. 

• Rákóczi út 47 (volt ÉMÁSZ épület): a felújítás, átalakítás során 6 db lakás kialakításra kerül 

sor. a munkálatok még nem kezdődtek el. 

• A lakhatási igényeket a kialakított lakásokra várhatóan 2019. tavaszától nyújthatják be az 

arra jogosultak. Beköltözés tervek szerint 2019. augusztusától. 

 

Önkormányzatunk kiemelt fontosságú feladatának tekinti a fiatalok helyben tartását, helyben 

maradását. Ahhoz, hogy a városfejlesztési célok megvalósuljanak, szükséges az ifjú nemzedék 

bevonása a jövő alakításába, és fontos, hogy a füzesabonyi fiatalok otthon érezhessék magukat 

városunkban. Ehhez kíván segítséget nyújtani az Életpálya ösztönzés Füzesabonyban c. projekt. 

Projektünk közvetlen célcsoportja: A Füzesabonyban élő, illetve lakóhelyként Füzesabonyt 

választani szándékozó 18-35 év közötti fiatalok (beleértve a településről elszármazott, 

visszaköltöző fiatalokat, valamint a letelepülő fiatalokat)  

 
 

A projekt két legfontosabb eleme:  

 

1. A támogatás keretében Füzesabony Város Önkormányzata 15 db önkormányzati lakás 

kialakítását valósítja meg. A fejlesztéssel érintett ingatlanok Füzesabony Város 

Önkormányzatának tulajdonában állnak. 

  

A fejlesztéssel érintett ingatlanok: Füzesabony, Ifjúság u. 22.; Füzesabony, Rákóczi u. 47.; 

Füzesabony, Szabadság u. 41.; Füzesabony, Széchenyi u. 23.; Füzesabony, Turul u. 2., Füzesabony, 

Baross G.u.12., Füzesabony, Egyetértés u.1. II emelet 6., 

Az ingatlanokban összesen 26 fő részére biztosítható lakhatás. 1 lakás teljeskörű 

akadálymentesítéssel kerül kialakításra, ezzel biztosítjuk az esélyegyenlőséget mindenki 

számára.  

 

A lakásokra pályázat útján lehetet jelentkezni. Ennek meghirdetésére 2018 őszén került sor.  

 

2.  Helyi ösztönző rendszert alakítunk ki. Az ösztönző rendszer keretében évente 20 fő részére 

biztosítjuk havi 52.000.-Ft támogatást, amennyiben a településen fellelhető hiányszakmák 

valamelyikét töltik be.  

-Mindezek mellett egy fő Ifjúsági referenst tud alkalmazni az önkormányzat, aki kifejezetten a 

fiatalokkal foglalkozik, elkészül Füzesabony Ifjúsági Cselekvési terve.  
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-  A fiataloknak életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatást vezetünk be áprilistól, melynek 

keretében segítséget kérhetnek: pl. önéletrajz írásban, interjú felkészítésben, életpálya 

tervezésben. 

 

- A projekt ideje alatt (3 év) , minden nyári szünetben nyelvtanfolyamot indítottunk, amely a 

nyelvvizsga megszerzésében segíthet.  

 

- Minden évben Fórumokat fogunk tartani a fiataloknak, a helyivállalat és intézmények 

vezetőinek, hogy a fenti programokról részletesen beszámoljunk, de minden helyi nagy 

rendezvényen is tartunk tájékoztatót a projekt előrehaladásáról.  

 

A szakmai megvalósítás a projektmenedzsment és a szakmai vezetés biztosítása mellett ösztönző 

mentor, ifjúsági referens és életvezetési tanácsadó bevonásával történik. 

 

A projekt keretén belül elkészült a város Ifjúsági Cselekvési Terve (ICST), melyet a 

képviselőtestület jóváhagyott. A projekt keretén belül ösztönző rendszer kialakítására került sor, 

melynek keretében a projekt során 60 fő hiányszakmában dolgozó részére havi 52.000 Ft-ot 

biztosítunk 12 hónapon keresztül. A projekt jelenlegi állása szerint eddig 10 fő részesült ezen 

támogatásban. 

 

a) bérlakás-állomány 

Füzesabony önkormányzatának 25 db bérlakás és 22 db szociálisan bérelhető lakás áll a 
rendelkezésére. A szociális bérlakások esetében tekintettel vagyunk a bérlők anyagi helyzetére, 
így ennek a bérleti díja kedvezményes, melyet a helyi rendeletünkben is szabályoztunk. 

 

b) szociális lakhatás 

A településen 25 db szociális bérlakás áll az önkormányzat rendelkezésére. Ezek bérleti díja a 
helyi viszonyok szerinti jövedelmi és vagyoni helyzethez lett megállapítva. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A lakásépítés mértéke 1994-ig folyamatosan csökkent, majd a szociálpolitikai kedvezmények 1995. 
évi korrekcióját követően újra nőtt 1998-ig. E téren az 1994. és 1998. éveket tartjuk a mélypontnak, 
amikor csak 10, illetve 11 lakás épült. Jelenleg is mélypontnál tart a lakásépítés, ennek egyik oka a 
2008 óta tartó gazdasági recesszió. Ma az új házat építők meglehetősen eltérő, sokszor sajnos már 
nem a térségre jellemző megjelenésű, hanem amerikai, vagy mediterrán típusú épület iránti igénnyel 
fordulnak a tervezőkhöz. A városrendezési, utcaképi elvárások megfogalmazása, helyi szabályozása 
emiatt is egyre fontosabb. 

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény értelmében a 
településrendezés során figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakosság 
életkörülményeiben, értékrendjében és szociális helyzetében hátrányos következményekkel ne 
járjanak. Ennek érdekében biztosítani kell az emberhez méltó környezet folyamatos alakítását, 
értékeinek védelmét. 
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A településen veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság nincs. Az önkormányzat 
tulajdonában mindössze három szolgálati lakás van (2 orvosi, védőnői). 
 
Az Önkormányzat szociális lakásállománya teljes mértékben ki van használva., ez is bizonyítja, 
hogy a szociálisan rászorulók igénybe veszik ezt a szolgáltatást, lehetőséget. 
 
e) lakhatást segítő támogatások 

Lakhatást segítő támogatás a lakhatáshoz kapcsolódó települési támogatás, melyet a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 11/2021. (X. 01.) önkormányzati rendelet szabályoz. 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2016 330 n.a.

2017 347 33

2018 328 27

2019 348 24

2020 367 28

2021 321 33

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év
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f) eladósodottság 

A gazdasági válság és a hitelek bedőlése Füzesabonyban is sok család lakhatási nehézségét 
okozta, hiteleiket nem tudják fizetni, helyzetüket kilátástalannak tartják.  

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 
alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, 
válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 

 
g) lakhatás egyéb jellemzői:  

külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, 
közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 
Füzesabony külterületén helyezkedik el Pusztaszikszó, ahol négy család él. A lakások, melyben a 
családok élnek eredetileg az Állami Gazdaság szolgálati lakásai voltak. A rendszerváltás után ezen 
lakások állaga folyamatosan romlott. Az itt élő családok nehéz helyzetben lévő, mindennapi 
megélhetési problémákkal küzdenek. Az óvodás és iskolás korú gyermekeket a tanévben az 
önkormányzat kisbusszal szállítja a nevelési-oktatási intézményekbe. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Füzesabonyban szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 
egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 
jellemzői); 

Füzesabonyban szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Füzesabonyban szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 

Füzesabonyban szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi ellátórendszer jól működik a településen. Az egészségügyi alapellátásban 3 
háziorvos 3 körzetben, 2 házi gyermekorvos, illetve 2 fogorvos dolgozik. Az ügyeleti ellátást az 
Országos Mentőszolgálat biztosítja.  
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A településünk fejlett egészségügyi ellátással rendelkezik, annak ellenére, hogy kórház 
településen nem található. Kórházi kezelést ezért a lakosok legközelebb Egerben kaphatnak 
(területileg legközelebb) az Eger Markhot Ferenc Kórház. Mentőállomás településen működik. Az 
Egészségügyi Központ folyik a térség járóbeteg ellátásának jelentős része.  

Járóbetegellátás területei: 

• Általános röntgen diagnosztika  

• Ultrahang diagnosztika, szülészet-nőgyógyászat  

• Terhesgondozás  

• Szemészet  

• Belgyógyászat  

• Sebészet  

• Ortopédia  

• Kardiológia  

• Neurológia  

• Fül-orr-gégegyógyászat  

• Pszichiátria  

• Reumatológia és fizioterápia  

• Bőrgyógyászat 

• Nőgyógyászat  

• Urológia  

• Csecsemő- és gyermekgyógyászat 

 

A települési önkormányzat képviselő testülete, a település lakosságszámára tekintettel felnőttek 
és gyermekek részére elkülönített egészségügyi alapellátási körzetet alakított ki. Az egészségügyi 
helyzetet értékelve elmondható, jelenleg megfelelő, jó színvonalú egészségügyi ellátásban 
részesülnek az itt lakók. Az ellátáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételek adottak. Ennek 
ellenére az itt élők életkora a születéskor várható érték alatt van, mivel sokan csak akkor mennek 
el az orvoshoz, amikor már az egyébként gyógykezelhető betegség már nem gyógyítható. Ennek 
oka a magyar népbetegségként is ismert erős dohányzás, alkoholfogyasztás, terjedő 
drogfogyasztás. A betegellátás és a szociális ellátás mellett fontos a prevenció. Itt vannak 
kezdeményezések, de sajnos a tudatosítás, az életmódbeli változtatások gyakorlati 
megvalósításáig évek fognak eltelni. A változtatás szükségességét felismerték az itt élő emberek, 
de megvalósítását nehezítik a megélhetési nehézségek, munkanélküliség, elkényelmesedett, 
mozgásszegény, illetve a túlhajszolt életvitel. Az egészséges életmódra tudatosan 
kistérségünkben nagyon kevesen törekszenek, főként az iskolai oktatásban résztvevő fiatalok, 
aktív sportolók körében elterjedt fogalom ez.  

A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a településen működő Egészségügyi Központ látja el, 
valamint az Egerben működő rendelőintézet. 2017. évben benyújtva a TOP-4.2.1-15 Szociális 
alapszolgáltatások infrastruktúrájának bővítése, fejlesztése című kiírásra. Elutasított pályázat. 
Megpályázott összeg: 100% Nyertes pályázat esetén a Szociális Központ részére mikrobusz 
beszerzése valósult volna meg. 

 

Az orvosi rendelők épülete akadálymentesített.   

A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, háziorvos, 
gyógy-testnevelő és fejlesztő gyógypedagógus bevonásával rendszeresen megtörténik. A 0-2 
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éves korú gyermekek évenkénti státusz vizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskolás korú 
gyermekek (2-4-6 évfolyam) kötelező szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskolai 
gyógytestnevelésbe sorolás védőnő, orvos, gyógypedagógus bevonásával történik.   

Az önkormányzat a közétkeztetést vállalkozó bevonásával látja el. Ellátást nyújt az óvodai, iskolai 
napközi, szociális étkeztetést igénylők számára. Továbbá a településen élők közül bárki igénybe 
veheti a szolgáltatást. A térítési díjakat az önkormányzat rendeletben szabályozza.  

Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki 
számára elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód 
követelmények megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet.  Néhány esetben 
kellett felhívni a figyelmet arra a lehetőségre, hogy vegyék igénybe legalább a szociális 
étkeztetést, mert csak így jutottak rendszeres meleg ételhez. Többeknek fizikai állapota, 
betegsége miatt a főzés nehezére esik. Némely esetben hanyagsága miatt a főzéssel nem 
foglalkozó, elhanyagolt, alkoholizáló személyről beszélhetünk. Őket igyekeznek a szociális 
munkával foglalkozók feltérképezni.  

A fentieken túl a sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségek 
tekintetében település minden lakója számára elérhető. 

 

Az 1997. évi CLIV. egészségügyi törvény célja: 

a) elősegíteni az egyén és ez által a lakosság egészségi állapotának javulását, az egészséget 
befolyásoló feltétel- és eszközrendszer, valamint az annak kialakításában közreműködők 
feladatainak meghatározásával, 

b) hozzájárulni a társadalom tagjai esélyegyenlőségének megteremtéséhez az egészségügyi 
szolgáltatásokhoz való hozzáférésük során, 

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megőrizhesse emberi méltóságát és 
önazonosságát, önrendelkezési és minden egyéb joga csorbítatlan maradjon, 

d) meghatározni - a szolgáltatók jogállásától és az ellátások fedezetétől függetlenül - az 
egészségügyi szolgáltatások általános szakmai feltételeit, színvonalának garanciáit, 

e) biztosítani az egészségügyi dolgozók és a szolgáltatást nyújtó intézmények védelmét jogaik és 
kötelezettségeik meghatározásával, valamint az egészségügyi szolgáltatás sajátos jellegéből 
fakadó garanciális jellegű intézkedésekkel, 

f) lehetővé tenni az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus érvényesülését, a mindenkori 
népegészségügyi célok elérését, a szükséges erőforrások előteremtését, optimális felhasználását 
és az egészségtudományok fejlődését. 

 

Az Egészségügyi Törvény a települési önkormányzat főbb feladat- és hatáskörei között kötelező 
feladatként határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a környezet- és település-
egészségügyi feladatokat. 
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 0 3 2 1 n.a. n.a.

2017 0 3 2 2 362 59,46

2018 0 3 2 2 405 55,50

2019 0 2 2 2 420 31,15

2020 0 2 2 2 387 29,82

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 

 
 

 

„152. § (1) A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

 

153. § (1) A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében 

 

a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott rovarok és 
rágcsálók irtását, 
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c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 
ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját hatáskörben intézkedik, vagy a 
hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések 
meghozatalát, 

 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló 
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket. 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Különböző szűrővizsgálatok elvégzésére került sor az elmúlt években az iskolai 
egészségügyi ellátás keretében, évente kétszer van fogászati szűrés is az óvodás korú 
gyermekektől a iskolás korosztályig. Különböző civil szervezetek által szervezett 
egészségnap keretében helyi szűrővizsgálatok, valamint az önkormányzat által biztosított 
tüdőszűrő, védőnői szűrések jelen vannak a településen. 
Az egészségügyi ellátás során kiemelt feladatként lett meghatározva a gyermekek és a 
fiatal felnőttek preventív gondozása. A középkorú népesség körében az egészségi állapot 
helyreállításának, illetve romlásának megelőzését a kialakult károsodások időben történő 
feltárásával kell biztosítani. A társadalom perifériájára sodródott, illetve az időskorú 
népesség elfogadható egészségi állapotát a gondozási módszerek fejlesztésével kell 
biztosítani. A leggyakoribb betegségcsoportok, illetve halálokok figyelembevételével ki 
kell dolgozni elsősorban a keringési betegségek és a daganatos betegségek 
megelőzésének módszereit, az időben történő feltárásukat biztosító szűrővizsgálatok 
rendjét. A megelőzés nem korlátozódhat kizárólag orvosi tevékenységre, az életmódnak 
és szemléletváltásnak, a környezeti káros hatások csökkentésének alapvető szerepe van. 
Az egészségügyben a gyógyítás és a betegségek felismerése mellett elsőbbséget kell 
kapnia a betegségek megelőzésének, az un. primer prevenciónak. Az egészséges életmód 
kialakításában az oktatás, a tömegkommunikáció, az egészségnevelés és az egészségügyi 
tájékoztatás szerepe jelentős. 

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Az Egészségügyi Központ és a megyei kórház (Eger) szakrendelései biztosítják. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetésben az ételek minősége rendkívül jó minőségű. Az Önkormányzat kiemelt 
figyelmet szentel a gyermekétkeztetés és közétkeztetés megfelelő színvonalon történő 
működtetésének, az anyagi erőforrásokat is biztosítja hozzá. Az egészséges táplálkozás 
szempontjai az érvényes előírási szabályoknak megfelelően be vannak tartva. A 
gyermekek étkeztetését Füzesabony Város Önkormányzatának költségvetési szervet 
biztosítja 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

Az Önkormányzat, a gyermekekkel foglalkozó intézmények, (bölcsőde, óvoda, általános 
iskola) szakemberei, valamint a városban működő civil szervezetek fontosnak tartják a 
gyermekek, fiatalok egészséges életmódra nevelését, egészséges életmód szemléletének 
kialakítását, ezért már egészen kicsi gyermekkorban, megkezdődik a gyermekek kézilabda 
és labdarúgás oktatása. A település a labdajátékokban emelkedik ki. Ezekben a 
sportágakban eredményesen szerepeltek a város felnőtt és utánpótlás csapatai. Az 
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utánpótlás helyzete további fejlesztéseket igényel. Jelenleg ifjú sportolók, utánpótlás 
csapatok, felnőtt versenyzők és felnőtt csapatok képviseltetik magukat a sportéletben. A 
településen többféle sportolási lehetőségre van mód. Az FSC szakosztályai: labdarúgás, 
női és férfi kézilabda lehetőséget adnak a fiataloknak. Két karate klub működik a városba, 
valamint sakk-klubba is járhatnak a helyi gyermekek, tanulók. Az általános iskolák és a 
középiskola a tömegsport keretein belül biztosítják a mozgás lehetőségét.  

 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Füzesabony Város Önkormányzata társulási formában látja el ezen feladatokat. 
 

Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ - gyermekjóléti 
feladatok ellátása: 
Az intézmény fenntartója: Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti 
Intézményfenntartó Társulás 
 
A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás 
2016. január 01. napján megalapította a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ intézményét (továbbiakban: intézmény).  
A társulást létrehozó önkormányzatok célja a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
alapellátás, valamint a család- és gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása a társulásban részt 
vevő településeken. 
A beszámoló az intézmény által működtetett Gondozási Központra, a Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálatra, a Család- és Gyermekjóléti Központra, valamint a védőnői 
szolgálatra vonatkozóan került kidolgozásra. 
 
Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ által biztosított 
ellátások: 

- család és gyermekjóléti szolgálat (Füzesabony, Szihalom, Mezőszemere, 
Egerfarmos településeken) 
- család és gyermekjóléti központ (Füzesabonyi járás közigazgatási területén) 
- időskorúak nappali ellátása (Füzesabony és Szihalom településeken) 
- szociális étkeztetés (Füzesabony, Szihalom településeken) 
- házi segítségnyújtás (Füzesabony, Szihalom településeken) 
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás (Füzesabony településen) 
- család és nővédelmi egészségügyi gondozás 
- ifjúsági egészségügyi gondozás 
 

G O N D O Z Á S I   K Ö Z P O N T 
 

2016-os mikrocenzus adatai szerint az idősek kb. 43%-a élt két fős háztartásban partnerével 

együtt. A magán háztartásban elő 65 éves és idősebb népesség 31%-a élt egyedül.  

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint Füzesabonyban 2976 háztartásból 2067 családháztartás, 

és 909 nem családháztartás volt. A családháztartásokon belül egy családos háztartás házaspárral 

vagy élettárssal: 1656. 
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A nem családháztartás definíciója szerint: A nem családháztartás olyan háztartás, amelyben nem 

él család. A nem családháztartás lehet:  

- egyszemélyes háztartás, amikor a háztartás egyetlen személyből áll;  

- egyéb összetételű háztartás, amelyben csak családot nem alkotó személyek élnek együtt, 

például:  

- együtt élő, de családot nem alkotó rokon személyek (testvérek, az egyik nagyszülő 

bármilyen családi állapotú unokájával, csak házas és/vagy volt házas gyermekével 

együtt élő anya vagy apa) 

- nem rokon személyek (barátok) háztartása 

- családot nem alkotó rokon személyekből és a velük elé nem rokon személyekből 

álló háztartás (két testvér a barátaikkal) 

A nem családháztartások speciális típusa az intézeti, intézményi háztartás. Az intézeti háztartás 

azoknak a személyeknek a csoportja, akik intézetben (például kollégium, idősek otthona, börtön) 

élnek, és ott közösségi elhelyezést, vagy elhelyezési ellátást kapnak. 

Ha összevetjük Füzesabony város 2011. évi népszámlálási adatait, a mikrocenzusban feltárt 

összefüggéseket, és a Központi Statisztikai Hivatal 2020. évi adatait, akkor arra 

következtethetünk, hogy Füzesabony városban élő 65 év feletti népességből kb. 636 fő él 

partnerével együtt kétszemélyes háztartásban, kb. 460 fő él egyszemélyes háztartásban (amely a 

2011. évi népszámlálásban mért nem családháztartások több, mint 50%-a) 

 

A férfi és a nő egyedülállók korösszetétele jelentősen különbözik egymástól. A férfi egyedülállók 

közel fele 50 évesnél fiatalabb. A nőknél az egyedülálló státusz elsősorban az idősebb életkor 

sajátossága, ami – a férfiak kedvezőtlenebb halandósági viszonyaival összefüggésben – 

megözvegyüléssel alakul ki. Az egyedülálló nők közel 60%-a, a 65 éves és annál idősebb 

korosztályba tartozik, míg a férfi egyedülállóknak csupán 24%-a. 

Füzesabony tekintetében az egyszemélyes háztartások korösszetételére vonatkozó adat nem áll 

rendelkezésre a 2016-os mikrocenzusból, de valószínűsíthető, hogy az országos adattal korrelál. 

 
SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK 
 
A 2021-es év – a 2020. évhez hasomlóan - speciális helyzet elé állította a szociális ellátórendszert. 
A COVID-19 okozta pandémia a meglévő ellátások átalakítását kívánta meg az Intézménytől. Ezen 
kívül az ellátotti jogviszonyban nem álló, de segítséget igénylő lakosság ellátásában is aktív 
szerepet vállalt az Intézmény.  
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Az időskor, annak megélése, illetve az időskor folyamán jelentkező problémák sokrétűek 
lehetnek. Ahogyan az idős generáció nagy hangsúlyt fektet arra, hogy kivegye a részét az 
unokáiról való gondoskodásból, úgy rászorultság esetén ők maguk is elsősorban a családjuk 
segítségére számíthatnak. Ugyanakkor nemcsak a családi segítő rendszerek támogatják őket, 
hanem a szociális ellátórendszer is.  
 
Az „Életünk fordulópontjai” 2004-2005-ös és 2016-os adatfelvétel során azokra a kérdésekre 
keresték a választ, hogy a válaszadók az időseknek nyújtandó segítségek tekintetében milyen 
típusú szerepvállalásokat tartanak kívánatosnak. A vizsgálat eredménye – a részletek ismertetése 
nélkül – mindkét adathullámban az 55-69 éves korosztály tekintetében a következők szerint 
alakult: 
 
2004-2005-ben az említett korosztály 71%-a gondolta, hogy élete azon szakaszában, amikor 
nehézséget fog jelenteni számára saját maga ellátása, olyan megoldást szeretne, mely során saját 
otthonában kaphatná meg a szükséges ellátást. 18% volt azok aránya, akik bentlakásos 
intézményi elhelyezésben látták lehetséges helyzetük megoldását.  (Az akkori vizsgálat idején 55-
69 éves korosztály legfiatalabbjai a mai 70-es éveikben járó idősek!) 
2016-ban ugyanerre a felvetésre az 55-69 éves korosztály 61%-a gondolta, hogy olyan megoldást 
szeretne, amely lehetővé teszi a saját otthonában való maradását, 30% volt azok aránya, akik 
idősek bentlakásos intézményi elhelyezését választanák ebben az élethelyzetben. 
 
A fent említett vizsgálat előrevetíti az idős ellátás intézményesített formájának igényét: legyen az 
szociális alapellátás, vagy szakosított ellátási forma. A demográfiai előrejelzések tükrében jól 
látható, hogy az állam, az önkormányzatok, egyházak, civil szervezetek, idősek ellátására 
szakosodott intézményrendszerek fejlesztésével tudják ellátni a jövőben várhatóan 
megnövekedő idősellátással kapcsolatos feladataikat.   
 
Személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások bemutatása Füzesabony városban  
 
Az Intézmény székhelyén működő Gondozási Központ a következő személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokat biztosítja Füzesabony város közigazgatási területén lakóhellyel, illetve 
tartózkodási hellyel rendelkező jogosultak számára: 

− napi egyszeri meleg étkezést biztosít az arra rászorultak részére 

− házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját 
lakókörnyezetében biztosít szociális ellátást és/vagy személyes gondozást az önálló 
életvitel fenntartása érdekében 

− jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében a saját otthonukban élő, egészségi 
állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő 
használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek 
részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása történik 

− nappali ellátásban a tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős 
koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes 
személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, 
valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, továbbá igény szerint 
megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését 
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Étkeztetés 
 
A szociálisan rászorultak, illetve azon lakópolgárok részére, akik egészségi állapotuk, koruk, 
fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük vagy hajléktalanságuk miatt nem képesek saját maguk, 
illetve eltartottjaik számára biztosítani a napi egyszeri meleg ételt, kérelemre az Intézmény napi 
egyszeri meleg étkezést biztosít. Az étkeztetés történhet helyben fogyasztással, elvitellel, illetve 
lakásra szállítással, az igénylők szükségleteinek megfelelően. 
 
Az étkeztetés biztosítása a COVID-19 okozta járvány miatti veszélyhelyzetben kizárólag lakásra 
szállítással történhet. A pandémiával összefüggő intézkedések 2021. második félévétől lehetővé 
tették az étel helyben fogyasztását és lakásra történő szállítását. 
Füzesabony városban az étkeztetést - vásárolt élelmezés formájában - a HUNGAST VITAL Kft. által 
működtetett konyha biztosítja, szociális konyha keretében. Az étel adagolása a főzőkonyhán 
történik, mely kiszállításához Füzesabony Város Önkormányzata gépkocsit bocsát az Intézmény 
rendelkezésére. 
 
Füzesabony városban 2021. december 31. napján 101 ellátott részesült étkeztetésben, az év 
folyamán mindösszesen 19 796 adag étel került kiosztásra a jogosultak részére. Ez átlagosan napi 
80 fő ellátottat jelent. 
 
Házi segítségnyújtás 
 
A 2021. évet meghatározó pandémiás helyzet a házi segítségnyújtás szolgáltatásban igényelt 
résztevékenységek minőségi átalakulását csak kis mértékben érintette. Az ellátottak továbbra is 
igényelték az általuk megszokott és elvárt, igényeiknek és szükségleteiknek megfelelő 
szolgáltatás biztosítását. Ez különösen igaz azon ellátottakra, ahol családi támasz egyáltalán 
nincs, vagy csak minimális mértékű. A szociális gondozók számára többlet terhet jelentett az 
ellátottak mentális segítése, mivel a járványhelyzet következményeként a házi 
segítségnyújtásban ellátott igénybe vevők erősen elszigetelődnek a külvilágtól. 
Az Intézménnyel ellátotti jogviszonyban álló gondozottakon kívül a COVID-19 okozta pandémia 
miatt időszakosan és alkalmanként segítséget kérő lakosság szükségleteinek kielégítése az 
Intézmény feladatkörébe tartozott 2021. évben. Fontos, hogy az Intézményt ilyen célból 
megkereső lakosok elégedettek legyenek a szolgáltatással, így a jövőben potenciális ellátottjai 
lehetnek az Intézménynek. 
 
Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében, az 
önálló életvitel fenntartása érdekében történik a szükséges ellátás, mely az igénybe vevő fizikai, 
mentális, szociális szükségleteihez igazodik. Az ellátásra jogosult életkorának, élethelyzetének, 
egészségi állapotának megfelelő segítséget kap, meglévő képességeinek fenntartásával, 
felhasználásával, fejlesztésével. 
A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy - a szociális segítés tevékenységeit is 
magába foglaló - személyi gondozást kell nyújtani. 
Szociális segítés keretében biztosítani kell 

− a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést, 

− a háztartási tevékenységben való közreműködést, 

− a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 
elhárításában történő segítségnyújtást, 

− szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését 
Személyi gondozás keretében biztosítani kell 
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− az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását, 

− a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, 

− a szociális segítés szerinti feladatokat 
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás Füzesabony városban működik.  
 A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális 
helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy 
fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett 
felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás folyamatos készenléti rendszerben működik, mely 
keretében biztosítani kell az ellátott személy segélyhívása esetén az ügyeletes gondozónak a 
helyszínen történő haladéktalan megjelenését, a segélyhívás okául szolgáló probléma megoldása 
érdekében szükséges azonnali intézkedések megtételét, szükség esetén további egészségügyi 
vagy szociális ellátás kezdeményezését.  
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban szociálisan rászorult személy részesülhet. 
Szociálisan rászorult: 
az egyedül élő 65 év feletti személy, 
az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy 
a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg 
személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását. 
Az ellátottak részére a jelzőkészülék biztonságot nyújt, kezelését, és a készülék célját 
megértették. 
2021. évben összesen 143 segélyhívás történt, melyek azonnali intézkedést igényeltek. 
Időskorúak nappali ellátása 
 
Az időskorúak nappali ellátása önmaguk ellátására részben képes igénybe vevők részére szociális-
, egészségi-, mentális állapotuknak megfelelő, napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt, 
valamint közösségi programokat szervez a célcsoport igényeihez, szükségleteihez igazodva.  
Lehetőséget teremt a közösségi együttlétre, a pihenésre, a személyi tisztálkodásra, a személyes 
ruházat tisztítására. 
Helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak. A szolgáltatás nyitott 
formában működik, az ellátotti körön kívül a lakosság számára is elérhető. 
A nappali ellátás elsődleges célja, hogy az időskorúaknak olyan programokat biztosítson, amelyek 
alatt jól érzik magukat, tevékenykedhetnek; vagyis a társadalom hasznos tagjaként azonosítják 
önmagukat, ezzel mentális egészségüket próbáljuk megőrizni. További cél, hogy napi életritmust 
vigyünk mindennapjaikba, hiszen tudjuk, hogy a rendszeresség, kiszámíthatóság biztonságérzetet 
nyújt, amely szintén elengedhetetlen feltétele a mentális egészségnek.  
 
A 2021. évet meghatározó pandémiás helyzet az időskorúak nappali ellátását nagy mértékben 
átalakította. Az ellátottak egészségének védelme érdekében – amikor azt a jogszabályi változások 
lehetővé tették, valamint az Intézmény fenntartója elrendelte – a nappali ellátás igénybe vevőit 
otthonukban látta el a szociális gondozó. Ez rávilágít arra, hogy az időskorúak nappali ellátását 
rugalmas ellátássá kell szervezni, amennyiben lehetőséget teremt rá a jogszabályi környezet. 
 
Problémát jelent, hogy a nappali ellátásban részesülő idősek napi rutinja, napirendje felborult, 
amikor az Intézményben történő megjelenésük korlátozásra került. Mentális és fizikális 
leépülésük felgyorsult. A regresszió következményeként a nappali ellátás szolgáltatásait igénybe 
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vevők köre lecsökkent. Kiemelt cél új ellátottak bevonása a szolgáltatásba, a nappali ellátást 
igénylők körét az engedélyezett maximális férőhelyszámhoz szükséges közelíteni. 
 
Az időskorúak nappali ellátása előre meghatározott heti-, illetve havi programterv alapján 
működik, amelyek az éves munkaterv részét képezik. 
 
Füzesabony városban az időskorúak nappali ellátását 44 fő vette igénybe 2021. december 31-én. 
Az éves igénybevétel átlaga - nappali ellátásban részesülők látogatási és eseménynaplója szerinti 
– 41 fő ellátott volt. 
 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nincs tudomásunk arról, hogy a fenti szolgáltatás működne a településen.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Füzesabonyba erre vonatkozóan nem áll rendelkezésre információ. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Nincs ilyen jellegű adat, információ. 

 

Szociális étkeztetés  

A Magyar Pünkösdi Egyház által működtetett szolgálató az étkeztetés keretében főétkezésként 
napi egyszeri meleg ételt biztosít azoknak a szociálisan rászorultaknak, akik azt önmaguk, illetve 
eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen: 

• koruk, 

• egészségi állapotuk, 

• fogyatékosságuk, 

• pszichiátriai betegségük, 

• szenvedélybetegségük, vagy 

• hajléktalanságuk miatt. 

A szolgáltatás által biztosított ételek energia- és tápanyagtartalma a vonatkozó jogszabályok 
alapján biztosított. Ha az étkezésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, a 
szakorvos javaslatára, az egészségi állapotra vonatkozó igazolás alapján, az ellátást igénybe 
vevő részére diétás étkeztetést biztosítható. Szociális étkeztetés szolgáltatás esetén a 
kérelem előterjesztésekor mellékelni kell az egészségi állapotra vonatkozó igazolást. Az 
ellátást igénylő a kérelme nyilvántartásba vételét követően a megállapodás megkötése után 
kiválasztja – mely szociális konyha által biztosított szolgáltatást kívánja igénybe venni. 
Igényeinek megfelelő gyakorisággal megrendeli az ételt a szolgálatnál elvitel vagy kiszállítás 
lehetőségével. Elvitel esetén a szociális konyháról az ellátott maga viszi haza az ételt. A 
lakosság szükségleteinek megfelelően megszervezésre kerül az étkeztetést nyújtó 
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szolgáltatótól, az ételnek az ellátást igénylő lakására szállításával. Kiszállítás esetén az ételt 
előállító szociális konyháról az étel házhoz szállításáról a szociális konyha gondoskodik. 

Füzesabony településen 2019. júliustól biztosítja a szolgáltatást a város lakosai számára. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 nem releváns 

2017 nem releváns 

2018 nem releváns 

2019 nem releváns 

2020 nem releváns 

2021 nem releváns 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.  

A város lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy 
lehet biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, 
társadalom és környezet problémáit együtt kezeljük. 

 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

• Iskolai rendezvények (szervezett iskolai programok)  

• Óvodai rendezvények (Jótékonysági bál, szervezett óvodai programok)  

• Önkormányzati rendezvények a Művelődési Ház és Könyvtár és Média Kft. együttműködésével 
Városi Advent, Idősek Napja, ünnepi megemlékezések)  

• Szórakozóhelyek (vendéglátó egységek, a településen egyéb szórakozóhely nincs)  

• Egyesületek, Alapítványok  

• Egyesületi, Alapítványi rendezvények (Jótékonysági bál, Ünnepnapok méltó megünneplése, 
műsorok előadásával)  

• Füzesabonyi Sport Club sportrendezvényei (labdarúgó mérkőzések, kézilabda mérkőzések…) 

• Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Füzesabonyi Könyvtár és 
Közössági ház, Széchenyi István Katolikus Általános Iskola, Teleki Blanka Általános Iskola, Magyar 
Vöröskereszt füzesabonyi Szervezete (nyári gyermektábor)  

Füzesabony Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazása alapján, az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az 
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önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak megfelelően az 
önkormányzati feladat- és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A képviselő-testületet a 
polgármester képviseli. Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: a 
polgármester, a képviselő-testület bizottságai, a képviselő-testület hivatala látja el. A képviselő-
testület tagjainak száma 9 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint ülésezik. A képviselő-
testület az ülés napirendjére tekintettel nyilvános-, zárt-rendkívüli és ünnepi ülés tart.  Évente két 
alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart. A nyilvános ülésre, a napirend 
érintettjei meghívást kapnak. A település lakossága az önkormányzat honlapjáról értesül az ülés 
időpontjáról, napirendjéről. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

4 igen 12 028 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A civilszervezetek üléseinek, a városban működő kiscsoportok próbáinak a Közösségi Ház 
ad otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik. Ennek díjairól Füzesabony Város 
Önkormányzata a Közművelődési Megállapodásban rendelkezik. 
Azok számára, akiknek otthonában nincs internet hozzáférés a Könyvtárban vehetik 
igénybe ezt a szolgáltatást. 

A helyi lakosok az önkormányzat lapjából, valamint Füzesabony Város Honlapjáról 
tájékozódhatnak a település életét érintő kérdésekről, hírekről.  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A lakosság a lehetőségeihez mérten törekszik arra, hogy támogassa a gyermekeket, 
időseket. Gyakran adományoznak magánszemélyek, vállalkozások a helyi egyesületeknek, 
alapítványoknak, illetve a városi rendezvényeket is támogatják. Adományaik között 
szerepel pénz, élelmiszer, ajándéktárgyak, összegezve olyan javak, amelyekkel az 
egyének, illetve vállalkozások rendelkeznek, és fel tudják ajánlani a köz javára. Az 
önkéntes munka is megfelelő intenzitású városunkban, elsősorban a jótékonysági 
rendezvények alkalmával, illetve egyéb egyesületi, alapítványi megmozdulásokon 
tapasztalható az önkéntes munka ereje, hatékonysága. 

A helyi közösségi szolidaritásnak szép példái vannak a településen. Adományozásból 
összegyűlt pénzek is segítették több emlékmű állítását.  

 

Mindenki számára biztosított a Könyvtár, és Művelődési Ház szolgáltatásainak 
igénybevétele. Évente visszatérő rendezvények, intézmények és szervezetek jótékonysági 
rendezvényei. 
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A Füzesabonyi Városi Televízió 1994 decemberében kezdte meg működését. Létrehozói a 
Városi Művelődési Központ munkatársai voltak. A Városi Televízió eleget téve az 1996 I. 
törvény követelményeinek megfelelően átalakult 100%-os önkormányzati tulajdonú 
közhasznú társasággá, így önálló jogi személlyé vált Füzesabonyi Városi Televíziózás Segítő 
Nonprofit Kft néven. 1998-tól jelentős előrelépést tett a televízió, kiépült a stúdió és a 
vezérlő és vágószoba. 2003-tól a műsorkészítés a legmodernebb digitális technikával 
történik. 2008-tól a tulajdonos önkormányzat a városi közművelődési feladatok 
ellátásával bízta a televíziót működtető nonprofit kft-ét. Ezt a megbízást 2011 júliusában 
vonta vissza a tulajdonos. A televíziót 2011 decemberében minősítette át a Nemzeti 
Média- és Hírközlési Hatóság Médiatanácsához kereskedelmiből közösségi 
médiaszolgáltatóvá. Jelenleg a Füzesabonyi Városi Televízió vezetékes műsorelosztókon- 
DIGI TV Kft, Magyar Telekom Nyrt. - keresztül sugározza műsorait Füzesabonyon kívül 
még 11 településen (Besenyőtelek, Dormánd, Mezőtárkány, Szihalom, Mezőszemere, 
Poroszló, Kerecsend, Maklár, Nagytálya, Mezőkövesd, ) mintegy 9800 háztartásban. 

Az NMHH Médiatanácsa 2011 december 14-én nyilvánította közösségi médiaszolgáltatóvá 
a Füzesabonyi Városi Televíziót. A törvényi előírásoknak megfelelően a közösségi 
médiaszolgáltatóként működő Városi Televízió saját gyártású műsorai heti 4 óra 
időtartamra bővültek 

A szerkesztőség 2012-től rendszeresen pályázik a REZSI, a TVÁLLANDÓ illetve a KMUSZ 
felhívásokra. A fiatalabb korosztályok felé nyitás elemeként Füzesabonyi Városi Televízió 
jelen van a népszerű Facebook oldalon, ahol a legfrissebb hírek kerülnek megosztásra. 

2015-ben internetes tartalomszolgáltatást is elindított a szerkesztőség a 
www.fuzeshirek.hu webhelyen. Célunk, hogy friss napi információkkal lássuk el a 
térségben élőket. Az ide feltöltött tartalmak döntően a szerkesztőség által készített 
televíziós híranyagokra támaszkodnak. 

Füzesabonyi Média Nonprofit kft 

Alapítás éve: 2014.12.12. 

Alapító tulajdonos 1/1 Füzesabony Város Önkormányzata. 

Füzesabony Város Önkormányzata 2014-ben, megalakulása után alapvető célként 
határozta meg a közösségépítést. Részben ennek a célnak a megvalósításához hozta létre 
a média kft-t.  A kft az alábbi feladatköröket kapta az alapítótól. 

Feladatkörök: Városi rendezvények szervezése, Állami és társadalmi ünnepek rendezése, 
Közösségépítés, Koncertszervezés, Kiállítás rendezés, Pályázatfigyelés, Pályázatírás, Újság 
(időszakos kiadvány írása, szerkesztése, kiadása) Füzes Hírek (online szerkesztés) 
Kapcsolatépítés határon túl, Televíziós tevékenység, Civil kapcsolattartás, 
Kapcsolatépítés/tartás helyi cégekkel, intézményekkel, Kapcsolatépítés/tartás a térség 
polgármestereivel, A járásközponti szerep erősítése, Reklámtevékenység, 
Városmarketing, Adminisztratív tevékenység, Szervezés: sport, közélet, kultúra, 
Sportcsarnokkal kapcsolatos munkajogi, szervezési, bérbeadási teendők, Munkajog, 
Gazdálkodás, ezzel összefüggő adminisztráció, Önkormányzati TOP-os, EFOP-os 
pályázatok- nyilvánosság biztosítása, kommunikáció, markating. 

Feladatkörökhöz rendelt humán erőforrás: 1fő ügyvezető, 1 fő főállású 
rendezvényszervező, 3 takarító (ebből 1 fő 6 órában foglalkoztatva, 1 fő 4 órában 
foglalkoztatva) a feladatok ellátásához alkalmanként vállalkozókat is bevonunk. 

A média kft alapfeladatai sokrétűek.  A meglévő feladatkört bővítjük a jövőben. 

http://www.fuzeshirek.hu/
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Hamarosan elkész a egy város app, amellyel telefonon keresztül tudjuk majd eljuttatni a 
híreket, eseményeket a városban lakókhoz. Ezzel bővül a kommunikációs lehetőség a 
városlakók és a vezetés között. A felületet a média kft kezeli. 

Bővíteni fogjuk a testvértelepülések számát. 

A 2014-ben megválasztott városvezetés új szemléletének mottója: Füzesabony város, ami 
összeköt. Kiemelt cél, hogy közösségi programokkal, rendezvényekkel, 
megemlékezésekkel segítse az itt élőkben, hogy közösséghez tartozni jó. Jó, hiszen ezek az 
élmények, ismeretek erősítik az identitás tudatot, a közös gyökerek kötnek össze 
bennünket, itt élőket. Ezen célok elérésére megalapította a Füzesabonyi Média nonprofit 
Kft-t, mely azóta szervezi a városi programokat, így az elmúlt évek Értéktár Napjait is. 
Füzesabony Város Önkormányzata 4 alkalommal pályázott sikeresen az 
Agrárminisztérium, korábban Földművelésügyi Minisztérium – Hungarikum pályázatára. A 
felhívás hozta létre, hogy megalakult a városban az Értéktár Bizottság, elindult a település 
értékeinek összegyűjtése, mely azóta is folyamatos. Ugyancsak a projekteknek 
köszönhetően 2016-ba, 2017-ben, 2018-ban és 2020-ban is sikeresen szervezetünk 
értéktár napokat, melyen bemutatásra kerültek a városban helyi értéknek számító: 
szervezetek, munkásságok, helyi- és térségi gasztrokultúra. 2018-ban sikeresen vontuk be 
a helyi általános- és középiskolás diákokat, akik több fordulós vetélkedőn adtak számot 
tudásukról. Az elmúlt években ezek a rendezvények október 23-án valósultak meg 
összekapcsolva a nemzeti megemlékezéssel. 2020-ban a járványügyi helyzetre való 
tekintettel a rendezvényeink kültéren zajlottak, így a FutAbony a város legnagyobb 
tömegsport rendezvénye, a Kőbe zárt értékeink című kiállítás, valamint a városi központi 
megemlékezés.  

Testvérvárosi kapcsolatok - Füzesabony-Zabola testvér-települési találkozó megrendezése 
-Benyújtásra került Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. testvér-települési programok és 
együttműködések című pályázati kiírásra. Támogatott pályázat. A rendezvény 
lebonyolításra került. Füzesabony – Zabola – Gálocs testvér-települési találkozó - 
Benyújtásra került a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. testvér-települési programok és 
együttműködések című pályázati kiírásra. Támogatott pályázat. A megpályázott 
rendezvény lezajlott. Februárban a zabolai és a gálocsi testvértelepülésről látogattak 
Füzesabonyba vendégek. 2018. májusban és augusztusban füzesabonyi delegációk 
utaztak a testvér településekre.  

A Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. támogatásával 2015-ben Zabolával, 2016-ban Gáloccsal 
jött létre hivatalos testvértelepülési megállapodás. 2017. augusztus 18-20-án egy két 
napos rendezvénysorozatot sikerült megvalósítani, melyen részt vettek a határon túli 
honfitársaink: Zabola: 12 fő; Gálocs 8 fő.  A rendezvény célja az volt, hogy a 
testvértelepülések bemutatkozzanak és megismerjék őket a Füzesabonyban élő emberek 
is. Ez a célkitűzés megvalósult, hiszen a közös programok lehetőséget adtak arra, hogy 
közelebb kerüljünk egymáshoz, megismerkedjünk egymás kultúrájával, hagyományaival, 
szokásaival.  

 

Művelődési Ház felújítása - Benyújtásra került a VP-6-7.4.1.1-16 - Településképet 
meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, 
fejlesztése, energetikai korszerűsítés című kiírásra. Támogatott pályázat. A Művelődési 
Ház energetikai felújítása történik meg (hőszigetelés, nyílászáró csere, tetőcsere) a 
támogatás révén. A beruházás építési része befejeződött, akadálymentes wc kialakítása, 
technikai eszközök. beüzemelése folyamatban van. A beruházás két pályázati forrásból 
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valósul meg: Külső felújítás a Vidékfejlesztési Programban elnyert támogatásból és 
önerőből valósult meg.  EFOP pályázati támogatásból valósul meg. Beruházás 
összköltsége 100%-os támogatás. Tartalmazza a belső terek megújítását és 
eszközbeszerzést is (színpad teljes felújítása, teljes függönycsere, elektromos 
függönypálya beépítése, projektor, kivetítő vászon beszerzése, 14 db összecsukható 
rendezvényasztal beszerzése) 

Füzesabony Város Önkormányzata kedvezményezett képviseletében az EFOP-4.1.7-16-
2017-00142 Új Tér Új Távlatok Új Művelődés  

 

projektjében az építési munkák során az alábbiak kerültek megvalósításra: színpad 
teljeskörű felújítása, amely magában foglalja a korábbi színpad padozat cseréjét, 
lakkozását, a színpadra vezető lépcső cseréjét, korlát, a függönytartó konzol cseréjét, a 
függönymozgató pálya elektromos kiépítését. A korábbi leromlott állapotú öltözők 
átalakításra, festésre és burkolásra kerültek. A szinpad teljes új függönyt kapott, ami 
megegyezik a projektben beszerzett és a nagyteremben cserélt sötétítővel. A 
nagyteremben nemcsak a sötétítő függönyök, hanem a fehér függönyök is kicserélődtek.  

A projektben az indukciós hurok kiépítése megtörtént a hallássérült emberek számára.  

Beszerzésre került a színpadra egy vetítővászon, valamint az előadások lebonyolításához 
vezeték nélküli mikroport szett.  

Ezen kívül a mindennapi használathoz szükséges létrák is beszerzésre kerültek.  

A rendezvények lebonyolításához beszerzésre került továbbá 14 db 200X90-es 
összecsukható asztal.  

A művelődési ház teljes egészében megújul, egyéb pályázati forrás bevonásával. 
Kifestésre került a nagyterem, az előtér, a kisterem, a nagyterem és a kisterem parkettája 
csiszolásra, lakozásra került, illetve a korábbi ffi wc mozgáskorlátotti wc kialakítást kapott.  

Füzesabony Város Önkormányzata a projektre vonatkozó környezetvédelmi és 
esélyegyenlőségi jogszabályokat betartja, a projekt által érintett területen a védett 
kulturális értékeket megőrzi, a fennálló vagy a beruházás során keletkezett környezeti 
kárt és az esélyegyenlőség szempontjából jogszabályba ütköző nem- megfelelőséget 
legkésőbb a projekt megvalósítása során megszünteti. 

A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációnkban és 
viselkedésünkben esélytudatosságot fejeztünk ki. 

Infrastrukturális fejlesztéseknél figyelembe vettük és érvényesítettük az egyetemes 
tervezés elveit, azaz a nők és férfiak igényeit, az idősek, a fogyatékosok és a gyermekek 
igényeit. 

A közösségi célú funkciókat ellátó és/vagy ügyfélforgalmat lebonyolító és/vagy állandó 
munkavégzés helyszínéül szolgáló épület/épületrész építése/felújítása során kötelező a 
projektarányos akadálymentesítés. 

Kötelező volt az infokommunikációs akadálymentesítés. 

Építsünk együtt jövőt’ – Közösségerősítés Füzesabony térségében -Füzesabony Város 
Önkormányzata az EFOP-1.5.3 azonosító számú pályázati felhíváson támogatást nyert, a 
humán közszolgáltatások területén a térségben jelentkező szakemberhiány enyhítésére, 
hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való felkészítésére, a vidék megtartó 
képességének erősítésére. A pályázatot Füzesabony Város Önkormányzata, mint 
konzorciumvezető, Besenyőtelek, Dormánd, Egerfarmos, Mezőszemere, Mezőtárkány, 
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Szihalom községek önkormányzataival, a Tisza-Mente Települési Önkormányzatok 
Mikrotérségi Társulásával, valamint a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központtal, mint konzorciumi partnerekkel együttműködve valósítja meg. 
A projekt eredetileg 2018 január 1-től indult volna, de ez módosításra került 2018. február 
1. napi kezdésre. A konzorciumi tagok január 31-én Nyitrai Zsoltnak, a térség 
országgyűlési képviselőjének és a sajtó képviselőinek jelenlétében bejelentették a projekt 
indulását. A hivatalos sajtó nyilvános megnyitó ünnepségre 2018. február 21. napján 
került sor, ezzel egyidejűleg megjelent a projektről a hivatalos sajtóközlemény is. A 
projektben közösségszervező és egyéb feladatokat ellátó személyek foglalkoztatása 
megtörtént az alábbiak szerint:  

Az előleg megérkezéséig a projektben részt vevő konzorciumi tagok finanszírozásával 
tudtuk a projektet elkezdeni.  

Augusztusra elkészült projektismertető kiadványunk, mely bemutatja, hogy a pályázatban 
részt vevő konzorciumi tagok milyen programok megvalósítását tervezik. 

A projekt a tervezettek szerint időarányosan fut, semmilyen tekintetben nincs elmaradás. 
A konzorciumi tagok a vállalt feladatokat időarányosan teljesítik. A projekt 
lebonyolításában a vállalt szakemberek alkalmazásra kerültek február 1-től, így 9 fő 
közösségszervező, 3 fő ifjúsági referens, 4 fő mentor, 9 fő szociális szakember, valamint 
közművelődési és nemzetiségi referensek segítik a feladat ellátását az alábbi munkaidő 
megosztásban: 

24 fő teljes munkaidőben 

3 fő részmunkaidőben 

7 fő megbízásos jogviszony alapján  

A konzorciumi tagok részéről a projektben a betervezett eszközök /laptopok, nyomtató, 
hangosítás/ és egyéb eszközök szintén beszerzésre kerültek a nyár folyamán. Ugyancsak 
végrehajtásra kerültek a vállalt közösségi rendezvények, elindultak a különböző képzések. 
Három konzorciumi tag esetében ösztöndíjpályázatok segítik a szakember hiány pótlását. 
Eredményként értékelhető a szakember képzés területén, hogy a munkaerő piaci 
tanfolyami képzésekbe bevont hátrányos helyzetű/ kisebbségi személyekből már 7 fő 
résztvevő el tudott helyezkedni a tanfolyam befejezése óta. 2018. szeptember 15-ig 
időközi elszámolást nyújtottunk be több mint 90 millió forintról. A vállalt feladatok 
időarányos ellátásáról szöveges értékelés a konzorcium vonatkozásában el lett küldve 
október 15.-ig az EMMI részére. 

EFOP-1.5.3-16 A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, mint 
konzorciumi partner a képzések szervezésében nyújt segítséget a munkavállalói 
csoportok, a munkáltatók, valamint a munkanélküliek, a megváltozott munkaképességű, 
továbbá a másodlagos munkaerőpiacon lévők csoportjának. Cél, hogy a konzorciumi 
területeken, a térségben a munkavállalói réteget tovább erősítsünk, növeljük a 
munkanélküliek munkaerőpiaci elhelyezkedésének esélyét az egyéni kompetenciák 
fejlesztésével, illetve olyan szakmák elsajátításával, amelyek piacképes és versenyképes 
képesítések megszerzésével jár, ahol a munkáltatók helyi szinten is képesek foglalkoztatni 
a képesítést szerzett személyeket. A pályázati programban 4 fő mentor koordinálja az 
elhelyezkedési folyamatokat együttműködve a helyi-térségi potenciális munkáltatókkal a 
szükséges munkaerőbázis biztosítása érdekében. 
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d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

A fenti információról nincs adatunk. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Helyi lakossági önszerveződésekről nincs tudomásunk. 
 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 
A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a 
nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik.  
A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére – annak székhelyén – biztosítja 
az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 
kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról.  
Etnikai konfliktusok nem jellemzőek, a garázdaság esetei nem etnikai konfliktusból adódnak. A 
helyi nemzetiségi önkormányzat rendszeresen szervez adományosztást, pályázatok írására 
törekszik.  
A településen működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat.  
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a 
foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban való 

megmaradás 

tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat általi 
közfoglalkoztatásba történő bevonás lehetőségéről, 

menetéről,  
          Füzesabonyi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályba történő irányítás, regisztrálásra történő 
rábeszélés a további ellátások lehetősége 

érdekében 

az eladósodás felbukkanása    figyelemfelhívás, tájékoztatás a lakásfenntartási 
támogatás igénybevételének lehetőségéről az 

önkormányzatnál (közművek kikapcsolása 
elkerülése érdekében), 

figyelemfelhívás az indokolatlan és nehezen 
nyomon követhető különböző hitelek felvétele 

ügyében 

hátrányos helyzetű csoportok munkaerő piaci 
helyzete 

képzési programokhoz juttatás 
az elhelyezkedés esélyének növelése érdekében, 

2016 évben közfoglalkodtatás keretén belül 
különböző képzések valósultak meg, pl. közterület 

karbantartás, település rendezési és intézményi 
feladatok, 
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közcélú foglalkoztatottak magas létszáma az önkormányzat önállósodási törekvései a 
foglalkoztatás terén, pl.: mezőgazdasági 

növénytermesztés, virágpalánták nevelés, 
járdafelújításra térkő burkolat gyártása, 

árokburkoló elemek gyártása, ezek értékesítése 
a közfoglalkoztatás szinten tartása, a pályázati 

lehetőségek kihasználása 
 

fiatalok elvándorlása fiatalok helyben maradásának elősegítése "Esély 
otthon program" EFOP-1.2.11-16 pályázat 

nem megfelelő állapotban lévő intézmények óvoda rekonstrukció, sportcsarnok felújítás, 
szennyvíz elvezetési rendszer fejlesztése 

szegregálódási folyamat felerősödése szegregátum felszámolása 

A roma és mélyszegénységben élő lakosság nem 
rendelkezik megfelelő mentálhigiénés és pénzügyi 
alapismeretekkel, amit a tudatos és egészséges 
életmódhoz szükséges. 

Különböző mentálhigiénés, egészségügyi és 
pénzügyi ismeretekkel kapcsolatos előadások 
tartása a szülők és gyermekek bevonásával a 
tudatos és egészséges életmód eléréséhez. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

A gyermekek helyzetének vizsgálata során figyelembe kell venni a gyermekek helyzetének 
általános jellemzőit (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 
stb.) 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 3 775 3 918 7693 49,07% 50,93%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 203

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 563 471 1034 7,32% 6,12%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 106 113 219 1,38% 1,47%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2,64%

Korcsoport 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, 
mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, 
értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont)  
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. 
A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembevétele a 
gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek 
veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, 
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a 
családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a gyermeket 
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).  

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 
hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 
irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 
valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

 

 

 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 17 n.a.

2017 21 n.a.

2018 30 n.a.

2019 31 106

2020 29 98

2021 27 85

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év
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A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a 
veszélyeztetettségének megelőzésére, megszűntetésére szolgál. 
 
A gyermekek védelmét: 
 
-          pénzbeli és természetbeni ellátások, 
-          személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások,   
-          személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások, 
-          gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések, 
-          az ellátások, intézkedések megtételének ellenőrzése, adatok kezelése szolgálja. 
 
A fenti táblázat adataiból látható, hogy a településen az elmúlt években csökkent a védelembe 
vett gyermekek száma. A veszélyeztetett gyermekek száma is folyamatos csökkenést mutat. 

 

A gyámhatóság védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az 
alapellátások önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni 
nem tudja, de segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható. A 
települési önkormányzat jegyzője – a gyermekjóléti szolgálat javaslatának 
figyelembevételével – védelembe veheti továbbá a szabálysértési hatóság értesítése 
alapján a szabálysértést elkövetett fiatalkorút, vagy a nyomozó hatóság nyomozást 
megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem töltött gyermeket, vagy a 
rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével 
gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt olyan – 
magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, 
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.  

A védelembe vétellel a gyermekjóléti szolgálat szakemberei arra törekszenek, hogy a 
gyermekek családból történő kiemelését megelőzzék. Céljuk, hogy a családdal, szülőkkel, 
gyermekkel, valamint a bevonható segítő szakemberekkel, támogatókkal a felmerülő 
probléma megszűnjön, vagy olyan mértékben mérséklődjön, hogy a gyermek 
veszélyeztetettsége megszűnjön. A szakemberek tapasztalatai szerint a leggyakoribb 
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probléma az anyagi nehézségekből adódó megélhetési probléma, melyhez szervesen 
társul, hogy a gyermeket nem tudják megfelelően étkeztetni, öltöztetni, hiányosak a 
felszereléseik, a szükséges orvosi ellátást nem kapják meg. A veszélyeztetett gyermekek 
többsége a mélyszegénységben élő családokból kerül ki, viszont a védelembe vett 
gyermekek közül sokan nem a mélyszegénységben élő családok gyermekei. Gyakran 
előfordul, hogy jó körülmények között élő családban élő gyermeket is szükséges 
védelembe venni. (szabálysértés, bűncselekmény elkövetése, iskolai mulasztás.) 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A 
támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. 
A helyzetelemzés során a legfontosabb vizsgálati szempont, hogy a legjobban rászoruló 
családok gyermekei hozzájutnak-e a támogatásokhoz. A támogatások mindegyikét 
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben élő személyek, családok 
gyakran megfelelő papírok, jövedelemigazolás vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzá 
szolgáltatásokhoz. Füzesabonyba a családok hozzájutnak a számukra igényelhető 
támogatásokhoz, szolgáltatásokhoz. Az Önkormányzat, nevelési, oktatási intézmények, 
családsegítő és gyermekjóléti szolgálat szakemberei mindent megtesznek annak 
érdekében, hogy az ellátásokhoz minden család hozzájusson, ezzel is könnyítve 
megélhetési nehézségeiket. 
 
Pénzbeli és természetbeni ellátások:  
 
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,  
b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,  
c) a gyermektartásdíj megelőlegezése,  
d) az otthonteremtési támogatás,  
e) a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás. 
 
 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 359

2017 294

2018 243

2019 232

2020 228

2021 263

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2016 28 29 57

2017 25 28 53

2018 26 25 51

2019 23 28 51

2020 21 24 45

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

 

 

 



 82 

Konkrét számadatok sajnos nem állnak rendelkezésre, viszont a helyi információkból 
szerzett adatok arra engednek következtetni, hogy sok szülő, elsősorban édesanya 
elsődleges jövedelem forrása a családi pótlék mellett a gyermeknevelési támogatás, 
főként a mélyszegénységben élők és romák körében. Gyermeknevelési támogatásra az a 
szülő, nevelőszülő vagy gyám jogosult, aki saját háztartásában három vagy több kiskorút 
nevel. A támogatás a legfiatalabb gyermek 3. életévétől 8. életévének betöltéséig jár.  

A szülők a szükséges tájékoztatást és segítséget megkapják a Füzesabonyi Polgármesteri 
Hivatal Szociális Irodájától, valamint a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattól a 
jogosultság tekintetében. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

2021. étkezés összesítő adag

pöttömke bölcsőde hétszínvirág bölcsőde pöttömke óvoda hétszínvirág óvoda teleki 3x-i teleki menza Rezsi menza

étkezés összesítő 50% 100% teljes díjat fizető50% 100% teljes díjat fizető50% 100% teljes díjat fizető50% 100% teljes díjat fizető 50% 100% teljes díjat fizető 50% 100% teljes díjat fizető 50% teljes díjat fizető

január 0 90 64 0 128 127 0 1551 620 0 1475 244 345 987 719 254 55 897 15 19

február 0 115 44 0 175 138 0 1415 635 0 1572 257 325 966 663 244 57 939 23 36

márc 0 139 29 0 128 72 0 597 233 0 571 79 69 238 163 69 151 301 3 5

ápr 0 214 50 0 165 62 0 884 358 0 760 117 78 326 274 84 2768 274 0 0

máj 0 211 62 0 237 126 0 1468 696 0 1660 276 247 931 639 208 47 759 148 82

június 0 256 73 0 253 135 0 1411 722 0 1455 278 147 593 395 143 33 462 75 40

július 0 22 6 0 270 134 0 298 150 0 980 187 0 0 0 0 0 0 0 0

augusztus 0 233 34 0 90 17 0 986 428 0 244 16 0 0 0 0 0 0 0 0

szeptember 0 154 70 0 154 77 0 1413 813 0 1431 383 385 897 701 181 88 910 224 146

október 0 125 55 0 154 68 0 1080 610 0 1286 348 322 718 579 145 78 737 153 139

november 0 116 57 0 205 72 0 624 411 0 1238 356 380 978 658 199 98 863 204 169

december 0 63 40 0 101 47 0 723 502 0 835 260 284 641 485 138 70 576 128 139

összesen 0 1738 584 0 2060 1075 0 12450 6178 0 13507 2801 2582 7275 5276 1665 3445 6718 973 775

2322 3135 18628 16308  

 

50% 100% teljes díjat fizetők

Pöttömke bölcsi 0 /230 0 Pöttömke bölcsi 1738 /231 7,52381 Pöttömke bölcsi584 /231 2,528139

Hétszín bölcsi 0 /230 0 Hétszín bölcsi 2060 /231 8,917749 Hétszín bölcsi1075 /231 4,65368

Pöttömke óvoda 0 /220 0 Pöttömke óvoda 12450 /220 56,33484 Pöttömke óvoda6178 /220 27,95475

Hétszínvirág Óvoda 0 /220 0 Hétszínvirág Óvoda13507 /220 61,11765 Hétszínvirág Óvoda2801 /220 12,67421

teleki 3x-i étk 2582 /185 13,88172 teleki 3x-i étk 7275 /185 39,1129 teleki 3x-i étk5276 /185 28,36559

teleki menza 1665 /185 8,951613 teleki menza 3445 /185 18,52151 teleki menza 6718 /185 36,11828

Rezsi menza 973 /185 5,231183 Rezsi menza 0 /185 0 Rezsi menza 775 /185 4,166667  
 

Bölcsőde összesen 0 /230 0 Bölcsőde összesen3798 /231 16,44156 Bölcsőde összesen 1659 /231 7,181818 170,2353

Óvoda összesen 0 /220 0 Óvoda összesen 28643 /220 129,6063 Óvoda összesen 8979 /220 40,62896 81,36022

3x-i étkezés összesen2582 /185 13,88172 3x-i étkezés összesen7275 /185 39,1129 3x-i étkezés összesen5276 /185 28,36559 63,5914

menza összes iskola1665 /185 8,951613 menza összes iskola3445 /185 18,52151 menza összes iskola6718 /185 36,11828 9,397849

gimi menza összes 973 /185 5,231183 gimi menza összes 0 /185 0 gimi menza összes 775 /185 4,166667 348,2081

5220 28,06452 43161 203,6823 23407 116,4613  
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tavaszi szünet nyári szünet Őszi szünet

szociális 

étkezés 100 /2 50 533 220 /5 44

1100

500

2133 /43 49,60465 Téli szünet

378 /7 54  
 

nyersanyag ktg nap fő Ft Áfa összesen Rezsi ktg nap fő Ft Áfa összesen

Bölcsőde 231 24 370 1,27 2605126 Bölcsőde 231 24 861 1,27 6062198

Óvoda 220 170 310 1,27 14724380 Óvoda 220 170 797 1,27 37855906

Ált. Iskola 

3x-i 

étkezés 185 81 380 1,27 7231761

Ált. Iskola 

3x-i 

étkezés 185 81 886 1,27 16861422

Ált. Iskola 

menza 185 64 270 1,27 4059936

Ált. Iskola 

menza 185 64 597 1,27 8976970

Gimi menza 185 9 305 1,27 644937,8 Gimi menza 185 9 597 1,27 1262386

348 29266140 348 71018881  
 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs ilyen információnk, mely szerint magyar állampolgársággal nem rendelkező 
gyermek él a településen. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincs információnk ilyen esetről. 
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
A gyermekszegénység egyik legfőbb oka a szülők munkanélkülisége. A szülők iskolai végzettsége 
alacsony, a családok zömében egyetlen aktív kereső sincs a háztartásban. Rossz 
lakáskörülményeknek köszönhetően jelentős a gyermekek körében előforduló megbetegedés, 
egészségkárosodás. A hátrányok halmozódása veszélyezteti a gyermekek pszicho-szociális 
fejlődését. Jelentős fejlődési lemaradás tapasztalható azoknál a gyermekeknél, akik több éven 
keresztül szegénységben élnek. A hátrányos, halmozottan hátrányos, köztük roma gyermekek 
helyzetének javítása, a szegénység átörökítésének megakadályozása kulcsfontosságú feladat. 
 
Az integráció célja: a szegregált területek infrastruktúrájának javítása, a rossz minőségű 
lakásállomány felszámolásának, illetve a jobb minőségű lakások kialakításának, 
komfortosságasának, korszerűsítésének elősegítése, melyen keresztül az itt élők lakhatási 
körülményei közelebb kerülnek a városi átlaghoz. 
 
A város vezetése külön figyelmet fordít arra, hogy a szegregátumként nyilvántartott területre 
újabb családok ne költözhessenek be (vagyis a szegregáció ne nőjön tovább). Másrészt arra, hogy 
a szegregátumból elköltöző családok integrált környezetbe költözzenek, és ne alakulhasson ki a 
város más területén szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 
 
A szegregáció együtt jár az életminőséget alapvetően meghatározó feltételek színvonalának 
leromlásával. A szegénység kiterjedése és mélyülése túlnyomóan a roma családokat érinti.  
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Számos kutatás igazolja, hogy a gyermekek jövőbeni esélyeit döntően meghatározza az, hogy 
milyen minőségű oktatásban részesülnek. A szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő roma és 
mélyszegénységben élő fiataloknak azonban számos, a tanulást akadályozó tényezővel kell 
szembesülniük: egészségi állapotuk rosszabb az átlagosnál, nem jutnak hozzá a készségeik 
fejlődéséhez fontos erőforrásokhoz, iskolai pályafutásuk során pedig kiszorulnak a megfelelő 
oktatási színvonalat nyújtó iskolákból. A szegregált osztályokban és iskolákban oktatott 
gyermekek többnyire gyengébb színvonalú oktatásban részesülnek. Az iskolaépületek rosszabb 
állapotúak, az iskola felszereltsége, eszközállománya is szerényebb.  
A sikeres iskolai előmenetel elképzelhetetlen óvodai nevelés nélkül. Az óvodai szocializáció során 
a gyermekek olyan készségeket, képességeket sajátítanak el, ami nélkülözhetetlen az iskolai 
fejlődéshez. Törvény írja elő a hároméves gyermekek legalább napi négy órai óvodai 
foglalkoztatását. A 2019. december 31-ig hatályban lévő jogszabályi környezet alapján a 
települési önkormányzat jegyzője vezette az óvodai nevelésre kötelezett gyermekek 
nyilvántartását. 
 
A város elkészítette a Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetértékelését, majd az erre alapozott 
Intézkedési Tervét, amelyet a Képviselő-testület jóváhagyott, és az Integrált Települési Stratégia 
Tervének is egyik alapját képezi. Füzesabony rendelkezik a törvényben szabályozottiaknak 
megfelelően hat évre szóló – a közoktatási feladatok megszervezéséhez szükséges – Intézkedési 
Tervvel, amely az integrációs és antiszegregációs feladatokat is tartalmazza. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT 

 

Füzesabony városában a védőnői feladatokat 3 védőnő látja el vegyes körzetben, amely alapján 
minden védőnői körzethez tartozik egy ellátandó iskola. 

A körzeti védőnő az alapellátásban preventív tevékenységre kiképzett, önkormányzat által 
foglalkoztatott szakember. Az alapellátás működtetése az önkormányzat feladata. 
Tevékenységének szakmai felügyeletét, irányítását és ellenőrzését a járási vezető védőnő látja el, 
illetve a kollegiális mentor védőnő koordinálja.   

Az Országos Kórházi Főigazgatóság szakmai irányítás támogatásával létrehozott kollegiális 
védőnői mentorrendszer 2021. decembertől kezdte meg a munkáját. 

 

A védőnők munkahelye az anya-gyerekvédelmi tanácsadó, mely nem privatizálható, de 
működtetési joga a védőnőnek átadható, tevékenységét a tanácsadó helyiségben, a családok 
otthonában, nevelési-oktatási intézményekben és közösségi programokra alkalmas helyszíneken 
önállóan végzik. 

Munkáját elsősorban az 49/2004. (V.21) ESZCSM rendelete alapján látja el. A védőnő a munkáját 
önállóan látja végzi, munkája során betartja a szakmára érvényes hatályos jogszabályokat, 
módszertani ajánlásokat, és a minőségügyi rendszer elfogadott előírásait. Feladata a nővédelem, 
családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, anyaságra való felkészülés segítése, a várandós anyák 
gondozása, gyerekágyas időszakban történő segítségnyújtás, és a 0-6 éves korú gyerekek 
gondozása. Ezen feladatokat a védőnők családlátogatás és a tanácsadás keretében valósítják 
meg. Ahol célzott és egyénre szabott gondozást végeznek. 
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Feladata továbbá az életkorhoz kötött szűrővizsgálatok elvégzése. Az észlelt elváltozásokról a 
házi gyerekorvost értesíti. Feladata az életkorhoz kötött védőoltások nyilvántartása, és a 
beadásának nyomon követése. Az óvodákban tisztasági és szűrővizsgálatok végzése, egészség 
megőrzési előadások tartása. 

 

Az iskolavédőnői tevékenységeket a 26/1997. (IX.3.) Nm.  rendelet szabályozza. Az iskola 
egészségügyi ellátás főbb feladatkörei a kötelező kampány oltások szervezése, és lebonyolítása, 
illetve jelentése, továbbá szűrővizsgálatok elvégzése az arra kijelölt osztályokban.  

Évente három alkalommal tisztasági szűrővizsgálatot végez. Egészségnevelési feladatok részeként 
előadásokat tart, szervez iskolaidőben. 

Füzesabony város 2021-es gondozási adatai: 

 

 

I. körzet adatai: 

- Gondozott családok száma: 124 család    

- Ellátott várandósok száma: 33fő 

- 0-6 évesek száma: 168 fő 

- Születések száma: 16 fő  

- Ellátott iskola létszáma:179 fő 

 

  II. körzet adatai: 

- Gondozott családok száma: 135 család 

- Ellátott várandósok száma: 49 fő 

- 0-6 éves száma: 181 fő 

- Születések száma: 32 fő 

- Ellátott iskola létszám: 261 fő 

 

   III. körzet adatai: 

- Gondozott családok száma: 132 fő 

- Ellátott várandósok száma: 38 fő 

- 0-6 évesek száma: 153 fő 

- Születésszám: 28 fő 

- Ellátott iskola létszám: 302 fő 

 

A városban tartott kiscsoportos foglalkozások száma (baba-mamafoglalkozás, klub, szülőségre és 
szülésre felkészítés): 16 alkalom, oktatási nevelési intézményben 4 alkalom. 

 

Célkitűzéseink a primer prevencióra irányul, szeretnénk baba-mama klub foglalkozásokat 
rendszeren tartani, illetve a szülői szerepre való felkészítésre nagyobb hangsúlyt fektetni. A 
szülésre felkészítés 3 alkalmas foglalkozással végezzük.  

 

A Magyar Védőnők Egyesülete az őszi megyei továbbképzését minden évben Füzesabony 
városában tartja. A megyéből szívesen látogatnak hozzánk a kolléganők, és ezúton is szeretnénk 
megköszönni a Füzesabony Város Önkormányzatának támogatását rendezvényünk 
lebonyolításában. 
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Fontos felvilágosító munka végzése a káros szenvedélyek, a bűnmegelőzés és az egészséges 
életmódra nevelés területén előadások szervezésével, amiben a védőnők és az óvodai- és iskolai 
szociális segítők nagy segítségünkre vannak.  

A Kis Bocs Baba Mama Egyesület helyi szinten a családsegítő és védőnő együttműködésével 
babaköszöntő programja révén ösztönzi a gyermekvállalást. A gyermek születését követően az 
egyesület önkéntese és a családsegítő felkeresi a családot, és ajándékkal köszönti az édesanyát 
és az újszülöttet. A köszöntés alkalmával tájékoztatja a szülőt a gyermek után járó ellátásokról.  

A családlátogatásokat több esetben esetmenedzserek vagy a védőnők társaságában is végzik, 
köszönhetően az intézmények közti jó munkakapcsolatnak.  

 

A Védőnői Szolgálat és a Gyermekvédelmi Központ (Gyermekjóléti Szolgálat) együttműködése jó. 
A védőnői Szolgálat 2021.01.01-től A Füzesabony -Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti 
Központ részeként működik. A jogszabályoknak eleget téve a védőnők egészségügyi 
jogviszonyban dolgoznak tovább. 

Rendszeres a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés a Gyermekjóléti Központ munkatársaival az 
egyeztetés, a járványügyi előírások alapján a tavalyi évben telefonon, illetve online 
kapcsolattartás került előtérbe. 

Hetente legalább egy alkalommal tájékoztatjuk egymást az érintett családokkal kapcsolatban 
tapasztalatainkról, és tanácsadások és látogatások során történt eseményekről Igyekszünk az 
érintett családokat közösen látogatni, amely sokszor eredményesebb. 

A jelzéseket minden esetben, szóban és írásban is megtesszük a Gyermekjóléti Szolgálat felé, 
amennyiben szükséges tájékoztatjuk a jegyzőt, a gyermek háziorvosát, illetve a vezető védőnőt 
is. 

A jelzést igénylő leggyakoribb esetek városunkban: szülői elhanyagolás, kiskorú várandósság, 
oltási és státuszelmaradások, orvos által előírt vizsgálatok halasztása, bántalmazás, családi 
konfliktusok. 

Városunkban szerencsére nem fordul elő nagy számban a rossz higiénés körülmények miatti 
fejtetvesség. 

A szociálisan hátrányos családok jelzése a Gyermekjóléti Szolgálat felé nem történik meg, csupán 
abban az esetben, ha az alacsonyabb jövedelem vagy rossz életminőség befolyásolja a gyermekek 
egészséges fejlődését. 

A tavalyi évben esetmegbeszélések, esetkonferenciák, szakmaközi megbeszélések 3 alkalommal 
történtek. Sok esetben a család, illetve a szülők az esetmegbeszéléseken nem jelennek meg, csak 
a jelzőrendszer tagjai. 

A gyermekvédelmi eseményekről minden esetben tájékoztatjuk a gyermekek háziorvosát, és vele 
közösen mérlegeljük a további teendőket. 

A pandémia miatt a jogszabályi előírásoknak megfelelően a személyes találkozások száma 
korlátozva volt, személyes a tanácsadóban egyeztetett időpontban történtek. A kapcsolattartás a 
gondozottakkal folyamatos volt, mely az online térben is történt. 

 

0-6 éves gyermekek száma: 468 fő. 

2020-ban gondozott várandósok anyák száma: 117 fő, melyből veszélyeztetett 63 fő 

Kiskorú várandósok száma: 2 fő 

7-18 éves otthon gondozott gyermekek száma: 1 fő, veszélyeztetett: 1 fő 

Az év során küldött jelzések száma: 32 db 

Bántalmazás, elhanyagolás miatti jelzés: 4 eset 

Az év folyamán született gyermekek száma: 67 fő 

Védőnői gondozás elutasítása városunkban nem volt. 
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Tervezett Otthonszülés: 0 Fő 

Gondozott családok száma: 486 család  

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 6 289 48,17 

2017 6 300 50,00 

2018 4 301 75,25 

2019 2 276 138,00 

2020 3 278 92,67 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Házi gyermekorvosi ellátás biztosított. Füzesabonyban két gyermekorvosi praxis működik, 
a település sajátos arculatjából következően egy a telepi, egy a falusi részen. Elérhetővé 
téve a gyermekes családok részére ezt a szolgáltatást. 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 0 3 2 998 6505

2017 0 3 2 1002 6474

2018 0 3 2 1016 6461

2019 0 2 2 1009 6488

2020 0 2 2 1010 6427

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

 
 

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000

2016

2017

2018

2019

2020

Orvosi ellátások

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)  
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Füzesabonyban a 0-3 éves korúak számára a speciális fejlesztési feladatokat a Bölcsődék 
biztosítják. Az óvodás korú gyermekek ellátását a Füzesabonyi Pöttömke Óvoda és a Füzesabonyi 
Hétszínvirág Óvoda végzi. 

 

Az óvoda külön nem rendelkezik gyógypedagógiai csoporttal, viszont 1 fő gyógypedagógust 
alkalmaznak, és fejlesztő pedagógus végzettséggel is rendelkeznek óvónők, ezenkívül valamennyi 
csoportban IPR fejlesztés folyik, tehát a gyermek korai fejlesztése, rehabilitációja megoldott. 

 

 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A településen magán vállalkozásban működtetnek játszóházat, de nem rendelkezik 
gyerekházzal. A településen a hátrányos helyzetű gyerekek tanórán kívüli lehetőségének 
bővítése céljából 2014. évben tanoda jött létre, amely pályázati úton valósult meg. Az 
önkormányzat továbbra is támogatná a Tanoda működését. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 1 45 

2017 1 48 

2018 1 47 

2019 1 47 

2020 1 43 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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A táblázatból látható, hogy Füzesabonyban két bölcsőde működik. A férőhelyek számának 
növekedését jogszabályi módosítás eredményezte. Nem fejlesztés történt. Látható, hogy a 
bölcsődébe beíratott gyermekek száma növekszik, lehetőséget biztosítva ezzel is a nők munkába 
való visszatéréséhez. 
 
Pöttömke Óvoda felújítása - Benyújtásra került a Belügyminisztérium által kiírt „önkormányzati 
feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatására” című pályázati kiírásra. Támogatott pályázat. 
A beruházás során a Pöttömke Óvoda tetőszerkezetének cseréje, külső hőszigetelése és 
nyílászáró cseréje valósult meg. 
 
Pöttömke Bölcsőde felújítása - Belügyminisztérium által kiírt „önkormányzati feladatellátást 
szolgáló fejlesztések támogatására” című pályázati kiíráson nyertes pályázat. A projekt során 
megvalósul a Pöttömke Bölcsőde tetőcseréje, külső hőszigetelése, nyílászáró cseréje, valamint a 
villamos rendszer cseréje és belső felújítások. A lezajlott közbeszerzési eljárás során a beérkezett 
árajánlatok nagy mértékben meghaladták a rendelkezésre álló forrásokat, ezért az eljárás 
eredménytelenné lett nyilvánítva. Az elképzelések szerint ezért a FÜV Kft. fogja elvégezni a 
munkálatokat a 2019-es év során.  
 
Hétszínvirág Óvoda felújítása, bővítése - Benyújtásra került az „Óvodai kapacitásbővítést célzó 
beruházások támogatására” kiírt pályázati felhívásra. Támogatott pályázat. A beruházás 
megvalósult. A fejlesztés során kibővítésre került az óvoda tornaszobája és két szabványméretű 
csoportszoba is kialakításra került. 
Hétszínvirág Óvoda udvarán kisméretű műfüves labdarúgópálya kialakítása – „Ovi-Foci” pályázat 
Benyújtásra került az Ovi-Foci Közhasznú Alapítvány pályázati kiírására. Támogatott pályázat. 
Kisméretű műfüves – több sportág gyakorlására alkalmas – labdarúgópálya került telepítésre a 
Hétszínvirág Óvoda udvarán. 
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 56 48

2018 0 0 0 0 0 0 56 47

2019 0 0 0 0 0 0 56 47

2020 0 0 0 0 0 0 56 42

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

 

 

f) gyermekvédelem; 

Társulási formában biztosított. A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő 
speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 
felhasználásával szolgálja a gyermekek testi és lelki egészségének, családban történő 
nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. 

A gyermekjóléti szolgálat tevékenységi körét a 2011-es évben sikerült az áldozatsegítő 
szolgáltatással bővíteni, kiegészíteni, így a bűncselekmény áldozataivá vált személyeknek tudunk 
heti egyszeri alkalommal segítséget nyújtani. 

A bölcsődei nevelés–gondozás – mint az első intézményi keretek között megjelenő szocializációs 
színtér – gyermekközpontú, ennek megfelelően a gyermeki személyiség kibontakoztatására 
törekszik. A bölcsőde, mint a gyermekjóléti alapellátás része, a családban nevelkedő gyermekek 
napközbeni ellátását, szakszerű gondozását – nevelését végző intézmény. Azoknak a 20 hetestől 
3 éves korú gyermekeknek a nevelését – gondozását vállalja, akiknek szülei valamilyen ok miatt 
nem tudják biztosítani a napközbeni ellátásukat, illetve szociális helyzetük miatt nem tudnak az 
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ellátásukról gondoskodni. A bölcsődék a gyermekjóléti ellátás keretén belül kiemelt szerepet 
töltenek be a gyermekvédelmi feladatok ellátásában. A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként 
feladatuk figyelemmel kísérni a hátrányos, vagy veszélyeztetett helyzetben élő családok, 
gyermekek életét, hogy szükség esetén megtegyék a kellő intézkedéseket. 
 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 17

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Óvodapedagógusok száma

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma

Gyógypedagógusok létszáma

Dajka/gondozónő

Kisegítő személyzet

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

23

23

0

11

4

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

2

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

20

0

293

11

 

 

 

 

A településen két óvoda működik, 11 óvodai csoporttal.  Az óvodai férőhelyek száma 293. A két 
füzesabonyi nevelési intézmény maximális a kihasználtsága. A bevezetőben említett települési 
kettéosztottság miatt problémát jelenthet a szülőknek a távolabbi óvodába vinni a gyermeket. 
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A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

a) Gyermekjóléti szolgáltatás 

b) Gyermekek napközbeni ellátása 

c) Gyermekétkeztetés 

Az önkormányzat a gyermekjóléti szolgáltatás feladatait a Füzesabony-Szihalom Szociális, 
Család- és Gyermekjóléti Társuláson keresztül biztosítja. 

Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ által biztosított ellátások: 

- család és gyermekjóléti szolgálat (Füzesabony, Szihalom, Mezőszemere, Egerfarmos 

településeken) 

- család és gyermekjóléti központ (Füzesabonyi járás közigazgatási területén) 

- időskorúak nappali ellátása (Füzesabony és Szihalom településeken) 

- szociális étkeztetés (Füzesabony, Szihalom településeken) 

- házi segítségnyújtás (Füzesabony, Szihalom településeken) 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás (Füzesabony településen) 

- család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

- ifjúsági egészségügyi gondozás 

 

Az intézmény tevékenységének célja: 

A társult önkormányzatok által biztosított személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

megvalósítása gyermekjóléti szolgáltatás, családsegítés és védőnői szolgálat működtetése. Az 

intézmény szakmai feladatait a Füzesabony – Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti 

Központ intézményegységeinek szakmai programja részletesen tartalmazza. Az intézmény az 

alapszolgáltatási egységeiben a mindenkori jogszabályi előírásoknak megfelelően biztosítja a 

segítségre szorulók – állapotának megfelelő, a szakma szabályai szerinti – szociális segítését, 

egészségügyi prevencióját arra törekedve, hogy az ellátás hatékonysága az önálló életvitel 
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lehető legteljesebb fenntartását, javítását szolgálja. A cél az, hogy a más-más településen lakók 

is azonos, jó színvonalú ellátásban részesüljenek.  A szociális és egészségügyi szolgáltatást 

végző intézmény folyamatosan figyelemmel kíséri a lakosság körében felmerülő igényeket, 

együttműködik a területen lévő egészségügyi intézményekkel, háziorvosi szolgálatokkal, más 

szociális intézményekkel, és a további észlelő- és jelzőrendszer tagjaival.  

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, 

értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő 

nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való 

beilleszkedéséhez, önálló életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére 

ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az egészségére káros szerek elleni védelemben 

részesüljön. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapján a veszélyeztetettség megelőzése és 

megszüntetése érdekében történő együttműködési és kölcsönös tájékoztatási kötelezettség is 

kiemelten fontos. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A helyi Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnál hozzáférhető azon krízishelyzetben igénybe vehető 
szolgáltatások köre, amely a gyermekek veszélyeztetettsége esetén igénybe vehetőek, például 
anya-gyermek otthonok, családok átmeneti otthonának elérhetőségei. Helyben fellépő 
krízishelyzet esetén a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat szakemberei intézkednek a szükséges 
intézkedésekről. 

Krízishelyzeteket és veszélyeztetettséget észlelő jelzőrendszer kiépítése és működtetése: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 39.§ (3) 

bekezdése a)-c) pontjaiban hivatkozza a gyermekjóléti szolgáltatás feladatai között egyrészt a 

veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működtetését, másrészt a veszélyeztetettséget 

előidéző okok feltárását és ezek megoldására javaslat készítését, és ebből következően a Gyvt. 

17.§ (1) bekezdés szerinti szereplők (jelzőrendszeri tagok) közötti együttműködés 

megszervezését, tevékenységük összehangolását. 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 

9.§ (5) bekezdése értelmében a család- és gyermekjóléti szolgálat éves szakmai tanácskozást 

szervez a jelzőrendszer tagja számára minden év február hónap 28. napjáig. 

A hivatkozott NM rendelet 9.§ (4) bekezdése értelmében az éves jelzőrendszeri intézkedési 

tervet minden év március hónap 31. napjáig el kell készíteni, melyhez szükséges a jelzőrendszeri 

tagok írásos beszámolója, melyet fent hivatkozott jogszabály (4) bekezdése szabályoz. 
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A Család- és Gyermekjóléti Központok részére megküldendő heti jelentésekről a 15/1998. (IV.30.) 

Nm. Rendelet 9.§ (1) bekezdés h) pontja rendelkezik, amelyet az erre rendszeresített 

formanyomtatványon tehettek meg. 

Az elmúlt évben összesen 391 db jelzés érkezett, 

- egészségügyi szolgáltatótól 93 db ebből védőnői jelzés 69 db 

- személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatótól 23 db  

- köznevelési intézménytől 211 db 

- rendőrségtől 8 db 

- állampolgártól 43 db 

- jegyzőtől 6 db 

- járási hivatal gyámhivatala 1 db 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A sportolási lehetőségek elérhetőek a gyermekek számára. Az előzőekben már rögzítésre kerültek 
a város sportprogramjai. A pedagógusok rendszeresen szervezik a nyári és egyéb szünidei 
programokat, kirándulásokat, és az óvoda-, iskolai pedagógusok is viszik kirándulni a nyári 
időszakban a gyermekeket. A város központjában található Városi Sportcsarnok részét képezi egy 
szabad téri kondi park is, amely ingyenes sportolási lehetőséget biztosít akár a szülőknek, akár a 
gyermekeknek. 

 

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/C. §-a alapján 
a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő 
kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére 
ingyenesen biztosítja, 5 hónapos kortól 18 éves korig, az őszi, téli, tavaszi tanítási szünetben, 
valamint a nyári tanítási szünet időtartama alatt legalább 43 munkanapon keresztül. 
Füzesabonyban a gyermekek étkeztetése Füzesabony Város Önkormányzata költségvetési szerve 
által biztosított. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Nincs erre vonatkozó információnk. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs erre vonatkozó információnk. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 
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Településünk Önkormányzata Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj támogatásban részesíti 
azokat az önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű 
magyar állampolgárokat, akik állami felsőoktatási intézményben, illetve az Oktatási Minisztérium 
és az intézmények közötti megállapodás alapján nem állami felsőoktatási intézményben folyó 
nappali tagozaton, államilag finanszírozott első szakirányú továbbképzésben, valamint első 
akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésben vesznek részt, vagy felsőoktatási 
tanulmányokat folytatnak.  

A támogatottak száma 10 fő lehetett, a támogatás összege 5.000 Ft/hó, mely 5 hónapon 
keresztül (2021. február 1- 2021. június 30.) kerül folyósításra a nyertes pályázó részére. 

A pályázati feltételeknek 10 pályázó megfelelt, ezért mindannyiuk részére javasolták a támogatás 
odaítélését. 

A következő félévre a támogatottak száma 10 fő lehetett, a támogatás összege 7.000 Ft/hó, mely 
5 hónapon keresztül (2021. szeptember 01. - 2022. január 31.) kerül folyósításra a nyertes 
pályázó részére. 

Az 7 benyújtott pályázat közül 7 pályázat megfelelt a kiírásban szereplő feltételeknek, ezért 
részükre javasolták a támogatás odaítélését. 

A támogatás összege éve szinten összesen: 415 E Ft 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat:  

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés 
érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének 
támogatása. A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer, amelynek 
pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott 
támogatás, a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi 
támogatás. Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs, a települési és 
megyei ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 
végzi, míg az elbírálási feladatokat az ösztöndíjpályázathoz csatlakozó települési és megyei 
önkormányzatok látják el. 

Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, 
hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási 
intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali munkarend) 
alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és 
szakképzettséget eredményező mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási 
szakképzésben folytatják tanulmányaikat. 

 

Bursa Hungarica Ösztöndíjban részesültek száma  

Év/fő  ,,A” típusú 

pályázat  

,,B” típusú 

pályázat  

Összesen  

2018  4 0 4 

2019  7 2 9 

2020  7 0 7 

2021  9 2  11 

2022  12 0 12 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma minden tanév elején pályázatot hirdet helyi (települési és 

megyei) önkormányzatok és kisebbségi önkormányzatok számára a településükön − elsősorban 

kistelepülésen, tanyán vagy nagyobb település külterületén, leromlott lakóterületein − 

lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező, tehetséges, nyolcadik évfolyamos 

tanulóinak a Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programjában való 

részvételére. 

A Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programja keretében lehetőség 

nyílik arra, hogy a hátrányos helyzetű tehetséges gyerekek olyan középiskolákban, 

kollégiumokban tanuljanak, nevelődjenek, amelyek célul tűzték ki a tehetséggondozást és a 

felsőfokú tanulmányokra való eredményes felkészítést. 

Füzesabony Város Önkormányzat Képviselő-testülete határozatban rendelkezett arról, hogy 

anyagilag milyen mértékben és időtartamban támogatja, a tanulót vagy anyagi támogatást nem 

tud adni számára. Füzesabony Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2021. évben 3 fő 

részére vállalta a támogatást. A támogatott összeg: 185 E Ft. 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű 

és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Integrációs felkészítés Pedagógiai Rendszere (IPR)  

A szociális hátrányok enyhítése, a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztése érdekében az 
általános iskola és a középfokú iskola képesség kibontakoztató és integrációs felkészítést szervez, 
amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, 
fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. A 
képesség kibontakoztató és az integrációs felkészítés megszervezése nem járhat együtt a 
halmozottan hátrányos helyzetű tanulók elkülönítésével. A képesség-kibontakoztató 
felkészítésben a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű vagy sajátos nevelési 
igényű tanuló vesz részt. Az óvoda a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára 
fejlesztő programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagógiai 
feladatokat, a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet folytat. A 
képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, valamint az óvodai fejlesztő program 
megvalósítása az oktatásért felelős miniszter által kiadott személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, 
felzárkóztató program alapján zajlik. [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §]. Az Nkntv. 
47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai felkészítéséről a 
szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, iskolának. A 
sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, a tanuló iskolai nevelése-oktatása, továbbá 
kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben, 
konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban, vagy a többi 
gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben együtt történhet. A gyermek, tanuló integrált vagy 
speciális intézményi keretek között történő nevelését, oktatását a szakértői bizottság által 
kiadott véleményben foglalt állásfoglalás alapján lehet és kell biztosítani. Az ezzel ellentétes 
gyakorlat jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő bánásmód követelményét tekintve. Az 
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általános iskolában 2003 óta folyik képesség kibontakoztató és integrációs felkészítés. A 
pedagógusok tíz éve végzik a hátrányos helyzetű, kiemelten a halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek felzárkóztatását, tehetséggondozását, a tanulmányi munka terén igyekszenek javítani 
sikerességüket, lemorzsolódásuk megakadályozására különböző programokat szerveznek. 
Füzesabony Város Önkormányzata évek óta sikeresen pályázott az esélyegyenlőséget támogató 
intézkedéseket segítő integrációs pénzeszközökre, segítve ezzel ezt a munkát. 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítása esetén fokozott 
körültekintéssel kell eljárni. A jogalkotó szándéka az volt, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű 
tanulók magántanulóvá nyilvánítását és az ezzel gyakran együtt járó lemorzsolódás megelőzhető 
legyen. Ha az iskola igazgatójának megítélése szerint a tanulónak hátrányos, hogy 
tankötelezettségének magántanulóként tegyen eleget, vagy az így elkezdett tanulmányok 
eredményes folytatására vagy befejezésére nem lehet számítani, köteles erről értesíteni a 
gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes kormányhivatalt, amely 
a gyámhatóság és a gyermekjóléti szolgálat véleményének kikérése után dönt arról, hogy a 
tanuló milyen módon teljesítse tankötelezettségét. Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 
esetén az iskola igazgatójának döntéséhez be kell szereznie a gyermekjóléti szolgálat véleményét 
(Nkntv. 45. §). Tiszacsegén az óvodában és iskolában is IPR alapú nevelés és oktatás zajlik, 
megkönnyítve ezzel a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos 
nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók 
óvodai, iskolai részvételét, felzárkóztatását. 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 207 65 31,40

2017 224 54 24,11

2018 245 48 19,59

2019 273 36 13,19

2020 252 39 15,48

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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2016

2017

2018

2019

2020

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 551 138 25,14

2017 555 104 19,29

2018 535 72 13,48

2019 514 61 11,23

2020 565 67 11,65

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 11 16 0 n.a. 26 18

2017 5 10 0 n.a. 33 23

2018 2 7 0 n.a. 39 23

2019 0 n.a. 0 n.a. 24 13

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzet 

Év 

Megállapított 
hátrányos helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 
114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű 

gyermekek és nagykorúvá 
vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 183 0 

2017 150 47 

2018 134 45 

2019 101 56 
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2020 143 50 

 

 

 

0

50
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150

200

2016 2017 2018 2019 2020

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált
gyermekek száma  

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 17

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Óvodapedagógusok száma

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma

Gyógypedagógusok létszáma

Dajka/gondozónő

Kisegítő személyzet

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

23

23

n.a.

11

4

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

2

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

20

0

293

11
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 256 11 265 2 207 0 0 19

2017 243 11 265 2 224 0 0 20

2018 255 11 265 2 245 0 0 22

2019 283 11 293 2 273 0 0 25

2020 297 11 293 2 252 0 0 23

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Egy óvodai gyermekcsoportra
jutó gyermekek száma (TS 089)

 
 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2016 0 31 2 17,71 14,75

2017 0 30 2 17,97 18,18

2018 0 30 2 17,80 20,04

2019 0 30 2 18,10 19,71

2020 0 30 2 19,17 20,17

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 69 

2017 74 

2018 69 

2019 63 

2020 65 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

Füzesabony Város 2 általános iskolai intézmény működik és 1 tagintézmény: A Teleki Blanka 
Általános Iskola, a Széchenyi István Katolikus Általános Iskola, amely 2013. évtől egyházi iskola 
lett és intézménytársulási formában idetartozik Dormándi Általános Iskola is. Az általános iskolai 
tanulók létszáma egy csökkenő tendenciát mutat. Ez nagyjából megfelel az országos statisztikai 
átlagnak. Ebből is látszik, településünk elöregedő. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Nincs ilyen jellegű információnk. 
 
c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

A növekvő számú halmozottan hátrányos helyzetű tanulók gyengébb tanulmányi 

teljesítménye hatékony beavatkozás nélkül az intézmény átlagát folyamatosan az országos 

átlag alatt tartja. 

A hátrányos, halmozottan hátrányos gyermekek teljesítményt javító eszközei az alábbiak: 
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az esélyegyenlőség, diszkriminációmentesség és a szegregációmentesség érvényesítése 
érdekében a HHH és az SNI-s gyermekek, tanulók integrált nevelésével-oktatásával a társadalmi 
integráció segítése; tehetséggondozási programok kidolgozása és megvalósítása; új tanítási-
tanulási stratégiák, módszerek rendszerbe építése; kompetencia-alapú oktatás bevezetése, 
térségi elterjesztése, mentorálása, tanulói, tanári kompetenciák fejlesztése, alapvető 
kulcskompetenciák beépítése az oktatási rendszerbe a tanulók lemorzsolódásának csökkentése 
érdekében. 

 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A hátrányos helyzetű gyermekek kiránduláson, tanulmányi versenyeken való részvételük szociális 
támogatások útján biztosított. 

 

A településen a hátrányos helyzetű gyerekek tanórán kívüli lehetőségének bővítése céljából 
2014. évben tanoda jött létre, amely pályázati úton valósult meg, amely 2015. február 28-án 
megszűnt. Az önkormányzat továbbra is támogatná a Tanoda működését, amelyet pályázat útján 
szeretne megvalósítani. 

Teleki Blanka Általános Iskola energetikai korszerűsítése - Benyújtásra került a KEOP-5.7.0/15 – 

Középületek kiemelt jelentőségű épületenergetikai fejlesztése című kiírásra. Támogatott 

pályázat. A beruházás megvalósult. Pályázott és elnyert összeg: 100%-os támogatás. A beruházás 

során a Teleki Blanka Általános Iskola, valamint a Városi Sportcsarnok külső hőszigetelése, 

festése és a nyílászárók cseréje valósult meg. 

Városi Sportcsarnok öltözőinek és vizesblokkjainak felújítása - Benyújtásra került a 

Belügyminisztérium által kiírt „Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatására” 

című pályázati kiírásra. Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. A beruházás során a 

Városi Sportcsarnok öltözőinek és a hozzájuk tartozó vizesblokkoknak a teljes körű felújítása 

valósult meg. A szellőzőrendszer javítása is megtörtént. 

Városi Sportcsarnok küzdőterének felújítása - Benyújtásra került a Magyar Kézilabda Szövetség 

Tornaterem Felújítási Programjának kiírására. Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. A 

kivitelezés megvalósult. A projekt keretében a sportcsarnok küzdőterében a parketta felújítására, 

a világítási rendszer cseréjére és belső festésre került sor.  

Városi Sportcsarnok melletti területen műfüves labdarúgó pálya kialakítása - Benyújtásra került a 

Magyar Labdarúgó Szövetség Labdarúgó Pálya építés Programjának kiírására. Támogatott 

pályázat. A pályázat először tartaléklistára került, majd értesítettek, hogy mégis támogatott. A 

helyszín némileg módosításra került (a játszótér megtartása érdekében a pálya 90 fokban történő 

elfordítása), ezért a pályázathoz szükséges dokumentumokat újra be kell nyújtani. Ezen okok 

miatt a kivitelezésre csak 2017-ben került sor. Speciális pályázat: a kivitelezést a Magyar 

Labdarúgó Szövetség bonyolítja. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 0 0 0 36

2017 0 0 0 36

2018 0 0 0 53

2019 0 0 0 40

2020 0 0 0 113

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 
 

 

 
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Összességében a terület átható elemzése során megállapítható, hogy a gyermekek védelmének 
rendszere megfelelő a településen. A gyermekjóléti alapellátások, az egészségügyi ellátás, az 
iskolai oktatás, az óvodai nevelés területén mindent megtesznek azért, hogy a nagyszámú, 
mélyszegénységben élő gyermekek helyzetén javítani tudjanak, és ennek érdekében szoros 
együttműködést alkalmaznak egymással az érintett területek szakemberei. A gyermekek 
helyzetén javítani tudó intézmények, szolgáltatások az előírásoknak megfelelő 
szakemberszámmal elérhetőek. A családok megkapják a szükséges tájékoztatást az igénybe 
vehető támogatásokról, ellátásokról. A kiemelt figyelmet igénylő és fogyatékkal élő gyermekeket 
az IPR alapú rendszerben oktatják, gyógypedagógus szakember is alkalmazásban áll az iskolában. 
Ennek ellenére a mélyszegénységben élő gyermekek száma továbbra is magas, szükség van tehát 
a jövőben is a családok támogatására, a gyermekek megsegítésére, a rendelkezésre álló 
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valamennyi eszköz felhasználásával. Probléma, hogy a gyermekek nem rendelkeznek megfelelő 
higiénés, közlekedési, közbiztonsági és pénzügyi, drogprevenciós alapismeretekkel, ami a tudatos 
és egészséges életmódhoz szükséges. 

 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

drogfogyasztás felbukkanása, fiatalkori 
bűnelkövetés, közlekedési szabálytalanságok 

  szülő, iskola, környezet együttes odafigyelése, 
jelzőrendszer működése, felvilágosítás a helyi 

körzeti megbízottal közösen 
gyermekek különböző anyagi helyzete, 

öltözködésbeli különbségek (szerényebb-
szegényesebb megjelenés óvodában, iskolában 

óvodai, iskolai környezetben egymás elfogadtatása, 
gyermekek szintjén történő megértetéssel, 

neveléssel, 
 

-          adományozások szervezése Szülői 
Munkaközösség keretén belül (taneszközök, kinőtt 

ruhák 

hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek 
étkeztetése 

cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe a 
kedvezményes étkeztetést, erről az elutasító 

szülőket meg kell győzni 
tanoda további működése, folyamatos 

intézkedésekkel  
 

érzelmi, és testi bántalmazások előfordulása a jelzőrendszer hatékony működtetése, a 
környezet, elsősorban a pedagógusok 

észrevételeinek azonnali továbbítása az illetékesek 
felé (Gyermekjóléti-, Családsegítő Szolgálat, jegyző) 

felé 

elszegényedés jelei óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések továbbítása a 
segítséget nyújtani tudó szervek felé, ruhagyűjtés, 
adományozások megszervezése, csere-bere akciók 

szervezése 

késő estig, éjszaka felügyelet nélküli gyermekek 
előfordulása a településen 

   Polgárőrszolgálat fokozott ellenőrzése 

rendszeres étkezéshez jutás EU-s élelmiszer segélycsomagokra pályázás, 
segélycsomagok osztása   

A gyermekek nem rendelkeznek megfelelő 
higiénés, közlekedési, közbiztonsági és pénzügyi, 

drogprevenciós alapismeretekkel, ami a tudatos és 
egészséges életmódhoz szükséges. 

Különböző higiénés, közlekedési, közbiztonsági, 

pénzügyi, drogprevenciós ismeretekkel 

kapcsolatos előadások tartása az általános 

iskolában és óvodában a gyermekek részére a 

tudatos és egészséges életmód eléréséhez.  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Önkormányzat és annak intézményei a helyzetelemzés készítésének időpontjában csak kevés 
adattal rendelkeznek. 
 
A demográfiai és közszolgáltatási adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg: 

• a település összlakosságszámának 51%-a nő (3918 fő);  

• a női lakosok több mint fele 18-64 éves tehát aktív korú 31 % (2414 fő);  
  
A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők 
átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az állandó népességen belül a nők 
aránya a vizsgált időszakban mindvégig 55 % maradt. 
 
 
Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 
• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 
• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 
• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 
A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 
igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 
nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 
 
• Az Alaptörvény XV. Cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 
kulturális jog tekintetében.  
• a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 
munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 
történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv,  
• a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 
biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,  
• a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 
foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról.  
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 
munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 
követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 
elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 
viszonyokat kell figyelembe venni. 
 

 

 

 

 

 



 109 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2016 3,05 3,2 3,13%

2017 2,76 2,62 2,69%

2018 2,95 3,98 3,47%

2019 3,05 3,48 3,27%

2020 4,29 4,19 4,24%

2021 2,83 3,55 3,19%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2016 35,71 60

2017 45,45 58,46

2018 41,44 62,67

2019 40,24 52,94

2020 38,89 48,81

2021 53,8 56,47

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

 
 

 
 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 168 14

2017 143 16

2018 181 19

2019 169 10

2020 216 21

2021 158 14

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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A munkanélküliek számát vizsgálna akár nemek szerint, akár a munkanélküliség időtartama 
szerint vizsgálva a nők aránya magasabb a vizsgált szempontok szerinti csoportokban. Ennek 
egyik oka, hogy a nők esetében sok az alacsony iskolai végzettségű. Ez vélelmezhetően abból 
ered, hogy 20-30 évvel ezelőtt betanított munkásként kerültek alkalmazásra gyárakban, 
varrodákban, ahol nem volt feltétel a szakképesítés.  
Másik oka pedig, hogy Füzesabonyba az Önkormányzat mellett még a nagyobb munkáltatók, 
amely inkább férfi munkaerőt alkalmazzák. A női munkaerő alkalmazása emelkedő tendenciát 
mutat viszont a szociális ágazaton belül az idősellátás területén. Ebben aktív szerepet vállal az 
önkormányzat mellett a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ is. 

 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Az elmúlt években helyi szinten is indultak olyan képzések, amelyek elsősorban a nők 
foglalkoztatási esélyeinek növelését célozták meg. Ilyen a szakács, a takarító és a szomszédos 
Egyeken indult dajka, valamint szociális gondozó és ápoló képzések. Néhány női lakosnak ezen 
szakmák megszerzése által sikerült is elhelyezkednie. 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A végzettséget tekintve ugyanaz mondható el a nők esetében is, mint összességében a lakosság 
egészét tekintve. A legtöbb regisztrált munkanélkülit a szakmunkás bizonyítvánnyal és a nyolc 
osztállyal rendelkezők teszik ki. Harmadik helyen a középiskolát végzettek vannak. A regisztrált 
munkanélküliek körében a felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma alacsony. A jelenlegi 
közfoglalkozatási rendszer lehetőséget teremt a 8 osztályos vagy az az alatti végzettséggel 
rendelkezők számára is, betanított munkásként. Viszont a szakmunkát igénylő területeken 
hátrányt szenvednek azon nők, akik nem rendelkeznek szakmai képesítéssel. Ennek egyik oka, 
hogy 15-20 évvel ezelőtt betanított munkásként foglalkoztatták őket a varrodák, konzervgyárak, 
tehát nem jelentkezett igény a szakképesítés megszerzésére. Ezek a nők a munkahelyek 
megszűnése után már nehezen tudtak új képesítéseket szerezni, korukból adódóan nem szívesen 
tanultak, így az elhelyezkedés lehetősége is nehezített számukra. 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nem rendelkezünk erre vonatkozó adattal, miszerint a nők hátrányosan lennének 
megkülönböztetve a foglalkoztatás területén, feltételezhetően az esélyegyenlőségük biztosított. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Füzesabonyban két bölcsőde működik. A férőhelyek számának növekedését jogszabályi 
módosítás eredményezte. Nem fejlesztés történt. Látható, hogy a bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma növekszik, lehetőséget biztosítva ezzel is a nők munkába való visszatéréséhez. 
Az óvodai nevelés két intézményben folyik.  

A két és féléves korú gyermek csak abban az esetben vehető fel az óvodába, ha minden harmadik 
életévét betöltött gyermek számára biztosított az elhelyezés és még van üres férőhely. A nők 
elhelyezkedése szempontjából fontos tényező, hogy a gyermekek napközbeni ellátása megoldott 
legyen. Van arról is információ, hogy GYES után az anya, mivel távolabbi helyen talált állást 
magának, gyermekét is a munkahelye szerinti település óvodájába íratta. Ez fordított esetben is 
előfordul, a helyi óvodába más településről is írattak be gyermekeket a szülők.    

 

Probléma, hogy a nők hasznos szabadidő eltöltésének megszervezése nem megoldott a 
városban, nincsenek életmód jellegű, testmozgást elősegítő klubok, ahol a nők egymás között 
megbeszélhetnék a problémáikat, mind fizikálisan, mind lelkiekben feltöltődhetnének. 

   

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2016 6 289 48

2017 6 300 50

2018 4 301 75

2019 2 276 138

2020 3 278 93

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2016 28 23

2017 28 24

2018 28 24

2019 28 24

2020 28 23

2021 28 20

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 
napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, így e ponton belül szükséges a hozzáférés 
feltételeinek vizsgálata.  

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető – a gyermekek életkorának megfelelően – 
különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy 
házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközi otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A 
családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. 

A védőnő nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama 
gyakorlati és lelki segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a 
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gyermek családi körülményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellátó intézményekkel, 
gyermek/házi orvossal.  

 

A védőnők családgondozói tevékenységük során kiemelten kezelik a hátrányos helyzetű családok, 
ezen belül a roma lakosság gondozását. Munkájuk során fontosnak tartják az ismerethiányból, 
szociális és egészségügyi, pszichés okokból adódó hátrányok leküzdésének segítését, az 
állapotromlás megakadályozását, a problémák kezelését a családok mindennapjaiban. A 
rendszeres, napi kapcsolat lehetővé teszi, hogy kialakuljon a kölcsönös bizalom, elfogadják 
egymás értékrendjét, és kultúráját, ami hatékonyan segíti a problémák felismerését, kezelését. A 
megfelelő kapcsolat kialakításához a gondozott családokkal ezeken túl szükség van megfelelő 
szakismeretekre, empátiára, előítélet mentességre, a másik ember feltétel nélküli elfogadására, 
hitelességre, elismerésre, egymás tiszteletben tartására, illetve korrekt helyzetfeltárásra, 
értékelésre. A védőnői munka zömmel oktató – nevelő – segítő jellegű, alapvető eleme az 
értelemre, érzelemre hatás, ami feltételezi a megfelelő, mindkét fél számára egyértelmű, és 
érthető kommunikációt. A leghatékonyabb eszköz az egyéni beszélgetés során a meggyőzés, bár 
néha ez is kevésnek bizonyul. 

 
Bölcsőde  
A bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni ellátása 
keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, jogszabályban 
meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több csoportban nyújt 
szakszerű gondozást és nevelést. A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek 
napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. 
évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai 
nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a 
bölcsődében. 

 

 

3 év alatti gyermekek 

száma 

a településen 

működő bölcsődék 

száma 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

 önkormányzat egyéb 

2016 206 2 28 28 

2017 229 2 28 28 

2018 231 2 28 28 

2019 211 2 28 28 

2020 203 2 28 28 

2021 204 2 28 28 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 
közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. Tv. és a Büntető 
törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 
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erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. Testi sértés, 
zaklatás, távoltartás.  
 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 
megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt 
rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számától.  
 
A bántalmazott nők a rendőrség mellett a családsegítő és gyermekjóléti szolgálattól kérhetnek 
tájékoztatást, segítséget. Tájékozódhatnak arról, hogy hová fordulhatnak segítségért, hol 
működnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az intézményben plakátokon, 
felhívásokban tájékoztatják a nőket jogaikról, az elérhető segítségről.  
 
A mindennapi életből vannak információk arra vonatkozóan, hogy a nőket erőszak éri 
településünkön, az erre vonatkozó kimutatások azonban nem állnak rendelkezésre, ugyanis a 
rendőrség más szempontok szerint rendszerezi a bűncselekményeket. Ettől függetlenül azonban 
nem jelenthetjük ki, hogy nem követnek el a nők ellen erőszakot. 
 
A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy 
nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél 
róla. Ha súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település kicsi, mindenki, 
mindenkit ismer és a súlyos bántalmazás hamar kiderül.  Természetesen a kisebb bántalmazást, 
vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene. A 
Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést 
lehet tenni.  A családon belüli problémákat a Gyermekjóléti Szolgálat, a védőnő, a körzeti 
megbízott és a polgárőrség helyszíni elbeszélgetéssel megoldja. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

A helyi család- és gyermekjóléti szolgálatnál hozzáférhető a krízishelyzetben igénybe vehető 
szolgáltatások köre, az anya-gyermek otthonok, családok átmeneti otthonának elérhetőségei. 
Helyben fellépő krízishelyzet esetén a család- és gyermekjóléti szolgálat szakemberei intézkednek 
a szükséges lépésekről. 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. A helyi információk alapján 
erre nincs szükség.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az Alaptörvény fent hivatkozott, XV. Cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a 
nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében 
érvényesülnek-e. Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők 
részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség politikában, azaz a közügyekről 
való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. 

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké. 

A hivatalokban, szociális, kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző.  

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

Nincsenek olyan jellegű társadalmi problémák, amelyek kizárólag a nőket érintik, a felmerülő 
problémák a település valamennyi lakosát arányosan érintik. (munkanélküliség, adathiány, 
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alacsony iskolázottság, alacsony jövedelmek.) A gyermekvállalás utáni munkavégzés 
feltételezhetően nehezített számukra, de tapasztalatok azt mutatják, hogy a munkahelyek 
figyelembe veszik a nők, fiatal anyukák sajátos helyzetét és tekintettel vannak rájuk. 
 
A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzőek, intézkedést nem 
igényelnek. Nem jellemző Füzesabonyban, hogy lenne kimondottan csak a nőket érintő helyi 
probléma. A helyben működő civil szervezetekkel karöltve feltétlenül erőfeszítéseket kell tenni 
ezen problémák nevesítésére, de mind a mai napig erre visszajelzés nem érkezett. 

 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Összességében megállapítható, hogy a nők a foglalkoztatás területén nehezebb helyzetben 
vannak, mint a férfiak, a településen ugyanis több a férfiak számára munkát biztosítani tudó 
vállalkozás. Probléma, hogy a nőkre vonatkozóan kevés adat áll rendelkezésre, amelyből 
megfelelő következtetéseket lehetne levonni, és ennek megfelelően a fejlesztési lehetőségek 
behatárolása is nehéz. A nők védelme érdekében a szociális háló jól működik, a rendőrség 
naprakész, a segítő szolgálatoktól a szükséges tájékoztatást megkapják. A gyermekgondozás 
területén is kielégítő a helyzet. Probléma, hogy a nők hasznos szabadidő eltöltésének 
megszervezése nem megoldott a városban, kevés az életmód jellegű, testmozgást elősegítő 
klubok, ahol a nők egymás között megbeszélhetnék a problémáikat, mind fizikálisan, mind 
lelkiekben feltöltődhetnének. 

 
A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

nagyarányú munkanélküliség 

közfoglalkoztatásba történő bevonás, önkéntes 
munkára való ösztönzés-ezzel kapcsolatos 

felvilágosítás, tájékoztatás megadása, mert ez lehet 
alapja egy további ellátási formának 

közfoglalkoztatás növelése pályázati lehetőségek 
kihasználásával 

eltitkolt családon belüli erőszak 

jelzőrendszer működtetése, felvilágosítás hova 
fordulhat az érintett segítségért, (Családsegítő, 

Rendőrség, ingyenes hívható segélykérő 
telefonszámok nyilvános helyeken történő 

közzététele 

szakképesítés hiánya 

képzési programokhoz juttatás 
(pl. szakács, bolti eladó, mezőgazdasági 

növénytermesztő-élelmiszertartósító) az 
elhelyezkedés esélyének növelése érdekében 

elszigetelődés megszüntetése 

- a település közösségi életébe történő 
bevonás, közösségi munkára való ösztönzés a 

feleslegesség érzetének megszüntetésére, EFOP 
1.1.2. pályázati konstrukció keretén belül -A nők 

munkaerő piaci helyzetének javítása 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az idősek helyzetét a társadalmi, gazdasági adottságok jelentősen befolyásolják. 

Ugyanakkor egy adott közösség mérhető a szerint is, hogyan törődik az idősekkel. Az 
önkormányzat tegyen meg mindent a biztonságuk növelése érdekében, elszegényedésük ellen 
tegyen lépéseket a támogató rendszerével. 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező 
társadalombiztosítási nyugdíjrendszer  

• saját jogú nyugdíj  

- öregségi nyugdíj     

- rehabilitációs járadék      

• hozzátartozói nyugdíj  

- özvegyi        

- árvaellátás       

- szülői         

- baleseti hozzátartozói nyugellátás   

- özvegyi járadék 

 

A városban nyugdíjas egyesület is működik, akik biztosítják a tagjaik és a város nyugdíjas 
népessége számára a rendszeres lehetőséget különböző programokon való részvételre. 

 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az öregedési 
indexet úgy számítjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk 
százzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 
100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. 
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő. A 
kétféle helyzet legegyszerűbben esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, hogy míg a 
fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az öregedő esetén az idősek fokozottabb 
ellátására van szükség. 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az öregedési 
indexet úgy számítjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk 
százzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 
100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. 
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő. A 
kétféle helyzet legegyszerűbben esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, hogy míg a 
fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az öregedő esetén az idősek fokozottabb 
ellátására van szükség. 

Füzesabony esetében, mivel a 100 %-ot egyre nagyobb mértékben meghaladja az öregedési 
index azt mondhatjuk, hogy ugyan az elöregedés irányába indult meg a népesség, viszont nem 
elegendő túlsúlyosan csak az idősek ellátására összpontosítanunk. Tehát mind az idősek, mind a 
gyermekek ellátását fokozottan figyelni és kezelni kell. 
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2016 1 377 1 048 131,39%

2017 1 403 1 050 133,62%

2018 1 437 1 050 136,86%

2019 1 477 1 034 142,84%

2020 1 533 1 023 149,85%

2021 1 494 1 035 144,35%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 
 

 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 848 1 347 2195

2017 824 1 316 2140

2018 803 1 333 2136

2019 810 1 328 2138

2020 791 1 328 2119

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 17 1 553 1 027 2 42 n.a.

2017 17 1 545 1 019 2 32 6

2018 18 1 536 1 055 0 32 6

2019 16 1 558 1 067 1 27 6

2020 18 1 546 1 070 0 24 5

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 168 143 181 169 216 158

Fő 13 15 16 19 24 18

% 7,74% 10,49% 8,84% 11,24% 11,11% 11,39%

Fő 12 12 20 22 22 21

% 7,14% 8,39% 11,05% 13,02% 10,19% 13,29%

Fő 14 11 16 9 17 11

% 8,33% 7,69% 8,84% 5,33% 7,87% 6,96%

Fő 28 18 17 21 23 12

% 16,67% 12,59% 9,39% 12,43% 10,65% 7,59%

Fő 17 20 33 28 35 35

% 10,12% 13,99% 18,23% 16,57% 16,20% 22,15%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 
 

Településünkön a regisztrált munkanélküliek közül az 55 év felettiek száma a vizsgált 6 évben 
szerencsére nem túl magas. Az 50-55 éves nyugdíj előtt álló időseb korosztály viszont rendkívül 
nehéz helyzetben van, elhelyezkedési lehetőségeiket tekintve. 

 

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedési esélye nagyon 
csekély, sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Ebben az esetben látványos a 
diszkrimináció, hiszen nemcsak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszámleépítés is hamarabb 
eléri a korosztályt. 
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Az sem jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti/helyetti 
munkavégzés lehetőségével.  

A településen nincs munkahely a fiatalok számára sem, így a nyugdíjasok foglalkoztatására sincs 
lehetőség.  

 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 30. §-a 
alapján nyugdíj előtti álláskeresési segély állapítható meg az idősebb korosztály számára. A 
nyugdíj előtti álláskeresési segély esetében azok a természetes személyek lesznek az álláskeresési 
segéllyel kapcsolatos eljárás alanyai, akik álláskeresési ellátás iránti kérelmet nyújtanak be és 
álláskeresési segélyre lesznek jogosultak. Álláskeresési segélyre az jogosult, aki álláskeresőnek 
minősül, munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az 
állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani,  

- a kérelem benyújtásának időpontjában a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 
betöltéséhez legfeljebb öt éve hiányzik (megállapításhoz szükséges életkor), és  

- legalább 45 napon át álláskeresési járadékban részesült, vagy a folyósítási időtartam 
kimerítését megelőzően az álláskeresési járadék folyósítása kereső tevékenység miatt 
megszűnt és az álláskereső álláskeresési járadékra ismételten nem szerez jogosultságot és az 
álláskeresési járadék folyósításának időtartamát kimerítette, és  

- az álláskeresési járadék folyósításának kimerítését, vagy az előzőekben részletezett 
megszűnést követően három éven belül betölti a megállapításhoz szükséges életkort, és  

- rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, és  

- korhatár előtt ellátásban, szolgálati járandóságban, balettművészeti életjáradékban és 
átmeneti bányászjáradékban nem részesül.  

 

A nyugdíj előtti álláskeresési segély célja: A munkaerő-piaci változások hatására egyre több 
munkavállaló kerül abba a helyzetbe, hogy bár szeretne munkát vállalni, de idős kora miatt 
nehezebben talál megfelelő álláslehetőséget. Az álláskeresési segély azoknak a nyugdíjhoz közel 
álló álláskeresőknek nyújt segítséget az életvitelükhöz, akik tartósan nem tudnak munkaviszonyt 
létesíteni. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen; 

 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a nyugdíjas kort elért idősek többnyire nem kívánnak 
dolgozni nyugdíjuk mellett, melynek egyik fontos oka, hogy belátják mennyire fontos a fiatalok 
számára a munkahelyek átadása. Helyben tanulmányok folytatására nincs lehetőség, 
foglalkoztatásukat támogató egyéb programok nem állnak rendelkezésre. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak 
létezésére. Szakirodalmi háttér támasztja alá, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban 
kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a 
munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Az 55 év feletti lakosság munkanélkülisége ugyan 
magas, de nem tekinthetjük diszkriminációnak a kialakult állapotot, ugyanis olyan mértékű a 
munkanélküliség, hogy valamennyi érintett személy foglalkoztatása nem megoldható. A 
közfoglalkoztatás keretén belül az 55 év felettiek foglalkoztatása is megoldott, ezenkívül nem 
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tapasztalható sem az egyéb intézményekben sem a vállalkozói szektorban az 55 év felettiek 
hátrányos megkülönböztetése. Az életkor nem zárja ki a foglalkoztatásból a lakosokat. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

Az egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások a város minden lakosa részére 
elérhető, ezek egy része életkor alapján az idősek részére van biztosítva. 

Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a 
szociális alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutást. Az 
önkormányzat társulási formában a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti 
Központon keresztül látja el feladatát. Az önkormányzat szociális rendelete, valamint a Társulási 
Megállapodásban foglaltak szerint az idősek számára biztosított:  

Szociális alapszolgáltatás:  

- szociális étkeztetés 

- házi segítségnyújtás  

-  időskorúak nappali ellátása 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Ebben a pontban az idősek által igénybe vehető alapszolgáltatások és szakosított ellátási formák 
vizsgálatára kerül sor.  

Alapszolgáltatások  

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 
nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 
fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 
problémáik megoldásában.  

Szakosított ellátási formák  

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 
alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és 
helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 848 1347 2195

2017 824 1316 2140

2018 803 1333 2136

2019 810 1328 2138

2020 791 1328 2119

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a napközbeni 
tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére a 
hajléktalan személyek és a saját otthonukban élő, következőkben felsorolt személyek részére:  

• tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és 
mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek,  

• tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai 
betegek, illetve szenvedélybetegek,  

• harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de 
felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetőség van a 
napközbeni étkezésre is. 

 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2016 1 377 47 90 66

2017 1 403 35 88 129

2018 1 437 45 76 128

2019 1 477 49 75 179

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók 
szívesen veszik az önkormányzat megkeresését és veszik igénybe a szolgáltatásokat. A nappali 
ellátást egyre nagyobb számban veszik igénybe a településen élők. A szociális étkeztetés is 
népszerű.  
A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben igénybe tudja venni. 
Az önkormányzat intézményei részben akadálymentesítettek.  
Az érintettek tájékoztatása folyamatos a szociális szolgáltatások igénybevételének lehetőségei 
tekintetében. 
 
Személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások bemutatása Füzesabony városban  
 
Az Intézmény székhelyén működő Gondozási Központ a következő személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokat biztosítja Füzesabony város közigazgatási területén lakóhellyel, illetve 
tartózkodási hellyel rendelkező jogosultak számára: 

− napi egyszeri meleg étkezést biztosít az arra rászorultak részére 

− házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját 
lakókörnyezetében biztosít szociális ellátást és/vagy személyes gondozást az önálló 
életvitel fenntartása érdekében 

− jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében a saját otthonukban élő, egészségi 
állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő 
használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek 
részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása történik 

− nappali ellátásban a tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős 
koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes 
személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, 
valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, továbbá igény szerint 
megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését. 
 

A szociálisan rászorultak, illetve azon lakópolgárok részére, akik egészségi állapotuk, koruk, 
fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük vagy hajléktalanságuk miatt nem képesek saját maguk, 
illetve eltartottjaik számára biztosítani a napi egyszeri meleg ételt, kérelemre az Intézmény napi 
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egyszeri meleg étkezést biztosít. Az étkeztetés történhet helyben fogyasztással, elvitellel, illetve 
lakásra szállítással, az igénylők szükségleteinek megfelelően. 
 
Az étkeztetés biztosítása a COVID-19 okozta járvány miatti veszélyhelyzetben kizárólag lakásra 
szállítással történhet. A pandémiával összefüggő intézkedések 2021. második félévétől lehetővé 
tették az étel helyben fogyasztását és lakásra történő szállítását. 
Füzesabony városban az étkeztetést - vásárolt élelmezés formájában - a HUNGAST VITAL Kft. által 
működtetett konyha biztosítja, szociális konyha keretében. Az étel adagolása a főzőkonyhán 
történik, mely kiszállításához Füzesabony Város Önkormányzata gépkocsit bocsát az Intézmény 
rendelkezésére.  
 
 
5. táblázat Füzesabony városban étkeztetésben részesülők nem és életkor szerinti megoszlása 
2021. december 31-én  (Forrás: saját) 
 
életkor 

(év) 

nő helyben 

fogyasztja 

vagy elviszi 

(fő) 

lakásra 

szállítják 

(fő) 

férfi helyben 

fogyasztja 

vagy elviszi 

(fő) 

lakásra 

szállítják 

(fő) 

18-39     

40-59 3 1 1 3 

60-64   4 2 

65-69 2 6  3 

70-74 3 14 2 3 

75-79 3 8  4 

80-89 8 20 1 1 

90-  8  1 

összesen  19 57  8 17 

 

Füzesabony városban 2021. december 31. napján 101 ellátott részesült étkeztetésben, az év 
folyamán mindösszesen 19 796 adag étel került kiosztásra a jogosultak részére. Ez átlagosan napi 
80 fő ellátottat jelent. 
 
Időskorúak nappali ellátása 
 
Az időskorúak nappali ellátása önmaguk ellátására részben képes igénybe vevők részére szociális-
, egészségi-, mentális állapotuknak megfelelő, napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt, 
valamint közösségi programokat szervez a célcsoport igényeihez, szükségleteihez igazodva.  
Lehetőséget teremt a közösségi együttlétre, a pihenésre, a személyi tisztálkodásra, a személyes 
ruházat tisztítására. 
Helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak. A szolgáltatás nyitott 
formában működik, az ellátotti körön kívül a lakosság számára is elérhető. 
A nappali ellátás elsődleges célja, hogy az időskorúaknak olyan programokat biztosítson, amelyek 
alatt jól érzik magukat, tevékenykedhetnek; vagyis a társadalom hasznos tagjaként azonosítják 
önmagukat, ezzel mentális egészségüket próbáljuk megőrizni. További cél, hogy napi életritmust 
vigyünk mindennapjaikba, hiszen tudjuk, hogy a rendszeresség, kiszámíthatóság biztonságérzetet 
nyújt, amely szintén elengedhetetlen feltétele a mentális egészségnek.  
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A 2021. évet meghatározó pandémiás helyzet az időskorúak nappali ellátását nagy mértékben 
átalakította. Az ellátottak egészségének védelme érdekében – amikor azt a jogszabályi változások 
lehetővé tették, valamint az Intézmény fenntartója elrendelte – a nappali ellátás igénybe vevőit 
otthonukban látta el a szociális gondozó. Ez rávilágít arra, hogy az időskorúak nappali ellátását 
rugalmas ellátássá kell szervezni, amennyiben lehetőséget teremt rá a jogszabályi környezet. 
 
Problémát jelent, hogy a nappali ellátásban részesülő idősek napi rutinja, napirendje felborult, 
amikor az Intézményben történő megjelenésük korlátozásra került. Mentális és fizikális 
leépülésük felgyorsult. A regresszió következményeként a nappali ellátás szolgáltatásait igénybe 
vevők köre lecsökkent. Kiemelt cél új ellátottak bevonása a szolgáltatásba, a nappali ellátást 
igénylők körét az engedélyezett maximális férőhelyszámhoz szükséges közelíteni. 
 
Az időskorúak nappali ellátása előre meghatározott heti-, illetve havi programterv alapján 
működik, amelyek az éves munkaterv részét képezik. 
 
Füzesabony város tekintetében a nappali ellátás az Idősek Napközi Otthona intézmény 
épületében működik. Az épületben a klubtagok számára biztosított az étkezésre, pihenésre, 
foglalkozásokra a külön helyiség 
Az épület akadály mentes, mozgáskorlátozott vizes blokkal. Az ellátottak számára az 
intézményben a tárgyi feltételek és épületi adottságok biztosítottak. A 65 év feletti idős korú 
lakosság az utóbbi öt évben 7 %-kal növekedett. 
 
 
14. táblázat Füzesabony városban nappali ellátásban részesülők nem és életkor szerinti 
megoszlása 2021. december 31-én (Forrás: saját) 
 
életkor 

(év) 

nő nappali ellátásban részesül (fő) férfi 

 

nappali ellátásban részesül (fő) 

40-59  1 

60-64   

65-69 8 2 

70-74 8  

75-79 8 1 

80-89 13 2 

90- 1  

összesen 38 6 

 

Füzesabony városban az időskorúak nappali ellátását 44 fő vette igénybe 2021. december 31-én. 
Az éves igénybevétel átlaga - nappali ellátásban részesülők látogatási és eseménynaplója szerinti 
– 41 fő ellátott volt. 
 
A lakosságot 3 háziorvosi körzet látja el, jól képzett szakemberekkel. A településen lehetőség van 
járó beteg szakrendelést igénybe venni, ahol széleskörű szolgáltatás igényelhető. Az igénybe 
vehető szolgáltatásokról a HEP 3.6 pontja nyújt bővebb tájékoztatást. 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója több civil szervezet: Rozmaring 
népdalkör, Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület Füzesabonyi Szervezete. A Füzesabony-Szihalom 
Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ időskorúak nappali ellátása tömöríti a Rozmaring 
népdalkört is, mely fellépéseivel színesíti a városi rendezvényeket és országos nyugdíjas 
versenyeken is szép eredményeket érnek el.  
 

Szabadidős programok, prevenciós tevékenységek 

 

A járványhelyzet miatt a szabadidős és prevenciós rendezvények egy része a korlátozás miatt 
maradt el, de azok enyhítése után néhány alkalommal elővigyázatosságból is az elmúlt 
években megszokott rendezvények nem kerültek megrendezésre. 

 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 
személyek részére nyújtott támogatás. A város lakosságához viszonyítva igen csekély az 
időskorúak járadékában (jövedelemmel nem rendelkező nyugdíjas korúak megélhetését biztosító 
támogatás) részesülők száma, azonban hangsúlyozni kell, hogy számuk évről évre növekszik, és 
ez a tendencia valószínűleg nem áll meg, mert egyre többen nem tudják majd igazolni a 
ledolgozott éveiket, mely elengedhetetlen a nyugdíj megállapításához. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Erre vonatkozó információ nem áll rendelkezésre. A központban található Füzesabonyi Városi 
Könyvtár épületében van lehetőség számítógépes hozzáférésre, internet használatra, ezért aki 
jártas a számítógép kezelésben, de nincs számítógépe, illetve internet hozzáférése, itt bővítheti 
tudását. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

A generációk közötti programok szervezésében a civil szervezetek vannak önkormányzatunk 
segítségére. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi 
eseményeken egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben 
mozdulnak ki otthonról. A településen működik a Segítő Kezek Az Aktív Évekért Nonprofit Kft. 
jóvoltából az ingyenesen igénybe vehető idősügyi infokommunikációs program is, amely 
elsődlegesen az idősek elmagányosodásának megszüntetése, valamint egészség-prevenciós 
célokat szolgál. A településen élő, 65 év feletti, egyedülálló nyugdíjas személy kapcsolódhat(ott) 
a programhoz, ahol előzetes számítástechnikai ismeretek oktatásával interneten keresztül a 
mellékelt laptop eszközzel kapcsolódik a szolgáltatáshoz, valamint aktív, munkaidőben 
diszpécserszolgálat is működik az idősek megsegítése céljából.  
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Összességében megállapítható, hogy a településen az idősek ellátása megoldott. Az időseket 
ellátó rendszer jól működik. A gondozónők bevásárolnak, takarítanak, gyógyszert felíratnak és 
kiváltanak, a szükséges ügyeket intézik gondozottjuk számára. Nyugdíjas Klub is működik a 
településen, ahová az aktív, társaságra vágyó idősek járnak. Az idősek napját Füzesabony Városi 
Önkormányzata évente megszervezi.  

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

pályázati lehetőségek figyelésének 
hiánya 

pályázatfigyelésre, pályázatok készítésre 

az idősebb korosztályba tartozók 
munkanélkülisége 

 

munkahelyek létesítéséhez tanácsadás, felvilágosítás, önkéntes 
munka vállalására felhívás 

 

bűnelkövetők számára leginkább 
veszélyeztetett korosztály 

polgárőrség fokozott járőrözése, veszély esetén riaszthatósága, 
elérhetősége 

Rossz egészségügyi ellátás szűrővizsgálatok 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 
megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem 
tevődne össze. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali 
ellátás, lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, 
környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 

   

Fogyatékos személy: aki érzékszervi – így különösen látás, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 
képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 
számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 
részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 
Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. Törvény 1. cikk szerint fogyatékos személy 
minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 
él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 
másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2016 213 229 442

2017 201 216 417

2018 184 196 380

2019 172 184 356

2020 166 189 355

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 
 

 
 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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A táblázat megjelenítése nem indokolt, mert a településen sem önkormányzati, sem egyházi 
fenntartású, sem civil fenntartású intézmény a nappali ellátásban részesülő fogyatékos 
személyek számára nincs.  

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint 
járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben 
ennek szükségét érzik biztosítható    

- szociális alapszolgáltatás,  

- étkeztetés, 

- házi segítségnyújtás,  

- családsegítés  

Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 
fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.  

A településen minden megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személy ellátásban 
részesül. 

A fogyatékos és a megváltozott munkaképességű munkavállalók folyamatos felkutatása 
együttműködve a Füzesabonyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztállyal. A civil szervezetek 
bevonása a folyamatba. Célszerű a megváltozott munkaképességű és fogyatékos munkavállalók 
érdekvédelmi szervezetének a magalakítását támogatni. 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 
védett foglalkoztatásra jogosult.  

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges 
mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő 
átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből 
támogatás igényelhető.  

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 
megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 
lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 
támogatásban részesíti.  

 

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki  

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy  

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved.  

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki  

a) rehabilitációs ellátásban részesül,  

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 
rendszeres szociális járadékban részesült.  

(Flt. 57/B §.)  
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 
szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. A védett 
foglalkoztatás túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. Nem rendelkeznek 
olyan foglalkozgatási szakemberrel, aki a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot 
tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatást 
kísérje, ezért a sikertelen beszoktatás következménye a fogyatékos munkavállaló 
alkalmatlanságának rövid időn belüli megállapítása.  

Előfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem foglalkoztatják a 
végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen. (pl.: felsőfokú végzettsége ellenére 
alacsonyabb végzettséggel is betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki.)  

A településen jelenleg egy vállalkozás, a Pro Team Nonprofit Kft. foglalkoztat megváltozott 
munkaképességű személyeket. Ez a vállalkozás évek óta nyújt megbízható megélhetési forrást az 
ott dolgozó embereknek. Az Önkormányzat vezetősége törekszik arra, hogy hasonló 
vállalkozások létrejöttét támogassa, vagy ezen vállalkozás létszámbővítését elérje. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A fogyatékossággal élő emberek foglalkoztatási helyzetének javítása csak célzottan, személyre 
szabottan, megfelelő munkaerő – piaci és az egészségügyi, szociális, képzési és foglalkoztatási 
területeket összehangoltan, egymásra épülő módon használó rehabilitációs rendszer és 
rehabilitációs szolgáltatások tényleges kiépítésével valósulhat meg. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésre. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A Szociális Központ, mely társulási formában látja el az alábbi tevékenységeket: 
 
    Házi segítségnyújtás: 
Saját otthonukban vagy lakókörnyezetükben, önálló életvitelük fenntartásában, egészségi és 
mentális állapotból származó problémák megoldásában: 
    - alapvető gondozási-, ápolási feladatok ellátása 
    - háztartási munkában való segítségadás / bevásárlás, takarítás, mosás / 
    - meleg étel biztosítása 
    - gyógyszer felíratása, kiváltása 
    - szakorvosi ellátáshoz való hozzájutás közvetítése 
    - mentális segítségnyújtás 
 
 
Étkeztetés: 
A szociálisan rászorultak napi egyszeri meleg étkeztetésének biztosítása - házhoz szállítása - akik 
önmaguk számára vagy hozzátartozójuk számára nem képesek azt biztosítani. 
 
    Idősek klubja: /nappali ellátási forma: 08-15 óráig/ 
    - napi egyszeri meleg étel, tízórai, uzsonna 
    - szükség szerinti egészségügyi alapellátás megszervezése 
    - szabadidős program 
    - hivatalos ügyek intézése 
    - csoportos foglalkozások (igény szerint) 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Ellátási formák, amelyeket jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élő személyek számára. Az 
ezekhez való hozzáférés helyi vizsgálata az esélyegyenlőségi helyzetelemzés egyik feladata. 
Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a számára 
jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban.  
 
Ellátási formák:  

• Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 
súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi 
rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy – a súlyosan fogyatékos 
személy jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan 
fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez.  

• Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 
értelmében, aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve  
80 %-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, 
baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.  

• Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési 
kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 
átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy 
jogosult  

• Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult,  
1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott,  
2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi 
fogyatékosnak minősül,  
3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-

jét megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi 
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül. 
 
Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: Szociális 
alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgáltatás  
Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 
otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon  
 
Az ellátásokhoz és szolgáltatásokhoz való hozzájutásról, annak lehetőségeiről és módjáról a 
Füzesabonyi Polgármesteri Hivatal Szociális Irodája, a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és az 
Idősek Klubja tájékoztatja az érintetteket, ezen kívül a szükséges nyomtatványok, adatlapok 
kitöltésében is az érdeklődők segítségére vannak. Pontos számadatok sajnos nem állnak 
rendelkezésre a pénzbeli és természetbeni ellátások tekintetében, ezért az elemzés nehézkes. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településen házi orvosi és fogorvosi alapellátás elérhető. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége részben 
megoldott. A Füzesabonyi Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde, a Pöttömke Óvoda és Bölcsőde, 
az Egészségügyi Központ. Az eltelt két év folyamán megtörtént az alábbi közintézmények 
akadálymentesítése: Egyetértés úti Háziorvosi rendelő, Védőnői Szolgálat, Városi Könyvtár, 
a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos 
épített környezetre. Az önkormányzat tulajdonában lévő hivatalok, intézmények, 
egészségügyi és kulturális létesítmények részben akadálymentesítettek.  

A fogyatékos személy számára a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú 
létesítmények látogatása nem biztosított. Parkolás gondot okoz a 
mozgáskorlátozottaknak. Kijelölt parkolóhelyek kialakítása nem történt meg.   

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A munkahelyek akadálymentesítésére vonatkozóan nem áll adat rendelkezésre. A 
települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek közül a Pöttömke Óvoda és 
Bölcsőde, a Füzesabonyi Városi Könyvtár, a Füzesabonyi Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde, az 
Egyetértés úti Háziorvosi rendelő, Védőnői Szolgálat, az Egészségügyi Központ és a 
Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Ami többek között gondot okoz, az a Magyar Közút Kht. tulajdonában lévő utcák állapota, 
melyen veszélyes a kerekes székes - de más egyéb módon történő - közlekedés. 
Önkormányzati feladatként a járdák állapotának folyamatos javítása a cél. Ehhez 
biztonságosan lerakott lapokból, térkőből készített járda készítése, a régi járdák felújítás 
szükséges. A településen a közösségi közlekedés nem mindenhol akadálymentesített. A 
mozgáskorlátozottak utaztatásában a Családsegítő Szolgálat nyújt segítséget. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye 
stb.);  

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésre. 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésre. 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Nincs információnk ilyen programról. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi probléma általunk 
nem ismert. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

Összességében, a fogyatékkal élők helyzete és esélyegyenlősége témakört áttekintve sajnos 
megállapítható, hogy nagyon kevés adat áll rendelkezésre a fogyatékkal élőkről. Nincs információ 
a számukra nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátásokról, kedvezményekről, a 
foglalkoztatásukról. Az épületek akadálymentessége nem megfelelő. A közintézményekben 
többnyire a legalapvetőbb akadálymentesítés megtörtént, de egyéb intézmények, vállalkozások 
nagy része nem tette meg a szükséges lépéseket. Kiemelt területként kell kezelnünk a 
fogyatékkal élők akadálymentes közlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvalósítása 
érdekében a korlátozott közlekedőképességű emberek (a kerekesszékkel közlekedők, a vakok és 
csökkentlátók, a korlátozott mozgásképességűek, a középsúlyos mozgásfogyatékosok, hiányos 
mozgásszervű testi fogyatékosok, illetőleg egészségkárosodás miatt korlátozott 
mozgásképességű személyek, valamint a nehezen járó időskorúak, a terhes, illetve gyerekkocsit 
toló nők, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) számára akadálymentes, épített 
környezetet kell kialakítani, amely kényelmes, biztonságos és önállóan használható. Helyben a 
fogyatékos személyek számára biztosítottak a szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi 
segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás. Az 
oktatás, képzés területén érvényesülnek a fogyatékos személyek jogai. Településünkön a 
fogyatékos személy állapotának megfelelően és életkorától függően korai fejlesztésben és 
gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben 
részesül. Abban az esetben, ha az – az e célra létrehozott szakértői és rehabilitációs bizottság 
szakértői véleményében foglaltak szerint – a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatása 
céljából előnyös, a fogyatékos személy az óvodai nevelésben és oktatásban a többi gyermekkel, 
tanulóval együtt – azonos óvodai csoportban, illetve iskolai osztályban – vesz részt.  
Problémát jelent, hogy a városban rendkívül kevés a mozgássérült parkoló, a városközpontban 
jelenleg kialakításra került. Az autóval közlekedő fogyatékkal élők parkolása nem mindenhol 
megoldott. Probléma továbbá, hogy a jelenlegi közlekedési infrastruktúra részben kedvez a 
fogyatékkal élőknek a város egyes részein viszont az utak rossz minőségűek, burkolatuk 
egyenetlen. 
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A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

járdák biztonságossá tétele akadálymentesítési munkák folytatása, járdák 

folyamatos karbantartása a közcélú 

foglalkoztatottak által gyártott térkőből 

hivatalos ügyek intézésének nehézsége az önkormányzati dolgozók részéről 

segítségnyújtás, tanácsadás hivatalos ügyeik 

intézésben (nyomtatványok beszerzése, 

kitöltése) 

önmaguk ellátása   házi segítségnyújtás kiszélesítése, állandó 

ellátó személyek biztosítása 

közintézmények akadálymentesítése közintézmények akadálymentesítése 

megtörténtek, akadálymentesítési munkák 

folytatása, A 2016/2017. évre a 

közintézmények akadálymentesítése nagy 

részt megvalósult, további intézmények 

rekonstrukciójával az akadálymentesítések 

megtörténnek. A Művelődési ház felújítása, 

Családsegítő szolgálat épületének 

konstrukciója, 

pályázati erőforrás hiányában az 

önkormányzati intézmények 

akadálymentesítése nem teljes körűen 

megoldott. 

Önkormányzati intézmények 

akadálymentesítése szempontból történő 

felülvizsgálata, hiányosságok pótlása. 

A fogyatékkal élő személyek társadalmi 

elfogadásának erősítése szükséges. 

Toleranciára ösztönző előadások tartása az 

iskolákban, intézményekben, egyéb 

munkáltatókkal a társadalmi elfogadás 

elősegítése.  

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások  

beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

A településen sok az illegálisan elhelyezett 

hulladék a közterületeken, erdőkben, 

természetvédelemi területeken súlyosan 

szennyezve ezáltal a környezetet, illetve rontva 

a település tisztaságát, összképét.  

A lakosság hulladékgazdálkodási 

szemléletének reformálása prevenciós 

előadásokkal, szelektív kukák osztása a 

lakosságnak és üzleti szereplőknek, térfigyelő 

kamerarendszer bővítése az illegális 

szemétlerakás visszaszorítására.  
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 
megállapodások száma); 

A civil szervezetek, egyházi szervezetek és az önkormányzati tulajdonban álló 
szolgáltató szervezetek együttműködése zavartalan. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A város egyik fő erőssége a civil aktivitás. A civil szervezetek adatbázisát áttekintve 
elmondható, hogy szinte minden oktatási, gyermek- és ifjúsági intézmény rendelkezik 
alapítvánnyal, amit az intézményben tanuló gyermekek és fiatalok fejlesztésére, 
ifjúságfejlesztésre hoztak létre. Működési formájuk szerint alapítványok és 
egyesületek működnek Tiszacsegén. A civil szervezetek együttműködésének javítása 
fontos, mert a szervezetek közötti kapcsolat és a közösségi megvalósítás nagyon 
fontos. Az erőforrások, a meglévő tudás összehangolása, esetleges egyesítése, 
átadása jelentősen felpezsdítené a füzesabonyi civil életet.  

Ahogyan a célok között megfogalmazásra került, ezen pontban is fontos megemlíteni, 
hogy Füzesabony Városi Önkormányzata és Képviselő-testülete saját fenntartású 
intézményeivel, a településen működő civil szerveződésekkel, egyházi fenntartású 
intézményekkel, önszerveződésekkel, társulásokkal, egyesületekkel és 
alapítványokkal közösen (gyakorta azok anyagi támogatása mellett) törekszik 
érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

Füzesabony Város Önkormányzata 2007. október 31-e óta közművelődési megállapodás 
útján látta el a közművelődési feladatot, melyet kezdetben a Füzesabonyi VTS Nonprofit Kft-
vel kötött, majd a 2011. június 30-ai módosítást követően magánszeméllyel, vállalkozói 
szerződés formájában. 2015. évtől ezeket a feladatokat a Média Kft. látja el. A VIK minden 
intézményében a szakmai profilnak megfelelő közművelődési tevékenység zajlott. A VIK 
2013 évben megszűnésre került. 

A Művelődési Ház kiscsoportjai: jóga, pilates, step-aerobic, néptánc, társastánc 

A kor elvárásainak megfelelően angol és német nyelvből nyelvvizsga előkészítő és kresz 
tanfolyamok szerveződnek. 

Az egészséges életmódot népszerűsíti masszázs tanfolyamunk, valamint különböző tornáink.  

A Művelődi Ház teret biztosít a civil szervezeteknek, helyszíne a Kistérségi Civil Tanács 
üléseinek. Városunkban 46 civil szervezet működik, amelyek közül 16 alapítvány intézményi 
munkát segít elő. A civil szervezetek egyharmada aktívabban is szerepet vállal a 
közművelődésben. 

Főbb rendezvényeink: magyar kultúra napja, nőnap, március 15., családi majális, gyereknap, 
jó tanuló, jó sportoló díjátadó, pedagógusnap, augusztus 20., füzes fesztivál, idősek 
világnapja, október 23., adventi rendezvények 



 138 

A Művelődési Ház helyiségeit évente több alkalommal veszik igénybe az intézmények és civil 
szervezetek saját rendezvényeikhez.  

 

Füzesabonyban aktívan tevékenykedő egyesületek és alapítványok: 

A Füzesabonyi Teleki Blanka Általános Iskoláért és Tanulóiért Közhasznú Alapítvány 

A Remenyik Középiskoláért Alapítvány 

Aranyhíd Alapítvány 

Botond Diáksport Egyesület 

Cantando Kórus Közhasznú Egyesület 

Forrás Civil Egyesület 

Füzesabony és Környéke Méhész Egyesület 

Füzesabony Sportjáért Alapítvány 

Füzesabony Zeneoktatásáért Alapítvány 

Füzesabonyi Állatvédő Alapítvány 

Füzesabonyi Egészségügyi Szakellátásért Alapítvány 

Füzesabonyi Gyerekek Tanulását és Nyelvtanulását Segítő Alapítvány 

Füzesabonyi Hétszínvirág Alapítvány 

Füzesabonyi Kertbarát Kör 

Füzesabonyi Kistérségi Civil Tanács 

Füzesabonyi Könyvtárbaráti Társulás 

Füzesabonyi Polgárőr Egyesület 

Füzesabonyi Református Egyházért Alapítvány 

Füzesabony SC 

Füzesabonyi Széchenyi Alapítvány 

Füzesabonyi Széchenyi Diáksport Egyesület 

Füzesabonyi Szent Flórián Tűzoltó Egyesület 

Füzesabonyi Természetbarát Egyesület 

Füzesabonyi Utánpótlás Kézilabda Club Egyesület 

Füzesabonyi V02 Magyar Postagalambsport Egyesület 

Füzesabonyiak a Nemzetért Egyesület 

Hangszóró Közösségi Rádiós Amatőr Műsorkészítő Kulturális Egyesület 

HNJE Füzesabony-Kerecsend Helyi Szervezete 

Kaláris Néptánc Egyesület 

Kilátó Közhasznú Alapítvány 

Magyar Vöröskereszt Füzesabony Területi Szervezet 
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Magyarok Szövetsége Heves Megyei Szervezete 

MTTSZ Füzesabony Város Szabadidő- és Tömegsport Lövészklub 

Nagypályások Kaland-Sport Egyesület (NKSE) 

Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület Füzesabonyi Szervezete 

Oyama Dojo SE 

Összefogás Füzesabonyért Egyesület 

Pöttömke Alapítvány 

Rozmaring népdalkör 

Szomszédok Egymásért Mozgalom Füzesabony (SZEMFüzes) 

Yamato Sportegyesület 

 

A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel 
a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. Törvény 79-86. §-ai rögzítik.  

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére – annak székhelyén – 
biztosítja az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a 
működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról.  

Füzesabonyban a törvényi előírásoknak megfelelően működik a hely nemzetiségi 
önkormányzat, a városi Önkormányzat szükséges anyagi támogatásának biztosításával.  

A helyi nemzetiségi önkormányzat jelenleg nem tud forrást biztosítani az adományozásra, de 
elmondható, hogy a pályázatok írására nagy mértékben törekszik.  

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Az Önkormányzat érdekelt egy volt kistérségi és több társulásban, valamint testvérvárosi 
kapcsolat kialakítását tervezi Kalsdorf településsel. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat 5 fővel működik. 

 

Nem áll rendelkezésünkre adat arra vonatkozóan, hogy Füzesabonyban hány fő vallja 
magát roma kisebbséghez tartozónak. A városban a Roma Nemzetiségi Önkormányzat 
megalakult, együttműködik a köznevelési és szociális intézményekkel. 
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A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai 
közé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyötöde él létminimum alatt, 
többségük társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, vagy szegregálódó 
településeken, településrészeken, lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi 
átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik többtízszer alacsonyabbak a nem romákénál, 
egészségügyi helyzetük katasztrofális. Az országos tapasztalatok kerületi jelenlétét a 
nemzetiségi önkormányzat is megerősíti. Tapasztalataink szerint körükben a 
rizikófaktorok közül a dohányzás, a magas vérnyomás, valamint táplálkozási problémák, 
és a prevenció hiánya egyértelmű-en az egészségi állapotot befolyásoló tényezőnek 
bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romák nagy része az ingyenes egészségügyi ellátást 
sokkal ritkábban veszik igénybe.  

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésre. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésre. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

Az Esélyegyenlőségi Program készítése során mind a helyzetelemzésnél, mind a 
problémákra kidolgozott intézkedési tervek elkészítésénél telefonos, és személyes 
egyeztetések zajlottak le a bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenlőségi program 
képviselő-testület általi megtárgyalását és elfogadását megelőzően, megküldésre 
kerülnek valamennyi intézkedési tervben érintett intézmény, partner számára 
véleményalkotás céljából. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

Az Önkormányzat a korábban felmerült esélyegyenlőségi problémák megoldása 
érdekében együttműködést céloz meg a település nemzetiségi önkormányzatával, 
önkormányzati fenntartású intézményeivel, a városban működő egyházi és civil 
szervezetekkel. Az együttműködés ezen szervezetek vezetőinek bevonásával történik, 
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évente legalább egy, szükség szerint több alkalommal. A munkacsoport tagjai átfogó 
képet kapnak a településen felmerült esélyegyenlőségi problémákról és konkrét 
megoldási javaslatokkal szolgálhatnak azok megszüntetésére. A vezetők feladata, hogy 
saját eszközeiken keresztül tájékoztassák a lakosságot az esélyegyenlőség területén tett 
lépésekről, illetve viszont tájékoztassák a munkacsoport tagjait a lakosság részéről 
történő észrevételekről, kérésekről. 

Az esélyegyenlőségi program a képviselő-testület általi megtárgyalását és elfogadását 
követően kihirdetésre kerül a város honlapján (www.fuzesabony.hu), valamint a 
Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján, hogy bárki számára megismerhető legyen, és 
észrevételt tehessen a város lakossága. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 
hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 
megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok 
HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti. 



 

Füzesabony Város Helyi Esélyegyenlőségi Programja 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

munkanélküliség, elhelyezkedési 
gondok a foglalkoztatáshoz jutás és 
a foglalkoztatásban való 
megmaradás 

tanácsadás, figyelemfelhívás az 
önkormányzat általi közfoglalkoztatásba 
történő bevonás lehetőségéről, menetéről,  
Füzesabonyi Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztályba történő irányítás, regisztrálásra 
történő rábeszélés a további ellátások 
lehetősége érdekében 

hivatalos ügyek intézésének 
nehézségei 

a Polgármesteri Hivatalban történő 
segítségadás, tanácsadás, hivatalos papírok 
kitöltésében segédkezés, 
 szociális munkát végzők részéről 
tanácsadás, felvilágosítás a rászorulóknak 

az eladósodás felbukkanása figyelemfelhívás, tájékoztatás a települési 
támogatás igénybevételének lehetőségéről 
az önkormányzatnál (közművek 
kikapcsolása elkerülése érdekében), 
figyelemfelhívás az indokolatlan és 
nehezen nyomon követhető különböző 
hitelek felvétele ügyében 

hátrányos helyzetű csoportok 
munkaerő piaci helyzete 

képzési programokhoz juttatás 
az elhelyezkedés esélyének növelése 
érdekében, 2016 évben közfoglalkodtatás 
keretén belül különböző képzések 
valósultak meg, pl. közterület 
karbantartás, település rendezési és 
intézményi feladatok, 

közcélú foglalkoztatottak magas 
létszáma 

az önkormányzat önállósodási törekvései a 
foglalkoztatás terén, pl.: mezőgazdasági 
növénytermesztés, virágpalánták nevelés, 
járdafelújításra térkő burkolat gyártása, 
árokburkoló elemek gyártása, ezek 
értékesítése 
a közfoglalkoztatás szinten tartása, a 
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pályázati lehetőségek kihasználása 

fiatalok elvándorlása fiatalok helyben maradásának elősegítése 
"Esély otthon program" EFOP-1.2.11-16 
pályázat 

nem megfelelő állapotban lévő 
intézmények 

óvoda rekonstrukció, sportcsarnok 
felújítás, szennyvíz elvezetési rendszer 
fejlesztése 

szegregálódási folyamat 
felerősödése 

szegregátum felszámolása 

A roma és mélyszegénységben élő 
lakosság nem rendelkezik megfelelő 
mentálhigiénés és pénzügyi 
alapismeretekkel, amit a tudatos és 
egészséges életmódhoz szükséges. 

Különböző mentálhigiénés, egészségügyi 
és pénzügyi ismeretekkel kapcsolatos 
előadások tartása a szülők és gyermekek 
bevonásával a tudatos és egészséges 
életmód eléréséhez. 

Gyermekek 

drogfogyasztás felbukkanása, 
fiatalkori bűnelkövetés, közlekedési 
szabálytalanságok 

 szülő, iskola, környezet együttes 
odafigyelése, veszélyeztetettséget észlelő 
és jelzőrendszer működtetése, 
felvilágosítás a helyi körzeti megbízottal 
közösen  

gyermekek különböző anyagi 
helyzete, öltözködésbeli 
különbségek (szerényebb-
szegényesebb megjelenés 
óvodában, iskolában 

óvodai, iskolai környezetben egymás 
elfogadtatása, gyermekek szintjén történő 
megértetéssel, neveléssel, 
adományozások szervezése Szülői 
Munkaközösség keretén belül 
(taneszközök, kinőtt ruhák 

hátrányos és halmozottan 
hátrányos gyermekek étkeztetése 

cél, hogy minden érintett gyermek vegye 
igénybe a kedvezményes étkeztetést, erről 
az elutasító szülőket meg kell győzni 

érzelmi, és testi bántalmazások 
előfordulása 

az észlelő és jelzőrendszer hatékony 
működtetése, a környezet, elsősorban a 
pedagógusok észrevételeinek azonnali 
továbbítása az illetékesek felé (Család -és 
Gyermekjóléti szolgáltató, jegyző) felé 

elszegényedés jelei óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 
továbbítása a segítséget nyújtani tudó 
szervek felé, ruhagyűjtés, adományozások 
megszervezése, csere-bere akciók 
szervezése 

késő estig, éjszaka felügyelet nélküli 
gyermekek előfordulása a 
településen 

Polgárőrszolgálat fokozott ellenőrzése 

rendszeres étkezéshez jutás EU-s élelmiszer segélycsomagokra 
pályázás, segélycsomagok osztása   
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A gyermekek nem rendelkeznek 
megfelelő higiénés, közlekedési, 
közbiztonsági és pénzügyi, 
drogprevenciós alapismeretekkel, 
ami a tudatos és egészséges 
életmódhoz szükséges. 

Különböző higiénés, közlekedési, 
közbiztonsági, pénzügyi, drogprevenciós 
ismeretekkel kapcsolatos előadások 
tartása az általános iskolában és óvodában 
a gyermekek részére a tudatos és 
egészséges életmód eléréséhez.  
 

Idősek 

pályázati lehetőségek figyelésének 
hiánya 

pályázatfigyelésre, pályázatok készítésre 

az idősebb korosztályba tartozók 
munkanélkülisége 

munkahelyek létesítéséhez tanácsadás, 
felvilágosítás, önkéntes munka vállalására 
felhívás 

bűnelkövetők számára leginkább 
veszélyeztetett korosztály 

- polgárőrség fokozott járőrözése, 
veszély esetén riaszthatósága, 
elérhetősége 

Nők 

nagyarányú munkanélküliség közfoglalkoztatásba történő bevonás, 
önkéntes munkára való ösztönzés-ezzel 
kapcsolatos felvilágosítás, tájékoztatás 
megadása, mert ez lehet alapja egy 
további ellátási formának, 
közfoglalkoztatás növelése 

eltitkolt családon belüli erőszak jelzőrendszer működtetése, felvilágosítás 
hova fordulhat az érintett segítségért, 
(Családsegítő, Rendőrség, ingyenes hívható 
segélykérő telefonszámok nyilvános 
helyeken történő közzététele 

szakképesítés hiánya   képzési programokhoz juttatás 
(pl. szakács, bolti eladó, mezőgazdasági 
növénytermesztő-élelmiszertartósító) az 
elhelyezkedés esélyének növelése 
érdekében 

elszigetelődés megszüntetése a település közösségi életébe történő 
bevonás, közösségi munkára való 
ösztönzés a feleslegesség érzetének 
megszüntetésére, EFOP 1.1.2. pályázati 
konstrukció keretén belül -A nők 
munkaerő piaci helyzetének javítása 

A nők hasznos szabadidő 
eltöltésének megszervezése nem 
megoldott a városban, nincsenek 
életmód jellegű, testmozgást 
elősegítő klubok, ahol a nők egymás 
között megbeszélhetnék a 
problémáikat, mind fizikálisan, mind 
lelkiekben feltöltődhetnének 

Életmód klubok, testmozgást elősegítő 
klubok létrehozása a településen, amely a 
nők hasznos szabadidő eltöltése mellett a 
fizikai és mentális épülést célozza. 

Fogyatékkal 
élők 

járdák biztonságossá tétele akadálymentesítési munkák folytatása, 
járdák folyamatos karbantartása a közcélú 
foglalkoztatottak által gyártott térkőből 
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hivatalos ügyek intézésének 
nehézsége 

az önkormányzati dolgozók részéről 
segítségnyújtás, tanácsadás hivatalos 
ügyeik intézésben (nyomtatványok 
beszerzése, kitöltése) 

önmaguk ellátása   házi segítségnyújtás kiszélesítése, állandó 
ellátó személyek biztosítása 
 

Közintézmények 
akadálymentesítése 
 
 
 
 

akadálymentesítési munkák folytatása, 
a fentebb felsorolt intézményeknél az 
akadálymentesítés megtörtént, a 
2016/2017. évre a közintézmények 
akadálymentesítése nagy részt 
megvalósult, további intézmények 
rekonstrukciójával az akadálymentesítések 
megtörténnek. A Művelődési ház 
felújítása, Családsegítő szolgálat 
épületének konstrukciója, 

A fogyatékkal élő személyek 
társadalmi elfogadásának erősítése 
szükséges.  
 
 

Toleranciára ösztönző előadások tartása az 
iskolákban, intézményekben, egyéb 
munkáltatókkal a társadalmi elfogadás 
elősegítése. 
 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

A településen sok az illegálisan 
elhelyezett hulladék a 
közterületeken, erdőkben, 
természetvédelemi területeken 
súlyosan szennyezve ezáltal a 
környezetet, illetve rontva a 
település tisztaságát, összképét. 

A lakosság hulladékgazdálkodási 
szemléletének reformálása prevenciós 
előadásokkal, szelektív kukák osztása a 
lakosságnak és üzleti szereplőknek, 
térfigyelő kamerarendszer bővítése az 
illegális szemétlerakás visszaszorítására. 

 

Jövőképünk 

• Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák társadalmi szerepvállalása azonos a többi 
lakoséval, a munkaerő-piacon aktív szerepet tudnak vállalni.  
 

• Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők megélhetési problémái enyhüljenek, 
eladósodásuk jelentősen csökkenjen.  
 

• Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szegénységének enyhítését, ezért segítő támaszt 
kívánunk nyújtani a mélyszegénységben élő gyermekek szüleinek a munkaerő-piacon 
történő elhelyezkedéshez.  
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• Folyamatosan odafigyelünk arra, hogy az idősek minőségi életet tudjanak élni 
településünkön, megbecsülésük, gondozásuk, segítésük fontos célkitűzésünk.  
 

• Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a munkaerő-piacon aktívan részt tudjanak 
venni, a gyermekneveléssel összeegyeztetve mindazt.  

• Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének megteremtésére, 
célunk, hogy egyre több intézmény váljon akadálymentessé, létesüljenek új munkahelyek, 
melyek a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatását végzik. 

 

A beavatkozások megvalósítói: 
 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 
  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Hátrányos helyzetű csoportok elhelyezkedési 
lehetőségeinek javítása 

polgármester, 
Járási Hivatal vezető,  

Gyermekek 
A hátrányos helyzetű gyermekek tanórán kívüli 
lehetőségeinek bővítése. 

polgármester 

 
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
rendszeres óvodába, iskolába járása 

polgármester, 
Család- és Gyermekjóléti 
szolgáltató intézmény 
vezetője 

Idősek 
Az idősebb korosztály pályázati lehetőségeinek 
segítése 

polgármester, 
Szociális alapszolgáltatást 
biztosító intézmény 
vezetője 

Nők A nők elszigetelődésének megszüntetése. 
polgármester, 
civil szervezetek 

Fogyatékkal élők Közintézmények akadálymentesítése 
polgármester, 
civil szervezetek 

Jövőképünk olyan településen kívánunk élni, ahol a romák be tudjanak illeszkedni a település 
lakóinak szociokulturális életébe. 
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne legyenek a településünkön. Kiemelt 
területnek tartjuk a gyerekek a települési átlag életszínvonalához való felzárkózását. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek közötti életszínvonal különbség csökkenésére. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkanélküliség csökkenését. Különös figyelmet 
fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz, középületekhez, információhoz való 
hozzáférés megkönnyítésére. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

Cím:  
A hátrányos helyzetű gyermekek tanórán kívüli lehetőségeinek 
bővítése.  

Leírás:  
A hátrányos helyzetű gyermekek tanórán kívüli lehetőségei 
bővüljenek.  

Határidő:   2020. január 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  polgármester  

Kategória:  II. A gyermekek esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

A hátrányos helyzetű gyermekek szabadidős lehetőségei 
bővülnek.  

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

Közoktatási esélyegyenlőségi terv  

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

---  

Az intézkedés tartalma:  

ingyenes szabadidős programok szervezése 
tanórán kívüli szakkörök: 2016/2017 évben a Teleki Blanka 
Általános Iskola szervezésében számos szabadidős program 

szervezése valósult meg. Szakköri foglalkozások, kompetencia 
fejlesztő foglalkozások, illetve az Erzsébet t-bor, művészeti 

tábor Iskolai napközis tábor megszervezésére került sor. Ezen 
tevékenységeket a 2017/2018-as tanévben is szeretnék 

folytatni. minden évben a Magyar Vöröskereszt füzesabonyi 
szervezete bonyolítja le minden évben egy hetes nyári 

táboroztatást.  
 

2018. évben: Könyvtárral a tudásért - A Füzesabonyi Könyvtár és 
Közösségi Ház által az EFOP-3.3.2-16-2016 kódszámú kiíráson 

nyertes pályázata. Elnyert támogatás. 
A projekt keretén belül IKT eszközök kerültek beszerzésre a 

könyvtárban. 
A prokjekthez kapcsolódó programok lebonyolítása 

megkezdődött: 
-Történelmi, környezetismereti vetélkedők lebonyolítása 

-Nyári táborok lebonyolítása: 
Három hétig tartó tábor 3 turnusban került megvalósításra. Első 

turnusban a Széchenyi István Katolikus Iskola és a Szihalmi 
Általános Iskola tanulóit fogadta a könyvtár, a 2. turnusban a 
Teleki Blanka Általános Iskola diákjai vettek részt a táborban, 
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végül a 3. turnusban a dormándi gyerekek vettek részt a 
foglalkozásokon. A táborok során versenyek, vetélkedők, 

kézműves foglalkozások, kirándulások (pl. Hortobágy, erdőtelki 
arborétum) kerültek lebonyolításra. A táborokban a diákok 

ingyenes étkeztetése is a projekt terhére történt. Folyamatban 
lévő pályázat. 

Építs Jövőt! – Új esély program Füzesabony és térsége; 
Füzesabony Város Önkormányzata 4 másik településsel és 

intézménnyel konzorciumban támogatást nyert el. Gyermekek, 
tanulók személyiség- és kompetenciafejlesztése iskolán kívüli 

programokkal: 
a különböző foglalkozások, szakkörök beindításra kerültek. 

Különböző téma-napok megrendezésére került sor. 
Tanulmányi ösztöndíjprogram került kiírásra melynek keretében 

a hátrányos helyzetű tanulók részére ösztöndíjak kerültek 
odaítélésre. 

Nyelvtanfolyam megvalósítására is sor került a nyár során. 
Balatoni tábor a konzorciumi partner településeken élő 

gyermekek számára. 
Komplex óvodai szolgáltatásfejlesztés, különös tekintettel a 

hátrányos helyzetű gyerekekre. Óvodai úszásoktatás valósult 
meg Óvodai tábor valósult meg Bekölcén.  

Nyiss a könyvtárral a tudásért! A Füzesabonyi Könyvtár és 
Közösségi Ház által az EFOP-3.7.3-16-2017 kódszámú kiíráson 
nyertes pályázata. A projekt keretében 8 csoport foglalkozás 

indult, amelyek heti/havi rendszerességgel vannak megtartva. 
2019-2020: EFOP-3.7.3-16-2017-00147 Nyiss a könyvtárral a 

tudásért! A projektben infrastrukturális fejlesztés nem történt.  
A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, 

kommunikációnkban és viselkedésünkben esélytudatosságot 
fejeztünk ki. 

EFOP-3.3.2-16-2016-00290: a tervezett 6 
tématerület/tevékenység (témanap, vetélkedők, napközi 
táborok, könyvtári foglalkozás óvodásoknak, mesemondó 

verseny, könyvtári óra iskolásoknak) valósultak meg.  
Ügyes kezek tehetséggondozó, kompetenciafejlesztő 

foglalkozások a jeles ünnepeinkhez kapcsolódva 
EFOP-3.9.2-16-2017-00012 Építs jövőt! - Új esély program: 

Erzsébet Napközi Tábor, oktatási intézményünk korszerű, új 
bútorzattal rendelkezik, személyiség és kompetenciafejlesztő 

foglalkozások, egy hetes élménytábor, nyári intenzív 
nyelvtanfolyam 

óvodás korú gyermekek heti két alkalommal főként a hátrányos 
helyzetűek egyéni fejlesztéseken vettek részt 2-3 fős 

kiscsoportokban és 
hátrányos helyzetű gyermekek részére láb- és tartásjavító 

tornát tartottunk szakember segítségével, nyáron úszásoktatás, 
tavasszal és ősszel túráztak, erdei életmód tábort szerveztünk 

Bekölcére, Vitamin-napot tartottak, zenei készségfejlesztés 
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Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok):  

2016/2017-es évben szakköri foglalkozások résztvevők száma: 
269 fő, kompetencia fejlesztő foglalkozáson résztvevők száma 

112 fő, felvételi előkészítő programban 42 fő. Erzsébet-
táborban résztvevők 29 fő, művészeti tábor 54 fő, Iskolai 

napközi tábor 28 fő. Intézményi Bozsik program résztvevői 16 
fő.  

 
Építs Jövőt! – Új esély program Füzesabony és térsége pályázat 
keretén belül óvodai tábor valósult meg Bekölcén, melyen 42 

gyermek és 10 óvodapedagógus vett részt. 
 

Eszközbeszerzésre került sor, ebből iskolai és óvodai bútorok, 
játékok, hangszerek, konyhai eszközök, úszásoktatáshoz 

szükséges eszközök. 
 

Gyermekek, tanulók személyiség- és kompetenciafejlesztése 
iskolán kívüli programokkal: Három hétig tartó tábor 3 

turnusban került megvalósításra. Első turnusban a Széchenyi 
István Katolikus Iskola és a Szihalmi Általános Iskola tanulóit 
fogadta a könyvtár, a 2. turnusban a Teleki Blanka Általános 
Iskola diákjai vettek részt a táborban, végül a 3. turnusban a 

dormándi gyerekek vettek részt a foglalkozásokon. A táborok 
során versenyek, vetélkedők, kézműves foglalkozások, 

kirándulások (pl. Hortobágy, erdőtelki arborétum) kerültek 
lebonyolításra. A táborokban a diákok ingyenes étkeztetése is a 

projekt terhére történt. 
 

2018. évben: Nyiss a könyvtárral a tudásért!-projekt keretén 
belül A foglalkozások az alábbiak: Kreatív szakkör – 12 fő, 

Könyvtár baráti kör – 7 fő, Informatikai kezdő tanfolyam – 11 fő, 
Informatikai haladó tanfolyam – 10 fő, Photoshop szakkör – 20 

fő, Warhammer 40000 (társasjáték készítő) – 12 fő, 
Együttműködés a konfliktus kezelésben és a mediációban – 12 

fő, Angol kezdő tanfolyam – 12 fő 
 

2019-2020:EFOP-3.7.3-16-2017-00147 Nyiss a könyvtárral a 
tudásért! Könyvtárban zajló csoportfoglalkozások: 9 féle 

A projektben esélyegyenlőségi munkatársat alkalmaztunk 
EFOP-3.3.2-16-2016-00290: Programjainkon összesen 394 fő 

gyermek vett részt. 
Együttműködő partnereink 6 intézmény. 

EFOP-3.9.2-16-2017-00012 Építs jövőt! - Új esély program: 
foglalkozások „Életvezetési ismeretek” 13 fő részvételével, „Az 

életre készülünk” 20 fő részvételével. Balatonnál egy hetes 
élménytábor 30 fő részvételével. Erzsébet Napközi Tábor a 

Telekiben 4 turnus valósult meg 78 tanuló részvételével, az AMI-
ban 1 20 fős turnus, kéthetes nyári intenzív nyelvtanfolyam 11 
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fő részvételével, az oktatási intézmény 2 db interaktív panelt, 6 
db LEGO WEDO2-t, 2 db LEGO SPYKE-t kapott. 

az óvodás korúak részére az előadásokhoz szükséges eszközöket 
beszerzése (laptop, nyomtató, projektor, vetítővászon, digitális 

fényképezőgép, pendrive), valamint a megvalósításához a 
gyermekek részére sporteszközöket, demonstárciós eszközöket, 
játékokat, hangszereket vásároltunk, amelyekből a konzorciumi 

partnerek is részesültek, a pedagógusok továbbképzése 20-
20fő.  

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
erőforrások (humán, pénzügyi, 
technikai):  

az Iskola alapítványának bevételei, önerő, pályázati forrásból  

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

Hosszútávon önerő megteremtése, esetleges pályázat 
felkutatásával 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 

Cím:  
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres 
óvodába, iskolába járása  

Leírás:  
Településünkön a halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek rendszeres járjanak óvodába, iskolába.  

Határidő*:   2023. 12. 31. (vasárnap)  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  Intézményvezetők, Gyermekjóléti Szolgálat  

Kategória:  II. A gyermekek esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

Minden halmozottan hátrányos helyzetű gyermek járjon 
óvodába, iskolába.  

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

Közoktatási esélyegyenlőségi terv  

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

---  

Az intézkedés tartalma:  
A 2016/2017 tanévben az adott oktatási intézmény jelzéssel él 

a gyermekvédelmi szakemberek részére. A szülői jelzést 
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követően a további intézkedések járási hatáskörbe tartoznak. 
 

2018. szeptember 01-től kötelező jelleggel óvodai és iskolai 
szociális segítő vesz részt a hátrányos helyzetű intézményi 

keretek között a felzárkóztatásban.  
 

2019-2020: A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ család- és gyermekjóléti szolgálat 

szakmai egysége működteti a helyi szintű veszélyeztetettséget 
észlelő és jelzőrendszert, kapcsolatot tart a gyermekek 

gondozó, ellátó intézmények munkatársaival, segítséget nyújt 
a tankötelezettség előmozdításában. Tájékoztatja a szülőket az 
óvodába, iskolába járás fontosságáról, valamint tájékoztatja a 
mulasztás következményeiről, szükség esetén javaslattal élhet 

a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó további 
gyermekvédelmi intézkedések megtételére. A család- és 

gyermekjóléti szolgálat éves jelzőrendszeri tanácskozást tart az 
észlelő és jelzőrendszer tagjaink bevonásával a közös munka 
értékelésére, valamint javaslatot kér és ad az együttműködés 
hatékonyabbá tétele érdekében. A család -és gyermekjóléti 

szolgálat évente 6 alkalommal szakmaközi megbeszélést tart.  
A család- és gyermekjóléti központ óvodai és iskolai szociális 

segítő tevékenységet is végez, amely nagyban segíti a 
tankötelezettség előmozdítását, illetve a családokkal, 

gyermekekkel való aktívabb és közvetlenebb kapcsolattartást. 

Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

A jelzések száma illetve az esetszám csökkenő tendenciát 
mutat. 

 
2019-2020: Az óvodai és az iskolai igazolatlan jelzések száma az 

utóbbi időben folyamatosan csökken, ami feltételezi a szülők 
tudatosabb iskoláztatási és óvodáztatási hajlandóságának 

pozitív irányú változását.  
 

Speciális feladatkörében utcai-lakótelepi szociális munkát 
biztosít, amelynek célja a napközben (főleg délelőtti órákban) 

csellengő gyermekek felkutatása, illetve az óvoda- és 
iskolakerülés megszüntetése. 

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

önkormányzati feltételek megléte 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

Hosszú távon csökkenő tendenciát mutat. 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 
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Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Nincs elvégezve  

 
 
 
 
 

Cím:  Az idősebb korosztály pályázati lehetőségeinek segítése  

Leírás:  
Városunkban javítani szeretnénk az idősebb korosztály 
pályázati munkáját.  

Határidő:   2020. december 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  polgármester  

Kategória:  IV. Az idősek esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

A különböző együttműködőkkel például Családsegítő 
szolgálattal közösen informatikai képzés szervezése, illetve 

készségfejlesztés szervezése az idősek számára. Hasznos 
szabadidő eltöltést segítő programok megvalósítása. 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  

Az Önkormányzat a Családsegítő szolgálattal közösen idősek 
számára informatikai képzés lebonyolítását tűzte ki célul, 

pályázati lehetőség felhasználásával. Egyéb szabadidős 
programok szervezése a cél. 

 
2018. évben: Építs Jövőt! – Új esély program Füzesabony és 

térsége 
Füzesabony Város Önkormányzata 4 másik településsel és 

intézménnyel konzorciumban támogatást nyert el. Konzorciumi 
partnerek számára beszerzésre kerültek eszközök. 

 
2019-2020: A településen működik a Segítő Kezek Az Aktív 

Évekért Nonprofit Kft. jóvoltából az ingyenesen igénybe vehető 
idősügyi infokommunikációs program, amely elsődlegesen az 

idősek elmagányosodásának megszüntetése, valamint 
egészség-prevenciós célokat szolgál. A településen élő, 65 év 

feletti, egyedülálló nyugdíjas személyek kapcsolódhattak a 
programhoz, ahol előzetes számítástechnikai és 

internethasználattal kapcsolatos ismeretek elsajátítása történt. 
Munkaidőben diszpécserszolgálat működik az idősek közvetlen 
megsegítése céljából. Az idősügyi infokommunikációs program 



 153 

koordinálásával a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ intézménye került kijelölésre. 

Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

a képzésben résztvevők száma 
 

2018. évben: beszerzésre kerültek laptopok, szoftverek, 
nyomtatók, projektorok, fényképezőgépek, tabletek 

 
2019-2020: ingyenesen rendelkezésre bocsátott laptop 

eszközzel 80 fő füzesabonyi egyedülálló részére, 
 

a program a helyi és a környékbeli munkaerőpiaci 
elhelyezkedési esélyeket is javítja, a programban összesen 15 fő 
női munkavállaló került alkalmazásra, idős látogató diszpécseri 

munkakörben. 

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

szakemberek felkeresése 
technikai feltételek 
pályázatok figyelése   

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

saját önerőből, illetve pályázat útján 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 

Cím:  A nők elszigetelődésének megszüntetése.  

Leírás:  A nők foglalkoztatási esélyének megteremtése  

Határidő:   2020. december 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  polgármester  

Kategória:  III. A nők esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

A nők munkaerő piaci helyzetének javítása  

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

 

A cél kapcsolódása országos ---  
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szakmapolitikai stratégiákhoz:  

Az intézkedés tartalma:  

Olyan munkaerő piaci szolgáltatások, illetve programok 
bevezetése melyek hatékonyan befolyásolják a nők hosszú távú 

elhelyezkedés lehetőségeit. "Nő az esély" program keretén 
belül szociális gondozó és ápoló foglalkoztatásba ágyazott 

képzési lehetőség biztosítása, három éven keresztül a Szociális 
és Gyermekvédelmi Főigazgatóság által fenntartott Szociális 

Intézményekben.  
 

2018. évben: Építs Jövőt! – Új esély program Füzesabony és 
térsége: Humán közszolgáltatásokban dolgozó szakemberek 

képzése, továbbképzése: 
A dolgozók képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és 

ebből adatbázis létrehozása valósult meg. Folyamatos a 
dolgozók szakmai kompetencia fejlesztése. Építsünk együtt 

jövőt’ – Közösségerősítés Füzesabony térségében: felhíváson a 
humán közszolgáltatások területén a térségben jelentkező 

szakemberhiány enyhítésére, hátrányos helyzetű csoportok 
foglalkoztathatóságra való felkészítésére, a vidék megtartó 

képességének erősítésére. 
2019-2020: EFOP-3.9.2-16 pályázat: rendelkezésre álló humán 

kapacitások feltérképezése, és a szükséges képzési 
szükségletek, igények felmérése. A sikeres vizsgát követően a 
résztvevők kapcsolatügyeleti mediáció lefolytatására lettek 

jogosultak. A kapcsolattartási ügyelet és a felügyelt 
kapcsolattartás biztosításához mediátorok képzése 

valósulhatott meg. Új akkreditált képzések is bevezetésre 
kerültek, esélyegyenlőségi, fenntarthatósági, pályázatfigyelés 
és forrásszerzési ismeretek, valamint projektdokumentációs 

ismereteket is szerezhettek a humán képzési adatbázisba 
felvételt nyert közszolgálati dolgozók.  

 
„Helyi foglalkoztatási együttműködések” pályázat 

Benyújtásra került a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási 
együttműködések pályázati kiírására. 

Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg: 90.000.000 Ft (100%-os támogatás) 

Elnyert és már megvalósított pályázat 
  

Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

a program keretén belül 15 fő került bevonásra 
 

2018. évben: Építs Jövőt! – Új esély program Füzesabony és 
térsége. A projekt lebonyolításában a vállalt szakemberek 

alkalmazásra kerültek február 1-től, így 9 fő közösségszervező, 
3 fő ifjúsági referens, 4 fő mentor, 9 fő szociális szakember, 
valamint közművelődési és nemzetiségi referensek segítik a 

feladat ellátását az alábbi munkaidő megosztásban: 
24 fő teljes munkaidőben 
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3 fő részmunkaidőben 
7 fő megbízásos jogviszony alapján  

 
2019-2020:EFOP-3.9.2-16 pályázat: pályázati idő alatt összesen 
215 fő került bevonásra a konzorciumi együttműködésben lévő 

települések humán közszolgáltatásaiból. A továbbképzési 
programokban résztvevők számára, -2020. november 05. 

napjáig- összesen 473 tanúsítvány került kiállításra. Szakmai 
interakció, kommunikációs és együttműködési problémákra 

vonatkozó segítő folyamat -team szupervízió formájában 
összesen 6 alkalommal került megszervezésre 

 
  

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

EFOP 1.1.2. pályázati konstrukció keretén belül  
TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések pályázati 

kiírására 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

A hároméves periódust követően az Intézmény önerejéből 
képes legyen a tovább foglalkoztatásra. 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 

Cím:  Életpálya ösztönzés Füzesabonyban  

Leírás:  
fiatalok helyben maradásának elősegítése, kedvezményes 
lakhatás biztosításával,  

Határidő:   2020. december 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  Polgármester  

Kategória:  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

fiatalok helyben maradásának elősegítése, kedvezményes 
lakhatás biztosításával, 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

 

A cél kapcsolódása országos --- 
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szakmapolitikai stratégiákhoz:  

Az intézkedés tartalma:  

megakadályoznia fiatalok elvándorlását, lakhatási 
lehetőségeinek biztosításával 

Önkormányzati lakások kialakítása, felújítása. 
 

2017/2018: Életpálya Ösztönzés Füzesabonyban -Az EFOP-
1.2.11-16-2017 azonosító számú kiíráson Füzesabony Város 

Önkormányzata támogatást nyert el. A támogatás keretében 
15 db önkormányzati lakás kialakítása valósul meg, amelyek 

jelenleg az alábbi fázisban vannak: 
-Szabadság út 41: A felújítás nagy része befejeződött, a külső 
homlokzati szigetelés van hátra. Egy lakás került kialakításra 

-Széchenyi út 23: 70 %-os készültségi fokon áll a kivitelezés. Az 
ingatlanban 4 lakás kerül kialakításra. 

-Ifjúság út 22 (tüdőgondozó szolgálati lakása): a felújítás 
hamarosan indul. 1 lakás kerül kialakításra 

-Turul út 2 (volt orvosi rendelő): a közeljövőben induló 
felújítási, átalakítási munkák során 3 lakás kialakítására kerül 

sor. 
-Rákóczi út 47 (volt ÉMÁSZ épület): a felújítás, átalakítás során 

6 db lakás kialakításra kerül sor. a munkálatok még nem 
kezdődtek el. 

A lakhatási igényeket a kialakított lakásokra várhatóan 2019. 
tavaszától nyújthatják be az arra jogosultak. beköltözés tervek 

szerint 2019. augusztusától. 
A projekt keretén belül elkészült a város Ifjúsági Cselekvési 

Terve (ICST), melyet a képviselőtestület jóváhagyott. 
A projekt keretén belül ösztönző rendszer kialakítására került 

sor.  
2019-2020: EFOP-1.2.11-16-2017; a fiatalok helyben tartását, 

helyben maradását, az ifjú nemzedék bevonása a jövő 
alakításába, helyi ösztönző rendszert alakítunk ki. A szakmai 
megvalósítás a projektmenedzsment és a szakmai vezetés 
biztosítása mellett ösztönző mentor, ifjúsági referens és 

életvezetési tanácsadó bevonásával történik. 
 
 
 
  

Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

15 db lakás kialakítása  
 

A projekt keretén belül ösztönző rendszer kialakítására került 
sor, melynek keretében a projekt során 60 fő hiányszakmában 

dolgozó részére havi 52.000 Ft-ot biztosítunk 12 hónapon 
keresztül.  

 
2019-2020: EFOP-1.2.11-16-2017; A projekt célcsoportja a 

Füzesabonyban élő, illetve lakóhelyként Füzesabonyt választani 
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szándékozó 18-35 év közötti fiatalok (beleértve a településről 
elszármazott, visszaköltöző fiatalokat, valamint a letelepülő 

fiatalokat) 
15 db önkormányzati lakás kialakítását valósítja meg, a 

fejlesztéssel érintett ingatlanok Füzesabony Város 
Önkormányzatának tulajdonában állnak. Az ingatlanokban 

összesen 26 fő részére biztosítható lakhatás. 1 lakás teljes körű 
akadálymentesítéssel kerül kialakításra, ezzel biztosítjuk az 

esélyegyenlőséget mindenki számára. 
A projekt ezen része befejeződött összesen 62 fő részesült 

támogatásban.  

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

"Esély otthon program" EFOP-1.2.11-16 pályázat 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 

Cím:  Közművelődés fejlesztés  

Leírás:  
közművelődési szolgáltatások fejlesztése képzésekkel 
egybekötve  

Határidő:   2020. december 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  Polgármester  

Kategória:  II. A gyermekek esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

közművelődési intézmények felújítása, képzési programok, 
szolgálattatások bővítése 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  A Művelődési Ház illetve a Város Könyvtár felújítása, képzések 
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szervezése 
 

2017/2018: Művelődési Ház felújítása 
A beruházás építési része befejeződött, akadálymentes wc 

kialakítása, technikai eszközök. beüzemelése folyamatban van. 
Két pályázati forrásból valósul meg. Tartalmazza a belső terek 
megújítását és eszközbeszerzést is (színpad teljes felújítása, 

teljes függönycsere, elektromos függönypálya beépítése, 
projektor, kivetítővászon beszerzése, 14 db összecsukható 
rendezvényasztal beszerzése. Folyamatban lévő pályázat. A 

program képzési elemeket is tartalmaz.  
 

Korszerű könyvtárral a tudásért Benyújtott EFOP-4.1.8-16 
elbírálás alatt álló pályázat. Nyertes pályázat esetén a Városi 

Könyvtár belső felújítása valósul meg. A program képzési 
elemeket is tartalmaz. 

 
2019-2020: Kiemelt cél, hogy közösségi programokkal, 

rendezvényekkel, megemlékezésekkel segítse az itt élőkben, 
hogy közösséghez tartozni jó. A célok elérésére megalapította 

a Füzesabonyi Média nonprofit Kft-t, mely azóta szervezi a 
városi programokat, így az elmúlt évek Értéktár Napjait. 

 
 

EFOP-4.1.7-16-2017-00147 Új Tér Új Távlatok Új Művelődés! 
A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, 

kommunikációnkban és viselkedésünkben esélytudatosságot 
fejeztünk ki. Infrastrukturális fejlesztéseknél figyelembe vettük 
és érvényesítettük az egyetemes tervezés elveit, azaz a nők és 

férfiak igényeit, az idősek, a fogyatékosok és a gyermekek 
igényeit. Kötelező volt az infokommunikációs 

akadálymentesítés. 
 

A Városi Könyvtár belső felújítására benyújtott pályázat 
elutasításra került.   

Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

fejlesztések száma, képzésben részvevők száma 
 

2019-2020: Füzesabony Város Önkormányzata 4 alkalommal 
pályázott sikeresen az Agrárminisztérium, korábban 

Földművelésügyi Minisztérium – Hungarikum pályázatára. 
Megalakult a városban az Értéktár Bizottság, elindult a 

település értékeinek összegyűjtése.2016-ba, 2017-ben, 2018-
ban és 2020-ban is sikeresen szervezetünk értéktár napokat, 

melyen bemutatásra kerültek a városban helyi értéknek 
számító: szervezetek, munkásságok, helyi- és térségi 

gasztrokultúra.2018-ban sikeresen vontuk be a helyi általános- 
és középiskolás diákokat, akik több fordulós vetélkedőn adtak 

számot tudásukról.2020-ban a járványügyi helyzetre való 
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tekintettel a rendezvényeink kültérin zajlottak, így a FutAbony 
a város legnagyobb tömegsport rendezvénye, a Kőbe zárt 

értékeink című kiállítás, valamint a városi központi 
megemlékezés  

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

EFOP-4.1.7-16 pályázat: "Új tér új távlatok új művelődés" 
"Korszerű könyvtárral a tudásért" EFOP-4.1.8-16 pályázat 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

Hosszú távon saját forrás, pályázati elemek felhasználásával 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 

Cím:  
Hátrányos helyzetű csoportok elhelyezkedési lehetőségeinek 
javítása  

Leírás:  
Városunkban javítani szeretnénk a hátrányos helyzetű 
csoportok elhelyezkedési lehetőségeinek javítása  

Határidő:   2021. december 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  polgármester  

Kategória:  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

Településünkön nő az aktív munkavállalók száma. Az új 
szakképzések lehetőséget biztosítanak a munkába állásra. 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

A konzorciumi területeken, a térségben a munkavállalói réteget 
tovább erősítsünk, növeljük a munkanélküliek munkaerőpiaci 

elhelyezkedésének esélyét az egyéni kompetenciák 
fejlesztésével, illetve olyan szakmák elsajátításával, amelyek 
piacképes és versenyképes képesítések megszerzésével jár, 
ahol a munkáltatók helyi szinten is képesek foglalkoztatni a 

képesítést szerzett személyeket. 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  
2016. évben közfoglalkoztatás keretén belül képzések, illetve 

foglalkoztatási programok valósultak meg. Képzések. 
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Foglalkoztatási területek: átereszek karbantartása, valamint 
vízelvezető árkok ásása, „varroda” épületének részleges 
felújítására, valamint egynyári növények termesztésére, 

vizesblokkok kialakítása, a beltéri falak festése, csempézése, 
valamint az épületet körülvevő kerítés karbantartása és 

építése. A 2017 évben e feladatok elvégzése a cél.  
 

2018. évben: Építsünk együtt jövőt’ – Közösségerősítés 
Füzesabony térségében 

támogatást nyert Füzesabony Város Önkormányzata az EFOP-
1.5.3 azonosító számú pályázati felhíváson a humán 
közszolgáltatások területén a térségben jelentkező 

szakemberhiány enyhítésére, hátrányos helyzetű csoportok 
foglalkoztathatóságra való felkészítésére, a vidék megtartó 

képességének erősítésére. A projektben közösségszervező és 
egyéb feladatokat ellátó személyek foglalkoztatása megtörtént. 

 
Építs Jövőt! – Új esély program Füzesabony és térsége pályázat 

keretén belül: óvodapedagógusok számára továbbképzés 
szervezése.3. Humán közszolgáltatásokban dolgozó 

szakemberek képzése, továbbképzése: 
A dolgozók képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és 

ebből adatbázis létrehozása valósult meg. Folyamatos a 
dolgozók szakmai kompetencia fejlesztése valósult meg. 

2019.-2020. évben: A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ, mint konzorciumi partner a képzések 
szervezésében nyújt segítséget a munkavállalói csoportok, a 

munkáltatók, valamint a munkanélküliek, a megváltozott 
munkaképességű, továbbá a másodlagos munkaerőpiacon 

lévők csoportjának.  
A pályázati programban 4 fő mentor koordinálja az 

elhelyezkedési folyamatokat együttműködve a helyi-térségi 
potenciális munkáltatókkal a szükséges munkaerőbázis 

biztosítása érdekében.  
 

A projekt lehetőséget nyújtott a pedagógusok továbbképzésére 
is. Három képzésen vettek részt a Tempo-Legato 

Oktatásszervező és Tanácsadó Kft szervezésében. 20-20 fő 
bevonásával a következő képzések valósultak meg: 

Együttműködés a konfliktuskezelésben és a mediációban, Zenei 
készségfejlesztés az 5-10 éves korosztályban a tevékenység 
központú pedagógiai módszerek alkalmazásával, Pszichés 

zavarok és korrekciói az óvodás és kisiskolás korban. 
 

A településen működik a Segítő Kezek Az Aktív Évekért 
Nonprofit Kft. jóvoltából az ingyenesen igénybe vehető 
idősügyi infokommunikációs program.80 fő füzesabonyi 

egyedülálló, nyugdíjas kapcsolódik a szolgáltatáshoz. 
15 fő női munkavállaló került alkalmazásra, idős látogató 
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diszpécseri munkakörben.  

Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

2018. évben: Építsünk együtt jövőt’ – Közösségerősítés 
Füzesabony térségében 

támogatást nyert Füzesabony Város Önkormányzata. A projekt 
lebonyolításában a vállalt szakemberek alkalmazásra kerültek 

február 1-től, így 9 fő közösségszervező, 3 fő ifjúsági referens, 4 
fő mentor, 9 fő szociális szakember, valamint közművelődési és 

nemzetiségi referensek segítik a feladat ellátását az alábbi 
munkaidő megosztásban: 
24 fő teljes munkaidőben 

3 fő részmunkaidőben 
7 fő megbízásos jogviszony alapján 

A konzorciumi tagok részéről a projektben a betervezett 
eszközök /laptopok, nyomtató, hangosítás/ és egyéb eszközök 

szintén beszerzésre kerültek a nyár folyamán. 
Eredményként értékelhető a szakember képzés területén, hogy 

a munkaerő piaci tanfolyami képzésekbe bevont hátrányos 
helyzetű/ kisebbségi személyekből már 7 fő résztvevő el tudott 

helyezkedni a tanfolyam befejezése óta.  
  

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

terembérlet 
szakemberek felkeresése 

technikai feltételek 
pályázatok forrásból 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

Hosszabb távon eredményes lehet, hiszen a szakmával 
rendelkezőknek nagyobb esélyük van a munkába állásra.  

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 
 

Cím:  Intézményi fejlesztések  

Leírás:  
A településen lévő oktatási intézmények, sportlétesítmények, 
közterek korszerűsítése bővítése.  

Határidő*:   2022. 12. 15. (csütörtök)  
 

Megjegyzések:   
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Az intézkedés felelőse*:  Polgármester  

Kategória:  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

A településen lévő oktatási intézmények, sportlétesítmények, 
közterek korszerűsítése bővítése. 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

településfejlesztési koncepció 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  

2016/2017. év: Pöttömke óvoda napelemes rendszer kiépítése 
óvoda, tornaszoba, csoportszobák kialakítása, városi 

sportcsarnok rekonstrukciója, öltöző vizesblokk felújítása, 
parketta felújítás, világítás rendszer csere,  

Első világháborús emlékmű felújítása, 1956-os emlékmű és 
környezete felújítása, Város szennyvíz elvezetésének 

korszerűsítése, 
Városi Sportcsarnok melletti terület műfüves labdarúgó pálya 

kialakítása, Ipari Park kialakítása, Inkubátorház építése, 
buszpályaudvar felújítása, Piac és Arany János út teljes körű 

felújítása. 
 
 

A pályázati forrás segítségével a Pöttömke Óvodában és az 
Egészségügyi Központban napelemes rendszer telepítése 

valósult meg. 
 

2017/2018 évben: A pályázat keretében az Ifjúság úton 
található 1956-os kopjafa és környezetének felújítása valósult 

meg. 
 

Elnyert, megvalósítás alatt álló pályázat: Füzesabony Város 
szennyvízelvezetésének- és tisztításának bővítése, 

korszerűsítése. Támogatott pályázat. 
Konzorciumi megállapodással megkötött szerződés.  

 
Városi Sportcsarnok melletti területen műfüves labdarúgó pálya 

kialakítása 
Benyújtásra került a Magyar Labdarúgó Szövetség Labdarúgó 
Pálya építés Programjának kiírására. Támogatott pályázat. A 

pályázat először tartaléklistára került, majd értesítettek, hogy 
mégis támogatott. A helyszín némileg módosításra került (a 
játszótér megtartása érdekében a pálya 90 fokban történő 

elfordítása), ezért a pályázathoz szükséges dokumentumokat 
újra be kell nyújtani. Ezen okok miatt a kivitelezésre csak 2017-

ben került sor. Speciális pályázat: a kivitelezést a Magyar 
Labdarúgó Szövetség bonyolítja. 
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Füzesabony – Ipari Park fejlesztése 
A projekt kedvezményezettje a Füzesabonyi Városüzemeltetési 

Kft (FÜV kft.) Az tervek elkészültek, amelyek alapján 
megkezdhető a közbeszerzés és a kivitelezés. Az engedélyhez 

kötött tevékenységek esetén az engedélyezési folyamatok 
lezárultak.  

Közbeszerzés kiírás folyamatban. 
 

2017/2018: A város északi részén, a Pikopack melletti 
önkormányzati területen teljes közművesített iparterület 
kialakítása és egy inkubátorház felépítése valósul meg. A 

pályázat részeként a Kerecsendi út felújításra kerül. 
Megvalósítás még folyamatban van.  

 
Fotovoltaikus rendszerek telepítése Füzesabonyban 

Benyújtásra került a KEOP-4.10.0/N – Fotovoltaikus rendszerek 
kialakítása című kiírásra. 

Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. 
Pályázott és elnyert összeg: 31.724.646 Ft - 100%-os támogatás. 

A pályázati forrás segítségével a Pöttömke Óvodában és az 
Egészségügyi Központban napelemes rendszer telepítése 

valósult meg. Elnyert és már megvalósított pályázat. 
 

Hétszínvirág Óvoda felújítása, bővítése 
Benyújtásra került az „Óvodai kapacitásbővítést célzó 
beruházások támogatására” kiírt pályázati felhívásra. 

Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. 
Támogatás összege és önerő megvalósításból  

A fejlesztés során kibővítésre került az óvoda tornaszobája és 
két, szabványméretű csoportszoba is kialakításra került. Elnyert 

és már megvalósított pályázat. Elnyert és már megvalósított 
pályázat. 

 
Hétszínvirág Óvoda udvarán kiméretű műfüves labdarúgópálya 

kialakítása – „Ovi-Foci” pályázat 
Benyújtásra került az Ovi-Foci Közhasznú Alapítvány pályázati 

kiírására. 
Támogatott pályázat. Megpályázott összeg + Önerő (30%). 

Elnyert és már megvalósított pályázat. 
 

Pöttömke Óvoda felújítása  
Benyújtásra került a Belügyminisztérium által kiírt 

„önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések 
támogatására” című pályázati kiírásra. 

Támogatott pályázat. 
Megnyert támogatás + önerő 

A beruházás során a Pöttömke Óvoda tetőszerkezetének 
cseréje, külső hőszigetelése és nyílászáró cseréje valósult meg. 

Elnyert és már megvalósított pályázat. 
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Pöttömke Bölcsőde felújítása 

Benyújtásra került a Belügyminisztérium által kiírt 
„önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések 

támogatására” című pályázati kiírásra. 
Megpályázott összeg + önerő 

A pályázat keretében tetőcsere, külső hőszigetelés, elektromos 
hálózat cseréje, nyílászáró csere, vizesblokkok felújítása, 

csoportszobák, közlekedők festése, meleg és hidegburkolat 
cseréje valósult meg. Elnyert és már megvalósított pályázat. 

 
Teleki Blanka Általános Iskola energetikai korszerűsítése 

Benyújtásra került a KEOP-5.7.0/15 – Középületek kiemelt 
jelentőségű épületenergetikai fejlesztése című kiírásra. 

Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. 
Pályázott és elnyert összeg: 100%-os támogatás 

A beruházás során a Teleki Blanka Általános Iskola, valamint a 
Városi Sportcsarnok külső hőszigetelése, festése és a 

nyílászárók cseréje valósult meg. Elnyert és már megvalósított 
pályázat. 

 
Városi Sportcsarnok öltözőinek és vizesblokkjainak felújítása: 

Benyújtásra került a Belügyminisztérium által kiírt 
„Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések 

támogatására” című pályázati kiírásra. 
Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. 

Támogatás összege: 19.925.742 Ft 
Önerő: 12.503.585 Ft 

A beruházás során a Városi Sportcsarnok öltözőinek és a 
hozzájuk tartozó vizesblokkoknak a teljes körű felújítása 

valósult meg. A szellőzőrendszer javítása is megtörtént. Elnyert 
és már megvalósított pályázat. 

 
Városi Sportcsarnok küzdőterének felújítása 

Benyújtásra került a Magyar Kézilabda Szövetség Tornaterem 
Felújítási Programjának kiírására. 

Támogatott pályázat. A beruházás megvalósult. 
Támogatás összege: 13.992.692 Ft 

Önerő: 5.996.868 Ft (30%) 
A kivitelezés megvalósult. A projekt keretében a sportcsarnok 

küzdőterében a parketta felújítására, a világítási rendszer 
cseréjére és belső festésre került sor. Elnyert és már 

megvalósított pályázat. Elnyert és már megvalósított pályázat. 
 

Városi Sportcsarnok melletti területen műfüves labdarúgó pálya 
kialakítása 

Benyújtásra került a Magyar Labdarúgó Szövetség Labdarúgó 
Pálya építés Programjának kiírására. 

Támogatott pályázat. 
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Elnyer támogatás. 
Önerő: 30 % 

A pályázat először tartaléklistára került, majd értesítettek, hogy 
mégis támogatott. A helyszín némileg módosításra került (a 
játszótér megtartása érdekében a pálya 90 fokban történő 

elfordítása), ezért a pályázathoz szükséges dokumentumokat 
újra be kell nyújtani. Ezen okok miatt a kivitelezésre csak 2017-

ben került sor. Speciális pályázat: a kivitelezést a Magyar 
Labdarúgó Szövetség bonyolítja. Elnyert és már megvalósított 

pályázat.  
 

I. világháborús emlékmű felújítása 
Benyújtásra került a Közép- és Kelet-európai Történelem és 

Társadalom Kutatásáért Közalapítvány XX. Század Intézete által 
kiírt pályázatra. 

Támogatott pályázat. A felújítás megvalósult.  
Megpályázott összeg + Önerő 

A felújítás a Rákóczi úton található I. világháborús katonaszobor 
talapzatának rekonstrukcióját érintette. Elnyert és már 

megvalósított pályázat. 
 

1956-os emlékmű és környezetének felújítása 
Benyújtásra került a Közép- és Kelet-európai Történelem és 
Társadalom Kutatásáért Közalapítvány pályázati kiírására. 

Támogatott pályázat. A felújítás megvalósult.  
Megpályázott összeg + Önerő 

A pályázat keretében az Ifjúság úton található 1956-os kopjafa 
és környezetének felújítása valósult meg. Elnyert és már 

megvalósított pályázat. 
 

Füzesabony Város szennyvízelvezetésének- és tisztításának 
bővítése, korszerűsítése  

Benyújtva a KEHOP-2.2.2-15 pályázati konstrukcióra 
Támogatott pályázat.  
Elnyert összeg +Önerő 

Eredetileg a pályázatot Füzesabony Város Önkormányzata 
önállóan valósította volna meg.  

A 1084/2016.(II.29.) Korm. határozat 2016. október 14-től 
hatályos módosítása alapján a korábbi azonosító számú 

támogatási szerződések összevonásra kerültek. Az összevonás 
feltétele egy új, közös konzorciumi Együttműködési 

Megállapodás megkötése a projekt megvalósítására. 
Összevont projektek: 

KEHOP-2.2.2-15-2015-00036 Sárospatak -, 
KEHOP-2.2.2-15-2015-00003 Borsodnádasd -, 

KEHOP-2.2.2-15-2015-00022 Arló -, és 
KEHOP-2.2.2-15-2015-00033 Füzesabony Város 

szennyvízelvezetésének- és tisztításának bővítése, 
korszerűsítése 
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Szerződő partnerek (konzorcium tagjai) 
Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft (NFP) 

Sárospatak Város Önkormányzata 
Borsodnádasd Város Önkormányzata 

Arló Nagyközség Önkormányzata 
Füzesabony Város Önkormányzata 

A konzorciumi megállapodás aláírásával az érintettek 
tudomásul veszik, hogy a 339/2014. (XII.19.) Korm. rendelet 
15.§ -a szerint a konzorcium vezetője a Nemzeti Fejlesztési 

Programiroda Nonprofit Kft.  
Elnyert és már megvalósított pályázat. 

 
Ipari Park 

A pályázat a FÜV KFT által benyújtásra került a TOP-1.1.1-15- 
Ipari parkok, ipari területek fejlesztése című kiírásra. 

Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg + önerő 

A város északi részén, a Pikopack melletti önkormányzati 
területen teljes közművesített iparterület kialakítása és egy 
inkubátorház felépítése valósul meg. A pályázat részeként a 

Kerecsendi út felújításra kerül. Elnyert, megvalósítás alatt álló 
pályázat. 

 
Füzesabony, a zöld város – belvárosi területek rehabilitációja 
A városközpont teljes körű felújítása valósul meg, amely 3 fő 

részterületet érint:1.Piac és az Arany János út teljes körű 
felújítása 2.Buszpályaudvar teljes körű felújítása 3.Rákóczi út 

teljes hosszban történő felújítása.- Elkészültek az engedélyes és 
kiviteli tervek, építési engedély kiadásra került. 

-A piac bővítés kapcsán a piac területének bővítéséhez az 
érintett területek megvásárlásra kerültek, a megvásárolt két 

ingatlanon lévő épület elbontásra került. (ehhez kapcsolódóan 
az értékbecslések, ügyvédi munkák elvégzésre kerültek) 

-Akcióterületi terv és az egyéb szükséges előzetes tanulmányok, 
dokumentumok elkészültek 

-Digitális közműtérkép elkészült 
-Jelenleg az építési munkálatok közbeszerzésének megindítása 

van folyamatba-folyamatban lévő pályázat. 
Városközpont felújítása 

Benyújtásra került a TOP-2.1.2-15 Zöld város kialakítása című 
pályázati kiírásra. 

Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg 100%-os támogatás 

Ráemelési igény: teljes bekerülési költség jóváhagyásra került 
A városközpont teljes körű felújítása valósul meg, amely 3 fő 

részterületet érint: 
o Piac és az Arany János út teljes körű felújítása 

o Buszpályaudvar teljes körű felújítása 
o Rákóczi út teljes hosszban történő felújítása 
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Elnyert, megvalósítás alatt álló pályázat. 
Megvalósítás határidő: 2022.12.15.  

 
 
 
  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok):  

fejlesztések száma 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
erőforrások (humán, pénzügyi, 
technikai):  

Napelemes rendszer : KEOP-4.10.0/N 
Óvodai kapaciánt bővítést szolgáló beruházások támogatása és 

arra kiírt pályázat: Iskola épület fejlesztése: KEOP-5.7.0/15 
Belügyminisztériumi pályázat,: Sportcsarnok pályázat,  

Emlékmű rekonstrukció: Közép ás Kelet Európai történelem és 
társadalom kutatásáért közalapítvány XX. század intézetének 

pályázata.  
Ipari park: TOP 1.1.1.1-15 pályázat. 

Városközpont felújítás: TOP 2.1.2.-15 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Nincs elvégezve  

Lezárás:  Nyitva 

 
 
 
 
 

Cím:  Úthálózat fejlesztés  

Leírás:  
Füzesabony- Szihalom közötti kerékpárút kialakítása, illetve 
közutak fejlesztéséhez, karbantartásához munkagépek 
beszerzése  

Határidő:   2021. december 31.  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  Polgármester  

Kategória:  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt Füzesabony- Szihalom közötti kerékpárút kialakítása, illetve 
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cél:  közutak fejlesztéséhez, karbantartásához munkagépek 
beszerzése 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

településfejlesztési stratégia 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  

Füzesabony-Szihalom települések között az alternatív 
közlekedési feltételek megteremtése kerékpárút kialakításával. 

Külterületi közutak fejlesztéséhez Önkormányzati utak 
javításához gépbeszerzés. 

 
2017/2018: Füzesabony-Szihalom közötti kerékpárút. 

Benyújtásra került, a pályázat támogatott. Az eljárásokat 
követően engedélyezési és kiviteli tervek elkészültek, a hatósági 

engedélyek megszerzésre kerültek, a nyomvonal 
vonatkozásában a kisajátítási eljárások szükségszerű mértékben 

már megkezdődtek. A tervezői költségbecslések alapján a 
rendelkezésre álló elnyert forrás nem fedezi a Füzesabony-

Szihalom között építendő kerékpáros létesítmények költségeit. 
Ennek okai a 2 éves viszonylatban jelentősen megnövekedett 

építőipari árak 
Füzesabony belterületen kerékpáros nyom 

felfestése(vasútállomástól - a vasúti átjáróig, Füzesabony, 
külterület, Szihalom tekintetében a nyomvonal eltávolodása az 

országos főúttól, Szihalomon a híd áttervezése esetlegesen 
helyettesítése megfelelő paraméterű átereszekkel)-folyamatban 

lévő pályázat 
2019-2020: TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003 számú projekt; 

Füzesabony-Szihalom települések között az alternatív 
közlekedési feltételek megteremtésre kerékpárút kialakításával. 

Jelen alternatív közlekedést biztosító pályázat 2016. év végén 
támogatásra került, hosszas és elhúzódó előkészítő szakasz 

jellemzi; az időközben megnövekedett építőtőipari árak miatt 
szükségessé vált a tervek racionalizálása.  

Megvalósítás befejeződött. 
 

Közös gépbeszerzés Füzesabony-Szihalom-Dormánd 
településekre 

Benyújtásra került a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 – Külterületi helyi 
közutak fejlesztése, önkormányzati utak kezeléséhez, 

állapotjavításához, karbantartásához szükséges erő- és 
munkagépek beszerzése c. pályázati konstrukcióra 

Pályázat megvalósult 
Megpályázott összeg + Önerő 

Helyi utak karbantartásához szükséges munkagép beszerzése 
valósult meg. 

Elnyert és már megvalósított pályázat 
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Füzesabony-Szihalom közötti kerékpárút 

Benyújtásra került a TOP-3.1.1-15 – Fenntartható települési 
közlekedésfejlesztés című pályázati kiírásra. 

Támogatott pályázat. 
Elnyert összeg 100%-os támogatás 

Elnyert és már megvalósított pályázat 
 
 
 
  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok):  

fejlesztések száma 
2019-2020: TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003; folyamatban lévő 

megvalósítás 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
erőforrások (humán, pénzügyi, 
technikai):  

2018. évben: TOP 3.1.1.-15 fenntartható települési közlekedés 
fejlesztés című pályázat. 

VP 6-7.2.1-7.4.1.2-16 külterületi közutak fejlesztése, 
önkormányzati utak kezeléséhez, állapotjavításához, 

karbantartásához szükséges erő és munkagépek beszerzése 
című pályázat. 

 
TOP-3.1.1-15-HE1-2016-00003 Lezajlott közbeszerzési eljárást 

követően, jelenleg költségnövekményi igényünk 
kompenzálására többlettámogatás lehívása van folyamatban, az 

építés reményeink szerint 2021-ben megkezdődhet. 
  

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

saját önerő felhasználásával 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 

Cím:  Építsünk együtt jövőt, építs jövőt  

Leírás:  
konzorciumi együttműködésben a környező településekkel 
humán szolgáltatások, közszolgáltatások fejlesztése, képzések 
megvalósítása, oktatási programok  

Határidő:   2021. december 31.  
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Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  Polgármester  

Kategória:  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

elérni a környező településekkel a humán szolgálattatások, 
illetve a közszolgáltatások hatékonyságának javítását 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  

konzorciumi együttműködésben a környező településekkel 
humán szolgáltatások, közszolgáltatások fejlesztése, képzések 

megvalósítása, oktatási programok  
 

2018. évben: Humán közszolgáltatásokban dolgozó 
szakemberek képzése, továbbképzése: 

A dolgozók képzettségi és végzettségi szintjének felmérése és 
ebből adatbázis létrehozása valósult meg. Folyamatos a 

dolgozók szakmai kompetencia fejlesztése valósul meg. Humán 
szolgáltatások a konzorciumban részt vevő településeken 
(Családsegítés, idősek ellátása, képzési programok stb.) 

 
2019-2020: EFOP-1.5.3-16 A Füzesabony-Szihalom Szociális, 

Család- és Gyermekjóléti Központ, mint konzorciumi partner a 
képzések szervezésében nyújt segítséget a munkavállalói 
csoportok, a munkáltatók, valamint a munkanélküliek, a 
megváltozott munkaképességű, továbbá a másodlagos 

munkaerőpiacon lévők csoportjának. A konzorciumi 
területeken, a térségben a munkavállalói réteget tovább 

erősítsünk, növeljük a munkanélküliek munkaerőpiaci 
elhelyezkedésének esélyét az egyéni kompetenciák 

fejlesztésével, illetve olyan szakmák elsajátításával, amelyek 
piacképes és versenyképes képesítések megszerzésével jár, 
ahol a munkáltatók helyi szinten is képesek foglalkoztatni a 

képesítést szerzett személyeket. 
EFOP-3.9.2-16 pályázat; 

A projekt előkészítő szakaszában -a konzorciumi területen- a 
helyi humán közszolgáltatásban dolgozók képzettségi és 

végzettségi szintjének felmérése megtörtént, melyről adatbázis 
készült, a kapcsolattartási ügyelet és a felügyelt kapcsolattartás 
biztosításához mediátorok képzése valósulhatott meg. A 2019. 

és a 2020. évben új akkreditált képzések is bevezetésre 
kerültek, esélyegyenlőségi, fenntarthatósági, pályázatfigyelés 
és forrásszerzési ismeretek, valamint projektdokumentációs 

ismereteket is szerezhettek a humán képzési adatbázisba 
felvételt nyert közszolgálati dolgozók. 
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Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok):  

fejlesztések száma, programba bevont személyek száma 
 

2019-2020: 
EFOP-1.5.3-16;A pályázati programban 4 fő mentor koordinálja 
az elhelyezkedési folyamatokat együttműködve a helyi-térségi 

potenciális munkáltatókkal a szükséges munkaerőbázis 
biztosítása érdekében. 

 
EFOP-3.9.2-16 pályázat; a pályázati idő alatt összesen 215 fő 

került felvételre a konzorciumi együttműködésben lévő 
települések humán közszolgáltatásaiból. A továbbképzési 
programokban résztvevők számára, -2020. november 05. 

napjáig- összesen 473 tanúsítvány került kiállításra. A mediátor 
képzés, - amelyre a pályázat 3 fő képzésére, átképzésére 

nyújtott lehetőséget.  

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai):  

konzulcumiban benyújtott pályázat:  
EFOP-1.5.3-16  
EFOP-3.9.2-16 

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Elvégezve   

Lezárás:  Lezárva 

 
 
 
 

Cím:  
Átfogó, komplex program, aktív bevonás és közösségfejlesz-
tés, integráció  

Leírás:  
Szegregálódási folyamat felerősödése, fokozódó hátrányok 
megjelenése  

Határidő*:   2023. 05. 31. (szerda)  
 

Megjegyzések:   

Az intézkedés felelőse*:  Szakmai megvalósítók  

Kategória:  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél:  

Szegregálódott, 
leszakadó 
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területeken élők 
helyzetének 

javítása komplex 
beavatkozással és 

közösségfejlesztéssel 
oktatás iskolai felzárkóztatás programokkal, család és 

gyermekjóléti programok fejlesztése 9 db önkormányzati lakás 
felújítása és Zrínyi út 21 és Templom út 16. szám alatti ingatlan 

felújítása 
  

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal:  

 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz:  

--- 

Az intézkedés tartalma:  

A szegregált 
lakókörnyezetben, 

mélyszegénységben 
élő hátrányos 

helyzetű emberek 
társadalmi 

felzárkózásának 
és integrációjának 

segítése: oktatási, iskolai felzárkóztatási programok, család 
gyermekjólét szolgáltatások fejlesztése 

 
2017/2018: Helyi foglalkoztatási együttműködések” pályázat 

Benyújtásra került a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási 
együttműködések pályázati kiírására. Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg: 100%-os támogatás. Foglalkoztatás 

növelését célzó programok megvalósítására kerül sor. Elnyert, 
megvalósítás alatt álló pályázat. 

 
Lépj egyet előre! – Szociális célú városrehabilitáció 

megvalósítása 
Benyújtva a TOP-4.3.1-16 pályázati konstrukcióra. Elbírálás alatt 

álló pályázat. Benyújtott, elbírálás alatt lévő pályázat. 
2022.11.30. megvalósult pályázat. Befejeződött. 

 
TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001: 3 db szegregátum és egy 

szegregációval veszélyeztetett terület került azonosításra, 
szegregátum szegregációs problémáinak felszámolására van 
lehetőség Az akcióterületi lehatárolást a TOP-4.3.1 projekt 

előkészítési szakaszában megtörtént.  
Lépj egyet előre! – Szociális célú városrehabilitáció 

megvalósítása 
Benyújtva a TOP-4.3.1-16 pályázati konstrukcióra. 

Megpályázott összeg: 100% 
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A Szent Imre úti szegregátumban található 2 db önkormányzati 
lakás felújítása és további két ingatlan építése valósul meg. 

Felújításra kerülnek a Zrínyi út 21 és Templom út 16. szám alatti 
ingatlanok is. 

Elnyert, megvalósítás alatt álló pályázat. 
 

Lépj egyet előre! – Szociális célú város rehabilitációs programok 
Benyújtva a TOP-5.2.1-16 pályázati konstrukcióra. 

Megpályázott összeg: 100% 
A pályázat célja a szegregátum(ok)ban élők élethelyzetének 

javítása. A pályázat megvalósítása során oktatási, iskolai 
felzárkóztatási programok valósulnak meg, család- és 

gyermekjóléti szolgáltatások fejlesztése történik. 
Elnyert, megvalósítás alatt álló pályázat. 

 
2019-2020: A TOP-5.2.1-16-HE1 azonosító számú "Lépj egyet 

előre!" Szociális városrehabilitációs programok elnevezésű 
pályázat átfogó célja: az akcióterületen élők közösségi és egyéni 
szintű társadalmi integrációja, mely általa a projekt hozzájárul a 
népesség megtartásához, az életminőség és a munkaképesség 

javításához. 
Ehhez kapcsolódóan a Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- 

és Gyermekjóléti Központ az alábbiakban részletezett 
programelemek megvalósításában vett részt 

A szegregátumban élők látókörének bővülése, olyan kulturális 
eseményekre való eljutás, melyek számukra esetlegesen nem 

elérhetőek, de életre szóló élményt nyújthatnak. Munkavállalók 
felkészítése a munka világára. A segítő szakemberek 

munkájának szakmai támogatása. Problémák feltérképezése, 
egyéni fejlesztési terv elkészítése, megvalósítása, 

felülvizsgálata, igény szerint hatósági szolgáltatásokhoz való 
hozzájutás segítése, közszolgáltatások elérésének logisztikai és 

kommunikációs segítése. Határidő: 2023.05.31.  
 
 
  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok):  

Projekt 
indikátorainak és 

szakmai 
tartalmának 

megfelelően: 9 db önkormányzati lakás felújítása és Zrínyi út 21 
és Templom út 16. szám alatti ingatlan felújítása 

 
2019-2020: A TOP-5.2.1-16-HE1 azonosító számú "Lépj egyet 

előre!" A Füzesabony-Szihalom Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ közreműködésével: Szociális 

városrehabilitációs programok: 
-Társadalmi integrációt segítő szabadidős programok 
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szervezése:1 alkalommal családi nap (2019)1 alkalommal sport 
nap (2019), 

2 alkalommal kézműves foglalkozás (2019 és 2020), 5 
alkalommal filmklub. 

-Tréningek, képzések szervezése:2 alkalommal háztartási 
ismeretek, 2 alkalommal csecsemő és gyermekgondozási 

ismeretek,2 alkalommal kertészeti ismeretek, 
gyümölcstartósítás, 2 alkalommal roma/lovári nyelv oktatása, 2 

alkalommal konfliktus kezelés, 2 alkalommal álláskeresési 
technikák, 1 alkalommal kommunikációs technikák, 2 

alkalommal értékfeltárás, 2 alkalommal életút tervezés, 2 
alkalommal pályaorientáció, 2 alkalommal protokoll, 2 

alkalommal kompetencia és készségfejlesztés, 1 alkalommal 
érzékenyítés célcsoport részére 

-Szociális munkások szupervíziója, esetmegbeszélések: 2 
alkalommal TEAM szupervízió (2019), havonta 2 alkalommal 

esetmegbeszélés (folyamatos 2018-2020) 
-Folyamatos szociális munka biztosítása:1 fő szociális munkás és 

1 fő szociális asszisztens alkalmazása(folyamatos 2018-2020) 
 

TOP-5.2.1-16-HE1-2017-00001: A jobb életlehetőségekkel 
rendelkező hátrányos helyzetű személyek száma az 

akcióterületen eredmény Fő 50 236 
A helyi társadalmi akciókba bevonás érdekében elért hátrányos 

helyzetű személyek száma output Fő 0 91 
Helyi társadalmi akciókban résztvevők száma eredmény Fő 0 

300 
Szociális városrehabilitációs programmal elért hátrányos 

helyzetű lakosság száma output Fő 0 300 
 
 
  

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
erőforrások (humán, pénzügyi, 
technikai):  

TOP-5.2.1-16 
Szociális célú város rehabilitációs program 

TOP-4.3.1-16 
Szociális célú város rehabilitációs program  

Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága:  

A bevont célcsoport 
nyomon 

követése, a 
konzorciumi 

partnerek 
segítségével, a 
projekt fizikai 
befejezését 

követő 1 évig. 
A projektben 

végzett tevékenységeket 
és 
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a projekt eredményeit, 
a  

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása:  

--- 

Elvégzéssel kapcsolatos 
megjegyzések:  

Nincs elvégezve  

Lezárás:  Nyitva 



 176 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az 
intézkedés 

eredményei
nek 

fenntarthat
ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Intézményi 

fejlesztések 
A településen lévő 
oktatási 
intézmények, 
sportlétesítmények
, közterek 
korszerűsítése 
bővítése. 

A településen 
lévő oktatási 
intézmények, 
sportlétesítmény
ek, közterek 
korszerűsítése 
bővítése. 

településfejlesztési 
koncepció 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030)  
 

 

2016/2017. év: 
Pöttömke óvoda 
napelemes rendszer 
kiépítése óvoda, 
tornaszoba, 
csoportszobák 
kialakítása, városi 
sportcsarnok 
rekonstrukciója, öltöző 
vizesblokk felújítása, 
parketta felújítás, 
világítás rendszer csere,  
Első világháborús 
emlékmű felújítása,  
1956-os emlékmű és 
környezete felújítása, 
Város szennyvíz 
elvezetésének 
korszerűsítése, Városi 
Sportcsarnok melletti 
terület műfüves 
labdarúgó pálya 
kialakítása, Ipari Park 
kialakítása, Inkubátorház 
építése, buszpályaudvar 
felújítása, Piac és Arany 
János út teljes körű 
felújítása.   A pályázati 
forrás segítségével a 
Pöttömke Óvodában és 
az Egészségügyi 
Központban napelemes 
rendszer telepítése 
valósult meg.  

Polgármester 2022. 12. 15. 
(csütörtök) 

fejlesztések száma Napelemes rendszer: 
KEOP-4.10.0/N Óvodai 
kapaciánt bővítést 
szolgáló beruházások 
támogatása és arra kiírt 
pályázat: Iskola épület 
fejlesztése: KEOP-
5.7.0/15 
Belügyminisztériumi 
pályázat: Sportcsarnok 
pályázat, Emlékmű 
rekonstrukció: Közép 
ás Kelet Európai 
történelem és 
társadalom kutatásáért 
közalapítvány XX. 
század intézetének 
pályázata.  Ipari park: 
TOP 1.1.1.1-15 
pályázat. Városközpont 
felújítás: TOP 2.1.2.-15 

 nem releváns 
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probléma 
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Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az 
intézkedés 

eredményei
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fenntarthat
ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

2017/2018 évben: A 
pályázat keretében az 
Ifjúság úton található 
1956-os kopjafa és 
környezetének felújítása 
valósult meg.  Elnyert, 
megvalósítás alatt álló 
pályázat: Füzesabony 
Város 
szennyvízelvezetésének- 
és tisztításának bővítése, 
korszerűsítése. 
Támogatott pályázat. 
Konzorciumi 
megállapodással 
megkötött szerződés.   
Városi Sportcsarnok 
melletti területen 
műfüves labdarúgó 
pálya kialakítása 
Benyújtásra került a 
Magyar Labdarúgó 
Szövetség Labdarúgó 
Pálya építés 
Programjának kiírására. 
Támogatott pályázat. A 
pályázat először 
tartaléklistára került, 
majd értesítettek, hogy 
mégis támogatott. A 
helyszín némileg 
módosításra került (a 
játszótér megtartása 
érdekében a pálya 90 
fokban történő 
elfordítása), ezért a 
pályázathoz szükséges 
dokumentumokat újra 
be kell nyújtani. Ezen 
okok miatt a 
kivitelezésre csak 2017-
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esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

ben került sor. Speciális 
pályázat: a kivitelezést a 
Magyar Labdarúgó 
Szövetség bonyolítja.  
Füzesabony – Ipari Park 
fejlesztése A projekt 
kedvezményezettje a 
Füzesabonyi 
Városüzemeltetési Kft 
(FÜV Kft) Az tervek 
elkészültek, amelyek 
alapján megkezdhető a 
közbeszerzés és a 
kivitelezés. Az 
engedélyhez kötött 
tevékenységek esetén az 
engedélyezési 
folyamatok lezárultak.  
Közbeszerzés kiírás 
folyamatban.  
2017/2018: A város 
északi részén, a Pikopack 
melletti önkormányzati 
területen teljes 
közművesített 
iparterület kialakítása és 
egy inkubátorház 
felépítése valósul meg. A 
pályázat részeként a 
Kerecsendi út felújításra 
kerül. Megvalósítás még 
folyamatban van.   
Fotovoltaikus 
rendszerek telepítése 
Füzesabonyban 
Benyújtásra került a 
KEOP-4.10.0/N – 
Fotovoltaikus 
rendszerek kialakítása 
című kiírásra. 
Támogatott pályázat. A 
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Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 
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bemutatása 

beruházás megvalósult. 
Pályázott és elnyert 
összeg: 100%-os 
támogatás. A pályázati 
forrás segítségével a 
Pöttömke Óvodában és 
az Egészségügyi 
Központban napelemes 
rendszer telepítése 
valósult meg. Elnyert és 
már megvalósított 
pályázat.  Hétszínvirág 
Óvoda felújítása, 
bővítése Benyújtásra 
került az „Óvodai 
kapacitásbővítést célzó 
beruházások 
támogatására” kiírt 
pályázati felhívásra. 
Támogatott pályázat. A 
beruházás megvalósult. 
Támogatás összege és 
önerő megvalósításból   
A fejlesztés során 
kibővítésre került az 
óvoda tornaszobája és 
két, szabványméretű 
csoportszoba is 
kialakításra került. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat.  
Hétszínvirág Óvoda 
udvarán kiméretű 
műfüves labdarúgópálya 
kialakítása – „Ovi-Foci” 
pályázat Benyújtásra 
került az Ovi-Foci 
Közhasznú Alapítvány 
pályázati kiírására. 
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együttműködés 
bemutatása 

Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg + 
Önerő (30%). Elnyert és 
már megvalósított 
pályázat.  Pöttömke 
Óvoda felújítása 
Benyújtásra került a 
Belügyminisztérium által 
kiírt „önkormányzati 
feladatellátást szolgáló 
fejlesztések 
támogatására” című 
pályázati kiírásra. 
Támogatott pályázat. 
Megnyert támogatás + 
önerő A beruházás 
során a Pöttömke Óvoda 
tetőszerkezetének 
cseréje, külső 
hőszigetelése és 
nyílászáró cseréje 
valósult meg. Elnyert és 
már megvalósított 
pályázat.  Pöttömke 
Bölcsőde felújítása 
Benyújtásra került a 
Belügyminisztérium által 
kiírt „önkormányzati 
feladatellátást szolgáló 
fejlesztések 
támogatására” című 
pályázati kiírásra. 
Megpályázott összeg + 
önerő A pályázat 
keretében tetőcsere, 
külső hőszigetelés, 
elektromos hálózat 
cseréje, nyílászáró csere, 
vizesblokkok felújítása, 
csoportszobák, 
közlekedők festése, 
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ósága 
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együttműködés 
bemutatása 

meleg és hidegburkolat 
cseréje valósult meg. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat.  
Teleki Blanka Általános 
Iskola energetikai 
korszerűsítése 
Benyújtásra került a 
KEOP-5.7.0/15 – 
Középületek kiemelt 
jelentőségű 
épületenergetikai 
fejlesztése című kiírásra. 
Támogatott pályázat. A 
beruházás megvalósult. 
Pályázott és elnyert 
összeg: 100%-os 
támogatás A beruházás 
során a Teleki Blanka 
Általános Iskola, 
valamint a Városi 
Sportcsarnok külső 
hőszigetelése, festése és 
a nyílászárók cseréje 
valósult meg. Elnyert és 
már megvalósított 
pályázat.  Városi 
Sportcsarnok öltözőinek 
és vizesblokkjainak 
felújítása: Benyújtásra 
került a 
Belügyminisztérium által 
kiírt „Önkormányzati 
feladatellátást szolgáló 
fejlesztések 
támogatására” című 
pályázati kiírásra. 
Támogatott pályázat. A 
beruházás megvalósult. 
Támogatás összege 
+önerő. A beruházás 
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esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

során a Városi 
Sportcsarnok öltözőinek 
és a hozzájuk tartozó 
vizesblokkoknak a teljes 
körű felújítása valósult 
meg. A szellőzőrendszer 
javítása is megtörtént. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat.  
Városi Sportcsarnok 
küzdőterének felújítása 
Benyújtásra került a 
Magyar Kézilabda 
Szövetség Tornaterem 
Felújítási Programjának 
kiírására. Támogatott 
pályázat. A beruházás 
megvalósult. Támogatás 
összege: 13.992.692 Ft 
Önerő: 5.996.868 Ft 
(30%) A kivitelezés 
megvalósult. A projekt 
keretében a 
sportcsarnok 
küzdőterében a parketta 
felújítására, a világítási 
rendszer cseréjére és 
belső festésre került sor. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat.  
Városi Sportcsarnok 
melletti területen 
műfüves labdarúgó 
pálya kialakítása 
Benyújtásra került a 
Magyar Labdarúgó 
Szövetség Labdarúgó 
Pálya építés 
Programjának kiírására. 



 183 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 
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Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az 
intézkedés 

eredményei
nek 

fenntarthat
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esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

Támogatott pályázat. 
Elnyer támogatás. 
Önerő: 30 % A pályázat 
először tartaléklistára 
került, majd 
értesítettek, hogy mégis 
támogatott. A helyszín 
némileg módosításra 
került (a játszótér 
megtartása érdekében a 
pálya 90 fokban történő 
elfordítása), ezért a 
pályázathoz szükséges 
dokumentumokat újra 
be kell nyújtani. Ezen 
okok miatt a 
kivitelezésre csak 2017-
ben került sor. Speciális 
pályázat: a kivitelezést a 
Magyar Labdarúgó 
Szövetség bonyolítja. 
Elnyert és már 
megvalósított pályázat.   
I. világháborús emlékmű 
felújítása Benyújtásra 
került a Közép- és Kelet-
európai Történelem és 
Társadalom Kutatásáért 
Közalapítvány XX. Század 
Intézete által kiírt 
pályázatra. Támogatott 
pályázat. A felújítás 
megvalósult.  
Megpályázott összeg + 
Önerő A felújítás a 
Rákóczi úton található I. 
világháborús 
katonaszobor 
talapzatának 
rekonstrukcióját 
érintette. Elnyert és már 
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bemutatása 

megvalósított pályázat.  
1956-os emlékmű és 
környezetének felújítása 
Benyújtásra került a 
Közép- és Kelet-európai 
Történelem és 
Társadalom Kutatásáért 
Közalapítvány pályázati 
kiírására. Támogatott 
pályázat. A felújítás 
megvalósult.   
Megpályázott összeg + 
Önerő A pályázat 
keretében az Ifjúság 
úton található 1956-os 
kopjafa és 
környezetének felújítása 
valósult meg. Elnyert és 
már megvalósított 
pályázat.  Füzesabony 
Város 
szennyvízelvezetésének- 
és tisztításának bővítése, 
korszerűsítése Benyújtva 
a KEHOP-2.2.2-15 
pályázati konstrukcióra 
Támogatott pályázat.  
Elnyert összeg +Önerő 
Eredetileg a pályázatot 
Füzesabony Város 
Önkormányzata 
önállóan valósította 
volna meg.  A 
1084/2016.(II.29.) Korm. 
határozat 2016. október 
14-től hatályos 
módosítása alapján a 
korábbi azonosító számú 
támogatási szerződések 
összevonásra kerültek. 
Az összevonás feltétele 
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egy új, közös 
konzorciumi 
Együttműködési 
Megállapodás 
megkötése a projekt 
megvalósítására. 
Összevont projektek: 
KEHOP-2.2.2-15-2015-
00036 Sárospatak -, 
KEHOP-2.2.2-15-2015-
00003 Borsodnádasd -, 
KEHOP-2.2.2-15-2015-
00022 Arló -, és KEHOP-
2.2.2-15-2015-00033 
Füzesabony Város 
szennyvízelvezetésének- 
és tisztításának bővítése, 
korszerűsítése Szerződő 
partnerek (konzorcium 
tagjai) Nemzeti 
Fejlesztési Programiroda 
Nonprofit Kft (NFP) 
Sárospatak Város 
Önkormányzata 
Borsodnádasd Város 
Önkormányzata Arló 
Nagyközség 
Önkormányzata 
Füzesabony Város 
Önkormányzata A 
konzorciumi 
megállapodás 
aláírásával az érintettek 
tudomásul veszik, hogy 
a 339/2014. (XII.19.) 
Korm. rendelet 15.§ -a 
szerint a konzorcium 
vezetője a Nemzeti 
Fejlesztési Programiroda 
Nonprofit Kft.  Elnyert és 
már megvalósított 
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ósága 
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pályázat.  Ipari Park A 
pályázat a FÜV KFT által 
benyújtásra került a 
TOP-1.1.1-15- Ipari 
parkok, ipari területek 
fejlesztése című kiírásra. 
Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg + 
önerő A város északi 
részén, a Pikopack 
melletti önkormányzati 
területen teljes 
közművesített 
iparterület kialakítása és 
egy inkubátorház 
felépítése valósul meg. A 
pályázat részeként a 
Kerecsendi út felújításra 
kerül. Elnyert, 
megvalósítás alatt álló 
pályázat.  Füzesabony, a 
zöld város – belvárosi 
területek rehabilitációja 
A városközpont teljes 
körű felújítása valósul 
meg, amely 3 fő 
részterületet érint:1.Piac 
és az Arany János út 
teljes körű felújítása 
2.Buszpályaudvar teljes 
körű felújítása 3.Rákóczi 
út teljes hosszban 
történő felújítása- 
Elkészültek az 
engedélyes és kiviteli 
tervek, építési engedély 
kiadásra került. -A piac 
bővítés kapcsán a piac 
területének bővítéséhez 
az érintett területek 
megvásárlásra kerültek, 
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a megvásárolt két 
ingatlanon lévő épület 
elbontásra került. 
(ehhez kapcsolódóan az 
értékbecslések, ügyvédi 
munkák elvégzésre 
kerültek) -Akcióterületi 
terv és az egyéb 
szükséges előzetes 
tanulmányok, 
dokumentumok 
elkészültek -Digitális 
közműtérkép elkészült -
Jelenleg az építési 
munkálatok 
közbeszerzésének 
megindítása van 
folyamatba-folyamatban 
lévő pályázat. 
Városközpont felújítása 
Benyújtásra került a 
TOP-2.1.2-15 Zöld város 
kialakítása című 
pályázati kiírásra. 
Támogatott pályázat. 
Megpályázott összeg 
100%-os támogatás 
Ráemelési igény: teljes 
bekerülési költség 
jóváhagyásra került A 
városközpont teljes körű 
felújítása valósul meg, 
amely 3 fő részterületet 
érint: o Piac és az Arany 
János út teljes körű 
felújítása o 
Buszpályaudvar teljes 
körű felújítása o Rákóczi 
út teljes hosszban 
történő felújítása 
Elnyert, megvalósítás 
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alatt álló pályázat. 
Megvalósítás határidő: 
2022.12.15. 

2 Átfogó, 
komplex 
program, aktív 
bevonás és 
közösségfejlesz-
tés, integráció 

Szegregálódási 
folyamat 
felerősödése, 
fokozódó 
hátrányok 
megjelenése 

Szegregálódott, 
leszakadó 
területeken élők 
helyzetének 
javítása komplex 
beavatkozással és 
közösségfejleszté
ssel oktatás 
iskolai 
felzárkóztatás 
programokkal, 
család és 
gyermekjóléti 
programok 
fejlesztése 9 db 
önkormányzati 
lakás felújítása és 
Zrínyi út 21 és 
Templom út 16. 
szám alatti 
ingatlan felújítása 

 Új Roma Stratégia 
(2019-2030)  
 

A szegregált 
lakókörnyezetben, 
mélyszegénységben élő 
hátrányos helyzetű 
emberek társadalmi 
felzárkózásának és 
integrációjának segítése: 
oktatási, iskolai 
felzárkóztatási 
programok, család 
gyermekjólét 
szolgáltatások 
fejlesztése 2017/2018: 
Helyi foglalkoztatási 
együttműködések” 
pályázat Benyújtásra 
került a TOP-5.1.2-15 
Helyi foglalkoztatási 
együttműködések 
pályázati kiírására. 
Támogatottpályázat. 
Megpályázott összeg: 
100%-os támogatás. 
Foglalkoztatás növelését 
célzó programok 
megvalósítására kerül 
sor. Elnyert, 
megvalósítás alatt álló 
pályázat.  Lépj egyet 
előre! – Szociális célú 
városrehabilitáció 
megvalósítása Benyújtva 
a TOP-4.3.1-16 pályázati 
konstrukcióra. Elbírálás 
alatt álló pályázat. 
Benyújtott, elbírálás 
alatt lévő pályázat. 
2022.11.30. megvalósult 

Szakmai 
megvalósítók 

2023. 05. 31. 
(szerda) 

Projekt 
indikátorainak és 
szakmai tartalmának 
megfelelően: 9 db 
önkormányzati lakás 
felújítása és Zrínyi út 
21 és Templom út 
16. szám alatti 
ingatlan felújítása 
2019-2020: A TOP-
5.2.1-16-HE1 
azonosító számú 
"Lépj egyet előre!" A 
Füzesabony-
Szihalom Szociális, 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Központ 
közreműködésével: 
Szociális 
városrehabilitációs 
programok: -
Társadalmi 
integrációt segítő 
szabadidős 
programok 
szervezése:1 
alkalommal családi 
nap (2019)1 
alkalommal sport 
nap (2019), 2 
alkalommal 
kézműves 
foglalkozás (2019 és 
2020), 5 alkalommal 
filmklub. -Tréningek, 
képzések 
szervezése:2 

TOP-5.2.1-16 Szociális 
célú város 
rehabilitációs program 
TOP-4.3.1-16 Szociális 
célú város 
rehabilitációs program 

A bevont 
célcsoport 
nyomon 
követése, a 
konzorciumi 
partnerek 
segítségével
, a projekt 
fizikai 
befejezését 
követő 1 
évig. A 
projektben 
végzett 
tevékenység
eket és a 
projekt 
eredményei
t, a 

nem releváns 
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pályázat. Befejeződött.  
TOP-5.2.1-16-HE1-2017-
00001: 3 db 
szegregátum és egy 
szegregációval 
veszélyeztetett terület 
került azonosításra, 
szegregátum 
szegregációs 
problémáinak 
felszámolására van 
lehetőség Az 
akcióterületi 
lehatárolást a TOP-4.3.1 
projekt előkészítési 
szakaszában 
megtörtént.   Lépj egyet 
előre! – Szociális célú 
városrehabilitáció 
megvalósítása Benyújtva 
a TOP-4.3.1-16 pályázati 
konstrukcióra. 
Megpályázott összeg: 
100% A Szent Imre úti 
szegregátumban 
található 2 db 
önkormányzati lakás 
felújítása és további két 
ingatlan építése valósul 
meg. Felújításra 
kerülnek a Zrínyi út 21 
és Templom út 16. szám 
alatti ingatlanok is. 
Elnyert, megvalósítás 
alatt álló pályázat.  Lépj 
egyet előre! – Szociális 
célú város rehabilitációs 
programok Benyújtva a 
TOP-5.2.1-16 pályázati 
konstrukcióra. 
Megpályázott összeg: 

alkalommal 
háztartási ismeretek, 
2 alkalommal 
csecsemő és 
gyermekgondozási 
ismeretek,2 
alkalommal 
kertészeti ismeretek, 
gyümölcstartósítás, 
2 alkalommal 
roma/lovári nyelv 
oktatása, 2 
alkalommal 
konfliktus kezelés, 2 
alkalommal 
álláskeresési 
technikák, 1 
alkalommal 
kommunikációs 
technikák, 2 
alkalommal 
értékfeltárás, 2 
alkalommal életút 
tervezés, 2 
alkalommal 
pályaorientáció, 2 
alkalommal 
protokoll, 2 
alkalommal 
kompetencia és 
készségfejlesztés, 1 
alkalommal 
érzékenyítés 
célcsoport részére -
Szociális munkások 
szupervíziója, 
esetmegbeszélések: 
2 alkalommal TEAM 
szupervízió (2019), 
havonta 2 
alkalommal 
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100% A pályázat célja a 
szegregátum(ok)ban 
élők élethelyzetének 
javítása. A pályázat 
megvalósítása során 
oktatási, iskolai 
felzárkóztatási 
programok valósulnak 
meg, család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatások 
fejlesztése történik. 
Elnyert, megvalósítás 
alatt álló pályázat.  
2019-2020: A TOP-5.2.1-
16-HE1 azonosító számú 
"Lépj egyet előre!" 
Szociális 
városrehabilitációs 
programok elnevezésű 
pályázat átfogó célja: az 
akcióterületen élők 
közösségi és egyéni 
szintű társadalmi 
integrációja, mely általa 
a projekt hozzájárul a 
népesség 
megtartásához, az 
életminőség és a 
munkaképesség 
javításához. Ehhez 
kapcsolódóan a 
Füzesabony-Szihalom 
Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ 
az alábbiakban 
részletezett 
programelemek 
megvalósításában vett 
részt A szegregátumban 
élők látókörének 

esetmegbeszélés 
(folyamatos 2018-
2020) -Folyamatos 
szociális munka 
biztosítása:1 fő 
szociális munkás és 1 
fő szociális 
asszisztens 
alkalmazása(folyama
tos 2018-2020)  TOP-
5.2.1-16-HE1-2017-
00001: A jobb 
életlehetőségekkel 
rendelkező 
hátrányos helyzetű 
személyek száma az 
akcióterületen 
eredmény Fő 50 236 
A helyi társadalmi 
akciókba bevonás 
érdekében elért 
hátrányos helyzetű 
személyek száma 
output Fő 0 91 Helyi 
társadalmi akciókban 
résztvevők száma 
eredmény Fő 0 300 
Szociális 
városrehabilitációs 
programmal elért 
hátrányos helyzetű 
lakosság száma 
output Fő 0 300 
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bővülése, olyan 
kulturális eseményekre 
való eljutás, melyek 
számukra esetlegesen 
nem elérhetőek, de 
életre szóló élményt 
nyújthatnak. 
Munkavállalók 
felkészítése a munka 
világára. A segítő 
szakemberek 
munkájának szakmai 
támogatása. Problémák 
feltérképezése, egyéni 
fejlesztési terv 
elkészítése, 
megvalósítása, 
felülvizsgálata, igény 
szerint hatósági 
szolgáltatásokhoz való 
hozzájutás segítése, 
közszolgáltatások 
elérésének logisztikai és 
kommunikációs 
segítése. Határidő: 
2023.05.31. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 A halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
rendszeres 
óvodába, 
iskolába járása 

Településünkön a 
halmozottan 
hátrányos helyzetű 
gyermekek 
rendszeres járjanak 
óvodába, iskolába. 

Minden 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű gyermek 
járjon óvodába, 
iskolába. 

Közoktatási 
esélyegyenlőségi 
terv 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 
Legyen jobb a 
gyermekeknek 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

A 2016/2017 tanévben 
az adott oktatási 
intézmény jelzéssel él a 
gyermekvédelmi 
szakemberek részére. A 
szülői jelzést követően a 
további intézkedések 
járási hatáskörbe 
tartoznak.  2018. 
szeptember 01-től 
kötelező jelleggel óvodai 
és iskolai szociális segítő 
vesz részt a hátrányos 
helyzetű intézményi 

Intézményvez
etők, 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

A jelzések száma, 
illetve az esetszám 
csökkenő tendenciát 
mutat.  2019-2020: 
Az óvodai és az 
iskolai igazolatlan 
jelzések száma az 
utóbbi időben 
folyamatosan 
csökken, ami 
feltételezi a szülők 
tudatosabb 
iskoláztatási és 
óvodáztatási 

önkormányzati 
feltételek megléte 

Hosszú 
távon 
csökkenő 
tendenciát 
mutat. 

nem releváns 
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Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az 
intézkedés 

eredményei
nek 

fenntarthat
ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

keretek között a 
felzárkóztatásban.   
2019-2020: A 
Füzesabony-Szihalom 
Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ 
család- és gyermekjóléti 
szolgálat szakmai 
egysége működteti a 
helyi szintű 
veszélyeztetettséget 
észlelő és jelzőrendszert, 
kapcsolatot tart a 
gyermekek gondozó, 
ellátó intézmények 
munkatársaival, 
segítséget nyújt a 
tankötelezettség 
előmozdításában. 
Tájékoztatja a szülőket 
az óvodába, iskolába 
járás fontosságáról, 
valamint tájékoztatja a 
mulasztás 
következményeiről, 
szükség esetén 
javaslattal élhet a 
gyermekvédelmi 
gondoskodás körébe 
tartozó további 
gyermekvédelmi 
intézkedések 
megtételére. A család- 
és gyermekjóléti 
szolgálat éves 
jelzőrendszeri 
tanácskozást tart az 
észlelő és jelzőrendszer 
tagjaink bevonásával a 
közös munka 
értékelésére, valamint 

hajlandóságának 
pozitív irányú 
változását.   Speciális 
feladatkörében 
utcai-lakótelepi 
szociális munkát 
biztosít, amelynek 
célja a napközben 
(főleg délelőtti 
órákban) csellengő 
gyermekek 
felkutatása, illetve az 
óvoda- és 
iskolakerülés 
megszüntetése. 
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 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az 
intézkedés 

eredményei
nek 

fenntarthat
ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

javaslatot kér és ad az 
együttműködés 
hatékonyabbá tétele 
érdekében. A család -és 
gyermekjóléti szolgálat 
évente 6 alkalommal 
szakmaközi 
megbeszélést tart.  A 
család- és gyermekjóléti 
központ óvodai és 
iskolai szociális segítő 
tevékenységet is végez, 
amely nagyban segíti a 
tankötelezettség 
előmozdítását, illetve a 
családokkal, 
gyermekekkel való 
aktívabb és 
közvetlenebb 
kapcsolattartást. 



 

Füzesabony Város Helyi Esélyegyenlőségi Programja 

3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 
létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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A HEP Fórum feladatai: 
 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület faktorinak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára. 
 
 
 

 

Fogyatékkal 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 
intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 
vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 
döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi 
partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 
fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 
környezet kialakítása érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program.  
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o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 
szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, 
hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb 
programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 
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